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Н астоящ ее П олож ение определяет назначение, задачи, 

организационную  основу электронной  библиотеки (ЭБ), перечень 

инф орм ационны х ресурсов и источников ком плектования ЭБ, 

реглам ентирует порядок передачи электронны х докум ентов (изданий) 

от авторов или правообладателей  в ЭБ.

Н астоящ ее П олож ение обеспечивает норм ативную  базу для 

создания электронны х ресурсов и определяет условия предоставления 

доступа к ЭБ пользователям .

1. О бщ и е п о л о ж ен и я

1.1 ЭБ Б елгородского ГА У  - это ком плексная инф орм ационная 

система, предназначенная для накопления, хранения и эф ф ективного 

использования различны х докум ентов, представленны х в 

электронном  виде, с оперативны м  распределенны м  

м ногопользовательским  доступом  через едины й интерф ейс по 

телеком м уникационны м  сетям с использованием  средств 

вы числительной техники.

1.2 Ц елью  создания ЭБ является соверш енствование, 

повы ш ение эф ф ективности  и оперативности  инф орм ационно - 

библиотечного обслуж ивания пользователей.

1.3 ЭБ создается на базе управления библиотечно - 

инф орм ационны х ресурсов Б елгородского ГА У  и осущ ествляет свою 

деятельность в соответствии со следую щ ими законодательны м и и 

норм ативны м и документами: К онституцией РФ , Граж данским  

кодексом  Российской Ф едерации (4.4), Ф едеральны м законом  «Об 

образовании», Ф едеральны м законом  «О высш ем и послевузовском  

проф ессиональном  образовании», Ф едеральны м законом  «О 

библиотечном  деле», Ф едеральны м законом  «Об инф орм ации, 

инф орм ационны х технологиях и о защ ите инф орм ации», приказам и и 

распоряж ениям и адм инистрации Белгородского ГА У , настоящ им



П олож ением.

1.4 К оординацию  совм естной работы  ЭБ и структурны х 

подразделений университета осущ ествляет проректор по учебной 

работе.

1.5 Общее руководство работой ЭБ осущ ествляет начальник 

управления библиотечно-инф орм ационны х ресурсов.

1.6 О рганизацию  програм м ного и технического обеспечения 

ЭБ осущ ествляет начальник управления инф орм атизации .

1.7 О рганизацию  непосредственной  работы  ЭБ осущ ествляет 

инж енер-програм м ист управления библиотечно-инф орм ационны х 

ресурсов.

2. О сн о в н ы е  за д а ч и  Э Б .

2.1 О беспечение доступа к электронны м  изданиям , как 

наиболее эф ф ективны м с точки зрения инф орм ационного 

обеспечения образовательного процесса и научны х исследований.

2.2 П овы ш ение качества и оперативности  обслуж ивания 

пользователей , предоставление новы х возм ож ностей работы  с 

больш ими объем ами инф орм ации, в т.ч. удаленны м и ресурсам и 

И нтернет.

2.3 О беспечение доступа к полнотекстовы м  докум ентам  

сотрудников университета, ценным в научном и историческом  

плане изданиям  из фонда управления библиотечно­

инф орм ационны х ресурсов

2.4 Расш ирение потенциально доступны х источников 

ком плектования библиотечного фонда, способствую щ их 

вы полнению  учебны х и научно - исследовательских задач.

2.5 Н акопление и долгосрочное хранение электронны х 

материалов.

2.6 М одернизация библиотечны х технологий. И нтеграция



инф орм ационны х ресурсов управления библиотечно­

инф орм ационны х ресурсов в единое м еж вузовское и мировое 

инф орм ационное пространство.

3. О сн о в н ы е  р есу р сы  ЭБ

3.1 П олнотекстовы е электронны е учебны е издания: учебники, 

учебны е пособия, курсы  лекций, учебно-м етодические ком плексы , 

учебно-м етодические реком ендации и другие разработки, изданны е 

в Б елгородском  ГА У .

3.2.П олнотекстовы е электронны е научны е издания: 

м онограф ии, сборники научны х трудов учены х Белгородского Г А У , 

автореф ераты  диссертаций, защ ищ енны х в ун и верситете .

3.3 Э лектронны е аналоги редких и ценны х печатны х 

докум ентов из фонда управления библиотечно-инф орм ационны х 

ресурсов.

3.4 . Э лектронны е аналоги печатны х изданий, переданны е в 

управление библиотечно-инф орм ационны х ресурсов авторами или 

правообладателям и.

3.5 Э лектронны е учебны е и научны е издания, приобретенны е в 

издательствах, книготорговы х организациях и других легитим ны х 

источниках ком плектования.

3.6 . Э лектронны е инф орм ационны е ресурсы , доступ к которы м 

организуется на основе лицензионны х соглаш ений и договоров.

3.7 . К аталог откры ты х научно-образовательны х ресурсов 

И нтернет.

4. К о м п л е к т о в а н и е  Э Б

4.1. Ресурсы  электронной библиотеки являю тся частью  фонда 

управления библиотечно-инф орм ационны х ресурсов Б елгородского 

ГАУ.



4.2. К ом плектование электронны м и ресурсам и ЭБ 

осущ ествляется отделом ком плектования управления библиотечно­

инф орм ационны х р есурсов .

4.3 И сточникам и ком плектования ЭБ являю тся:

- фонд управления библиотечно - инф орм ационны х р есурсов ;

- издательство Белгородского Г А У ;

- кафедры  и другие структурны е подразделения Белгородского 

ГАУ;

- книготорговы е и книгоиздаю щ ие организации;

- авторы или правообладатели  электронны х р есу р со в ;

- сеть И нтернет.

5. А в то р с к о е  п р ав о

5.1 . Э лектронны е докум енты  и электронны е версии печатны х 

изданий являю тся объектами авторского права и охраняю тся 

меж дународны м и конвенциям и и законодательством  РФ.

5.2 . В соответствии с законодательством  РФ  свободном у 

переводу в электронную  форму подлежат:

- издания, не являю щ иеся объектам и авторского права;

- издания, на которы е истек срок действия авторского права;

- издания, подготовленны е проф ессорско-преподавательским  

составом  в порядке вы полнения служ ебного задания.

5.3 И склю чительны е им ущ ественны е права и право на 

использование докум ентов, подготовленны х проф ессорско- 

преподавательским  составом  в порядке вы полнения служ ебного 

задания и изданны х на базе издательского центра или в других 

издательствах при ф инансовой поддерж ке университета, 

принадлеж ат университету (ГК РФ  ст. 1295).

5.4 И нф орм ация, представленная в электронны х докум ентах, не 

мож ет прямо или косвенно использоваться для значительного по



масш табам  или систем атического копирования, воспроизведения, 

распространения в лю бой форме. П ользователям  не разреш ается 

изм енять, распространять, публиковать м атериалы  фонда 

электронны х изданий для ком м ерческих целей.

6. Т р е б о в а н и я  к  п о д го то в к е  э л е к т р о н н ы х  и зд ан и й  и 

п о р я д о к  их п ер ед ач и  в ЭБ

6.1 К электронны м  докум ентам , поступаю щ им  в распоряж ение 

ЭБ, предъявляю тся следую щ ие требования:

- в качестве основного ф ормата прим еняется формат PD F, 

допускается такж е использование ф орм ата MS W ORD;

- для изображ ений использую тся форматы  TIFF, JPEG ;

- внутренняя структура и оф ормление долж ны соответствовать 

нормативны м докум ентам  Б елгородского Г А У ;

- вы ходны е сведения оф ормляю тся в соответствии с ГО СТ 7.83- 

2001 «Э лектронны е издания. О сновны е виды и вы ходны е сведения»;

- для архивирования прим еняю тся архиваторы  W inzip, W inRaR.

6.2 Э лектронны е издания и документы  приним аю тся на лю бых 

электронны х носителях.

6.3 Э лектронны е носители докум ента и сами докум енты  долж ны 

быть свободны  от ком пью терны х вирусов.

6.4 Электронны е издания авторов Белгородского ГА У 

передаю тся в отдел ком плектования библиотечного фонда 

управления библиотечно-инф орм ационны х р есурсов .

6.5 С торонние издания поступаю т в фонд управления 

библиотечно-инф орм ационны х ресурсов в соответствии с 

действую щ им и норм ативны м и документами. П равила их 

использования определяю тся договорам и, заклю ченны м и меж ду 

Белгородским  ГА У  и авторам и (правообладателям и) издания, или 

другими докум ентам и, имею щ ими ю ридическую  силу.



6.6 При поступлении электронного докум ента в отдел 

ком плектования библиотеки заполняется «С оглаш ение о реализации 

прав на служ ебное произведение» (П рилож ение 1)

7. Х р ан ен и е  э л е к т р о н н ы х  д о к у м ен то в

7.1 А рхивны й фонд ЭБ ф орм ируется в отделе ком плектования 

управления библиотечно-инф орм ационны х р есурсов .

7.2 В качестве основного носителя инф орм ации используется 

сервер с объем ны м и ж естким и дискам и, которы й разм ещ ается в 

специально оборудованном  помещ ении.

7.3 В качестве дополнительны х носителей инф ормации 

использую тся резервны е копии на CD-RO M , D V D -R O M  дисках. По 

мере появления новы х носителей проводится конвертирование и 

перезапись данных.

7.4 А рхивны й фонд не предназначен  для обслуж ивания 

пользователей  и используется в соответствии  со своим 

ф ункциональны м назначением .

8. П о р я д о к  д о сту п а  к  р есу р сам  Э Б

8.1 Д оступ к ресурсам  ЭБ осущ ествляется по локальной сети 

университета и в сети И нтернет (с учетом  авторизации 

пользователей) через едины й интерфейс.

8.3. Д оступ к ресурсам  ЭБ в сети И нтернет ограничивается и 

предоставляется в соответствии с авторским и договорам и и 

лицензионны м и соглаш ениями.

8.4. Д оступ к удаленны м  электронны м  инф орм ационны м  

ресурсам , тем атическим  полнотекстовы м  базам  данны х 

предоставляется в соответствии с условиям и лицензионны х



соглаш ений и договоров.

8.5. К опирование (сохранение) инф орм ации на электронны е 

носители пользователей  возмож но в учебны х и научны х целях в 

случае, когда это предусм отрено договорам и или другими 

докум ентам и, заклю ченны м и с авторам и или правообладателям и.



Приложение 1

СОГЛАШЕНИЕ 
о порядке реализации прав на служебное произведение

пос. Майский « »___________ 201 _г.

Сотрудник Белгородского ГАУ_____________________________________________,
именуемый в дальнейшем Автор, с одной стороны, и Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Белгородский 
государственный аграрный университет им. В.Я. Горина» в лице проректора по учебной 
работе Бреславца Павла Ивановича, действующего на основании доверенности 
именуемое в дальнейшем Работодатель, с другой стороны, принимая во внимание, что:

а) Автор является автором результата интеллектуальной деятельности - служебного 
произведения, созданного по заданию Работодателя в рабочее время в пределах 
установленных для работника (Автора) трудовых обязанностей;

б) на результат интеллектуальной деятельности, являющийся предметом настоящего 
Договора, не имеется охранных документов и права Автора не подлежат 
государственной регистрации, им не поданы заявки на получение таких документов или 
регистрацию;

в) Работодатель является обладателем исключительных прав на служебное 
произведение; подписали настоящее Соглашение.

1. Определения и термины, используемые в настоящем Соглашении, означают: 
Служебное произведение - созданное Автором в пределах установленных для него 

трудовых обязанностей произведение литературы, искусства или науки

(указать, название и полное описание результата интеллектуальной деятельности)

Для возникновения, осуществления и защиты авторских прав не требуется 
регистрация служебного произведения или соблюдение каких-либо иных формальностей.

1.1. Материальный носитель - носитель информации (в том числе бумажный, 
магнитный, электронный и т.д.), на котором осуществлена запись и хранение служебного 
произведения. Материальный носитель является собственностью Работодателя.

1.2. Автор - гражданин, творческим трудом которого создано служебное 
произведение.

1.3. Документация - описание, чертежи, рисунки, черновые записи, связанные с 
созданием служебного произведения и необходимые для его использования. 
Документация является собственностью Работодателя.

2. Настоящее Соглашение свидетельствует о том, все имущественные права на 
служебное произведение, созданное работником (Автором) в порядке исполнения 
трудового договора и на основании служебного задания, в полном объеме принадлежат 
Работодателю.

2. 1. Право Работодателя включает в себя, но не ограничивается следующими правами
на:

- воспроизведение;
- распространение путем продажи или иного отчуждения его оригинала или



экземпляров;
- публичный показ, исполнение;
- импорт оригинала или экземпляров в целях распространения:
- прокат оригинала или экземпляра;
- сообщение в эфир, по кабелю либо любым другим способом;
- перевод или другая переработка произведения, понимаемая как создание 

производного произведения;
- практическая реализация архитектурного, дизайнерского, градостроительного или 

садово-паркового проекта;
- доведение до всеобщего сведения таким образом, что любое лицо может получить 

доступ к произведению из любого места и в любое время по собственному выбору. 
Работодатель вправе распоряжаться своим исключительным правом (передавать это 
право путем заключения договора об отчуждении исключительного права или 
предоставлять другому лицу право использования произведения на основе 
лицензионного договора).

2.2. Автору служебного произведения принадлежат следующие личные 
неимущественные и неотчуждаемые права:

- право авторства (то есть право признаваться автором произведения);
- право автора на имя (предполагает, что автор может выбрать способ указания своего 

имени: истинное имя, псевдоним, анонимно);
- права на неприкосновенность произведения (без согласия автора не допускается 

внесение в произведение изменений, сокращений и дополнений, снабжение произведения 
при его использовании иллюстрациями, предисловием, комментариями или какими бы то 
ни было пояснениями);

- право на обнародование произведения (право осуществлять действия или давать 
согласие на осуществление действия, которое впервые делает произведение доступным 
для всеобщего сведения путем опубликования, публичного показа, публичного 
исполнения, сообщения в эфир или по кабелю либо любым другим способом).

2.3. Автор гарантирует, что:
- он является единственным автором;
- при создании служебного произведения им не были нарушены права третьих лиц;
- на момент подписания настоящего Соглашения он не предоставлял третьим лицам 

ни право, ни согласие на обнародование служебного произведения:
2.4. В период создания служебного произведения Автор получал заработную плату, в 

т.ч. и за создание вышеуказанного служебного произведения. Вознаграждение Автора, в 
т.ч. и в случаях предусмотренных п.2.ст. 1295 ГК РФ, включено в его заработную плату, 
выплачиваемую Работодателем. Никаких дополнительных выплат ни в момент 
подписания настоящего Соглашения, ни в последующем Работодателем не производится.

2.5. Работодатель гарантирует соблюдение законных интересов и неотчуждаемых 
прав Автора.

2.6. Настоящее Соглашение свидетельствует о согласии Автора на обнародование 
Работодателем служебного произведения.

3. Если какое-либо третье лицо оспорит права Автора на служебное произведение, то 
Автор и Работодатель незамедлительно, после того как им станет об этом известно, 
предпримут совместные действия по защите прав Автора.

4. В случае если к Работодателю будут предъявлены претензии или иски по поводу 
нарушения прав третьих лиц в связи с созданием Автором служебного произведения. 
Работодатель незамедлительно известит об этом Автора. Автор по согласованию с 
Работодателем обязуется урегулировать такие претензии или обеспечить судебную 
защиту способами, предусмотренными законодательством РФ.

5. К вопросам, не урегулированным или не полностью урегулированным настоящим 
Соглашением, применяется законодательство Российской Федерации.
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