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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
1.1. Цель дисциплины  

 1.2. Задачи: 
  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине  

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 
Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей разработке 

 

знать: ситуацию как систему 

уметь: анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявлять ее 

составляющие и связи между ними, 

определять вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке 

владеть ситуацией, как системой 

УК-1.2 
Предлагает способы решения 

проблемной ситуации исходя 

из осуществленного поиска 

вариантов решения на основе 

доступных источников 

информации 

 

знать: способы решения проблемной 

ситуации 

уметь: предложить способы решения 

проблемной ситуации, исходя из 

осуществленного поиска вариантов 

решения на основе доступных источников 

информации 

владеть: способами решения проблемной 

ситуации, исходя из осуществленного 

поиска вариантов решения на основе 

доступных источников информации 

ПК-1 Способен 

организовать 

проведение 

экспериментов 

(полевых опытов) по 

оценке эффективности 

инновационных 

технологий 

(элементов 

технологии), сортов и 

гибридов в условиях 

производства 

ПК-1.1 
Составляет программу 

исследований по изучению 

эффективности инновационных 

технологий (элементов 

технологии), сортов и 

гибридов, разрабатывает 

методики проведения 

экспериментов, осваивает 

новые методы исследования 

знать: программу исследований по 

изучению эффективности инновационных 

технологий (элементов технологии), 

сортов и гибридов, разрабатывает 

методики проведения экспериментов, 

осваивает новые методы исследования 

уметь: организовать проведение 

экспериментов (полевых опытов) по 

оценке эффективности инновационных 

технологий (элементов технологии), 

сортов и гибридов в условиях 

производства владеть программой 

исследований по изучению эффективности 

инновационных технологий (элементов 

технологии), сортов и гибридов, 

разрабатывает методики проведения 

экспериментов, осваивает новые методы 

исследования 

ПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

экологически 

безопасные приемы и 

технологии 

производства 

высококачественной 

продукции 

растениеводства с 

учетом свойств 

агроландшафтов и 

экономической 

эффективности 

ПК-2.1 
Определяет планируемую 

урожайность 

сельскохозяйственных культур 

с учетом имеющихся 

природных и 

производственных ресурсов с 

использованием общепринятых 

методов расчета 

знать: планируемую урожайность 

сельскохозяйственных культур с учетом 

имеющихся природных и 

производственных ресурсов с 

использованием общепринятых методов 

расчета 

уметь: определять планируемую 

урожайность сельскохозяйственных 

культур с учетом имеющихся природных и 

производственных ресурсов с 

использованием общепринятых методов 

расчета 

владеть экологически безопасными 

приемами и технологиями производства 

высококачественной продукции 

растениеводства с учетом свойств 

агроландшафтов и экономической 

эффективности 

ПК-2.2 знать: качество и безопасность 



Организует контроль качества 

и безопасности 

растениеводческой продукции 

растениеводческой продукции 

уметь: организовать контроль качества и 

безопасности растениеводческой 

продукции 

владеть экологически безопасными 

приемами и технологиями производства 

высококачественной продукции 

растениеводства 

ПК-2.3 
Обосновывает специализации и 

виды выращиваемой продукции 

в сельскохозяйственной 

организации 

знать: специализацию и виды 

выращиваемой продукции в 

сельскохозяйственной организации 

уметь: обосновать специализацию и виды 

выращиваемой продукции в 

сельскохозяйственной организации 

владеть специализацией и видами 

выращиваемой продукции в 

сельскохозяйственной организации 

ПК-3 Способен определить 

направления 

совершенствования и 

повышения 

эффективности 

технологий 

выращивания 

продукции 

растениеводства на 

основе научных 

достижений, 

передового опыта 

отечественных и 

зарубежных 

производителей 

ПК-3.1 
Определяет перспективные 

направления повышения 

эффективности производства 

растениеводческой продукции 

знать: совершенствования и повышения 

эффективности технологий выращивания 

продукции растениеводства на основе 

научных достижений, передового опыта 

отечественных и зарубежных 

производителей 

уметь: определять перспективные 

направления повышения эффективности 

производства растениеводческой 

продукции 

владеть перспективными направлениями 

повышения эффективности производства 

растениеводческой продукции 

ПК-3.2 
Осуществляет оперативное 

регулирование хода 

производства 

растениеводческой продукции 

 

знать: регулирование хода производства 

растениеводческой продукции 

уметь: оперативно регулировать ход 

производства растениеводческой 

продукции 

владеть ходом производства 

растениеводческой продукции 

 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

Наименование предшествующих дисциплин, 
практик, на которых базируется данная 
дисциплина (модуль) 

производственная 

обще-профессиональная 

технологическая 

Требования к предварительной подготовке 
обучающихся 
 
 
 
 

знать: функционально-аппаратные и 

программные средства, эксплуатацию 

информационных технологий в агрономии, 

системы защиты растений, сорта, сущность 

современных методов исследования почв, 

растений, методику проектирования 

современных технологий возделывания культур, 

инновационные процессы в АПК, направления 

развития инновационной деятельности в 

агрономии, структуру и содержание 

инновационных технологий производства 

продукции растениеводства. 
уметь: обосновать направления и методы 

решения современных проблем в агрономии, 

разрабатывать модели и проекты 

агротехнологий на различную продуктивность 

сельскохозяйственных культур, формировать 



базу данных с помощью информационных 

технологий. 
владеть: методикой проектирования современных 

технологий возделывания культур, инновационные 

процессы в АПК, направлениями развития 

инновационной деятельности в агрономии, 

структуру и содержание инновационных 

технологий производства продукции 

растениеводства. 

 
4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Тип производственной практики магистров – практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

Вид практики - технологическая.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная и полевая. 

Производственная практика предусмотрена в: 2-м –10 недель, в 3-м – 

6 недель. 

Для прохождения производственной практики будущие магистры 

закрепляются за выпускающей кафедрой агрономического факультета - 

кафедрой растениеводства, селекции и овощеводства. 

Места производственной практики: передовые хозяйства, научные 

учреждения, имеющие современные лаборатории и опытные поля, 

проводящие большой объем научных исследований, опытные станции и 

сортовые участки. Для производственной практики по агрономии могут 

быть использованы базовые передовые хозяйства университета и 

преуспевающие фермерские хозяйства. 

Базовыми хозяйствами для прохождения производственной практики 

магистров агрономического факультета являются: 

 

1. Колхоз им. Горина 

2. ЗАО «Племзавод – Разуменский» 

3. ООО «Белая птица» 

4. ООО «Дмитротарановский сахарный завод» 

5. АО «Белгородское «По племенной работе» 

6. ООО СХП «Теплицы Белогорья» 

7. ОАО «Белгородский бекон» 

8. ОАО«Белгородский хладокомбинат» 

9. ОАО «Белагромаш-Сервис им. В.М. Рязанова»  

10. 10.ОАО «Белмолпродукт» 

11.ООО «НПП Контакт»  

12.ОГУП «РНПЦ «Одно окно»»  

13.ООО «Русагро-Инвест»  

14.ООО «Золотая осень»  

15.ООО «Юпитер  — 9»  

16.ООО «Белгорсолод» 



17.ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж»  

18.ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

19.ООО «Мираторг-Белгород»  

20.ЗАО «Томмолоко» 

21.ООО «Белгранкорм» 

22.ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж»  

23.ЗАО «Должанское» 

24.ЗАО «Краснояружская зерновая компания»  

25.ОАО «Краснояружский бройлер» 

26.ЗАО «Большевик»  

27.ЗАО Агрофирма «Русь» 

28.ООО «Русь-Молоко»  

29.ООО «Победа»  

30.ЗАО «Приосколье»  

31.ЗАО МК «АВИДА» 

32.ГК «АГРО-Белогорье»  

33.ООО «Белянка» 34.ООО «Кустовое» 

35.ООО«АПК АГРОЭКО-Менеджмент»  

36.ООО ПФ «Ново-Ездоцкая»  

37.ФГБНУ «Белгородский НИИСХ»  

38.ООО «Центр оценки и экспертиз» 

39.ОАО «Промстройбанк» Белгородский филиал  

40.ЗАО «Корочанский плодопитомник» 

41.ЗАО «Моссельпром»  

42.ООО «Интеркрос-Центр» 

43.ЗАО «Петелинская птицефабрика»  

44.ЗАО «Красненское». 

 
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  

Указывается общая трудоемкость практики в зачётных единицах, ее 

продолжительность в неделях или часах  

Виды работ определяются видом и формой практики, целесообразностью, 

содержанием формируемых компетенций. 

 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы 

текущего 
контроля  

Производственная практика 972 зачет 
Научно-исследовательская практика 540 зачет 

Обще-профессиональная практика 432 зачет 

Технологическая практика 864 зачет 



 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Необходимо осуществить распределение содержания (видов работ, 

вопросов, тем, необходимых для изучения, ознакомления, выполнения при 

прохождении практики) с указанием формируемых компетенций.  

Разделы (этапы) практики 
Содержание  раздела 

(этапа) практики 

Формы 
текущего 
контроля  

   

 

6.1.Перечень индивидуальных заданий 
 

7.Формы отчетности по практике 
 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети 
"Интернет", необходимых для проведения практики 
 
8.1. Основная учебная литература 
 
8.2. Дополнительная литература  
 
8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы, информационные технологии, используемых при 
проведении практики 
 
9.Материально-техническое обеспечение практики 
В разделе следует перечислить только то оборудование (научно-

исследовательское, измерительное оборудование, вычислительные 

комплексы), доступ к которому будет обеспечен во время практики. 

Необходимо привести сведения об оснащении производственных участков, 

специализированных кабинетах, технических средствах, обеспечивающих 

практическую деятельность обучающихся. 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 
9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная 
информационно-образовательная среда  
 
9.3. Методические рекомендации по организации практики 
Раскрывается содержание следующих пунктов:  

1. Документы, регламентирующие деятельность сторон во время практики 

(договоры, положения, методические пособия, инструкции и т.д.)  



2. Права и обязанности обучающегося, руководителя и модератора 

практики.  

3. Формы и сроки текущего контроля и промежуточной аттестации.  

4. Сбор материала для дипломной работы. 

 

10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  
В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика 

организуется и проводится на основе индивидуального личностно-

ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 

индивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния их здоровья и требований по 

доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых 

обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 

группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 



для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять 

высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение 

специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при 

вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 

выполнимости и посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 

возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 

закрепленных заданной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 

нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы 

делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 

(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 

функций. 



Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от предприятия 

(организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников предприятия (организации, учреждения). 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 

месте; передвижении по помещению, в ко тором проводится практика; 

ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 

практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 

практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения - аудиалыю (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа или отчета 
 
 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
имени В.Я.ГОРИНА» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
по практике    ______________________________ 

наименование вида и типа практики 

 
 

 

Направление  подготовки/специальность :____________________________ 
шифр, наименование 

Направленность (профиль):________________________________________ 

 

Квалификация: __________________________________________________ 

 

Год начала подготовки:________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 202_ 



1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы 
 
 

Код 
контро-

лируемой 
компетен-

ции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 
освоения 

компетенции 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Наименование   
разделов 
(этапов) 

практики и 
(или) видов 

работ 

Наименование оценочного средства 
Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

   Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать:    

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

 

   

Третий этап 

(высокий уровень) 

 

Владеть:    

 
 

 

 

 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания 
 

Компетенция 
  

 

Планируемые результаты 
обучения,  соотнесенные с 
индикаторами достижения 
компетенции (показатели 

достижения заданного уровня 
компетенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
 

Компетентность 
не сформирована 

 

Пороговый уровень 
компетентности 

 

Продвинутый 
уровень 

компетентности 

Высокий 
уровень 

 
не зачтено 

 
зачтено зачтено зачтено 

      

Знать:  
 

    

Уметь: 
 

    

Владеть:     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы 
 
 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 

 

Перечень контрольных заданий и материалов  в соответствие с 

оценочными средствами текущего контроля и промежуточной 

аттестации, указанными в п.1 ФОС 

 

Критерии оценивания каждого контрольного задания 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых 

ситуациях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и 

описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта 

изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 

элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной 

 

Перечень контрольных заданий и материалов  в соответствие с 

оценочными средствами текущего контроля и промежуточной 

аттестации, указанными в п.1 ФОС 

 

Критерии оценивания каждого контрольного задания 

 

Третий этап (высокий уровень) 

  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

Перечень контрольных заданий и материалов  в соответствие с 

оценочными средствами текущего контроля и промежуточной 

аттестации, указанными в п.1 ФОС 

 

Критерии оценивания каждого контрольного задания 

 

 
 
 



 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

производится преподавателем  в форме текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в 

себя …………………………. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 

течение каждого раздела (этапа) практики  являются:………………… 

(перечень в соответствие с таблицей п.1) 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 

предусмотренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего 

преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 

результатам текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него 

студент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, 

установленной программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 

……………….. (выбрать нужное в соответствие с учебным планом и 

таблицей п. 1) 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов 

деятельности и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая 

оценка определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя 

выставляются следующие баллы.  

Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью 

соответствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на 

основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической 

последовательности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-

100% от максимального количество баллов (100 баллов);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на 

основании изученных материалов; материал изложен в определенной 

логической последовательности, при этом допущены две-три 

несущественные ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 



 

% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям 

критерия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  

− выполнены все требования к выполнению, написанию и защите 

отчета. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от 

максимального количества баллов;  

− выполнены основные требования к выполнению, оформлению и 

защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 

сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 

баллов;  

− выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и 

защите отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, 

требующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 

сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от 

максимального количества баллов;  

− требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 

быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 

количества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать 

следующую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 

четырехбалльную систему: 

 

 

 
 
 

 
 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 


