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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

«Управление работами по производству и переработке продукции животно­
водства»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики (далее - программа) -  явля­

ется частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 36.02.02 
Зоотехния (базовый уровень) в составе профессионального модуля ПМ.04 
Управление работами по производству и переработке продукции животно­
водства
в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): - 
Управление работами по производству и переработке продукции животно­
водства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производ­
ства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности 
в структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание 
услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделе­
нии предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполне­
ния работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию струк­
турного подразделения предприятия отрасли.

1.2. Цели и задачи производственной практики -  требования к результа­
там производственной практики:

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида про­
фессиональной деятельности: Управление работами по производству и пере­
работке продукции животноводства, формирование соответствующих ВПД 
общих и профессиональных компетенций, опыта практической работы:

- участия в планировании и анализе производственных показателей ор­
ганизации (предприятия) животноводства;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;
- ведения документации установленного образца;

1.3. Результаты производственной практики
Результатом производственной практики является получение 

практического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной 
деятельности Управление работами по производству и переработке 
продукции животноводства, в том числе профессиональными (ПК) и
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общими (ОК) компетенциями

Код Наименование результата обучения

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства 
продукции и оказания услуг в области профессиональной деятель­
ности в структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг 
в области профессиональной деятельности в структурном подразде­
лении предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения 
работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 
подразделения предприятия отрасли.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про­
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме­
тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, професси­
онального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега­
ми, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност­
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси­
ональной деятельности.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН­
НОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла­
ном. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком
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учебного процесса. Продолжительность производственной практики 2 недели 
(72 часа).

Распределение студентов по местам прохождения практики определяется 
кафедрой практического и проектного обучения Белгородского ГАУ на основа­
нии заключенных договоров с базовыми учреждениями.

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора уни­
верситета.

Производственная практика проходит на предприятиях и в организациях 
по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные ви­
ды работ по профилю специальности в условиях производства.

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на осно­
вании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной студен­
том на кафедру производственного и проектного обучения в установленные 
сроки.

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 
(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи прак­
тики, даются методические советы по выполнению программы практики, обра­
щается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляе­
мой студентами на защиту практики, выдаются направления на практику, днев­
ник и программа практики

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

До начала практики студент обязан:
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике 

и пройти собеседование у группового руководителя практики;
- принять участие в установочной конференции (собрании студентов);

Во время прохождения практики студент обязан:
- максимально использовать отведенное для практики время, в установлен­

ные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания 
предусмотренные программой практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив­
ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответ­
ствующей организации;

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде­
ленные сведения о проделанной в течение дня работе;

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 
прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 
дневник практики.

После прохождения практики студент обязан:
- своевременно представить групповому руководителю отчетную доку­

ментацию о практике;
- принять участие в итоговой конференции.
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4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения.
Руководитель практики от университета обязан:
- провести до установочной конференции собеседование со студентами, 

убывающими на практику.
- принять участие в работе установочной конференции (собрании);
- провести инструктаж студента по технике безопасности;
- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики;
- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.
- изучить отчетную документацию студента о практике и принять решение 

о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;
- принять участие в защите отчета по практике;
- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен­

тами производственной практики.
Руководитель практики от организации обязан:
- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин­

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутрен­
него распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учре­
ждения);

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 
дня студента;

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;
- создавать условия для выполнения студента программы практики;
- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;
- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту­

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики;
- поддерживать связь с руководителями практикой от университета.
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды 
работ:

72 часа:
Код компе­

тенции
Вид работы Содержание работы Объем

часов
ПК 4.1. 
ОК 1-9

Составление общей
характеристики
предприятия

Изучение Устава предприя­
тия и его учредительных до­
кументов.
Ознакомление с предприяти­
ем (организацией) и его 
структурными подразделени­
ями.
Знакомство с руководителя­
ми и главными специалиста­
ми предприятия (организа­
ции).
Ознакомление с производ­
ственной структурой пред­
приятия.

18

ПК 4.2. 
ОК 1-9

Осуществление пла­
нирования и руко­
водство деятельно­
стью по выполнению 
производственных 
заданий предприятия.

Участие в составлении плана 
текущей работы структурно­
го подразделения на опреде­
ленный период.
Разработка вариантов управ­
ленческих решений по раз­
решению проблемной ситуа­
ции в структурном подразде­
лении.
Ознакомление с видами, 
формами и методами моти­
вации персонала, в т.ч. с ма­
териальным и нематериаль­
ным стимулированием ра­
ботников; нормами выработ­
ки и расценками на основные 
работы.

18
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ПК 4.3. 
ОК 1-9

Участие в выполне­
нии функций мастера 
по подготовке, орга­
низации, контролю и 
анализу работ.

Ознакомление с программ­
ными продуктами, использу­
емыми на предприятии для 
контроля. 18

ПК 4.4. 
ОК 1-9

Участие в составле­
нии плана текущей 
работы структурного 
подразделения на 
определенный пери­
од

Демонстрация знаний по за­
полнению документации 
структурного подразделения. 
Участие в оформлении табе­
ля учета рабочего времени 
сотрудника структурного 
подразделения.
Точность и грамотность 
оформления документации.

18

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКЕ

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 
практического обучения. Результатом защиты является оценка в форме заче­
та. Получение зачета по практике является необходимым условием допуска к 
экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ­
ствовать следующим требованиям:

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 
нумеруются)

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 
наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 
практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи­
зации) (Приложение 1);

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2);
- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе­
ние 3);

- аттестационный лист (приложение 4);
Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса.

Требования к отчету о практике:
Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое -2,5 см, 
шрифт - Times New Roman , кегль шрифта -14, Формат А-4. Объем отчета 
без приложений должен составлять не менее 10 страниц.

Структура отчета:
9



1 страница -  Титульный лист (приложение 1)
2 страница -  Содержание (приложение 2)
3 страница -  Введение
Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак­
тики, цели практики.
4 -  8 страницы -  Основной текст отчета
9 страница -  Вывод
В выводе студент описывает полученные навыки, умения.
10 страница -  список использованной литературы
с 11 страницы -  приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 
т.д.)

Отчет подписывается практикантом.
Данные отчета должны соответствовать дневнику практики.
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П рилож ение 1
М И Н И С ТЕРС ТВ О  СЕЛЬСК О ГО  Х О ЗЯ Й С ТВ А  РО С С И Й С К О Й  Ф ЕД ЕРА Ц И И  Ф ЕД Е­

РА Л ЬН О Е ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н О Е БЮ Д Ж ЕТН О Е О БРА ЗО В А ТЕЛ ЬН О Е У ЧРЕЖ Д ЕН И Е 
ВЫ С Ш ЕГО  О БРА ЗО В А Н И Я  «БЕЛ ГО РО Д С К И Й  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н Ы Й  А ГРА РН Ы Й

У Н И В ЕРС И ТЕТ И М ЕН И  В.Я. ГО РИ Н А »

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Специальность______________________________________
(код и наименование)

(код и наименование профессионального модуля)
Обучающегося факультета по заочному образованию и международной 

работе

________ курса___________ группы

(Фамилия, имя, отчество)
Место практики

(Название организации )

Срок практики с «___»_____ 20__г. по «___ »_______ 20__г.

от организации 
(М.П.)

Руководители практики

(должность) (подпись) (ФИО)

От кафедры практического 
и проектного обучения _

(должность) (подпись) (ФИО)

Итоговая оценка по практике

Майский, 20__г.
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Цель производственной практики:
приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю).
Задачи производственной практики:
- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея­

тельности: (из стандарта по модулю) для формирования общих компетенций: 
(из стандарта по модулю) и профессиональных компетенций (из стандарта по 
модулю)

1. Введение

2. Основная часть
Информация о деятельности предприятия.

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа­
ние изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с 
освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак­
тики.

3. Выводы
Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.

4. Список использованных источников
Список должен начинаться с перечня нормативно-правовых доку­

ментов, за ними располагаются методические и учебные пособия, периоди­
ческие издания, адреса веб-сайтов с указанием даты обращения. Все источ­
ники перечисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы сле­
дуют в конце списка. Источников должно быть не мене 5.

5. Приложения
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся предо­

ставляет:
- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике: графические, аудио -, видео­
материалы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с ме­
ста прохождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, фор­
мата А4;

- заполненные формы Приложений 2,3,4.

« » 20 г.
(Подпись) (Ф.И.О.)
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П рилож ение 2

Д Н Е В Н И К  П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И

Д а т а О п и с а н и е  в ы п о л н е н н о й  р а б о т ы
П о д п и с ь

р у к о в о д и т е л я
п р а к т и к и

1 2 3

Инструктаж по технике безопасности (первый  

день практ ики)

ПК...

ПК...

П К .

Оформление отчетной документации

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)

С о д е р ж а н и е  о б ъ е м о в  в ы п о л н е н н ы х  р а б о т  п о д т в е р ж д а ю  

Р у к о в о д и т е л ь  п р а к т и к и  о т  п р е д п р и я т и я :______________ / _
(подпись)

М.П.

_______________ /
(Ф.И.О.)
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Приложение 3

ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося__________ курса
факультета по заочному образованию и международной работе 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходивш его производственную  практику в __________________

(наименование организации по уставу)

с «____ » _______________ по «_____ » ________________ 20___года

В характеристике отражается:
- время, в течение которого обучаю щ ийся проходил практику;
- отнош ение обучаю щ егося к практике;
- в каком объеме вы полнена программа практики;
- каков уровень теоретических знаний обучаю щ егося;
- поведение обучаю щ егося во время практики;
- об отнош ениях обучаю щ егося с сотрудниками и посетителям и организации;
- замечания и пож елания в адрес обучаю щ егося;
- общ ий вывод руководителя практики от приним аю щ ей организации о вы полнении обу­
чаю щ имся программы практики.

Дата составления характеристики « » 20 г.

Р у к о в о д и т е л ь  п р а к т и к и  о т  п р е д п р и я т и я :___________
(подпись)

М.П.

/
(Ф.И.О.)

/
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П рилож ение 4
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ­

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

Аттестационный лист

(Ф .И .О  практ икант а) 
Н аим енование предприятия

П ериод прохож дения практики: с «____ »_________ 201_г. по «_____ » ______201__г.

Код
ком.

Общие компетенции Оценка 
от 1 до 5

ОК1 П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей профессии, 
проявлять к ней устойчивы й интерес.

ОК2 О рганизовы вать собственную  деятельность, вы бирать типовы е методы и 
способы вы полнения проф ессиональны х задач, оценивать их эф ф ектив­
ность и качество.

ОК3 П ринимать реш ения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность.

ОК4 О сущ ествлять поиск и использование информации, необходимой для эф ­
ф ективного вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и 
личностного развития.

ОК5 И спользовать инф ормационно-комм уникационны е технологии в проф ес­
сиональной деятельности.

ОК6 Работать в коллективе и команде, эф ф ективно общ аться с коллегами, ру­
ководством, потребителями.

ОК7 Брать на себя ответственность за  работу членов команды (подчиненных), 
результат вы полнения заданий.

ОК8 С ам остоятельно определять задачи проф ессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы ­
ш ение квалификации.

ОК9 О риентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональ­
ной деятельности.

Средний балл
Профессиональные компетенции Оценка 

от 1 до 5
П К  4.1. У частвовать в планировании основны х показателей производства продук­

ции и оказания услуг в области проф ессиональной деятельности в струк­
турном  подразделении предприятия отрасли.

П К  4.2. П ланировать и организовы вать вы полнение работ и оказание услуг в обла­
сти проф ессиональной деятельности в структурном подразделении пред­
приятия отрасли исполнителями.

П К  4.3. О сущ ествлять контроль и оценку хода и результатов вы полнения работ и 
оказания услуг в области проф ессиональной деятельности в структурном 
подразделении предприятия отрасли.

П К  4.4. В ести утверж денную  учетно-отчетную  документацию  структурного под­
разделения предприятия отрасли.

Средний балл
Руководитель практики от п ред п ри яти я____________________________ Ф.И.О.

М П .
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