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Рабочая программа составлена с учетом требований:
• федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.04 -
Профессиональное обучение ( по отраслям), утвержденного и введенного в 
действие с приказом Министерства образования и науки РФ от 1 октября 2015 г 
№ 1085;

• порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. № 301;

• профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования» утвержденного и введенного в действие приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015г № 608н;

• основной образовательной программы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ по 
направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (экономика и 
управление)».

Составитель: канд.пед.наук, доцент Никулина Н.Н.
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I. Ц ЕЛ Ь И  ЗА Д А Ч И  Д И С Ц И П Л И Н Ы
1.1. Ц ель дисциплины  -  «О бщ ая и проф ессиональная педагогика» заклю чается в 

содействии становлению  общ их и проф ессиональны х ком петенций бакалавра в области 
проф ессионально-педагогического образования через осмы сление соврем енны х проблем 
проф ессиональной ш колы и ф ормирование у студентов основ учебно-проф ессиональной и 
образовательно-проектировочной деятельности будущ его педагога проф ессиональной школы.

1.2. Задачи:
- содействовать закреплению  у студента системы  базовы х теоретико-м етодических 

знаний, позволяю щ их будущ ему педагогу эф ф ективно реализовы вать учебную , воспитательную  
и проф ессионально-педагогическую  деятельность; вы являть связи меж ду состоянием  
образования и государственной политикой по отнош ении к нему, обосновывать 
проф ессионально-педагогические действия.

- организовать деятельность студентов по осмы слению  и практическому применению  
знаний о сущ ности, целях, функциях, принципах, формах, методах, средствах и актуальны х 
проблемах проф ессионального образования,

- организовать деятельность студентов по освоению  умений проф ессионального 
самообразования;

- развивать навы ки анализа и конструирования учебно-воспитательного процесса, 
ф ормировать способность вы полнять проф ессионально-педагогические функции для 
обеспечения эфф ективной организации и управления педагогическим  процессом  подготовки 
рабочих служ ащ их и специалистов среднего звена, способность анализировать 
проф ессионально-педагогические ситуации;

- ф ормировать мотивацию  проф ессионально-педагогической деятельности, способность 
проектировать пути и способы повы ш ения эф ф ективности проф ессионально-педагогической 
деятельности, готовность к использованию  концепций и моделей образовательны х систем в 
мировой и отечественной педагогической практике.

II. М ЕС ТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С Т РУ К ТУ РЕ О С Н О В Н О Й  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  
О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О Й  П РО Г РА М М Ы  (О П О П )

2.1. Ц икл (раздел) О П О П , к которому относится дисциплина
О бщ ая и проф ессиональная педагогика относится к дисциплинам  базовой части 

(Б1.Б.10) основной проф ессиональной образовательной программы.

2.2. Л огическая взаим освязь с другим и частями О П О П
Н аим енование предш ествую щ их дис- 1. О сновы  проф ессиональной деятельности
циплин, практик, на которы х бази- 2. О бщ ая психология
руется данная дисциплина (модуль) 3. С оциально-педагогическая деятельность в СПО

4. Социальны е науки
5. У чебная практика

Требования к предварительной подго­
товке обучаю щ ихся

знать:
- сущ ность и особенности проф ессионально­

педагогической деятельности педагога 
проф ессионального обучения, сферу его 
деятельности

- основны е требования к личности специалиста, 
уровню  его проф ессиональной подготовки. 

уметь:
- рассм атривать педагогические явления на 

разных уровнях: всеобщ его, общ его, особенного, 
единичного;

- сравнивать, сопоставлять, группировать 
педагогические идеи и факты;

- давать самостоятельную  оценку разнообразны м
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я в л е н и я м  п е д а г о г и ч е с к о й  т е о р и и  и  п рак ти к и . 
в л а д е т ь :

- п р е д с т а в л е н и я м и  о  с о ц и о к у л ь т у р н о й  
о б у с л о в л е н н о с т и  о б р а зо в а н и я , е г о  к о н к р е т н о ­
и с т о р и ч е ск о м  х а р а к т ер е; т е н д е н ц и я х  р а зв и т и я  
р о с с и й с к о й  и  м и р о в о й  п е д а г о г и ч е с к о й  н а у к и  и  
п р ак ти к и

- т е х н о л о г и я м и  р а б о т ы  с  р а зл и ч н о г о  р о д а  
и ст о ч н и к а м и  и н ф о р м а ц и и .

Д исциплина является предш ествую щ ей для дисциплин: методика проф ессионального 
обучения, методика воспитательной работы, педагогические технологии, андрагогика, 
педагогическая конфликтология, м оделирование психолого-педагогической деятельности, 
основы  организации системы дополнительного образования.

III. О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН Ы Е  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т Ы  О С ВО ЕН И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы ,
С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ И Е  Ф О РМ И[РУ ЕМ Ы М  К О М П Е Т Е Н Ц И Я М

Коды
ком пе­
тенций

Ф орм улировка
ком петенции П ланируем ы е результаты  обучения по дисциплине

ОП К-7 Способность
обосновать
проф ессионально­
педагогические
действия;

Знать:
- сущ ность, содерж ание и структуру 
образовательного процесса;
-формы, средства и методы педагогической деятельности;
У меть:
- вы бирать оптимальную  модель проф ессионального 
поведения с учётом  реальной ситуации;
- обосновы вать проф ессионально­
педагогические действия на основе 
владения современны м уровнем  развития 
социальных, гуманитарны х и естественны х наук.
Владеть:
- навы ками определения видов и типов 
проф ессиональны х задач,
- технологией вычленения, постановки, 
реш ения задач в проф ессионально­
педагогической деятельности.

ПК-1 Способность
вы полнять
проф ессионально­
педагогические
функции
для обеспечения 
эфф ективной 
организации и 
управления 
педагогическим 
процессом  подготовки 
рабочих служащ их и 
специалистов среднего 
звена;

Знать:
- современны е принципы  организации и 
функционирования СПО и дополнительного образования ;
-- дидактические возможности, принципы действия, 
технологию  использования и методику применения 
дидактических средств;
У меть:
- ориентироваться в выборе средств, методов и форм 
обучения и воспитания;
- проектировать учебную  и воспитательную  деятельность; 
Владеть:
- навы ками проектирования образовательного процесса 
(содерж ания образования, методов, форм и дидактических 
средств);
- способами соверш енствования образовательной среды 
для повы ш ения качества учебно-воспитательного процесса 
в системе СПО и дополнительного образования.
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ПК-4 Способность 
организовы вать 
проф ессионально­
педагогическую  
деятельность на 
нормативно-правовой 
основе

Знать:
-основны е норм ативно-правовы е документы  в области

образования
У меть:
- ум еет применять основны е нормативно-правовы е 
документы  с целью  организации проф ессионально­
педагогической деятельности 
Владеть:
-методами организации проф ессионально-педагогической 

деятельности на норм ативно-правовой основе
ПК-5 Способность

анализировать
проф ессионально­
педагогические
ситуации;

Знать:
- сущ ность, ф ункции и виды проф ессионально­
педагогической деятельности;
- основы  проектирования педагогических ситуаций в 
учебно-воспитательном  процессе учебны х заведений 
проф ессионального образования;
У меть:
- анализировать сущ ествую щ ую  нормативную  и учебно­
программную  документацию  подготовки рабочих в 
различны х типах образовательны х учреж дениях СПО; 
Владеть:
- технологией научно-педагогического исследования;
- проф ессиональной лексикой;

П К -10 Готовность к 
использованию  
концепций и моделей 
образовательных 
систем в мировой и 
отечественной 
педагогической 
практике;

Знать:
- современны е концепции и модели образовательны х систем 
в мировой и отечественной педагогической практике; 
-сущ ность и ф ункции образования, его виды и уровни; 
-исторически слож ивш иеся теории обучения;

- современны е тенденции развития образовательной 
системы;
У меть:
- ориентироваться в вы боре соврем енны х технологий 
обучения и воспитания
-вы страивать и реализовы вать перспективны е линии 
проф ессионального саморазвития с учетом  инновационны х 
тенденций в современном образовании
В ладеть :
-способами анализа и критической оценки различны х 
теорий, концепций, подходов к построению  системы 
непреры вного образования;
-способами пополнения проф ессиональны х знаний

П К -12 Готовностью  к участию  
в исследованиях 
проблем, возникаю щ их 
в процессе подготовки 
рабочих, служащ их и 
специалистов среднего 
звена;

Знать:
- основы  м етодологии педагогических исследований, 

логику и м етодологические подходы.
У меть:
-прим енять на практике методику педагогических 
исследований;
- диагностировать проблемы, возникаю щ ие в ходе 
подготовки специалистов, определять пути и средства их 
разреш ения.
Владеть:
- методами педагогического исследования;

П К -18 Способностью Знать:
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п р о е к т и р о в а т ь  п у т и  и  
с п о с о б ы  п о в ы ш ен и я  
э ф ф е к т и в н о с т и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и ;

- о с н о в ы  о р г а н и за ц и и  
с а м о в о с п и т а н и я , с а м о о б р а зо в а н и я ,  
са м о р а зв и т и я  п е д а г о г а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я ;  
-с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  и  п р и н ц и п ы  у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  п л а н и р о в а н и я  и  м о н и т о р и н г а  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ш кол е;
- к р и т ер и и  и н н о в а ц и о н н ы х  п р о ц е с с о в  в о б р а зо в а н и и  
У меть:

- о п р е д е л я т ь  п у т и  и  о т б и р а т ь  н е о б х о д и м ы е  
с р е д с т в а  п о в ы ш ен и я  э ф ф е к т и в н о с т и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и
- Владеть:
- у м е н и я м и  а н а л и за , п р о е к т и р о в а н и я , о ц е н и в а н и я  и  

к о р р ек ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
ш к ол е;
- с о в р е м е н н ы м и  м е т о д а м и  о б у ч е н и я  и  в о сп и т а н и я , 
и н н о в а ц и о н н ы м и  о б р а зо в а т е л ь н ы м и  т е х н о л о г и я м и ,  
с п о с о б с т в у ю щ и м и  п о в ы ш е н и ю  э ф ф е к т и в н о с т и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

IV. О БЪ ЕМ , С Т РУ К ТУ РА , С О Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы , ВИ Д Ы  У Ч Е Б Н О Й  РА БО Т Ы  
И  Ф О РМ Ы  К О Н Т РО Л Я  ЗН А Н И Й
4.1. Распределение объем а учебной работы  по формам обучения

О бъем учебной  
работы , час

Вид работы

Ф ормы  обучения (в н о с я т с я  д а н н ы е  п о  р е а л и з у е м ы м  
ф о р м а м )

О чная
Заочная

С еместр (курс) изучения дисциплины
Всего 3 се­

местр
4 се­

местр
3 курс

О б щ а я  т р у д о е м к о с т ь , в с е г о , ч а с  
зачетные единицы

2 8 8 1 4 4 1 4 4 2 8 8

166 94 48
К онтактная работа обучаю щ ихся с преподавателем 72

А удиторны е занятия ( в с е г о ) 112 72 40 30
В  т о м  ч и сл е:
Л ек ц и и 5 6 3 6 2 0 12

Л а б о р а т о р н ы е  за н я т и я - - - -

П р а к т и ч е с к и е  за н я т и я 5 6 3 6 2 0 18

Иные виды работ в соответствии с учебным планом 
(учебная практика) - -

В неаудиторная работа ( в с е г о ) 40 18 22 8
В  т о м  ч и сл е:
К о н т р о л ь  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  (н а  1 п о д г р у п п у  в 
ф о р м е  к о м п ь ю т е р н о г о  т е с т и р о в а н и я )

- -

К о н с у л ь т а ц и и  с о г л а с н о  г р а ф и к у  к а ф ед р ы 3 8 18 2 0 6
Иные виды работ в соответствии с учебным планом 
(курсовая работа, РГЗ и др.)

2 -
2 2

П ром еж уточная аттестация 14 4 10 10
В  т о м  ч и сл е:

З а ч е т 4 4 - -

Э к з а м е н  ( н а  1 г р у п п у ) 8 8 8
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К о н с у л ь т а ц и я  п р е д э к з а м е н а ц и о н н а я  (н а  1 г р у п п у ) 2 2 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р аб о та  обучаю щ и хся 122 50 72 240
С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о та  об учаю щ и хся  (всего)
в т о м  ч и сл е:

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  п о  п р о р а б о т к е  л е к ц и о н н о г о  
м а т е р и а л а

18 10
8 8

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  п о  п о д г о т о в к е  к л а б о р а т о р н о ­
п р а к т и ч ес к и м  за н я т и я м

4 0 2 2
18 12

Р а б о т а  н а д  т е м а м и  (в о п р о с а м и ) , в ы н е с е н н ы м и  н а  
с а м о с т о я т е л ь н о е  и з у ч е н и е

12 6
6 1 4 2

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  п о  в и д а м  и н д и в и д у а л ь н ы х  
за д а н и й : п о д г о т о в к а  р еф ер а т а , д о к л а д а , п р е зе н т а ц и и ,  
к у р с о в о й  р а б о т ы

3 0 6
2 4 6 2

П о д г о т о в к а  к з а ч е т у 6 6 - -

П о д г о т о в к а  к э к з а м е н у 16 - 16 16

П р и м е ч а н и е :* о с у щ е с т в л я е т с я  н а  а у д и т о р н ы х  за н я т и я х

4.2 О б щ ая  с т р у к т у р а  д и с ц и п л и н ы  и в и д ы  учебн ой  р а б о ты
Н аименование модулей и 

разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы  по формам обучения, час

О чная форма обучения Заочная форма обучения

ОU
О
СО

S
Sа
а

1=3

■ 2 О S S Н5, в 
о  3Н сесе «  
а н  о  и »р  се
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

ОU
О
СО

в
в
И
■А
ч

в1 а 
*  н В м
g-B
2  я  
a  7  
сан о  и »в се
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

М о д у л ь  №  1 « Т е о р е ти к о ­
м ето д и ч ески е  о сн овы  
п ед аго ги к и »

45 12 12 6 15 37 2 4 1 30

1. П е д а г о г и к а  как н а у ч н а я  
о б л а с т ь  зн а н и й

7 2 2

К
о

н
су

л 
ьт

а
ц

и
и

3 7 1 -

К
о

н
су

л 
ьт

а
ц

и
и

6

2  П р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к а я  
д е я т е л ь н о с т ь . 
П е д а г о г и ч е с к и е  о с н о в ы  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
ст а н о в л е н и я  п ед а г о г а . 
И н д и в и д у а л ь н ы й  ст и л ь  
д е я т е л ь н о с т и  п ед а г о г а .

7 2 2 3 7 - 1 6

3 .М е т о д о л о г и я  п е д а г о г и к и . 
М е т о д ы  и  о р г а н и за ц и я  
п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я

7 2 2 3 7 - 1 6

4 .П е д а г о г и ч е с к и й  п р о ц е с с  

в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
ш к ол е: с у щ н о с т ь , с о с т а в , 
с т р у к т у р а , д в и ж у щ и е  си л ы , 
о с н о в н ы е  н а п р а в л ен и я  
р а зв и т и я

11 4 4 3 6 1 1 4

5 .П р о ф е с с и о н а л ь н а я  

п е д а г о г и к а  как о т р а сл ь  
зн а н и й

5 2 1 2 6 - - 6
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Н аименование модулей и 

разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы  по формам обучения, час

О чная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

S
S
aa
и
Ч

. я
О  В 
8  Н5, в
О  вн a
S3 «
а п  
о  и

» Р  S3 
м аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

В
се

го

в
в
aa
и
Ч

И 
1 S
| Ё
? !  
а п  
о  a

» Р  S3 
м аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Итоговое занятие по 
модулю 1 2

- 1 1 3 - 1 2

М одуль 2 «О бразование  
как социокультурны й  
ф еном ен»

28
8 8

4 8 25 2 2 1 20

1. С у щ н о с т ь , а сп ек т ы  и  
ф у н к ц и и  о б р а зо в а н и я . 
В е д у щ и е  п а р а д и г м ы  
о б р а зо в а н и я

7

2 2

К
он

су
л ь

т
ац

ии

3 8 1 1

К
он

су
л ь

т
ац

ии

6

2. И с т о р и ч е с к и  
с л о ж и в ш и е с я  т е о р и и  
о б у ч е н и я . М о д е л и  
о б р а зо в а н и я . В и д ы  и  
у р о в н и  о б р а зо в а н и я

10

4 4

2 6 - - 6

3. С о д е р ж а н и е  
о б р а зо в а н и я . Н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы е о с н о в ы  
о б р а зо в а н и я

5 ,5

2 1,5

2 7 ,5 1 0 ,5 6

Итоговое занятие по 
модулю 2 1,5 - 0 ,5 1 2 ,5 - 0,5 2

М одуль 3 «Теория  
обучения и воспитания» 61 16 16 8 2 1 52 4 6 2 4 0

1 .П р о ц е с с  о б у ч е н и я  в 
ц е л о с т н о м  п е д а г о г и ч е с к о м  
п р о ц е с с е . Ц е л и  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  
з а к о н о м е р н о с т и  и  
п р и н ц и п ы  о б у ч е н и я

7 2 2

К
он

су
л ь

т
ац

ии

3 8 1 1

К
он

су
л ь

т
ац

ии

6

2 .М е т о д ы

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я . Х а р а к т ер и ст и к а  
п е д а г о г и ч е с к и х  м е т о д о в

11 4 4 3 8 1 1 6

3 .О р г а н и з а ц и о н н ы е  ф о р м ы  
п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

7 2 2 3 8 1 1 6

4 .Х а р а к т е р и с т и к а  с р е д с т в  
о б у ч е н и я

7 2 2 3 8 1 1 6

5 .П е д а г о г и ч е с к и е  
т е х н о л о г и и  в о б у ч е н и и .  
С о д е р ж а н и е  п р и н ц и п о в  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я

7 2 2 3 6 - - 6

6 .П р о ц е с с  в о с п и т а н и е  в 
ц е л о с т н о м  п е д а г о г и ч е с к о м

7 2 2 3 5 - 1 4
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Н аименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы  по формам обучения, час

О чная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

S
S
а
аи
Ч

. я
О В 
8  Н5, в
О вн аСЗ «  
В .Н  о  а »р  а
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

В
се

го

в
в
aaU
Ч

И 
1 S
|Ё
? !  
а п  о  a»Р сЗ 
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
процессе. Законом ерности 
и принципы  воспитания
7.О рганизация 
воспитательного процесса 
в проф ессиональном 
учебном  заведении. 
М етоды, формы и 
технологии воспитания.

5 2 1 2 4 - - 4

И тоговое занятие по темам 
модуля 3. 2

- 1
1 3 - 1 2

М одуль 4 
«П роектирование и 
управление  
проф ессиональ­
ны м образованием »

86 20 20 20 26 84 4 6 2 72

1.Становление и развитие 
проф ессионального 
образования. С истема 
проф ессиональной 
подготовки кадров в РФ

7 2 2 3 8 1 - 7

2.О сновны е задачи, 
структура и 
организационные 
особенности среднего 
проф ессионального и 
вы сш его и 
дополнительного 
образования.

7 2 2 3 8 - 1 7

3.Теоретические основы 
педагогического 
проектирования. 
П роектирование 
образовательного процесса 
в проф ессиональном 
учебном  заведении

7 2 2

К
он

су
л ь

т
ац

ии

3 9 1 1

К
он

су
л ь

т
ац

ии

7

4.П роектирование
содерж ания
проф ессионального
образования.
П роектирование
педагогических систем

7 2 2 3 8 - 1 7

5.П едагогические
инновации

7 2 2 3 7 - - 7

6. Сущ ность, ф ункции и 6 2 2 2 9 1 1 7
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Н аименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы  по формам обучения, час

О чная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

В
Вa
aи
Ч

. я
О  В 8 Н5, в
О  вн a
S3 «
а п  о  a

» Р  S3 
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

В
се

го

в
вa
aU
Ч

И 1 S
|Ё
? !  
а п  о  a

» Р  S3 
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

п р и н ц и п ы  у п р а в л е н и я
о б р а зо в а т е л ь н ы м и
с и с т е м а м и

7. С и с т е м а  у п р а в л е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  
у ч е б н ы м и  за в е д е н и я м и .

6 2 2 2 8 - 1 7

8 .П л а н и р о в а н и е  р а б о т ы  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
у ч е б н о г о  з а в е д е н и я

6 2 2 2 8 1 - 7

9 .У п р а в л е н и е  
п е д а г о г и ч е с к о й  

д е я т е л ь н о с т ь ю  и  
п о в ы ш е н и е м  к в а л и ф и к а ц и и

6 2 2 2 7 - - 7

10. Т е н д е н ц и и  р а зв и т и я
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
о б р а зо в а н и я

5 2 1 2 7 - - 7

И т о г о в о е  з а н я т и е  п о  

м о д у л ю  4
2 - 1 1 3 - 1 2

Подготовка реферата, 
доклада, презентации, 
курсовой работы

32 - - 2 30 64 - - 2 62

Зачет 10 - - 4 6

Экзамен 26 - - 10 16 26 - - 10 16

4.3 С труктура и содерж ание дисциплины  по формам обучения
Н аименование модулей и разделов  

дисциплины
О бъемы  видов учебной работы  по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
п

ра
к

т.
за

н
ят

и
я

В
н

еа
уд

и
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
 

пр
ак

т.
 з

ан
ят

и
я

В
н

еа
уд

и
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

М одуль №  1 «Т еоретико­
м етодические основы  педагогики»

45 12 12 6 15 37 2 4 1 30

1. П е д а г о г и к а  как н а у ч н а я  о б л а с т ь  
зн а н и й

7 2 2 а
а-

1 .  

а

3 7 1 - а
а-

1 .  

а

6

П е д а г о г и к а  как н а у к а  о  в о с п и т а н и и  и  
о б у ч е н и и  ч ел о в ек а , ф о р м и р о в а н и и  
е г о  л и ч н о с т и . П р е д м е т , о б ъ е к т  
п ед а г о г и к и . В о с п и т а н и е , о б у ч е н и е ,



11

Н аименование модулей и разделов  
дисциплины

О бъемы  видов учебной работы  по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
п

ра
к

т.
за

н
ят

и
я

В
н

еа
уд

и
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

В
се

го

Л
ек

ци
и

И 1 S
| Ё
п

о  и»Р сЗ 
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

образование, ф ормирование личности 
как основны е категории педагогики. 
В заим освязь педагогики с другими 
науками. В заим освязь 
педагогической науки и практики как 
взаимное влияние и взаимное 
обогащ ение педагогической теории и 
педагогической практики. Система 
педагогических наук.
2 П роф ессионально-педагогическая 
деятельность. П едагогические основы 
проф ессионального становления 
педагога. И ндивидуальны й стиль 
деятельности педагога

7 2 2 3 7 - 1 6

П онятие проф ессионально­
педагогической деятельности. 
П роф ессиональная культура педагога 
проф ессионального обучения, её 
основны е компоненты. 
П едагогическая техника как средство 
реализации проф ессиональной 
культуры педагога.
Ф ормы и средства творческой 
самореализации педагога. 
И ндивидуально-личностны й характер 
педагогического взаимодействия. 
П онятие об индивидуальном  стиле 
деятельности педагога.
З.М етодология педагогики. М етоды  и 
организация педагогического 
исследования

7 2 2 3 7 - 1 6

М етодология педагогики как 
совокупность теоретических 
полож ений о познании и 
преобразовании педагогической 
действительности. Л огика 
педагогического исследования. 
М етоды  педагогического 
исследования. О бщ ие свойства 
методов изучения педагогического 
опыта. Беседа, анкетирование, 
интервью ирование. Н аблю дение. 
М етод изучения продуктов 
деятельности. М етод изучения
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Н аименование модулей и разделов  
дисциплины

О бъемы  видов учебной работы  по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
п

ра
к

т.
за

н
ят

и
я

В
н

еа
уд

и
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

В
се

го

Л
ек

ци
и

И 1 S
| Ё
п

о  и»Р сЗ 
м  аЧ в В

н
еа

уд
и

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ш кольной документации. 
П едагогическое тестирование. М етод 
экспертны х оценок. П едагогический 
эксперимент.

4.П едагогический процесс в 
проф ессиональной школе: сущ ность, 
состав, структура, движ ущ ие силы, 
основны е направления развития

11 4 4 3 6 1 1 4

О сновны е признаки современного 
педагогического процесса.
Состав и структура педагогического 
процесса. В заим освязь целей, задач, 
форм, методов, приёмов, средств, 
критериев, показателей и результатов 
педагогического процесса. О сновные 
компоненты  педагогического 
процесса. Системные, 
содержательны е, деятельностные, 
результативны е аспекты 
педагогического процесса. 
Законом ерности педагогического 
процесса. Д виж ущ ие силы развития 
педагогического процесса. 
У правление педагогическим 
процессом.
П едагогические цели, их особенности 
и функции. Требования к 
ф ормулированию  педагогических 
целей. М етодика целеполагания в 
педагогической деятельности. 
О сновны е группы целей. 
С овременны е цели образования и 
воспитания.
О бщ енаучное понятие «принцип». 
Сущ ность педагогических принципов 
и их реализация. Система 
педагогических принципов.
5.П роф ессиональная педагогика как 
отрасль знаний

5 2 1 2 6 - - 6

Объект, предмет проф ессиональной 
педагогики. О сновные понятия. 
О сновные функции 
проф ессиональной педагогики.
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Н аименование модулей и разделов  
дисциплины

О бъемы  видов учебной работы  по формам обучения, час

Очная форма обучения

о
-ииСО

Яя
_5_

. яО В 8 Н5, в о в н вВ «а но и 
»р  я
м  а^  В

в нЛ н щ Л
о в н м в Я

Л о « с
CQ а

кляяр.онк
о
5 ^
о Н 5 °
у  а

Заочная форма обучения

о
-CJоCQ

ЯЯCJ

аонлаоюЛ
.S .

« & я Н щ Л
р р  о вн м В Я
5 в
я о
а»®5  в аа а.

вв8ЛЧонВо
й в 
о й 
2 * 0
г2 яU  а.

5 10 11

Задачи проф ессиональной 
педагогики. Структура 
проф ессиональной педагогики. 
О собенности зарож дения 
проф ессионального образования в 
наш ей стране.

Итоговое занятие по модулю 1
М одуль 2 «О бразование как 
социокультурны й феномен»

28 25 20

1. Сущ ность, аспекты  и функции 
образования. В едущ ие парадигмы 
образования_______________________
П онятие о содерж ании образования. 
М ногоаспектность образования. 
Ф акторы, детерминирую щ ие
содерж ание образования. Ф ункции 
образования. В едущ ие парадигмы 
образования.__________________________
2. И сторически слож ивш иеся теории 
обучения. М одели образования. В иды 
и уровни образования_________________

10

А ссоциативная теория, теория 
проблемного обучения, теория 
поэтапного формирования 
ум ственны х действий, теория 
учебной деятельности, теория 
развиваю щ его обучения, теория 
проектного обучения. М одели 
образования. В иды  и уровни 
образования.__________________________

ааа-

Л
Iа

ааа-

л
Iа

3. Содерж ание образования. 
Н орм ативно-правовы е основы 
образования___________________

1,5
5,5 7,5 0,5

П одходы  к конструированию  
содерж ания образования. Теории 
формирования содерж ания 
образования. О сновные принципы  и 
критерии отбора содерж ания 
образования. Н орм ативны е 
документы, регламентирую щ ие 
содерж ание образования. 
Ф едеральные государственны е 
образовательны е__________ стандарты,

1
2 3 4 6 7 8 9

2 1 1 3 1 2
8 8

4 8 2 2 1

7 2 2 3 8 1 1 6

2 6 64 4

2
2 1 6
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образовательны е программы и 
базисны й учебны й план. Базовая и 
вариативная составляю щ ие 
образования. У чебная программа.

Итоговое занятие по модулю 2 1,5 - 0,5 1 2,5 - 0,5 2
М одуль 3 «Теория обучения и 
воспитания» 61 16 16 8 2 1 52 4 6 2 40

1.Процесс обучения в целостном 
педагогическом  процессе. Ц ели 
образовательного процесса, 
законом ерности и принципы 
обучения

7 2 2
К

он
су

л ь
т

ац
ии

3 8 1 1

К
он

су
л ь

т
ац

ии

6

Сущ ность процесса обучения. 
С овременны е теории и концепции 
обучения.
Структура процесса обучения: цель, 
содержание, средства, методы, 
формы организации, результат. 
Законом ерности обучения. 
Д идактические принципы 
организации учебного процесса. 
Сущ ность дидактических принципов 
сознательности и активности учения, 
наглядности, последовательности и 
систематичности, прочности, 
доступности, научности, связи теории 
с практикой.

2.М етоды  проф ессионального 
обучения. Х арактеристика 
педагогических методов

11 4 4 3 8 1 1 6

П онятие метода обучения. 
П риём ы  как элем енты  методов 
обучения.
У словия, влияю щ ие на выбор 
методов обучения в педагогической 
деятельности.:
М ногообразие подходов к 
классиф икации методов обучения. 
К лассиф икация методов по 
источнику обучения: словесные, 
наглядные, практические.
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К лассиф икация методов обучения по 
характеру познавательной 
деятельности учащ ихся (И.Я. Лернер, 
М .Н. Скаткин). объяснительно­
иллю стративный, репродуктивный, 
метод проблем ного изложения, 
частично-поисковы й 
(эвристический), исследовательский. 
К лассиф икация Ю .К. Бабанского: 
методы организации и осущ ествления 
учебно-познавательной деятельности, 
методы стим улирования и мотивации 
учебно-познавательной деятельности, 
методы контроля и самоконтроля.
3.О рганизационны е формы
проф ессионально-образовательного
процесса

7 2 2 3 8 1 1 6

Ф орма обучения как способ 
организации учебно­
проф ессиональной деятельности. 
К лассиф икация форм обучения. 
С равнительная характеристика 
основны х форм теоретической 
подготовки специалистов: урок, 
лекция, семинар, экскурсия, 
самостоятельная работа, 
конференция, консультация, 
индивидуальное занятие.
У рок как основная организационная 
форма классно-урочной системы. 
О рганизационны е формы 

лекционно-сем инарской системы. 
Типология лекции.
С равнительная характеристика 
основны х форм практической 
подготовки специалистов: 
лабораторная работа, практическое 
занятие, практика, курсовое 
проектирование, дипломное 
проектирование.
С равнительная характеристика 
основны х форм контроля: 
контрольная работа, коллоквиум, 
зачёт, экзамен, тестирование,
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рейтинговая оценка, аттестация.
4.Х арактеристика средств обучения 7 2 2 3 8 1 1 6

К лассиф икация средств обучения. 
Д идактические средства как 
предметная поддерж ка учебного 
процесса. О сновные функции 
дидактических средств в учебном 
процессе: компенсаторная, 
адаптивная, информативная, 
интегративная. Технические средства 
обучения. С овременны е средства 
обучения. П ерспективы  развития 
средств обучения.
5.П едагогические технологии в 
обучении. С одерж ание принципов 
проф ессионального обучения

7 2 2 3 6 - - 6

Понятия «технология обучения». 
Функции, принципы  и структурные 
ком поненты  педагогических 
технологий.

М одульное обучение в 
профессиональной школе. 
Инновационные технологии в 
проф ессиональном  образовании: 
интерактивны е технологии, 
технологии проектного обучения, 
компьютерные технологии.
Теория и м етодика стадийного 
проф ессионального образования. 
Системы  и периоды 
производственного обучения. 
Технология дистанционного 
обучения. Вы бор технологии 
обучения.
Содерж ание принципов 
проф ессионального обучения.
6.П роцесс воспитание в целостном 
педагогическом  процессе. 
Законом ерности и принципы 
воспитания

7 2 2 3 5 - 1 4

Сущ ность воспитания. Содерж ание 
воспитательного процесса. 
С овременны е концепции воспитания: 
воспитание как система
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(В .А .К араковский, Л .И .Н овикова, 
Н .Л .Селиванова, Н .М .Таланчук), 
воспитание как компонент 
социализации ребенка (М .И .Рожкова, 
Л .В .Байбо-родова, О .С .Гребеню к и 
др.), воспитание как ф ормирование 
образа жизни, достойной человека 
(Е.Н .Щ уркова), воспитание ребенка 
как человека культуры 
(Е .В .Бондаревская), теория 
педагогической поддерж ки 
(О .С .Газман), самовоспитание 
ш кольников (Г.К .Селевко).
7 .О рганизация воспитательного 
процесса в проф ессиональном 
учебном  заведении. М етоды, формы 
и технологии воспитания.

5 2 1 2 4 - - 4

М етоды  воспитания: группа методов 
организации коллектива, методы 
убеж дения, методы стимулирования. 
Ф ормы управления и самоуправления 
ж изнью  в учебном  заведении, 
познавательны е формы, 
развлекательны е формы. Технологии 
воспитания. Ф ормирование и 
развитие коллектива учащ ихся. 
П ланирование воспитательной 
работы.
И тоговое занятие по темам  модуля 2, 
3.

2 - 1
1 3 - 1 2

М одуль 4 «П роектирование и 
управление проф ессиональ­
ны м образованием »

86 20 20 20 26 84 4 6 2 72

1.Становление и развитие 
проф ессионального образования. 
С истема проф ессиональной 
подготовки кадров в РФ

7 2 2 3 8 1 - 7

Э тапы  становления и развития 
проф ессионального образования. 
И стория проф ессионального 
образования в России.
Становление проф ессионального 

образования за  рубежом. М одели 
проф ессионального образования.
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И сторически слож ивш иеся системы и 
концепции проф ессионального 
образования. Система 
проф ессиональной подготовки 
кадров в Российской Ф едерации
2.О сновны е задачи, структура и 
организационны е особенности 
среднего проф ессионального , 
вы сш его и дополнительного 
образования.

7 2 2 3 8 - 1 7

Задачи среднего проф ессионального 
образования.
О собенности содерж ания 
образования и организации учебного 
процесса в учреж дениях среднего 
проф ессионального 
образования.Типы  учреж дений 
среднего проф ессионального 
образования: техникум  (училищ е) и 
колледж.

Задачи вы сш его образования. 
О собенности содерж ания 
образования и организации учебного 
процесса в учреж дениях высш его 
образования. Структура вы сш его 
образования в РФ. Типы учреж дений 
вы сш его образования. 
Д ополнительное проф ессиональное 
образование.
3.Теоретические основы 
педагогического проектирования. 
П роектирование образовательного 
процесса в проф ессиональном 
учебном  заведении

7 2 2

К
он

су
ль

т
ац

ии

3 9 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

7

Сущ ность и функции 
педагогического проектирования. 
О бъекты  педагогического 
проектирования. Технология 
педагогического проектирования. 
П роектирование модели личности 
профессионала. П роектирование 
проф ессионально-педагогической 
деятельности. П роектирование 
проф ессионально-педагогического
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взаимодействия.
4.П роектирование содерж ания 
проф ессионального образования. 
П роектирование педагогических 
систем

7 2 2 3 8 - 1 7

И сточники формирования 
содерж ания проф ессионального 
образования.И зм енение содержания 
образования в зависим ости от 
социокультурны х условий, уровня 
развития системы образования, 
степени её контроля государством. 
Ф ГОС как система основны х 
параметров, приним аем ы х в качестве 
государственной нормы 
образованности.
Ф ормы проектирования содерж ания 
проф ессионального образования. 
Д вухуровневая система 
проектирования. О сновные 
документы, реглам ентирую щ ие 
содерж ание образования. О сновные 
требования к разработке содерж ания 
проф ессионального образования в 
учебно-методическом  комплексе.

5.П едагогические инновации 7 2 2 3 7 - - 7

П едагогическая инновация как 
система нововведений в области 
педагогики. Сущ ность, 
классиф икация и направления 
педагогических инноваций. 
Технология, барьеры и условия 
осущ ествления инновационны х 
процессов. И нновационное 
образовательное учреждение. 
Л ичность и ф акторы  творческого 
саморазвития педагога-новатора.
6. Сущ ность, ф ункции и принципы 
управления образовательны м и 
системами

6 2 2 2 9 1 1 7

У правление как вид педагогической 
деятельности. Ф ункции управления. 
У правление образованием.
П ринципы  управления: системность,
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целостность, объективности и 
полноты  инф ормации и др. Сущ ность 
и особенности инновационного 
управления. П ереход от 
государственного управления к 
государственно-общ ественном у как 
тенденция современной системы 
образования в России.
7. С истема управления 
проф ессиональны м и учебны ми 
заведениями.

6 2 2 2 8 - 1 7

У правление учебны ми заведениями 
как целостная система. У правление 
государственны ми и 
муниципальны ми образовательными 
учреж дениями. Типы  управляю щ их 
структур М ониторинг 
проф ессионально-образовательного 
процесса и проф ессионального 
развития личности.
К онтроль как функция управления. 
П едагогический анализ как основа 
эфф ективности контроля. 
П едагогический коллектив и его 
развитие.
8.П ланирование работы  
проф ессионального учебного 
заведения

6 2 2 2 8 1 - 7

П ланирование работы  
проф ессионального учебного 
заведения. П ланирование как элем ент 
управления. О бщ ие требования к 
планированию  работы  
проф ессионального образовательного 
учреж дения. Содерж ание плана 
работы  проф ессионального учебного 
заведения. П ланирование 
методической работы.
9.У правление педагогической 
деятельностью  и повы ш ением  
квалиф икации

6 2 2 2 7 - - 7

У правленческая культура 
руководителя. П овы ш ение 
квалиф икации и аттестация
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Очная форма обучения Заочная форма обучения
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

педагогических работников. 
Состояние, основны е принципы  и 
подходы  к повы ш ению  качества 
специалистов. А нализ рынка 
образовательны х услуг. Качество 
образования. У правление качеством 
образовательного процесса.
10.Тенденции развития 
проф ессионального образования

5 2 1 2 7 - - 7

П роблемы  современного 
образования. О сновные направления 
развития системы  проф ессионального 
образования в России: 
непрерывность, интегративность, 
регионализация, стандартизация, 
демократизация, интеграция 
российского образования в 
меж дународное образовательное 
пространство. П ерспективы  развития 
проф ессионального образования. 
Сущ ность Болонского процесса. 
У частие России в Болонском  
процессе.

Итоговое занятие по модулю 4 2 - 1 1 3 - 1 2

Подготовка реферата в форме 
презентации (контрольной 
работы), курсовой работы

32 - - 2 30 64 - - 2 62

3ачет 10 - - 4 6

Экзамен 26 - - 10 16 26 - - 10 16
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4.3.1. С одерж ание лекций для очной формы  обучения
М одуль 1. «Т еоретико-м етодические основы  педагогики»

Л екция 1.
Тема: П едагогика как научная область знаний.
1. П едагогика как наука, её основны е категории.
2. В заим освязь педагогики с другими науками.
3. С истема педагогических наук.
Л екция 2.
Тема: П роф ессионально-педагогическая деятельносить. П едагогические основы  
проф ессионального становления педагога. И ндивидуальны й стиль деятельности  
педагога.
1. О сновные источники проф ессионального становления педагога.
2. И ндивидуальны й стиль деятельности педагога.
3. П роблемы  инновационно-педагогической деятельности.
Л екция 3.
Тема: М етодология педагогики. М етоды  и организация педагогического  

исследования.
1.М етодология педагогики.

2.М етоды  педагогического исследования, их классификация, условия выбора.
1. М етоды  изучения педагогического опыта.
2. М етоды  теоретического исследования.
Л екция 4,5.
Тема: П едагогический процесс в проф ессиональной ш коле: сущ ность, состав, 

структура, движ ущ ие силы , основны е направления развития.
1. П онятие о педагогической системе;
2. П едагогический процесс: понятие, структура, закономерности;
3. П едагогический процесс как целостное явление.
4. П ринципы  педагогического процесса.

Л екция 6.
Тема: П роф ессиональная педагогика как отрасль знаний.
1.Понятие проф ессиональной педагогики.
2.О бъект и предмет познания проф ессиональной педагогики.
3. О сновные ф ункции проф ессиональной педагогики.
4. Задачи и структура проф ессиональной педагогики.
4.Х арактеристика основны х понятий проф ессиональной педагогики.

М одуль №  2 «О бразование как социокультурны й феном ен»
Л екция 7.
Тема: С ущ ность, аспекты  и ф ункции образования. Ведущ ие парадигм ы  образования.
1. Сущ ность понятия образования 
2 Ф ункции образования
3. М ногоаспектность образования.
4. В едущ ие парадигмы образования.
Л екция 8.
Тема: И сторически слож ивш иеся теории обучения. М одели образования. Виды  и 

уровни образования.
1.Основные теории обучения (ассоциативная теория, теория проблемного обучения, 
теория поэтапного ф ормирования ум ственны х действий, теория учебной деятельности, 
теория развиваю щ его обучения, теория проектного обучения).
2. М одели образования(традиционная, феноменологическая, неинстицуональния и др.).
3. В иды  и уровни образования в РФ.
Л екция 9.
Тема: С одерж ание образования. Н орм ативно-правовы е основы  образования.
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1. Сущ ность содерж ания образования и его исторический характер
2. Теории ф ормирования содерж ания образования
3. Ф акторы, детерминирую щ ие формирование содерж ания образования
4. П ринципы  и критерии отбора содерж ания общ его образования.
5. Н орм ативно-правовы е основы  образования.
М одуль №  3 «Теория обучения и воспитания»
Л екция 10.
Тема: П роцесс обучения в целостном педагогическом процессе. Ц ели

образовательного процесса, законом ерности и принципы  обучения.
1. П онятие о процессе обучения.
2. Ф ункции обучения.
3. О бучение как социально-педагогическая система и целостный процесс.
4. Д вусторонний характер обучения.
5. В иды  обучения.

Л екция 11.
Тема: М етоды  проф ессионального обучения. Х арактеристика педагогических  

методов.
1. П онятие метода обучения.
2. М ногообразие подходов к классиф икации методов обучения
3. К лассиф икации и типологии методов обучения.
Л екция 12.
Тема: О рганизационны е формы  проф ессионально-образовательного процесса.
1. Ф орма обучения как способ организации учебно-проф ессиональной деятельности.
2. К лассиф икация форм обучения .
3. У рок как основная организационная форма классно-урочной системы. Типология 
урока.
4. О рганизационны е ф ормы  лекционно-сем инарской системы. Д остоинства и недостатки 
лекции, семинара. Типология лекции.
Л екция 13.
Тема: Х арактеристика средств обучения.
1. Средства обучения как предметная поддерж ка учебного процесса.
2. К лассиф икация средств обучения.
3. П ерспективы  развития средств обучения.
Л екция 14.
Тема: П едагогические технологии в обучении. С одерж ание принципов

проф ессионального обучения.
1. П онятия «технология обучения». Ф ункции, принципы и структурные компоненты  
педагогических технологий.
2. В иды  технологий и их характеристика
3. Вы бор технологии обучения.
4 . Содерж ание принципов проф ессионального обучения 
Л екция 15.
Тема: П роцесс воспитания в целостном  педагогическом  процессе. Законом ерности и 

принципы  воспитания.
1. П онятие о воспитании. Социальная сущ ность воспитания.
2. В оспитательная система.
3. В иды  воспитания.
4. П едагогические теории воспитания.
5. П ринцы пы , цели и задачи воспитания в современны х условиях.
Л екция 16.
Тема. О рганизация воспитательного процесса в проф ессиональном  учебном  

заведении. М етоды , формы  и технологии воспитания.
1.М етоды воспитания: группа методов организации коллектива, методы убеждения, 
методы стимулирования.
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2. Ф ормы управления и самоуправления жизнью  в учебном  заведении, познавательны е 
формы, развлекательны е формы.
3. Ф ормирование и развитие коллектива учащ ихся.
4. П ланирование воспитательной работы.
М одуль №  4 « П роектирование и управление проф ессиональны м  образованием »  
Л екция 17.
Тема. С тановление и развитие проф ессионального образования. С истем а  

проф ессиональной подготовки кадров в РФ .
1. И стория проф ессионального образования в России.
2. М одели проф ессионального образования.

3. Современное состояние проф ессионального образования за  рубежом. Система 
подготовки кадров в СШ А, Германии, Франции.

4 . С истема проф ессиональной подготовки кадров в Российской Ф едерации.
Л екция 18.
Тема. О сновны е задачи, структура и организационны е особенности среднего  

проф ессионального, вы сш его и дополнительного образования.
1. О сновные задачи, структура и организационны е особенности среднего 

проф ессионального, образования.
2.О сновны е задачи, структура и организационны е особенности вы сш его образования. 
3.О сновные задачи, структура и организационны е особенности дополнительного 
проф ессионального образования.
Л екция 19.
Тема. Т еоретические основы  педагогического проектирования. П роектирование  

образовательного процесса в проф ессиональном  учебном  заведении
1. Сущ ность и ф ункции педагогического проектирования.
2.Технология педагогического проектирования.

3. П роектирование модели личности профессионала.
4. П роектирование проф ессионально-педагогической деятельности.
Л екция 20.
Тема. П роектирование содерж ания проф ессионального образования.

П роектирование педагогических систем
1. И сточники формирования содерж ания проф ессионального образования.
2. Ф ГОС как система основны х параметров, принимаемы х в качестве государственной 

нормы образованности.
3. Ф ормы проектирования содерж ания проф ессионального образования.
4 .О сновные документы, реглам ентирую щ ие содерж ание образования. У чебны е планы. 
У чебные программы. У чебная литература.
Л екция 21.
Тема. П едагогические инновации.
1. Сущ ность, классиф икация и направления педагогических инноваций.
2. Технология, барьеры  и условия осущ ествления инновационны х процессов.
3. И нновационное образовательное учреждение.
4. Л ичность и ф акторы  творческого саморазвития педагога-новатора.
Л екция 22.
Тема: С ущ ность, ф ункции и принципы  управления образовательны м и системами.
1. Сущ ность управления образованием.
2. Ф ункции управления.
3. П ринцы пы  управления.
4. Сущ ность и особенности инновационного управления. Ф ункции управления.

Л екция 23.
Тема. С истем а управления проф ессиональны м и учебны м и заведениям и.
1. У правление учебны ми заведениям и как целостная система.
2. У правление государственными, негосударственны ми и м униципальны ми 
образовательны ми учреж дениями. Типы управляю щ их структур.
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3. М ониторинг проф ессионально-образовательного процесса и проф ессионального 
развития личности.
4. К онтроль как функция управления.
5. П едагогический анализ как основа эф ф ективности контроля.
Л екция 24.
Тема. П ланирование работы  проф ессионального учебного заведения.
1. Сущ ность планирования работы  проф ессионального учебного заведения.
2. О бщ ие требования к планированию  работы  проф ессионального образовательного 
учреждения.
3. Содерж ание плана работы  проф ессионального учебного заведения.
4. П ланирование методической работы.
Л екция 25.
Тема. У правление педагогической деятельностью  и повы ш ением квалиф икации
1. П овы ш ение квалиф икации и аттестация педагогических работников.
2. Состояние, основны е принципы  и подходы  к повы ш ению  качества специалистов.
3. П арам етры  качества проф ессионального образования.
4. П овы ш ение качества подготовки проф ессионально-педагогических работников
5. П едагогический коллектив, его ф ормирование и развитие.
Л екция 26.
Тема. Т енденции развития проф ессионального образования.
1.Актуальные проблемы  соврем енного образования.
2.О сновны е направления развития системы проф ессионального образования в России.
3. Сущ ность Болонского процесса. У частие России в Болонском  процессе.

4.3.2 С одерж ание лекций для заочной формы  обучения.
М одуль 1. «Т еоретико-м етодические основы  педагогики»

Л екция 1.
Тема: П едагогика как научная область знаний.
1. П едагогика как наука, её основны е категории.
2. В заим освязь педагогики с другими науками.
3. С истема педагогических наук.
Л екция 2
Тема: П едагогический процесс в проф ессиональной ш коле: сущ ность, состав, 

структура, движ ущ ие силы , основны е направления развития.
1. П онятие о педагогической системе;
2. П едагогический процесс: понятие, структура, закономерности;
3. П едагогический процесс как целостное явление.
4. П ринципы  педагогического процесса.

М одуль №  2 «О бразование как социокультурны й феном ен»
Л екция 3.
Тема: С ущ ность, аспекты  и ф ункции образования. Ведущ ие парадигм ы  образования.
1.Сущ ность понятия образования 
2 Ф ункции образования
3. М ногоаспектность образования.
4. В едущ ие парадигм ы  образования.
Л екция 4.
Тема: С одерж ание образования. Н орм ативно-правовы е основы  образования.
1. Сущ ность содерж ания образования и его исторический характер
2. Теории ф ормирования содерж ания образования
3. Ф акторы, детерминирую щ ие формирование содерж ания образования
4. П ринципы  и критерии отбора содерж ания общ его образования.
5. Н орм ативно-правовы е основы  образования.
М одуль №  3 «Теория обучения и воспитания»
Л екция 5.
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Тема: П роцесс обучения в целостном педагогическом процессе. Ц ели
образовательного процесса, законом ерности и принципы  обучения.

6. П онятие о процессе обучения.
7. Ф ункции обучения.
8. О бучение как социально-педагогическая система и целостный процесс.
9. Д вусторонний характер обучения.
10. В иды  обучения.

Л екция 6.
Тема: М етоды  проф ессионального обучения. Х арактеристика педагогических  

методов.
1. П онятие метода обучения.
2. М ногообразие подходов к классиф икации методов обучения
3. К лассиф икации и типологии методов обучения.
Л екция 7.
Тема: О рганизационны е формы  проф ессионально-образовательного процесса.

1. Ф орма обучения как способ организации учебно-проф ессиональной деятельности.
2. К лассиф икация форм обучения .
3. У рок как основная организационная форма классно-урочной системы. Типология 
урока.
4. О рганизационны е формы лекционно-сем инарской системы. Д остоинства и недостатки 
лекции, семинара. Типология лекции.
Л екция 8.
Тема: Х арактеристика средств обучения.
1. Средства обучения как предметная поддерж ка учебного процесса.
2. К лассиф икация средств обучения.
3. П ерспективы  развития средств обучения.
Л екция 9.
Тема: П роцесс воспитания в целостном  педагогическом  процессе. Законом ерности и 

принципы  воспитания.
1. П онятие о воспитании. Социальная сущ ность воспитания.
2. В оспитательная система.
3. В иды  воспитания.
4. П едагогические теории воспитания.
5. П ринцы пы , цели и задачи воспитания в современны х условиях.
М одуль №  4 « У правление проф ессиональны м  образованием »
Л екция 10.
Тема. С тановление и развитие проф ессионального образования. С истем а  

проф ессиональной подготовки кадров в РФ .
1. И стория проф ессионального образования в России.
2. М одели проф ессионального образования.

3. Современное состояние проф ессионального образования за  рубежом. Система 
подготовки кадров в СШ А, Германии, Франции.
4 . С истема проф ессиональной подготовки кадров в Российской Ф едерации. 

организационные особенности дополнительного проф ессионального образования.
Л екция 11.
Тема. Т еоретические основы  педагогического проектирования. П роектирование  

образовательного процесса в проф ессиональном  учебном  заведении
1. Сущ ность и ф ункции педагогического проектирования.
2 . Технология педагогического проектирования.
3. П роектирование модели личности профессионала.
4. П роектирование проф ессионально-педагогической деятельности.

Л екция 12.
Тема: С ущ ность, ф ункции и принципы  управления образовательны м и системами.
1.Сущ ность управления образованием.
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2. Ф ункции управления.
3. П ринцы пы  управления.
4. Сущ ность и особенности инновационного управления. Ф ункции управления.

Л екция 13.
Тема. П ланирование работы  проф ессионального учебного заведения.
1.Сущ ность планирования работы  проф ессионального учебного заведения.
2.О бщ ие требования к планированию  работы  проф ессионального образовательного 

учреж дения.
3. Содерж ание плана работы  проф ессионального учебного заведения.
4. П ланирование методической работы.

4.3.3 С одерж ание практических занятий для очной формы  обучения

№
п/
п

Н аименование
темы

В опросы  для устного/ письменного 
обсуждения

К
ол

-в
о

ча
со

в Руководство по 
вы полнению  

практических заданий

1.
П едагогика как  
научная область  
знаний

1. П едагогика как наука, её основны е 
категории.
2. Х арактеристика взаимосвязи 
педагогики с другими науками.
3. Система педагогических наук.

2

С оставление схемы 
«система
педагогических наук», 
сравнительны й анализ 
педагогических статей 
В.П. Вахтерова, Э.Д. 
Днепрова.
П одготовка эссе

2.

П роф ессиональн
о-педагогическая
деятельность.
П едагогические
основы
проф ессиональн
ого становления
педагога.
И ндивидуальны
й стиль
деятельности
педагога .

1. А нализ основны х источников 
проф ессионального становления 
педагога.
2 . С труктурирование основны х 
компонентов проф ессиональной 
культуры педагога проф ессионального 
обучения.
3. П едагогическое творчество как форма 
проф ессиональной самореализации 
педагога.
4. А нализ составляю щ их 
индивидуального стиль деятельности 
педагога.
5. составление карты  проф ессионально­
значим ы х личностны х качеств 
преподавателя.

2

Работа с таблицам и и 
логическим и схемами. 
П ровести письменны й 
сравнительны й анализ 
этапов
проф ессионального 
становления Зеер Э.Ф., 
К лим ив Е.А .)
Реш ение ситуационных 
задач

3.

М етодология
педагогики.
М етоды  и
организация
педагогического
исследования

1. М етодология педагогики. У ровни 
педагогической методологии.
2. М етоды  педагогического исследования, 
их классификация, условия выбора.
3. М етоды  изучения педагогического 
опыта.
4. М етоды  теоретического исследования.
5. М атематические методы. 
б .О рганизация педагогического 
исследования.

2

А нализ статей 
Д емакова М .И., 
Спиркина А., Н овикова 
А.М . и др.
П исьм енны й 
понятийны й диктант

4. П едагогический  
процесс в

1. П онятие о педагогическом  процессе.
2. Движ ущ ие силы педагогического

4
С хематизация этапов и 
содерж ания
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проф ессиональн
ой школе:
сущ ность,
состав,
структура,
движ ущ ие силы ,
основны е
направления
развития

процесса.
3. Состав и структура педагогического 
процесса
4. И ерархия целей
5. М одель педагогического процесса 
6.Законом ерности и принципы 
педагогического процесса

педагогического 
процесса, разработка 
структурных схем 
педагогических целей. 
Дискуссия «Надо ли 
воспитывать 
проф ессионала и л и ...?

5.

П роф ессиональн  
ая педагогика  
как отрасль  
знаний

1. А нализ сструктуры проф ессиональной 
педагогики.
2. И нтерпретация основны х понятий 
проф ессиональной подготовки.
3. С истема проф ессионального 
образования. как объект 
проф ессиональной педагогики.

1

С оставление м ини­
словаря по основны м 
понятиям 
проф ессиональной 
педагогики. П одготовка 
презентации с 
докладом

6.
И тоговое занятие 
по тем ам  модуля 
1

П онятийны й диктант по тем ам  модуля. 
Собеседование по вопросам к итоговым 
занятиям  по тем ам  модуля

1

7.

С ущ ность,
аспекты  и
функции
образования.
Ведущ ие
парадигмы
образования

1. А нализ м ногоаспектности образования.
2. В заим освязь развития и социализации 
личности в образовательном процессе.
3. Генезис образования как социального 
явления.
4. В едущ ие парадигмы образования.

2

С оставление м ини­
словаря основны х 
понятий образования. 
П исьм енны й 
сравнительны й анализ 
парадигм  образования.

8.

И сторически
слож ивш иеся
теории обучения.
М одели
образования.
Виды  и уровни
образования

1. А нализ исторически слож ивш ихся 
теорий обучения: ассоциативная теория, 
теория проблем ного обучения, теория 
поэтапного ф ормирования ум ственны х 
действия, теория проектного обучения, 
теория развиваю щ его обучения
2. М одели образования.
3. А нализ структуры образования по 
видам и уровням: общ ее образование, 
профессиональное, дополнительное.

4

П одготовка
презентаций с 
докладом. П исьм енно 
провести схематизацию  
структуры образования 
РФ  по видам и уровням  
образования

9.

С одерж ание
образования.
Н орм ативно­
правовы е
основы
образования

1. А нализ основны х теорий 
ф ормирования содерж ания образования. 
2.О сновны е принципы  и критерии отбора 
содерж ания образования. 3.И зучение 
ннормативны х документов, 
реглам ентирую щ их содержание 
образования. Ф едеральных 
образовательны х стандартов, 
образовательны х программ и учебного 
плана по направлению  подготовки 
44.03.04.

1,5

П исьм енны й анализ 
структуры ФГОС, 
ООП, учебного плана 
по направлению  
подготовки
П одготовка доклада с
презентацией
Дискуссия

10
И тоговое занятие 
по тем ам  модуля 
2

П исьм енны й опрос по вопросам  модуля, 
ситуационные задачи 0,5

11.

П роцесс
обучения в 
целостном  
педагогическом  
процессе. Ц ели

1.Рассмотрение сущ ности и механизмов 
обучения.
2.Законом ерности обучения.
3. А нализ ппринципов обучения.
4. А нализ ввзаимодействия преподавателя

2

П исьм енная подготовка 
таблиц на установление 
соответствие между 
законом ерностями и 
принципами обучения
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образовательног  
о процесса, 
законом ерности  
и принципы  
обучения

и обучаю щ егося в различны х моделях 
обучения.

12.

М етоды
проф ессиональн  
ого обучения. 
Х арактеристика  
педагогических  
методов

1.Анализ различны х подходов к понятию  
«метод обучения».

2. О ценка условий, влияю щ их на выбор 
методов обучения в педагогической 
цеятельности.
3. М ногообразие подходов к 
классификации методов обучения. 
4.Эволю ция классиф икация методов 
обучения.
5.Содерж ание методов обучения.

4

Работа с таблицами, 
логическим и схемами. 
П исьм енны й анализ 
текста П.Ф. Л есграф та 
«М етод».

13.

О рганизационны  
е формы  
проф ессиональн  
о-
образовательног  
о процесса

1 Эволю ция кклассификации форм 
обучения.
2 . С равнительная характеристика 
основны х форм теоретической 
подготовки специалистов.
3. Составление программы анализа урока. 
4 .О рганизационны е формы лекционно­
семинарской системы.

2

П исьм енная подготовка 
таблиц по типологии и 
структуре занятий, по 
ф ормам контроля. 
П резентация анализа 
учебного занятия 
(психолого­
педагогический анализ)

14. Х арактеристика  
средств обучения

1.К лассиф икация средств обучения. 
2. Д идактические средства как 
предметная поддерж ка учебного 
процесса. З.М атериальны е и 
м атериализованны е средства обучения.
4 . Технические средства обучения.
5. С овременны е средства обучения.

2

А нализ учебного 
занятия (методический 
анализ). П одготовка 
доклада с презентацией

15.

П едагогические
технологии в
обучении.
С одерж ание
принципов
проф ессиональн
ого обучения

1. П онятия «технология обучения». 
Ф ункции, принципы и структурные 
компоненты педагогических технологий.
2. В иды  технологий и их характеристика
3. Вы бор технологии обучения.
4 . Содерж ание принципов 
проф ессионального обучения

2

С хематизация и 
презентация основны х 
признаков 
педагогических 
технологий.
П одготовка эссе 
«М есто и роль 
инновационны х 
технологий в 
проф ессиональном 
образовании».

16.

П роцесс  
воспитания в 
целостном  
педагогическом  
процессе. 
Законом ерности  
и принципы  
воспитания.

1. В оспитание как общ ественное явление.
2. Н аучно-педагогические концепции 
воспитания.
З.О бщ ие законом ерности и принципы 
воспитания.
4.В оспитание как целенаправленный 
процесс социализации личности.

2

П исьм енны й 
сравнительны й анализ 
и презентация 
современны х 
воспитательных 
концепций.

17.

О рганизация  
воспитательного  
процесса в 
проф ессиональн  
ом учебном  
заведении.

1. М етоды  воспитания: группа методов 
организации коллектива, методы 
убеж дения, методы стимулирования.
2 . Ф ормы управления и самоуправления 
ж изнью  в учебном  заведении.
3. Ф ормирование и развитие коллектива

1

А нализ и презентация 
плана воспитательной 
работы  одной из 
проф ессиональных 
образовательных 
организаций
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М етоды , формы  
и технологии  
воспитания.

учащ ихся. 4 .П ланирование 
воспитательной работы.

Белгородской области. 
П одготовка эссе

18.
И тоговое занятие 
по тем ам  модуля 
3

Тестовый контроль. Зачет 1

19.

С тановление и 
развитие  
проф ессиональн  
ого образования. 
С истем а  
проф ессиональн  
ой подготовки  
кадров в РФ

1.Эволю ция проф ессионального 
образования в России.
2.Э тапы  становление проф ессионального 
образования за  рубежом.
3. А нализ современного состояния 
проф ессионального образования за 
рубежом.
4 . Современная система 
проф ессиональной подготовки кадров в 
Российской Ф едерации.

2

Схематизация 
основны х этапов и их 
содерж ания развития 
П О  в России. 
П одготовка доклада с 
презентацией

20.

О сновны е  
задачи, 
структура и 
организационны  
е особенности  
среднего  
проф ессиональн  
ого и вы сш его  
образования

1. А нализ ззадач среднего 
проф ессионального образования. 
2.О собенности содерж ания образования и 
организации учебного процесса в 
учреж дениях среднего 
проф ессионального образования.
3. А нализ ззадач и особенностей 

содерж ания вы сш его образования.
4. Структура вы сш его образования в РФ.
5. Д ополнительное проф ессиональное 
образование.

2

П одготовка
презентации «Визитная 
карточка 
образовательной 
организации СПО» ( на 
примере одной из 
проф ессиональной 
образовательной 
организации области).

21.

Теоретические
основы
педагогического  
проектирования. 
П роектирование  
образовательног  
о процесса в 
проф ессиональн  
ом учебном  
заведении

1.Анализ теоретических основ 
педагогического проектирования. 
2.О сновны е ф ункции педагогического 
проектирования.. 3.Технология 
педагогического проектирования.
4. П роф ессионально-образовательны й 
процесс как целостная система.
5. П роектирование модели личности 
профессионала. 6 .П роектирование 
проф ессионально-педагогической 
деятельности.

2

П одготовка доклада с 
презентацией о 
действую щ их проектах 
в сфере общ его и 
проф ессионального 
образования РФ.

22.

П роектирование  
содерж ания  
проф ессиональн  
ого образования

1. О сновные иисточники формирования 
содерж ания проф ессионального 
образования.
2 . Ф ГОС как система основны х 
параметров, приним аем ы х в качестве 
государственной нормы  образованности.
3. Ф ормы проектирования содерж ания 
проф ессионального образования. 
4.О сновны е документы, 
реглам ентирую щ ие содержание 
образования.
5.Анализ основны х требований к 
разработке содерж ания 
проф ессионального образования в 
учебно-методическом  комплексе.

2

А нализ рабочей 
программы по 
дисциплине «О бщ ая и 
проф ессиональная 
педагогика».

23. П едагогические
инновации

1. А нализ основны х подходов к 
педагогическим инновациям.

2
П исьм енны й 
сравнительны й анализ
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2.Технология, барьеры и условия 
осущ ествления инновационны х 
процессов. З.П резентация 
иинновационны х образовательны х 
учреж дений.
4.А нализ факторов творческого 
саморазвития педагога-новатора.

характеристик 
традиционного и 
инновационного 
образовательного 
учреж дения.

24.

С ущ ность, 
функции и 
принципы  
управления  
образовательны  
ми системами

1. И нтерпритации понятия «управление 
образованием». У ровни управления 
образованием.
2 . Ф ункции управления: инф орм ационно­
аналитическая, мотивационно-целевая, 
планово-прогностическая, контрольно­
диагностическая, регулятивно­
коррекционная, организационно­
исполнительская.
3. П ринципы  управления: системность, 
целостность, объективности и полноты 
инф ормации и др.
4 . Сущ ность и особенности 
инновационного управления.
5. А нализ практических форм реализации 
государственно-общ ественного характера 
управления образованием  в РФ.

2

П одготовить таблицу 
соотнош ения 
принципов управления 
и их сущности. 
П одготовить таблицу 
«Г лавны е идеи 
педагогического 
менеджмента»

25.

С истем а  
управления  
проф ессиональн  
ым учебны м  
заведением

1.У правление учебны ми заведениям и как 
целостная система. 2.А нализ и 
презентация планирования управления 
учебны м  заведением.
3. Вы явление основны х параметров 
мониторинг проф ессионально­
образовательного процесса и 
проф ессионального развития личности.
4. К онтроль как функция управления.
5. П едагогический анализ как основа 
эф ф ективности контроля.
6. П едагогический коллектив и его 
развитие.

2

Работа с логическим и 
схемами. П ровести 
соотнош ение между 
управленческим и 
ф ункциями и видами 
деятельности.

26.

П ланирование
работы
проф ессиональн  
ого учебного  
заведения

1. А нализ планирования работы  
проф ессионального учебного заведения.
2. А нализ общ их требований к 
планированию  работы  
проф ессионального образовательного 
учреж дения. 3.С одерж ание плана работы  
проф ессионального учебного заведения. 
4 .П ланирование методической работы.

2

А нализ и презентация 
плана работы  одной из 
проф ессиональных 
образовательных 
организация 
Белгородской области.

27.

У правление  
педагогической  
деятельностью  и 
повы ш ением  
квалификации

1. А нализ составляю щ их компонентов 
управленческой культуры  руководителя.
2. П овы ш ение квалиф икации и аттестация 
педагогических работников.
3. М етодическая работа в 
образовательном учреж дении.
4. М аркетинг образовательны х услуг.
5. У правление качеством  
образовательного процесса.

2

П одготовка и
презентация
характеристики
современного
руководителя
проф ессиональной
образовательной
организации
Дискуссия

28. Тенденции 1.Анализ основны х проблем 1 П одготовка схемы
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развития  
проф ессиональн  
ого образования

современного образования.
2.О сновны е направления развития 
системы проф ессионального образования 
в России.
3. П ерспективы  развития 
проф ессионального образования.
4. А нализ результатов участия России в 
Болонском  процессе.

последовательностей 
трансф ормации 
отечественной системы 
образования в связи с 
реализацией РФ  
Болонской декларации. 
Дискуссия.

29.
И тоговое занятие 
по тем ам  модуля 
4

Тестовый контроль. 1

4.3.4. С одерж ание практических занятий для заочной формы  обучения

№
п/п

Н аименование
тем ы

В опросы  для устного/письменного 
обсуж дения

К
ол

-в
о

ча
со

в Руководство по 
выполнению

1.

П роф ессионал
ьно-
педагогическа
я
деятельность. 
П едагогически  
е основы  
проф ессионал  
ьного
становления
педагога.
И ндивидуальн
ый стиль
деятельности
п едагога .

1. А нализ основны х источников 
проф ессионального становления педагога.
2 . С труктурирование основны х 
компонентов проф ессиональной культуры 
педагога проф ессионального обучения.
3. А нализ составляю щ их индивидуального 
стиль деятельности педагога.
4. составление карты  проф ессионально­
значим ы х личностны х качеств 
преподавателя.

1

Работа с таблицам и и 
логическим и схемами. 
С равнительны й 
анализ этапов 
проф ессионального 
становления Зеер 
Э.Ф., К лим ив Е .А .)

2.

М етодология
педагогики.
М етоды  и
организация
педагогическо
го
исследования

1. М етодология педагогики. У ровни 
педагогической методологии.
2. М етоды  педагогического исследования, 
их классификация, условия выбора.
3. М етоды  изучения педагогического 
опыта.
4.О рганизация педагогического 
исследования.

1

А нализ статей 
Д емакова М .И., 
Спиркина А., 
Н овикова А.М . и др.

3.

П едагогически
й процесс в
проф ессионал
ьной школе:
сущ ность,
состав,
структура,
движ ущ ие
силы ,
основны е
направления
развития

1. П онятие о педагогическом  процессе.
2. Движ ущ ие силы педагогического 
процесса.
3. Состав и структура педагогического 
процесса
4.Законом ерности и принципы 
педагогического процесса

1

С хематизация этапов 
и содерж ания 
педагогического 
процесса, разработка 
структурных схем 
педагогических целей.
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4.
И тоговое 
занятие по 
тем ам  модуля 1

П онятийны й диктант по темам  модуля. 
П резентация эссе.

1

Эссе на тему «Н адо ли 
воспитывать 
проф ессионала 
и л и ...?

5.

С у щ н о сть ,
а с п е к т ы  и
ф у н к ц и и
о б р азо ван и я .
В едущ ие
п а р а д и гм ы
о б р азо в ан и я

1. А нализ м ногоаспектности образования.
2. В заим освязь развития и социализации 
личности в образовательном процессе.
3. В едущ ие парадигм ы  образования.

1

С оставление м ини­
словаря основны х 
понятий образования. 
С равнительны й 
анализ парадигм  
образования.

6.

С од ерж ан и е
о б р азо ван и я .
Н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы е
осн овы
о б р азо в ан и я

1. А нализ основны х теорий формирования 
содерж ания образования. 2.О сновные 
принципы и критерии отбора содерж ания 
образования. 3.И зучение ннормативны х 
документов, регламентирую щ их 
содержание образования. Ф едеральных 
образовательны х стандартов, 
образовательны х программ и учебного 
плана по направлению  подготовки 
44.03.04.

0,5

А нализ структуры 
Ф ГОС, ООП, 
учебного плана по 
направлению  
подготовки
П одготовка доклада с 
презентацией

6.
И тоговое 
занятие по 
тем ам  модуля 2

П исьм енны й опрос по вопросам  модуля, 
ситуационные задачи

0,5

7.

П роцесс  
об учен и я  в 
цел остн ом  
п ед агоги ч еско  
м процессе. 
Ц ел и
о б р а зо в а те л ьн  
ого процесса , 
зак о н о м ер н о ст  
и и п р и н ц и п ы  
обучен и я

1.Рассмотрение сущ ности и механизмов 
обучения.
2.Законом ерности обучения.
3. А нализ ппринципов обучения.
4. А нализ ввзаимодействия преподавателя 
и обучаю щ егося в различны х моделях 
обучения.

1

У становления 
соответствие между 
законом ерностями и 
принципами обучения 
( заполнение таблиц)

8.

М ето д ы
п роф есси он ал
ьн ого
обучения.
Х а р а к т е р и с т и
к а
п ед аго ги ч ески  
х м етодов

1.Анализ различны х подходов к понятию  
«метод обучения».

2. О ценка условий, влияю щ их на выбор 
методов обучения в педагогической 
деятельности.
3. М ногообразие подходов к 
классиф икации методов обучения. 
4.Эволю ция классиф икация методов 
обучения.
5.Содержание методов обучения.

1

Работа с таблицами, 
логическим и схемами. 
А нализ текста П.Ф. 
Л есграф та «М етод».

9.

О р га н и за ц и о н  
н ы е  ф о р м ы  
п роф есси он ал  
ьно-
о б р а зо в а те л ьн  
ого проц есса

1 Эволю ция кклассиф икации форм 
обучения.
2 . С равнительная характеристика основных 
форм теоретической подготовки 
специалистов.
3. Составление программы анализа урока.
4. О рганизационны е формы лекционно­
семинарской системы.

1

П одготовка и 
презентация и таблиц 
по типологии и 
структуре занятий, по 
ф ормам контроля. 
П резентация анализа 
учебного занятия.

10.
Х а р а к т е р и с т и  
к а  средств

1.К лассиф икация средств обучения. 
2. Д идактические средства как предметная

1
П одготовка доклада с 
презентацией
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обучен и я поддерж ка учебного процесса. 
З .М атериальны е и материализованны е 
средства обучения. 4 .Технические 
средства обучения. 5.Современные 
средства обучения.

11.

П роцесс  
в о с п и т ан и я  в 
цел остн ом  
п ед агоги ч еско  
м процессе. 
З ак о н о м ер н о с  
ти  и
п р и н ц и п ы
в о с п и тан и я .

1. В оспитание как общ ественное явление.
2. Н аучно-педагогические концепции 
воспитания.
3.О бщ ие законом ерности и принципы 
воспитания.
4.В оспитание как целенаправленны й 
процесс социализации личности.

1

А нализ и презентация 
современны х 
воспитательных 
концепций.

12.
И тоговое 
занятие по 
тем ам  модуля 3

Тестирование 1

13.

О сн о в н ы е  
зад ач и , 
с т р у к т у р а  и 
о р ган и зац и о н  
н ы е
особенности
среднего
п роф есси он ал
ьн ого  и
вы сш его
о б р азо в ан и я

1. А нализ задач и оособенностей 
содерж ания образования и организации 
учебного процесса в учреж дениях 
среднего проф ессионального образования.
2. А нализ задач и особенностей 

содерж ания вы сш его образования.
3. Структура вы сш его образования в РФ.

1

П одготовка 
презентации 
«Визитная карточка 
образовательной 
организации СП О» ( 
на примере одной из 
проф ессиональной 
образовательной 
организации области).

14.

Т  ео р ети ч ески е  
осн овы  
п ед агоги ч еско  
го
п р о е к ти р о в а н
ия.
П р о е к т и р о в а н
ие
о б р а зо в а те л ьн  
ого п роц есса  в 
п роф есси он ал  
ьн о м  учебном  
завед ен и и

1.Основные ф ункции педагогического 
проектирования. 2 .Технология 
педагогического проектирования. 
3 .П роектирование модели личности 
профессионала. 4.П роектирование 
проф ессионально-педагогической 
деятельности.

1

П одготовка доклада с 
презентацией о 
проектах в сфере 
общ его и 
проф ессионального 
образования РФ.

15.

П р о е к т и р о в а н  
ие сод ерж ан и я  
п роф есси он ал  
ьн ого
о б р азо ван и я .
П р о е к т и р о в а н
ие
п ед аго ги ч ески  
х систем

1. О сновные иисточники формирования 
содерж ания проф ессионального 
образования.
2 . Ф ГОС как система основны х 
параметров, принимаемы х в качестве 
государственной нормы  образованности.
3. Ф ормы проектирования содерж ания 
проф ессионального образования. 
4.О сновны е документы, 
реглам ентирую щ ие содержание 
образования.

1

А нализ рабочей 
программы по 
дисциплине «О бщ ая и 
проф ессиональная 
педагогика».

16.
С у щ н о сть , 
ф у н к ц и и  и 
п р и н ц и п ы

1.И нтерпритации понятия «управление 
образованием». У ровни управления 
образованием.

1
П одготовить таблицу
соотнош ения
принципов
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у п р а в л е н и я
о б р азо в ател ьн
ы м и
си стем ам и

2. Ф ункции управления: инф ормационно­
аналитическая, мотивационно-целевая, 
планово-прогностическая, контрольно­
диагностическая, регулятивно­
коррекционная, организационно­
исполнительская.
3. П ринципы  управления: системность, 
целостность, объективности и полноты 
инф ормации и др.
4 . Сущ ность и особенности 
инновационного управления.
5. А нализ практических форм реализации 
государственно-общ ественного характера 
управления образованием  в РФ.

управления и их 
сущности.
П одготовить таблицу 
«Г лавны е идеи 
педагогического 
менеджмента»

17.

С и стем а
у п р а в л е н и я
п роф есси он ал
ь н ы м
у ч еб н ы м
завед ен и ем

1.У правление учебны ми заведениям и как 
целостная система. 2 .В ы явление основных 
параметров м ониторинг проф ессионально­
образовательного процесса и 
проф ессионального развития личности.
3. К онтроль как функция управления.
4. П едагогический анализ как основа 
эф ф ективности контроля.

1

П ровести
соотнош ение между
управленческим и
ф ункциями и видами
деятельности. А нализ
и презентация плана
работы  одной из
проф ессиональных
образовательных
организация
Белгородской
области.

29.
И тоговое 
занятие по 
тем ам  модуля 4

Тестирование 1

V. О Ц Е Н К А  З Н А Н И И  И  Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  Д Л Я  П Р О В Е Д Е Н И Я  
Т Е К У Щ Е Г О  К О Н Т Р О Л Я  З Н А Н И Й  И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н О Й  А Т Т Е С Т А Ц И И  
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  Д И С Ц И П Л И Н Е
5.1. Ф о р м ы  к о н т р о л я  зн а н и й , р е й т и н го в а я  о ц ен к а  и ф о р м и р у ем ы е_______________________

Н а и м е н о в а н и е  б л о к о в  и м одулей  
д и с ц и п л и н ы

Ф
ор

м
и

ру
ем

ы
е

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и

О б ъ ем  учебной  
р а б о ты , час

Ф
ор

м
а 

ко
н

тр
ол

я 
зн

ан
ий

М
ак

си
м

ал
ьн

ое
 к

ол
-в

о 
ба

лл
ов

О
бщ

ая
тр

уд
ое

м
ко

ст
ь

Л
ек

ц
и

и

П
ра

кт
и

ч.
за

н
ят

и
я

В
н

еа
уд

и
то

рн
ая

__
__
__
__
__
TJ
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_

ял
5 я  
2  н  
м О 
5  ю  2 я  
w а . 
© к 
S «
СЗи

1 2 3 4 5 6 7 8 9

О б щ ая  тр у д о ем к о сть

ОПК-7
ПК-1
ПК-4
ПК-5
П К-10
П К-12
П К-18

288 56 56
54

122
-

100
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I. В х о д н о й  ( с т а р т о в ы й )  р е й т и н г
Тестовый
контроль 5

I I .  Р у б е ж н ы й  р е й т и н г

Результаты
сдачи
м одулей

6 0

1. М о д у л ь  №  1
« Т е о р е т и к о - м е т о д и ч е с к и е  
о с н о в ы  п е д а г о г и к и »

4 5 12 12 6 15 10

1.1
П е д а г о г и к а  как н а у ч н а я  
о б л а с т ь  зн а н и й

о п к  7 7 2 2

К
о

н
с

ул
 ь

т
а

ц
и

и

3
У с т н . о п р о с ,  

э с с е 2

1 .2

П р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь .  
П е д а г о г и ч е с к и е  о с н о в ы  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
ст а н о в л е н и я  п е д а г о г а . 
И н д и в и д у а л ь н ы й  ст и л ь  
д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г а .

о п к  7  
п к  5

7 2 2 3

У ст н . 
о п р о с ,  
п и сь м . 
о п р о с ,  

с и т у а ц и о н н  
ы е за д а ч и , 

п о д г о т о в к а  
р еф е р а т а

2

1.3

М е т о д о л о г и я  п ед а г о г и к и . 
М е т о д ы  и  о р г а н и за ц и я  
п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я

п к  12
7 2 2 3

У с т н . о п р о с ,

2

1 .4

П е д а г о г и ч е с к и й  п р о ц е с с  в 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ш кол е:  
с у щ н о с т ь , со с т а в , ст р у к т у р а , 
д в и ж у щ и е  си л ы , о с н о в н ы е  
н а п р а в л ен и я  р а зв и т и я

о п к  7

11 4 4 3

У с т н . о п р о с ,  
д и с к у с с и я

2

1.5

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  
п е д а г о г и к а  как о т р а сл ь  
зн а н и й  .

о п к  7  
п к  5

5 2 1 2

У ст н .
о п р о с ,

п о д г о т о в к а
р еф е р а т а

2

1.6.

И т о г о в о е  за н я т и е  п о  т е м а м  
м о д у л я  1.

п к  12  
о п к  7  
п к  5

2

1

1

П о н я т и й н ы й  

д и к т а н т , 
с о б е с е д о в а н  
и е  (у с т н ы й  
о п р о с )  п о  
в о п р о с а м  

м о д у л я

2

М о д у л ь  2  « О б р а з о в а н и е  
к а к  с о ц и о к у л ь т у р н ы й  
ф е н о м е н »

2 8 8 8 4 8 10

2 .1

С у щ н о с т ь , а сп ек т ы  и  
ф у н к ц и и  о б р а зо в а н и я . 
В е д у щ и е  п а р а д и г м ы  
о б р а зо в а н и я

п к  10
7

2 2

К
о

н
с

ул
 ь

т
а

ц
и

и 3

У с т н . о п р о с ,  
п и с ь м е н н ы й  

о п р о с ,
2

2 .2 .

И с т о р и ч е с к и  с л о ж и в ш и е с я  
т е о р и и  о б у ч е н и я . М о д е л и  
о б р а зо в а н и я . В и д ы  и  у р о в н и  

о б р а зо в а н и я

п к  10

10 4 4 2

У ст н .
о п р о с ,
п и сь м .
о п р о с ,

п р е зе н т а ц и я

2
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с докладом

2.3.

Содерж ание образования. 
Н орм ативно-правовы е 
основы образования

опк 7 
пк-4 
пк 5

5,5

2 1,5

2

Устн. 
опрос, 
доклад с 

презентацие
й,

ситуационн 
ые задачи

2

2.4

И тоговое занятие по темам 
модуля 2.

пк 10 
опк 7 
пк 5 1,5

0,5
1

П исьм енны й 
опрос, 

ситуационн 
ые задачи

4

М о д у л ь  3  « Т е о р и я  
о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я »

61
16 16 8 2 1 18

3.1.

П роцесс обучения в 
целостном педагогическом  
процессе. Ц ели 
образовательного процесса, 
законом ерности и принципы 
обучения

пк 10 
пк 18

7 2 2

К
он

су
л ь

т
ац

ии

3

Устн.
опрос,
письм.
опрос,

подготовка
реферата

2

3.2.

М етоды  проф ессионального 
обучения. Х арактеристика 
педагогических методов

опк 7 
пк 18

11 4 4 3

Устн. 
опрос, 

ситуационн 
ые задачи, 
подготовка 

доклада

2

3.3

О рганизационны е формы 
проф ессионально­
образовательного процесса

опк 7 
пк 18

7 2 2 3
П резентация

анализа
учебного
занятия

2

3.4

Х арактеристика средств 
обучения

опк7 
пк 18

7 2 2 3

Устн. опрос, 
анализ 

фрагмента 
учебного 
занятия, 

презентация 
с докладом

2

3.5.

П едагогические технологии 
в обучении. Содержание 
принципов
проф ессионального обучения

опк 7 
пк 18

7 2 2 3

Устн.
опрос,
письм.
опрос,

подготовка
эссе

2

3.6.

П роцесс воспитания в 
целостном педагогическом  
процессе. Законом ерности и 
принципы воспитания

пк 18 
опк 7

7 2 2 4

Устн. 
опрос, 
письм. 
опрос, 

ситуационн 
ые задачи 

презентация

2
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с докладом

3.7

О рганизация
воспитательного процесса в 
проф ессиональном  учебном 
заведении. М етоды, формы и 
технологии воспитания.

пк 18 
пк 5

5 2 1 4

Устн. 
опрос, 

ситуационн 
ые задачи, 

презентация 
с докладом

2

3.8

И тоговое занятие по темам 
модуля 3.

пк 10 
пк 18 
опк 7 
пк 5

2
-

1
1

Тестовый
контроль.

Зачет.
4

М од уль  4 « П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф есси о н ал ьн ы м  
о б р азо ван и ем »

86 20 20 20 26 22

4.1.

Становление и развитие 
проф ессионального 
образования. Система 
проф ессиональной 
подготовки кадров в РФ

пк 12 
пк 10

7 2 2

К
он

су
л ь

т
ац

ии

3

Устн. 
опрос, 
письм. 
опрос, 

доклад с 
презентацие 

й

2

4.2.

О сновные задачи, структура 
и организационны е 
особенности среднего 
проф ессионального и 
вы сш его образования.

пк1 
пк 12

7 2 2 3

Устн.
опрос,

презентация
«Визитная
карточка

проф ессиона
льной

образовател
ьной

организации
»

2

4.3.

Теоретические основы
педагогического
проектирования.
П роектирование
образовательного процесса в
проф ессиональном  учебном
заведении

пк 18 
пк 10 
пк 5

7 2 2 3

Устн. 
опрос, 

доклад с 
презентацие

й,
ситуационн 
ые задачи

2

4.4.

П роектирование содерж ания
проф ессионального
образования.
П роектирование 
педагогических систем

пк 18 
пк 12

7 2 2 3

У стн.опрос, 
анализ 

рабочей 
программы 

дисциплины  
«О бщ ая и 

проф ессиона 
льная

педагогика»,

2

4.5. П едагогические инновации пк 18 7 2 2 3 Устн. 2
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опк 7 опрос, 
ситуационн 
ые задачи, 

анализ 
рабочей 

программы 
дисциплины  
(специально 

й)

4.6.

Сущ ность, ф ункции и 
основны е принципы 
управления 
образовательными 
системами.

пк 1 
опк 7

6 2 2 2

Устн.
опрос,
письм.
опрос,

дискуссия

2

4.7.

С истема управления 
проф ессиональны ми 
учебны ми заведениями.

пк1 
пк 5

6 2 2 2

Устн. 
опрос, 
письм. 
опрос, 

ситуационн 
ые задачи

2

4.8

П ланирование работы  
проф ессионального учебного 
заведения

пк 18 
опк 7

6 2 2 2

Устн. опрос, 
подготовка 

доклада, 
презентация 

плана
управления

СПО

2

4.9

У правление педагогической 
деятельностью  и 
повы ш ением  квалиф икации

пк 1 
опк 7

6 2 2 2

Устн.
опрос,

презентация, 
ситуационн 
ые задачи

2

4.10

Тенденции развития
проф ессионального
образования

пк 10 
пк 12

5 2 1 2

Устн.
опрос,
письм.
опрос,

дискуссия

2

4.11

И тоговое занятие по темам 
модуля 4.

пк 1 
опк 7 
пк 10 
пк 12

2 - 1 1

Тестировани
е

2

III . Т в о р ч е с к и й  р е й ти н г

У частие в 
конф еренци 

ях 5

IV . В ы ходной рей ти н г пк 1 
опк 7 
пк 5 
пк 10 
П к 18

10 4 6 З а ч ет

8
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пк 12 
пк 18

32 2 30

К у р с о в ая
р аб о та

10

ОПК-7
ПК-1
ПК-4
ПК-5
П К-10
П К-12
П К-18

26 10 16 Э кзам ен

12

5.2. О ц е н к а  зн ан и й  студ ен та
5.2.1. О сн о в н ы е  п р и н ц и п ы  р ей ти н го в о й  оц ен ки  зн ан и й

О ценка знаний по дисциплине осущ ествляется согласно положению  «О единых 
требованиях к контролю  и оценке результатов обучения: М етодические реком ендации по 
практическому применению  модульно-рейтинговой системы обучения»
У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Р е й ти н ги Х а р а к т е р и с т и к а  р ей ти н го в
М ак си м у м

б ал л о в
В ходной О траж ает степень подготовленности студента к изучению  

дисциплины. О пределяется по итогам  входного контроля знаний на 
первом практическом  занятии.

5

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода изучения 
дисциплины. О пределяется суммой баллов, которые студент 
получит по результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творческого 
задания различных уровней сложности, в том  числе, участие в 
различны х конференциях и конкурсах на протяж ении всего курса 
изучения дисциплины.

5

В ы ходной Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает уровень освоения 
информационно-теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

30

О бщ ий
рейтинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

И тоговая оценка компетенций студента осущ ествляется путём  автоматического перевода 
баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки.

Н еудовлетворительно У довлетворительно Х орош о О тлично
менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене
Н а экзамене студент отвечает в письм енно-устной форме на вопросы экзам енационного 

билета (2 вопроса и задача).
К оличественная оценка на экзам ене определяется на основании следую щ их критериев:
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«отлично»: студент глубоко и полно владеет содерж анием  учебного м атериала и понятийны м 
аппаратом; ум еет связы вать теорию  с практикой, иллю стрировать примерами, фактами, данными 
научны х исследований; осущ ествляет меж предметные связи, предлож ения, выводы; логично, 
четко и ясно излагает ответы  на поставленны е вопросы; ум еет обосновы вать свои суж дения и 
проф ессионально-личностную  позицию  по излагаемому вопросу; ответ носит самостоятельны й 
характер.

«хорошо»: ответ студента соответствует указанны м  выш е критериям, но в содерж ании имею т 
место отдельные неточности (несущ ественны е ош ибки) при излож ении теоретического и 
практического материала; ответ отличается меньш ей обстоятельностью , глубиной, 
обоснованностью  и полнотой; однако допущ енны е ош ибки исправляю тся самим студентом  
после дополнительны х вопросов экзаменатора.

«удовлетворительно»: студент обнаруж ивает знание и понимание основны х полож ений 
учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности и 
сущ ественные ош ибки в определении понятий, формулировке положений; при аргументации 
ответа студент не опирается на основны е полож ения исследовательских документов; не 
прим еняет теоретические знания для объяснения эмпирических фактов и явлений, не 
обосновы вает свои суждения; имеет место наруш ение логики изложения; в целом ответ 
отличается низким уровнем  самостоятельности, не содерж ит собственной проф ессионально­
личностной позиции.

«неудовлетворительно»: студент им еет разрозненные, бессистемны е знания; не ум еет вы делять 
главное и второстепенное; в ответе допускаю тся ош ибки в определении понятий, ф ормулировке 
теоретических положений, искаж аю щ ие их смысл; студент не ориентируется в норм ативно­
концептуальны х, программно-методических, исследовательских материалах, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал; не ум еет соединять теоретические полож ения с педагогической 
практикой; не ум еет прим енять знания для объяснения эм пирических фактов, не устанавливает 
м еж предметные связи.
5.2.3. Критерии оценки курсовой работы

В ы полненная курсовая работа оценивается в ходе защ иты  по четы рехбальной системе 
оценками «отлично», «хорош о», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». К ром е этого, в 
рамках модульно-рейтинговой системы  обучения за  успеш ную  защ иту курсовой работы  
начисляю тся рейтинговы е баллы.

П ри вы ставлении оценки принимается во внимание содерж ание работы, качество расчетов 
и оформления материалов работы, наличие и обоснованность вы водов и предлож ений, 
ритм ичность и качество вы полнения курсовой работы  в течение семестра, уровень ответов на 
вопросы. К ритерии оценки приведены в таблице ниже.

Таблица 6.1 -  К ритерии вы ставления оценки при защ ите курсовой работы

О ц е н к а К р и т е р и й
Р ей ти н го

вы е
б а л л ы

«О тлично»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнена в течение 
семестра в соответствии с предлож енны м графиком, имеет 
грамотное, логическое, последовательное изложение м атериала с 
соответствую щ ими вы водами и обоснованны м и предлож ениями. 
Граф ическая часть и пояснительная записка вы полнены  с вы соким 
качеством. П ри рецензировании не обнаруж ены ош ибки или 
обнаруж енные ош ибки носят несущ ественны й характер.

П ри защ ите студент показы вает глубокие знания вопросов темы, 
свободно оперирует данны м и работы, анализирует полученны е 
результаты  и вносит обоснованные предлож ения по разработанной 
теме, а во время защ иты  свободно использует графический материал, 
легко отвечает на все поставленны е вопросы.

12

«Х орош о»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнена в течение 
семестра в соответствии с предлож енны м графиком, имеет 
грамотное излож ение материала с выводами. Граф ическая часть и 
пояснительная записка вы полнены  с вы соким качеством. П ри

10



42

рецензировании обнаруж енные ош ибки носят несущ ественный 
характер и легко исправляю тся.

П ри защ ите студент показы вает знания вопросов темы, свободно 
оперирует данны м и работы, анализирует полученны е результаты , а 
во время защ иты  свободно использует графический материал, 
отвечает на 80%  поставленны х вопросов.

«У довлетв
орительно»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнялась с 
наруш ением  предлож енного графика, имеет излож ение м атериала по 
всем разделам. Граф ическая часть и пояснительная записка 
вы полнены  с невы соким  качеством. П ри рецензировании 
обнаруж енные ош ибки носят сущ ественный характер и для 
исправления требую т переработки материала.

П ри защ ите студент показывает базовы е знания вопросов темы, 
оперирует данны ми работы, во время защ иты  использует 
графический материал, отвечает более, чем  на 60%  поставленны х 
вопросов.

6

«Н еудовле
творительн

о»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнялась с 
сущ ественны м наруш ением  предлож енного графика, имеет пробелы 
в излож ении материала по разделам. Граф ическая часть и 
пояснительная записка вы полнены  с низким  качеством, с грубым 
наруш ением  норм ЕСКД. П ри рецензировании обнаруж енные 
ош ибки носят принципиальны й характер и для исправления требую т 
глубокой переработки материала.

П ри защ ите студент не демонстрирует даже базовых знаний 
материала, не может оперировать данны ми работы, или 
обнаруж иваю тся признаки несамостоятельного вы полнения работы. 
П ри ответах на вопросы отвечает менее, чем  на 60%  поставленных 
вопросов.

0

5 .2 .4 .К ри тери и  о ц е н и в а н и я  н а  зачете:
«зачтено»: вы ставляется при условии, если студент показы вает хорош ие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
материалы учебного курса; полностью  раскры вает смы сл предлагаемого вопроса; владеет 
основны ми терм инами и понятиями изученного курса; показы вает ум ение перелож ить 
теоретические знания на предполагаемы й практический опыт.
«не зачтено»: вы ставляется при наличии серьезных упущ ений в процессе излож ения учебного 

материала; в случае отсутствия знаний основны х понятий и определений курса или присутствии 
больш ого количества ош ибок при интерпретации основны х определений; если студент 
показывает значительны е затруднения при ответе на предлож енны е основны е и дополнительны е 
вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительны й вопросы.

5.3. Ф онд  о ц ен о ч н ы х  средств . Т и п о в ы е  к о н т р о л ь н ы е  за д ан и я  и л и  и н ы е  м а т е р и а л ы , 
н еобходим ы е д л я  о ц ен ки  ф о р м и р у ем ы х  к о м п етен ц и й  по д и сц и п л и н е  (прилож ение 2)

V I. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е 
Д И С Ц И П Л И Н Ы
6.1. О с н о в н ая  у ч еб н ая  л и т е р а т у р а

1. Ф едотов Б.В. О бщ ая и проф ессиональная педагогика. Теория обучения: учеб. пособие / 
Новосиб. гос. аграр. ун-т. И нж енер. ин-т. -  Н овосибирск, 2011. -  215 с. Реж им  доступа: 
http://znanium .com /bookread2.php?book=516710

6.2. Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а :
1. М исливец Н. А. П едагогические технологии : учебное пособие / Н. А. М исливец ; 

БелГСХ А . - Белгород : И зд-во БелГСХ А , 2010. - 150 с -  (30 экз.)
2. Н икулина, Н. Н. О бщ ая и проф ессиональная педагогика : учебно-методическое 

пособие для студентов по направлению  подготовки 44.03.04 "П рофессиональное

http://znanium.com/bookread2.php?book=516710
http://lib.bsaa.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9C%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%86,%20%D0%9D.%20%D0%90.
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=18251962926372014&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%9D%2E
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обучение (по отраслям) / Н. Н. Н икулина ; И зд-во БелГА У  им. В.Я. Горина, 2017. -  148 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64exe?L N G =& C 21C O M =F& I21D B N =B O O K S REA D ER& P21D B 
N = B O O K S& Z 21 ID= 192610623826302710& Im age file nam e=A kt% 5F545% 5C N ikulinaN %  
2EN % 2EO bschaya% 5Fprofessionalnaya% 5Fpedagogika% 2Epdf& m fn=53792& FT REQ U ES 
T=& CO D E=148& PA G E=1

3. Н икулина Н.Н. М етодика воспитательной работы: учеб.-метод. пособие для студентов, 
обучаю щ ихся по направлению  подготовки бака-лавров «П роф ессиональное обучение». - 
Белгород: БелГС Х А  им. В.Я. Горина, 2014. -  45 с. (5 экз.) 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64 exe?LN G =& C 21C O M =F& I21D B N =B O O K S REA D ER& P21D B 
N =B O O K S& Z21ID =152912650927312518& Im age file nam e=Ekonom % 5C N ikulina M etod 
ika vospit% 2Epdf& m fn=45026& FT R EQ U EST=& C O D E=45& PA G E=1

4. К урсовы е работы: подготовка, оформление, защ ита : учебно-методическое пособие для 
студентов, обучаю щ ихся по направлению  подготовки 44.03.04 - П роф ессиональное 
обучение (по отраслям) / Н. Н. Н икулина,С тручаева Т.М ., Л ю бимова Н.И. ; И зд-во 
БелГА У  им. В.Я. Горина, 2016. -  38. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64 exe?LN G =& C 21C O M =F& I21D B N =B O O K S REA D ER& P21D B 
N = B O O K S& Z 21 ID= 152815623826322410& Im age file nam e=A kt% 5F534% 5C K ursovyie%  
5Frabotyi% 2EPodgotovka% 2EO form lenie% 2Epdf& m fn=52221& FT R EQ U EST=& C O D E=3 
7& PAGE=1

6.2.1. П ер и о д и ч еск и е  и зд ан и я
1. Ж урнал научно-м етодический «П едагогическое образование и наука»
http://w w w .m anpo.ru/m anpo/publications/nm i poin.shtm l
2. Ц икл «Н аучные ж урналы  по педагогике: «П едагогический журнал»
http://w w w .publishing-vak.ru/pedagogy.htm
3. В ы сш ее образование в России [Текст] : журнал. — Ежемес. http://w w w .vovr.ru
4 . С реднее проф ессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. — Ежемес.
http://w w w .portalspo.ru/iournal/index.php
5. В естник образования России [Текст] : журнал. — Ежемес. http://vestniknew s.ru

6.2.2. Н о р м а т и в н о -п р а в о в ы е  д о к у м е н ты
1. Ф едеральны йзакон «Об образовании в РФ » от 29.12.2012 N  273. 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc LA W  140174/
2. П остановление П равительства РФ  от 23 мая 2015 г. N  497 "О Ф едеральной целевой 

программе развития образования на 2016 - 2020 годы". http://base.garant.ru/71044750/
3. Распоряж ение П равительства РФ  от 29 мая 2015 года № 996-р «Об утверж дении 

стратегии развития воспитания на период до 2025 года» электронны й ресурс 
http ://governm ent.ru /docs/18312/

4. П риказ М инобрнауки России от 01.10.2015 N  1085 "Об утверж дении 
ф едерального государственного образовательного стандарта вы сш его образования по 
направлению  подготовки 44.03.04 П роф ессиональное обучение (по отраслям) (уровень 
бакалавриата)"

6.3. У ч еб н о-м етод и ческое  обеспечени е с а м о сто ятел ьн о й  р а б о ты  об учаю щ и хся  по 
д и сц и п л и н е

Самостоятельная работа студентов заклю чается в инициативном  поиске инф ормации о 
наиболее актуальны х проблемах, которые имею т больш ое практическое значение и являю тся 
предметом  научны х дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

С ам остоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами рабочей 
программы по дисциплине и в методическом  единстве с тем атикой учебны х аудиторных занятий.

П рим ерны й курс лекций, содержание и методика вы полнения практических заданий, 
методические реком ендации для самостоятельной работы  содерж атся в У М К по дисциплине 
«О бщ ая и проф ессиональная педагогика» -  Реж им  доступа: https://w w w .do/belgau.edu.ru -(логин,

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192610623826302710&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&mfn=53792&FT_REQUEST=&CODE=148&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192610623826302710&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&mfn=53792&FT_REQUEST=&CODE=148&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192610623826302710&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&mfn=53792&FT_REQUEST=&CODE=148&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192610623826302710&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&mfn=53792&FT_REQUEST=&CODE=148&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192610623826302710&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&mfn=53792&FT_REQUEST=&CODE=148&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152912650927312518&Image_file_name=Ekonom%5CNikulina_Metodika_vospit%2Epdf&mfn=45026&FT_REQUEST=&CODE=45&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152912650927312518&Image_file_name=Ekonom%5CNikulina_Metodika_vospit%2Epdf&mfn=45026&FT_REQUEST=&CODE=45&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152912650927312518&Image_file_name=Ekonom%5CNikulina_Metodika_vospit%2Epdf&mfn=45026&FT_REQUEST=&CODE=45&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152912650927312518&Image_file_name=Ekonom%5CNikulina_Metodika_vospit%2Epdf&mfn=45026&FT_REQUEST=&CODE=45&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152815623826322410&Image_file_name=Akt%5F534%5CKursovyie%5Frabotyi%2EPodgotovka%2EOformlenie%2Epdf&mfn=52221&FT_REQUEST=&CODE=37&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152815623826322410&Image_file_name=Akt%5F534%5CKursovyie%5Frabotyi%2EPodgotovka%2EOformlenie%2Epdf&mfn=52221&FT_REQUEST=&CODE=37&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152815623826322410&Image_file_name=Akt%5F534%5CKursovyie%5Frabotyi%2EPodgotovka%2EOformlenie%2Epdf&mfn=52221&FT_REQUEST=&CODE=37&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152815623826322410&Image_file_name=Akt%5F534%5CKursovyie%5Frabotyi%2EPodgotovka%2EOformlenie%2Epdf&mfn=52221&FT_REQUEST=&CODE=37&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152815623826322410&Image_file_name=Akt%5F534%5CKursovyie%5Frabotyi%2EPodgotovka%2EOformlenie%2Epdf&mfn=52221&FT_REQUEST=&CODE=37&PAGE=1
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
https://www.do/belgau.edu.ru


пароль)
44

6.3.1. М ето д и ч ески е  у к а за н и я  по освоению  д и с ц и п л и н ы
В ид учебны х 

занятий
О рганизация деятельности студента

Л екция Н аписание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основны е положения, выводы, ф ормулировки, обобщ ения; 
помечать важны е мысли, вы делять клю чевы е слова, термины. П роверка 
терминов, понятий с помощ ью  энциклопедий, словарей, справочников с 
вы писы ванием  толкований в тетрадь. О бозначить вопросы, термины, 
материал, который вы зы вает трудности, пом етить и попытаться найти 
ответ в реком ендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходим о сформулировать вопрос и задать 
преподавателю  на консультации, на практическом  занятии. У делить 
внимание следую щ им понятиям  (обучение, воспитание, развитие, 
образование, м етодология педагогики, целостный педагогический 
процесс, принципы, законом ерности педагогического процесса, методы 
обучения, формы обучения, средства обучения, дидактические 
принципы, педагогические технологии, педагогическое проектирование, 
содерж ание образования) и др.

П рактические
занятия

П роработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям  и 
задачам  структуре и содерж анию  дисциплины. К онспектирование 
источников. Работа с конспектом  лекций, подготовка ответов к 
контрольны м вопросам, просмотр реком ендуемой литературы , работа с 
текстам и педагогических статей, приведенны х в учебно-методическом  
пособии для студентов по направлению  "П роф ессиональное обучение 
«О бщ ая и проф ессиональная педагогика»: -Белгород: И зд-во БелГС Х А  
им. В .Я. Горина, 2014, норм ативно-правовы ми документами в области 
образования, указанны х в практических заданиях к занятиям.

Индивидуальные
задания

Знаком ство с основной и дополнительной литературой, вклю чая 
справочные издания, нормативны е документы, зарубеж ны е источники, 
конспект основны х положений, терминов, сведений, требую щ их для 
запоминания и являю щ ихся основополагаю щ им и в этой теме. 
С оставление аннотаций к прочитанны м  литературны м  источникам  и др.

К урсовая работа Вы бор тем ы  исследования, согласование с руководителем. П одготовка 
введения в соответствии со структурой, определенной методическими 
реком ендациями по написанию  курсовой работы  на кафедре. И зучение 
теоретических основ рассм атриваем ого в курсовой работе вопроса через 
изучение педагогических источников. П роведение эмпирического 
исследования. П одготовка вы водов по итогам исследования. Н аписание 
заклю чения - подведение итогов на предмет достиж ения цели и 
реализации задач, поставленны х в м етодологической части курсовой 
работы.

П одготовка к 
экзамену

П ри подготовке к экзамену необходим о ориентироваться на конспекты  
лекций, рекомендуемую  литературу и др.

Подготовка к 
зачёту

При подготовке к зачёту необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 
рекомендуемую литературу и др.

6 .3 .1 .1 .П лан  и зу ч ен и я  р азд ел о в  по д и сц и п л и н е  « О б щ ая  и п р о ф ес с и о н а л ь н а я  п ед аго ги к а» , 
в ы н есен н ы х  н а  сам о сто ятел ьн о е  и зучен и е___________________________________________________

Н а и м е н о в а н и е  р азд ел а  д и с ц и п л и н ы
Л и т е р а т у р а  

(№  по сп и ску  
)

Т р у д о ем к  
о с т ь ,ч

С ем естр

1 2 3 4
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1 Теоретико-методические основы педагогики 1, 1 доп. 2 3
2. О бразование как социокультурны й феномен 1, 2 доп. 2 3
3. Теория обучения и воспитания 1 2 3
4. П роектирование и управление 
проф ессиональны м  образованием

1, 2 доп. 6 4

6.3.1.2 П л а н  сам о с то ятел ьн о й  п р о р а б о тк и  воп росов , не и зл о ж ен н ы х  н а  л е к ц и я х , по
д и сц и п л и н е  « О б щ ая  и п р о ф ес с и о н а л ь н а я  п е д аго ги к а»

№ Л ек ц и и
В о п р о сы  д л я  

сам о сто ятел ьн о го  
и зу ч ен и я

Л и те р а ту р
а

(№  по 
списку)

Ф о р м а
к о н т р о л я

1 2 3 4 5

1. Тема: П едагогика как научная 
область знаний

В заим освязь 
педагогической 
науки и практики.

1,2доп.

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

2.
Тема: П роф ессионально­
педагогическая деятельность

П едагогическая 
техника как средство 
реализации 
проф ессиональной 
культуры педагога.

1,2 доп.

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

3.

Тема: М етодология педагогики. 
М етоды  и организация 
педагогического исследования

М етод экспертны х 
оценок.
П едагогический
эксперимент.

1,2,доп.

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

4.

Тема: П едагогический процесс в 
проф ессиональной школе: 
сущ ность, состав, структура, 
движ ущ ие силы, основные 
направления развития

П едагогические 
цели, их 
особенности и 
функции.

1,2 доп.

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

5.

Тема: П роф ессиональная 
педагогика как отрасль знаний

О собенности 
зарож дения 
проф ессионального 
образования в наш ей 
стране

1,2 доп.

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

6.

Тема: Сущ ность, аспекты  и 
функции образования. В едущ ие 
парадигмы образования

Ф акторы,
детерминирую щ ие
содержание
образования

1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

7.

Тема: И сторически слож ивш иеся 
теории обучения. М одели 
образования. В иды  и уровни 
образования

Теория учебной 
деятельности

2
Рубежный
тестовый
контроль,

8.

Тема: Содерж ание образования. 
Н орм ативно-правовы е основы 
образования

У чебная программа.
2,

Рубежный
тестовый
контроль,
зачет

9.
Тема: П роцесс обучения в 
целостном педагогическом  
процессе. Ц ели образовательного

С овременны е теории 
и концепции 
обучения.

1, 1 доп, 2 
доп

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
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процесса, законом ерности и 
принципы обучения

зачет

10.

Тема: М етоды  проф ессионального 
обучения. Х арактеристика 
педагогических методов

П риём ы  как 
элем енты  методов 
обучения.

1, 1 доп, 2 
доп

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

11.

Тема: О рганизационны е формы 
проф ессионально­
образовательного процесса

Сравнительная
характеристика
основны х форм
теоретической
подготовки
специалистов:

1,2 доп

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

12.

Тема: Х арактеристика средств 
обучения

О сновные функции 
дидактических 
средств в учебном 
процессе

1,2 доп

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

13.

Тема: П едагогические технологии 
в обучении. Содержание 
принципов проф ессионального 
обучения

Технология
дистанционного
обучения.

1,1 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

14.

Тема: П роцесс воспитание в 
целостном педагогическом  
процессе. Законом ерности и 
принципы воспитания

Теория
педагогической
поддерж ки
(О .С .Газман)

1,3 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

15.

Тема: О рганизация 
воспитательного процесса в 
проф ессиональном  учебном 
заведении. М етоды, формы и 
технологии воспитания

Технологии
воспитания. 1, 3 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
зачет

16.

Тема: Становление и развитие 
проф ессионального образования. 
С истема проф ессиональной 
подготовки кадров в РФ

С истема подготовки 
кадров во Франции. 1

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

17.

Тема: О сновны е задачи, структура 
и организационны е особенности 
среднего проф ессионального и 
вы сш его и дополнительного 
образования.

Типы  учреж дений 
среднего
проф ессионального
образования

1

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

18.

Тема: Теоретические основы 
педагогического проектирования. 
П роектирование образовательного 
процесса в проф ессиональном 
учебном  заведении

П роектирование
проф ессионально­
педагогического
взаимодействия

1

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

19.

Тема: П роектирование 
содерж ания проф ессионального 
образования. П роектирование 
педагогических систем

И зм енение 
содерж ания 
образования в 
зависим ости от 
социокультурны х 
условий, уровня 
развития системы 
образования и др..

1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

20. Тема: П едагогические инновации
П едагогическая 
инновация как 
система

1,2 доп.
Рубеж ны й
тестовы й
контроль,



47

нововведений в 
области педагогики

экзамен

21.
Тема: Сущ ность, ф ункции и 
принципы управления 
образовательны ми системами

Государственно­
общ ественное
управление
образованием

1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

22.
Тема: С истема управления 
проф ессиональны м и учебны ми 
заведениями.

П едагогический 
коллектив и его 
развитие

1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

23.
Тема: П ланирование работы  
проф ессионального учебного 
заведения

П ланирование как 
элем ент управления 1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

24.
Тема: У правление педагогической 
деятельностью  и повы ш ением  
квалификации

У правленческая
культура
руководителя

1,2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

25.
Тема: Тенденции развития 
проф ессионального образования

П ерспективы  
развития ПО

2 доп.

Рубеж ны й
тестовы й
контроль,
экзамен

6.3.2 В и д е о м атер и а л ы
1. Д окументальны е фильмы  по теме «П едагогика» http://docum ental- 

torrents.net/teg/pedagogika
2. Ф ильм  «С оциальная педагогика» http://nsportal.ru/shkola/sotsialnaya-pedagogika

6.4. Р есу р сы  и н ф о р м а ц и о н н о -те л ек о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  « И н тер н ет» , со вр ем ен н ы е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы е  б азы  д а н н ы х , и н ф о р м а ц и о н н ы е  с п р а в о ч н ы е  си стем ы .

1. Российская государственная библиотека URL: http// w w w .rsl.ru
2. База проф ессиональны х данны х «М ир психологии» - http://psychology.net.ru/
3. П едагогическая библиотека http://w w w .gum er.info/bibliotek B uks/Pedagog/index.php
4. О фициальны й сайт М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации -  

https://edu.gov.ru/
5. О фициальны й сайт М инистерства науки и вы сш его образования Российской Ф едерации 

-  https://m .m inobrnauki.gov.ru/
6. П ортал Ф едеральных государственны х образовательны х стандартов высш его 

образования http://fgosvo.ru/
7. Ф едеральны й реестр примерны х образовательны х программ СП О http://reestrspo.ru/
8. Ф едеральны й портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. —  URL. 

http://w w w .edu.ru/
9. http://lib .bsaa.edu.ru -  ЭБ Белгородского ГА У
10. http://znanium .com  -  ЭБС «Знаниум»
11. http://e.lanbook.com  -  ЭБС «Лань»
12. http://ebs.rgazu.ru -  ЭБС «AgriLib»
13. И нф орм ационно-правовая система «К онсультантП лю с» 
http://w w w .consultant.ru
14. «Г арант» aero.garant.ru

6.5. П е р е ч ен ь  п р о гр а м м н о го  об есп ечен и я, и н ф о р м а ц и о н н ы х  тех н о л о ги й
О перационная система W indow s; П акет программ M icrosoft Office;
П О  SunRav TestO fficePro . Обновление. А кадемическая лицензия П О  A nti-virus

http://documental-torrents.net/teg/pedagogika
http://documental-torrents.net/teg/pedagogika
http://nsportal.ru/shkola/sotsialnaya-pedagogika
http://www.rsl.ru/
http://psychology.net.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
https://m.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://reestrspo.ru/
http://www.edu.ru/
http://lib.bsaa.edu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://yabs.yandex.ua/count/FOjcrlxJnSy40000gO10ZhGLAOu5XPsBBvK1cmDkGxS198YxtCgW0ucpK2pw0vWRdgDJAWATb-W1fZcAlCOokmlSlBH_s0oziwa9VGYgBgMltHuClA7__0kD0Tq1tf0az96zDz_A0PVmVIcQjYXPXmAJ19a5GeoRznYsc7q7jP1P1g2bA102hvlt6BEGHuQqa5a6sQKe40BQa4U6b9xi6AUMCZEei41PSmUam0000781hl-jG9u7L_Ho0R41ihGG3090-V-jG9u7L_Ho0RcNw06xwe0ElyB5F1h1__________yFml1UwZjQ2-bj3SMF3zF__________m_k0TltjfRP8m7uUG7V1EMGyYljWoZrmBJ7kVIjzjRDRM5on5Hx8W00?q=%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
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V II. М А Т Е Р И А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы
Д л я  п р е п о д а в а н и я  д и с ц и п л и н ы  и с п о л ь зу ю т с я :

•  у ч е б н а я  а у д и т о р и я  д л я  п р о в е д е н и я  за н я т и й  л е к ц и о н н о г о  т и п а  о б о р у д о в а н н а я  
м у л ь т и м е д и й н ы м  о б о р у д о в а н и е м  д л я  д е м о н с т р а ц и и  п р е зе н т а ц и й ;

•  у ч е б н а я  а у д и т о р и я  д л я  п р о в е д е н и я  за н я т и й  с е м и н а р с к о г о  т и п а , курсового проектирования, 
г р у п п о в ы х  и  и н д и в и д у а л ь н ы х  к о н су л ь т а ц и й , т е к у щ е й  и  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  
« К а б и н е т  п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а » , г д е  и м е е т с я  с л е д у ю щ е е  о б о р у д о в а н и е :

- с п е ц и а л и зи р о в а н н а я  м е б е л ь , к а ф ед р а , р а б о ч е е  м е с т о  п р е п о д а в а т е л я ;
-  м у л ь т и м е д и й н о е  о б о р у д о в а н и е ;
- н а б о р  у ч е б н о -н а г л я д н ы х  п о с о б и й :  п о р т р ет ы  « П р о я в л е н и е  э м о ц и й  ч ел о в ек а » ; п о р т р ет ы  
« В е л и к и е  п е д а г о г и » ;  с т е н д ы  « П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к о м п е т е н т н о с т ь » ;  « С т р у к т у р а  

п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о г о  со зн а н и я » ; « Т в о р ч е с т в о  п е д а г о г а » ;  « П р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к и й  т р е н и н г » ; « П р о ф е с с и о н а л ь н о е  с а м о р а зв и т и е » ;  « И н ф о р м а ц и я » ;

- зе р к а л о  д л я  са м о а н а л и за , ф и зи о г н о м и к и  и  м и м и ч е с к о й  р а б о т ы .

•  п о м е щ е н и е  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  о б у ч а ю щ и х с я , о с н а щ е н о  к о м п ь ю т е р н о й  
т е х н и к о й  с  п о д к л ю ч е н и е м  к с е т и  И н т е р н е т  и  э л е к т р о н н о й  и н ф о р м а ц и о н н о -о б р а з о в а т е л ь н о й  

с р е д е  в уза .

V III. П Р И Л О Ж Е Н И Я
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Приложение 1
С В Е Д Е Н И Я  О  Д О П О Л Н Е Н И И  И  И З М Е Н Е Н И И  

Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  Д И С Ц И П Л И Н Ы  
Н А  201 /  201 У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д

О бщ ая и проф ессиональная педагогика
дисциплина(модуль)

44. 03. 04 П роф ессиональное обучение 
направленность (профиль): Э коном ика и управление

направление подготовки/специальность

Д О П О Л Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

И З М Е Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

У Д А Л Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

Реквизиты  протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа

К аф едра К аф едра

от № от №
Д ата

дата

М етодическая комиссия эконом ического ф акультета

«___ » _______________ 201_ года, протокол № ________

П редседатель м етодком иссии______________________________Ч ерны х А.И.

Декан факультета _________________________________ Н аседкина Т.И.

«___» _______________ 201_ г.
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины

Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  
д л я  п р о вед ен и я  п р о м еж у то ч н о й  а т т ес т ац и и  об учаю щ и хся

по дисциплине О б щ а я  и п р о ф ес с и о н а л ьн а я  п е д аго ги к а

44.03.04 П роф ессиональное обучение (по отраслям)
Н аправленность (профиль) Эконом ика и управление 

К валиф икация -  «бакалавр»

М айский, 201



Ф онд о ц ен о ч н ы х  средств . Т и п о в ы е  к о н т р о л ь н ы е  за д ан и я  и л и  и н ы е  м а т е р и а л ы , н еобходим ы е д л я  о ц ен к и  ф о р м и р у ем ы х
к о м п етен ц и й  по д и сц и п л и н е

1 .П еречен ь к о м п е те н ц и й  с у к а за н и е м  эта п о в  их ф о р м и р о в а н и я  в  п роцессе о своен и я  о б р азо в ател ьн о й п р о гр а м м ы
Код

ко н тр о -
Ф о р м у л и р о в к а

ко н тр о л и р у ем о й
Э тап

(уровен ь)
П л а н и р у е м ы е  р е зу л ь т а т ы  

об учен и я
Н а и м е н о в а н и е  

м одулей  и (или)
Н а и м е н о в а н и е  оц еночного  

сред ства
л и р у ем о й
к о м п е те н ­

ци и

ко м п етен ц и и освоен и я
к о м п етен ц и

и

разд ел ов
д и с ц и п л и н ы

Т е к у щ и й  к о н т р о л ь П р о м еж у ­
т о ч н а я

а т т е с т а ц и я
ОПК-7 способность

обосновать
проф ессионально­
педагогические
действия

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1) сущ ность, содерж ание и 
структуру
образовательного процесса;
2) формы, средства и методы 

педагогической деятельности;

М о д у л ь  №  1 устны й опрос вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е
осн овы
п е д аго ги к и »

подготовка реферата

устны й опрос вопросы к
М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к

подготовка реферата зачету,
итоговое

с о ц и о к у л ь ту р н ы й письменный опрос тестирование,
ф ен ом ен » тестовый контроль вопросы к 

экзамену
устны й опрос вопросы к

М о д у л ь  3 « Т ео р и я письменный опрос зачету, 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к

об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

подготовка реферата

тестовый контроль экзамену

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е

устны й опрос
итоговое 
тестирование, 
вопросы к

и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

подготовка реферата

тестовый контроль экзамену

В торой этап ум еть: М о д у л ь  №  1 письменный опрос вопросы к
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(п р о д в и н у т ы  
й  у р о в е н ь )

1) в ы б и р а т ь  о п т и м а л ь н у ю  м о д е л ь  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  п о в е д е н и я  с  
у ч ё т о м  р еа л ь н о й  си т у а ц и и ;
2 )  о б о с н о в ы в а т ь  
п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к и е  д е й с т в и я  н а  
о с н о в е
в л а д е н и я  с о в р е м е н н ы м  у р о в н е м  
р а зв и т и я  с о ц и а л ь н ы х , 
г у м а н и т а р н ы х  и  е с т е с т в е н н ы х  
н аук

« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е
осн овы
п е д аго ги к и »

тестовы й контроль  

эс се

дискуссия

ситуационны е задачи

за ч е т у , 
и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
со ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

у с т н ы й  о п р о с  

доклад с  презентацией  

ситуационны е задачи

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с

доклад с  презентацией  

эс се
а н а л и за  у ч е б н о г о  
за н я т и я

ситуационны е задачи

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,

и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

т е с т о в ы й  к о н т р о л ь
и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с

доклад с  презентацией  

дискуссия

ситуационны е задачи  

тестовы й контроль
Т р е т и й  э т а п
(в ы с о к и й
у р о в е н ь )

в л а д е т ь :
1) н ав ы к ам и  о п р е д е л е н и я  в и д о в  и  
т и п о в  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за д а ч ,
2 )  т е х н о л о г и е й  в ы ч л ен ен и я , 

п о с т а н о в к и , р е ш е н и я  за д а ч  в 

п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е  
осн овы  
п е д аго ги к и »

у с т н ы й  о п р о с  

эс се

дискуссия
доклад с  презентацией  

ситуационны е задачи

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  2 у с т н ы й  о п р о с в о п р о с ы  к
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« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

доклад с презентацией 
письменный опрос 
ситуационные задачи

зачету, 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

устны й опрос 
письменный опрос

доклад с презентацией 
эссе
анализ учебного 

занятия
ситуационные задачи 
тестовы й контроль

вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос 
письменный опрос 
доклад с презентацией 
дискуссия
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

ПК-1 способность
вы полнять
проф ессионально­
педагогические
функции
для обеспечения
эфф ективной
организации и
управления
педагогическим
процессом
подготовки
рабочих
служащ их и 
специалистов

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1) современны е принципы  
организации и
функционирования СПО и 
дополнительного образования ;
2) дидактические возможности, 
принципы  действия, технологию  
использования и методику 
применения дидактических 
средств

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос 
письменный опрос

подготовка реферата 

тестовый контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

ум еть:
1) ориентироваться в выборе 
средств, методов и форм 
обучения и воспитания;

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы

устны й опрос 
письменный опрос 
доклад с презентацией 
дискуссия

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену
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среднего звена 2) проектировать учебную  и 
воспитательную  деятельность;

м о б р азо ван и ем » анализ рабочей 
программы 
дисциплины  
ситуационные задачи 
тестовый контроль

Третий этап
(высокий
уровень)

вл ад еть :
1) навы ками проектирования 
образовательного процесса 
(содерж ания образования, методов, 
форм и дидактических средств);
2) способами соверш енствования 
образовательной среды для 
повы ш ения качества учебно­
воспитательного процесса в 
системе СП О и дополнительного 
образования

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос 
письменный опрос 
доклад с презентацией 
дискуссия
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

П К -4 способность 
организовы вать 
проф ессионально­
педагогическую  
деятельность на 
норм ативно­
правовой основе

П ервы й
этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1) основны е норм ативно-правовы е 
документы  в области образования

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

устны й опрос 
доклад с презентацией 
письменный опрос

вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

ум еть:
1) применять основны е 
норм ативно-правовы е документы  
с целью  организации 
проф ессионально-педагогической 
деятельности

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

устны й опрос 
доклад с презентацией 
письменный опрос 
ситуационные задачи

вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

Третий этап
(высокий
уровень)

вл ад еть :
1) методами организации 
проф ессионально-педагогической

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й

устны й опрос 
доклад с презентацией 
письменный опрос

вопросы к
зачету,
итоговое
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деятельности на норм ативно­
правовой основе

ф ен ом ен » ситуационные задачи тестирование, 
вопросы к 
экзамену

ПК-5 способность
анализировать
проф ессионально­
педагогические
ситуации;

П ервы й
этап

зн а ть :
1) сущ ность, ф ункции и виды 
проф ессионально-педагогической 
деятельности;
2) основы  проектирования 
педагогических ситуаций в

М о д у л ь  №  1 устны й опрос вопросы к
зачету,
итоговое
тестировани
вопросы к
экзамену

(пороговой
уровень)

« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е
осн овы
п е д аго ги к и »

подготовка реферата е,

учебно-воспитательном  процессе устны й опрос вопросы к
учебны х заведений

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

подготовка реферата зачету,
проф ессионального образования; письменный опрос итоговое

ситуационные задачи тестирование, 
вопросы к 
экзамену

устны й опрос вопросы к

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

письменный опрос зачету,
подготовка реферата итоговое 

тестирование, 
вопросы к

тестовы й контроль экзамену

М о д у л ь  4 устны й опрос итоговое
« П р о е к т и р о в а н и е письменный опрос тестирование,
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы

подготовка реферата вопросы к 
экзамену

м о б р азо ван и ем » тестовы й контроль

В торой этап ум еть: М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е

устны й опрос вопросы к
(продвинуты 1) анализировать сущ ествую щ ую эссе зачету,
й уровень) нормативную  и учебно­

программную  документацию  
подготовки рабочих в различны х

дискуссия итоговое
тестирование,осн овы доклад с презентацией вопросы кп е д аго ги к и »
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т и п а х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и я х  С П О

э к з а м е н у

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

у с т н ы й  о п р о с  

доклад с  презентацией  

письменны й опрос  

ситуационны е задачи

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

доклад с  презентацией  

эс се

а н а л и з у ч е б н о г о  
за н я т и я

ситуационны е задачи  
т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

доклад с  презентацией  
дискуссия  

а н а л и з р а б о ч е й  
п р о г р а м м ы  
д и с ц и п л и н ы  

ситуационны е задачи  
т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

Т р е т и й  э т а п
(в ы с о к и й
у р о в е н ь )

в л а д е т ь :
1) т е х н о л о г и е й  н а у ч н о ­

п е д а г о г и ч е с к о г о  и с с л е д о в а н и я ;

2 )  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  л е к си к о й ;

М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е  
осн овы  
п е д аго ги к и »

у с т н ы й  о п р о с  

эс се

дискуссия

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
со ц и о к у л ь ту р н ы й

у с т н ы й  о п р о с  

доклад с  презентацией  
письменны й опрос

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,

и т о г о в о е
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ф ен ом ен » ситуационные задачи тестирование, 
вопросы к 
экзамену

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

устны й опрос вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

письменный опрос

доклад с презентацией
эссе
анализ учебного 

занятия
ситуационные задачи
тестовы й контроль

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

письменный опрос
доклад с презентацией
дискуссия
ситуационные задачи
тестовы й контроль

П К-10 готовность к 
использованию  
концепций и 
моделей
образовательных 
систем в мировой 
и отечественной 
педагогической 
практике;

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1) современны е концепции и 
модели образовательны х систем в 
мировой и отечественной 
педагогической практике;
2) сущ ность и функции 

образования, его виды и уровни;
3) исторически сложивш иеся 

теории обучения;
4) современны е тенденции развития 
образовательной системы;

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

устны й опрос
вопросы к
зачету,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

письменный опрос
подготовка реферата

тестовы й контроль

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

письменный опрос

подготовка реферата

тестовы й контроль

В торой этап 
(продвинуты

у м еть :
1) ориентироваться в выборе

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к

устны й опрос итоговое
тестирование,

доклад с презентацией
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й  у р о в е н ь ) с о в р е м е н н ы х  т е х н о л о г и й  о б у ч е н и я  

и  в о сп и т а н и я

2 )  в ы стр а и в а ть  и  р еа л и зо в ы в а т ь  

п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о р а зв и т и я  
с  у ч е т о м  и н н о в а ц и о н н ы х  
т е н д е н ц и й  в с о в р е м е н н о м  
о б р а зо в а н и и

с о ц и о к у л ь ту р н ы й
ф ен ом ен »

письменны й опрос в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

ситуационны е задачи

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

письменны й опрос

доклад с  презентацией

эс се

а н а л и з у ч е б н о г о  
за н я т и я

ситуационны е задачи

т е с т и р о в а н и е

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

письменны й опрос

доклад с  презентацией
дискуссия

а н а л и з р а б о ч е й
п р о г р а м м ы
д и с ц и п л и н ы

ситуационны е задачи
т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

Т р е т и й  э т а п
(в ы с о к и й
у р о в е н ь )

в л а д е ть :
1) с п о с о б а м и  а н а л и за  и  
к р и т и ч ес к о й  о ц е н к и  р а зл и ч н ы х  
т е о р и й , к о н ц е п ц и й , п о д х о д о в  к 
п о с т р о е н и ю  с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  о б р а зо в а н и я ;
2 )  с п о с о б а м и  п о п о л н е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  зн а н и й

М о д у л ь  2 
« О б р азо в ан и е  к а к  
с о ц и о к у л ь ту р н ы й  
ф ен ом ен »

у с т н ы й  о п р о с и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

доклад с  презентацией

письменны й опрос

ситуационны е задачи

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с и т о г о в о е  
т е с т и р о в а н и е ,  
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

письменны й опрос

доклад с  презентацией

эс се
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тестирование

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
экзамену

письменный опрос
доклад с презентацией
дискуссия
анализ рабочей
программы
дисциплины
ситуационные задачи
тестовы й контроль

П К-12
готовность к 
участию  в 
исследованиях 
проблем,
возникаю щ их в 
процессе 
подготовки 
рабочих,
служащ их и 
специалистов 
среднего звена;

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1) основы методологии 
педагогических исследований, 
логику и м етодологические 
подходы

М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е  
осн овы  
п е д аго ги к и »

устны й опрос вопросы к
зачету,
курсовая
работа,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

подготовка реферата

тестовый контроль

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

устны й опрос курсовая
работа,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

письменный опрос
подготовка реферата

тестовы й контроль
В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

у м еть :
1) применять на практике 
методику педагогических 
исследований;
2) диагностировать проблемы, 
возникаю щ ие в ходе подготовки 
специалистов, определять пути и 
средства их разреш ения

М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е  
осн овы  
п е д аго ги к и »

эссе вопросы к
зачету,
курсовая
работа,
итоговое
тестирование,
вопросы к
экзамену

дискуссия
доклад с презентацией

ситуационные задачи

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е

письменный опрос итоговое
тестирование,доклад с презентацией
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и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

дискуссия

ситуационны е задачи

к у р со в а я  

р а б о т а , 
в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

Т р е т и й  э т а п
(в ы с о к и й
у р о в е н ь )

в л а д е ть :
1) м е т о д а м и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я ;

М о д у л ь  №  1 
« Т ео р ети к о ­
м ето д и ч ески е  
осн овы  
п е д аго ги к и »

у с т н ы й  о п р о с  

эс се
дискуссия

доклад с  презентацией  

ситуационны е задачи

т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

доклад с  презентацией  

дискуссия  

а н а л и з р а б о ч е й  
п р о г р а м м ы  
д и с ц и п л и н ы  

ситуационны е задачи  
т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

к у р со в а я

р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

П К -1 8 с п о с о б н о с т ь  
п р о е к т и р о в а т ь  
п у т и  и  с п о с о б ы  
п о в ы ш ен и я  
э ф ф е к т и в н о с т и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и ;

П е р в ы й  эт а п
(п о р о г о в о й
у р о в е н ь )

зн а ть :
1) о с н о в ы  о р г а н и за ц и и  
с а м о в о с п и т а н и я , с а м о о б р а зо в а н и я ,  
са м о р а зв и т и я  п е д а г о г а  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я ;
2 )  с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  и  п р и н ц и п ы  
у п р а в л е н и я  о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
3 )  о с н о в ы  п л а н и р о в а н и я  и  
м о н и т о р и н г а  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
ш к ол е;

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

подготовка реферата

т е с т и р о в а н и е

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос

к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
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м о б р азо ван и ем » т е с т о в ы й  к о н т р о л ь в о п р о с ы  к 
э к з а м е н у

В т о р о й  эт а п  
(п р о д в и н у т ы  
й  у р о в е н ь )

у м еть :
1) о п р е д е л я т ь  п у т и  и  о т б и р а т ь  
н е о б х о д и м ы е  с р е д с т в а  п о в ы ш ен и я  
э ф ф е к т и в н о с т и
п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о й
д е я т е л ь н о с т и ;

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос

доклад с  презентацией  

эс се

а н а л и з у ч е б н о г о  
за н я т и я

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

доклад с  презентацией  

дискуссия  

а н а л и з р а б о ч е й  
п р о г р а м м ы  
д и с ц и п л и н ы  

ситуационны е задачи

к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

Т р е т и й  э т а п
(в ы с о к и й
у р о в е н ь )

в л а д е ть :
1) у м е н и я м и  ан ал и за , 
п р о е к т и р о в а н и я , о ц е н и в а н и я  и  
к о р р ек ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

ш к ол е;
2 )  с о в р е м е н н ы м и  м е т о д и к а м и  
о б у ч е н и я  и  в о сп и т а н и я , 
и н н о в а ц и о н н ы м и  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  т е х н о л о г и я м и ,  
с п о с о б с т в у ю щ и м и  п о в ы ш е н и ю  

э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

М о д у л ь  3 « Т ео р и я  
об учен и я  и 
в о с п и т а н и я»

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос

доклад с  презентацией  

эс се

а н а л и з у ч е б н о г о
за н я т и я

т е с т и р о в а н и е

в о п р о с ы  к
за ч е т у ,
к у р со в а я
р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у

М о д у л ь  4 
« П р о е к т и р о в а н и е  
и у п р а в л е н и е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы  
м о б р азо ван и ем »

у с т н ы й  о п р о с  

письменны й опрос  

доклад с  презентацией  

дискуссия

ситуационны е задачи  

т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

к у р со в а я

р а б о т а ,
и т о г о в о е
т е с т и р о в а н и е ,
в о п р о с ы  к
э к з а м е н у
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2 .О п и сан и е  п о к а за те л ей  и к р и т е р и е в  о ц е н и в а н и я  ко м п етен ц и й  н а  р а зл и ч н ы х  э т а п а х  их ф о р м и р о в ан и я , о п и сан и е  ш к а л  о ц е н и в а н и я
К о м п етен

ц и я
П л а н и р у е м ы е  р е зу л ь т а т ы  

об учен и я (п о к а зате л и  
д о сти ж ен и я  зад ан н ого  
у р о в н я  к о м п етен ц и и )

Э т а п ы  (уровн и ) и к р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р езу л ь та то в  об учен и я, ш к а л ы  о ц ен и в а н и я

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

Не зачтено 
/неудовлетворительно

Зачтено
/удовлетворител ьно

Зачтено
/хорошо

Зачтено
/Отлично

ОПК-7 С п особ н ость  об осн овать  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч еск и е  д е й ств и я

С п особ н ость  
о б о сн о вать  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч ески е  
д е й ст в и я  не 
сф о р м и р о в а н а

Частично владеет 
способностью  
об о сн о вать  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч ески е  
д е й ст в и я

Владеет  способностью  
о б о сн о вать  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч еск и е  
д е й ст в и я

Свободно владеет 
способностью  
о б о сн о вать  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч еск и е  
д е й ст в и я

З н а ть :
- с у щ н о с т ь , с о д е р ж а н и е  и  
ст р у к т у р у
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ;  
-ф о р м ы , с р е д с т в а  и  м е т о д ы  
п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и ;

Д о п у с к а е т  г р у б ы е  
о ш и б к и  п р и  р аск р ы т и и  

с у щ н о с т и , с о д е р ж а н и я  
и  ст р у к т у р ы  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ;  
в о с п р о и з в о д с т в е  

ф о р м ы , с р е д с т в а  и  
м е т о д ы  п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и

М о ж е т  ф р а г м е н т а р н о  
и зл о ж и т ь  с у щ н о с т ь ,  
с о д е р ж а н и е  и  
с т р у к т у р у  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ;  з н а е т  
ф о р м ы , с р е д с т в а  и  

м е т о д ы
п е д а г о г и ч е с к о й
д е я т е л ь н о с т и

З н а е т  с у щ н о с т ь ,  
с о д е р ж а н и е  и  ст р у к т у р у  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ;  з н а е т  
ф о р м ы , с р е д с т в а  и  

м е т о д ы  п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и

А р г у м е н т и р о в а н н о  
а н а л и зи р у е т  
с у щ н о с т ь , с о д е р ж а н и е  
и  ст р у к т у р у  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ;
А р г у м е н т и р о в а н н о  
п р о в о д и т  с р а в н е н и е  
ф о р м  , с р е д с т в  и  
м е т о д о в  
п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и
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У м еть :
- вы бирать оптимальную  

модель проф ессионального 
поведения с учётом  
реальной ситуации;
- обосновывать 
проф ессионально­
педагогические действия на 
основе
владения современны м 
уровнем  развития 
социальных, гуманитарных 
и естественны х наук.

Н е ум еет 
вы бирать

оптимальную  модель 
проф ессионального 
поведения с учётом 
реальной ситуации; 
-обосновывать 
проф ессионально­
педагогические 
действия на основе 
владения современны м 
уровнем  развития 
социальных, 
гуманитарны х и 
естественны х наук.

Ч астично умеет 
обосновы вать логику 
принятия 
педагогического 
реш ения, выбирать 
одну из моделей 
проф ессионального 
поведения с учётом 
реальной ситуации; 
-обосновывать 
проф ессионально­
педагогические 
действия на основе 
владения 
современны м 
уровнем  развития 
социальных, 
гум анитарны х и 
естественны х наук.

С пособен обосновывать
логику
принятия
педагогического
реш ения,
вы бирать оптимальную  

модель
проф ессионального 
поведения с учётом 
реальной ситуации; 
-обосновывать 
проф ессионально­
педагогические действия 
на основе
владения современны м 
уровнем  развития 
социальных, 
гум анитарны х и 
естественны х наук.

Способен 
самостоятельно 
обосновы вать логику 
принятия 
педагогического 
реш ения и 
педагогические 
действия
с учётом  реальной 
ситуации

В л ад еть:
- навы ками определения 
видов и типов 
проф ессиональны х задач, 
структурирования задач 
различны х групп;
- технологией вычленения, 
постановки,
реш ения задач в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Н е владеет навы ками 
определения видов и 
типов
проф ессиональных
задач,
структурирования 
задач различны х групп; 
- технологией 
вычленения, 
постановки, 
реш ения задач в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Ч астично владеет 
навы ками
определения видов и 
типов
проф ессиональных
задач,
структурирования 
задач различны х 
групп;
- технологией 
вычленения, 
постановки, 
реш ения задач в 
проф ессионально­
педагогической

В ладеет навы ками 
определения видов и 
типов
проф ессиональны х задач, 
структурирования задач 
различны х групп;
- технологией 
вычленения, постановки, 
реш ения задач в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

С вободно владеет 
навы ками
определения видов и 
типов
проф ессиональны х 
задач, их
структурирования 

технологией 
вычленения, 
постановки, 
реш ения задач в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.



14

д е я т е л ь н о с т и .

ПК-1 С п особ н ость  в ы п о л н я т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед аго ги ч еск и е  ф у н к ц и и  
д л я  обеспечени я 
эф ф е к ти в н о й  о р га н и за ц и и  
и у п р а в л е н и я  
п ед аго ги ч еск и м  
процессом  п о д го то в к и  
раб о ч и х  сл у ж ащ и х  и 
с п е ц и ал и сто в  среднего 
звен а;

Способность 
выполнять 
профессионально- 
педагоги ческие 
функции
для обеспечения 
эффективной 
организации и 
управления 
педагоги ческим 
процессом подготовки 
рабочих служащих и 
специалистов 
среднего звена не 
сформирована

Частично владеет 
способностью 
выполнять 
профессионально­
педагогические 
функции
для обеспечения
эффективной
организации и
управления
педагогическим
процессом
подготовки рабочих 
служащих и 
специалистов 
среднего звена;

Владеет способностью 
выполнять 
профессионально­
педагогические функции 
для обеспечения 
эффективной 
организации и 
управления 
педагоги ческим 
процессом подготовки 
рабочих служащих и 
специалистов среднего 
звена;

Свободно владеет 
способностью 
выполнять 
профессионально­
педагогические 
функции
для обеспечения
эффективной
организации и
управления
педагогическим
процессом
подготовки рабочих 
служащих и 
специалистов 
среднего звена;
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З н а ть :
- современны е принципы 
организации и
функционирования СПО и
дополнительного
образования;
-дидактические 
возможности, принципы 
действия, технологию  
использования и методику 
применения дидактических 
средств;

Н е знает основны х
принципов
организации и
функционирования
СПО и
дополнительного
образования;
основны е
дидактические
возможности,
принципы  действия,
технологии
использования и 
методики применения 
дидактических средств;

Ч астично знает
основны е принципы
организации и
функционирования
СП О и
дополнительного
образования;
основные
дидактические
возможности,
принципы  действия,
технологии
использования и
методики
применения
дидактических
средств;

Знает основны е 
принципы  организации и 
функционирования СПО 
и дополнительного 
образования;
основны е дидактические 
возмож ности, принципы 
действия, технологии 
использования и 
методики применения 
дидактических средств;

А ргум ентировано
вы деляет
современны е
принципы
организации и
функционирования
СП О и
дополнительного
образования;
-дидактические
возможности,
принципы  действия,
технологию
использования и
методику применения
дидактических
средств;

У м еть :
-  ориентироваться в выборе 
средств, методов и форм 
обучения, воспитания и 
управления педагогическим 
процессом;
- проектировать учебную  и 
воспитательную  
деятельность;

Н е ориентируется в 
выборе средств, 
методов и форм 
обучения, воспитания 
и управления 
педагогическим 
процессом;
допускает грубые 
ош ибки при 
проектировании 
учебной и 
воспитательной 
деятельность;

Частично
ориентируется в 
вы боре средств, 
методов и форм 
обучения,
воспитания и
управления
педагогическим
процессом;
ум еет проектировать
отдельные элементы
учебной и
воспитательной
деятельность;

Способен
ориентироваться в 
вы боре средств, 
методов и форм 
обучения, воспитания и 
управления 
педагогическим 
процессом;
- проектировать учебную 
и воспитательную  
деятельность;

Способен 
самостоятельно 
ориентироваться в в 
вы боре средств, 
методов и форм 
обучения,
воспитания и 
управления 
педагогическим 
процессом;
- проектировать 
учебную  и 
воспитательную  
деятельность;

В лад еть: Н е владеет навыками Ч астично владеет В ладеет навыками С вободно владеет
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- навы ками проектирования 
образовательного процесса 
(содерж ания образования, 
методов, форм и 
дидактических средств); 
-способами 
соверш енствования 
образовательной среды для 
повы ш ения качества учебно­
воспитательного процесса в 
системе СП О и 
дополнительного 
образования.

проектирования 
образовательного 
процесса (содержания 
образования, методов, 
форм и дидактических 
средств);
-способами 
соверш енствования 
образовательной среды 
для повы ш ения 
качества учебно­
воспитательного 
процесса в системе 
СПО и 
дополнительного 
образования.

навыками 
проектирования 
образовательного 
процесса (содержания 
образования, методов, 
форм и дидактических 
средств);
-способами 
соверш енствования 
образовательной 
среды для 
повы ш ения качества 
учебно­
воспитательного 
процесса в системе 
СП О и 
дополнительного 
образования.

проектирования 
образовательного 
процесса (содерж ания 
образования, методов, 
форм и дидактических 
средств);
-способами 
соверш енствования 
образовательной среды 
для повы ш ения качества 
учебно­
воспитательного 
процесса в системе СПО 
и дополнительного 
образования.

навыками 
проектирования 
образовательного 
процесса (содерж ания 
образования, методов, 
форм и дидактических 
средств);
-способами 
соверш енствования 
образовательной 
среды для повы ш ения 
качества учебно­
воспитательного 
процесса в системе 
СП О и 
дополнительного 
образования.

ПК-4 С п особ н ость  
о р га н и зо в ы в а т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед агоги ч ескую  
д е я т е л ь н о с т ь  н а  
н о р м ат и в н о -п р а в о в о й  
основе

С п особ н ость  
о р га н и зо в ы в а т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед агоги ч ескую  
д е я т е л ь н о с т ь  н а  
н о р м ат и в н о -п р а в о в о й  
основе не 
сформирована

Ч а с ти ч н о  
сф о р м и р о в а н а  
способность 
о р г а н и зо в ы в а т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед агоги ч ескую  
д е я т е л ь н о с т ь  на 
н о р м а т и в н о ­
п р а в о в о й  основе

С ф о р м и р о в а н а  
способность 
о р г а н и зо в ы в а т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед агоги ч ескую  
д е я т е л ь н о с т ь  н а  
н о р м ат и в н о -п р а в о в о й  
основе

С ф о р м и р о в а н а  
способность 
с а м о сто ятел ьн о  
о р г а н и зо в ы в а т ь  
п р о ф есси о н ал ьн о ­
п ед агоги ч ескую  
д е я т е л ь н о с т ь  н а  
н о р м а т и в н о ­
п р а в о в о й  основе

З н а ть :
- основны е норм ативно­
правовые документы  в 
области образования

Н е знает основны х 
нормативно-правовы х 
документов в области 
образования

Ч астично знает 
основные 
норм ативно­
правовые документы  
в области 
образования

Знает основны е 
нормативно-правовы е 
документы  в области 
образования

Знает содержание 
основны х
нормативно-правовы е 
документы  в области 
образования



17

У м еть :
- ум еет применять основны е 
нормативно-правовы е 
документы  с целью 
организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Н е ум еет применять 
основны е норм ативно­
правовые документы  с 
целью  организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Ч астично ум еет 
прим енять основные 
норм ативно­
правовые документы  
с целью  организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

С пособен применять 
основны е норм ативно­
правовые документы  с 
целью  организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Способен 
самостоятельно 
прим енять основны е 
нормативно-правовы е 
документы  с целью 
организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

В л ад еть :
-методами организации 

проф ессионально­
педагогической 
деятельности на 
норм ативно-правовой 
основе

Н е владеет методами 
организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности на 
нормативно-правовой 
основе

Ч астично владеет 
методами 
организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности на 
норм ативно­
правовой основе

В ладеет основны ми 
методами организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности на 
норм ативно-правовой 
основе

С вободно владеет 
методами 
организации 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности на 
норм ативно-правовой 
основе

ПК-5 Способность 
анализировать 
профессионально­
педагогические ситуации;

Способность 
анализировать 
профессионально- 
педагоги ческие 
ситуации не 
сформирована

Частично владеет 
способами анализа 
профессионально- 
педагоги ческих 
ситуаций;

Владеет основами 
анализа
профессионально- 
педагоги ческих 
ситуаций;

Способен
самостоятельно
анализировать
профессионально­
педагогические
ситуации;

З н а ть :
-сущ ность, ф ункции и виды 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности;
- основы  проектирования 
педагогических ситуаций в 
учебно-воспитательном  
процессе учебны х заведений 
проф ессионального

Н е знает сущ ности, 
функций и видов 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности;
- основ
проектирования 
педагогических 
ситуаций в учебно­
воспитательном

Ч астично знает 
сущ ность, ф ункции и 
виды
проф ессионально­
педагогической
деятельности;
- основы 
проектирования 
педагогических 
ситуаций в учебно-

Знает сущ ность, функции 
и виды
проф ессионально­
педагогической
деятельности;
- основы  проектирования 
педагогических ситуаций 
в учебно-воспитательном  
процессе учебны х 
заведений

А ргум ентированно 
раскры вает сущ ность, 
ф ункции и виды 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности;
- основы 
проектирования 
педагогических 
ситуаций в учебно-
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образования; процессе учебны х 
заведений 
проф ессионального 
образования;

воспитательном 
процессе учебны х 
заведений 
проф ессионального 
образования;

проф ессионального
образования;

воспитательном  
процессе учебны х 
заведений 
проф ессионального 
образования;

У м еть :
-  анализировать 
сущ ествую щ ую  
нормативную  и учебно­
программную
документацию  подготовки 
рабочих в различны х типах 
образовательных 
учреж дениях СПО;

Н е ум еет 
анализировать 
сущ ествую щ ую  
нормативную  и 
учебно-программную  
документацию  
подготовки рабочих в 
различны х типах 
образовательных 
учреж дениях СПО;

С пособен частично 
анализировать 
сущ ествую щ ую  
нормативную  и 
учебно-программную  
документацию  
подготовки рабочих в 
различны х типах 
образовательны х 
учреж дениях СПО;

У меет анализировать 
сущ ествую щ ую  
нормативную  и учебно­
программную  
документацию  
подготовки рабочих в 
различны х типах 
образовательны х 
учреж дениях СПО;

Способен
самостоятельно
анализировать
сущ ествую щ ую
нормативную  и
учебно-программную
документацию
подготовки рабочих в
различны х типах
образовательны х
учреж дениях СПО;

В л ад еть:
-  технологией научно­
педагогического 
исследования; 
-профессиональной 
лексикой;

Н е технологией научно­
педагогического 
исследования; 
-профессиональной 
лексикой;

В ладеет отдельными 
элем ентам и 
технологий научно­
педагогического 
исследования; 
частично владеет 
проф ессиональной 
лексикой;

В ладеет технологией
научно-педагогического
исследования;
-профессиональной
лексикой;

С вободно технологией 
научно­
педагогического 
исследования; 
-профессиональной 
лексикой;

ПК-10 Готовность к 
использованию концепций 
и моделей 
образовательных систем в 
мировой и отечественной 
педагогической практике;

Готовность к 
использованию 
концепций и моделей 
образовательных 
систем в мировой и 
отечественной 
педагоги ческой

Частично 
сформирована 
готовность к 
использованию 
концепций и 
моделей
образовательных

Сформирована 
готовность к 
использованию 
концепций и моделей 
образовательных 
систем в мировой и 
отечественной

Сформирована 
готовность к 
самостоятельному и 
творческому 
использованию 
концепций и моделей 
образовательных
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практике не 
сформирована;

систем в мировой и 
отечественной 
педагоги ческой 
практике не 
сформирована;

педагогической 
практике не 
сформирована;

систем в мировой и 
отечественной 
педагоги ческой 
практике не 
сформирована;

З н а ть :
- современны е концепции и 
модели образовательных 
систем в мировой и 
отечественной 
педагогической практике; 
-сущ ность и функции 

образования, его виды и 
уровни;
-исторически сложивш иеся 

теории обучения;
- современны е тенденции 
развития образовательной 
системы;

Н е знает современны е 
концепции и модели 
образовательны х систем 
в мировой и 
отечественной 
педагогической 
практике;
-сущ ность и функции 

образования, его виды и 
уровни;
-исторически 

слож ивш иеся теории 
обучения;
- современны е 
тенденции развития 
образовательной 
системы;

Ч астично знает 
сущ ность и функции 
образования, его виды 
и уровни; 
мож ет излож ить 
современны е 
концепции и модели 
образовательны х 
систем в мировой и 
отечественной 
педагогической 
практике; 
-исторически 

слож ивш иеся теории 
обучения;
- современны е 
тенденции развития 
образовательной 
системы;

Знает современны е 
концепции и модели 
образовательны х систем в 
мировой и отечественной 
педагогической практике; 
-сущ ность и функции 

образования, его виды и 
уровни;
-исторически 

слож ивш иеся теории 
обучения;
- современны е тенденции 
развития образовательной 
системы;

Знает методологию
разработки и
применения
современны х
концепций и моделей
образовательны х
систем в мировой и
отечественной
педагогической
практике;
раскры вает сущ ность 

и функции
образования, его виды 
и уровни; 
анализирует 

исторически 
слож ивш иеся теории 
обучения и 
современны е 
тенденции развития 
образовательной 
системы;

У м еть :
ориентироваться в выборе 
современны х технологий 
обучения и воспитания 
-вы страивать и

Н е ум еет
ориентироваться в 
выборе современны х 
технологий обучения и

М ож ет в основном 
ориентироваться в 
вы боре современны х 
технологий обучения

Способен
ориентироваться в выборе 
современны х технологий 
обучения и воспитания

Способен 
самостоятельно и 
творчески 
ориентироваться в
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р еа л и зо в ы в а т ь  

п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
са м о р а зв и т и я  с  у ч е т о м  
и н н о в а ц и о н н ы х  т е н д е н ц и й  в 
с о в р е м е н н о м  о б р а зо в а н и и

в о сп и т а н и я  

-в ы стр а и в а т ь  и  
р еа л и зо в ы в а т ь  
п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
са м о р а зв и т и я  с  у ч е т о м  
и н н о в а ц и о н н ы х  
т е н д е н ц и й  в 
с о в р е м е н н о м  

о б р а зо в а н и и

и  в о сп и т а н и я  

-в ы стр а и в а т ь  и  
р еа л и зо в ы в а т ь  
п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
са м о р а зв и т и я  с  
у ч е т о м
и н н о в а ц и о н н ы х  
т е н д е н ц и й  в 
с о в р е м е н н о м  
о б р а зо в а н и и

-в ы стр а и в а т ь  и  
р еа л и зо в ы в а т ь  
п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
са м о р а зв и т и я  с  у ч е т о м  
и н н о в а ц и о н н ы х  
т е н д е н ц и й  в 
с о в р е м е н н о м  
о б р а зо в а н и и

в ы б о р е  с о в р е м е н н ы х  

т е х н о л о г и й  о б у ч е н и я  и  

в о с п и т а н и я  

-в ы стр а и в а т ь  и  
р еа л и зо в ы в а т ь  
п е р с п е к т и в н ы е  л и н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
са м о р а зв и т и я  с  
у ч е т о м
и н н о в а ц и о н н ы х  
т е н д е н ц и й  в 
с о в р е м е н н о м  
о б р а зо в а н и и

В л ад еть :
- с п о с о б а м и  а н а л и за  и  
к р и т и ч е с к о й  о ц е н к и  
р а зл и ч н ы х  т е о р и й ,  
к о н ц е п ц и й , п о д х о д о в  к 

п о с т р о е н и ю  с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  о б р а зо в а н и я ;  
- с п о с о б а м и  п о п о л н е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  зн а н и й

Н е  в л а д е е т  с п о с о б а м и  
а н а л и за  и  к р и т и ч ес к о й  
о ц е н к и  р а зл и ч н ы х  

т е о р и й , к о н ц еп ц и й ,  
п о д х о д о в  к 
п о с т р о е н и ю  с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  

о б р а зо в а н и я ; н е  
в л а д е е т  с п о с о б а м и  
п о п о л н е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
зн а н и й

В л а д е е т  о т д е л ь н ы м и  

с п о с о б а м и  а н а л и за  и  
к р и т и ч е с к о й  о ц е н к и  

р а зл и ч н ы х  т е о р и й ,  
к о н ц е п ц и й , п о д х о д о в  
к п о с т р о е н и ю  
с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  
о б р а зо в а н и я ;  

в л а д е е т  с п о с о б а м и  
п о п о л н е н и я  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
зн а н и й

В л а д е е т  м е т о д и к а м и  и  
р а зл и ч н ы м и  с п о с о б а м и  
а н а л и за  и  к р и т и ч ес к о й  
о ц е н к и  р а зл и ч н ы х  
т е о р и й , к о н ц е п ц и й ,  
п о д х о д о в  к п о с т р о е н и ю  
с и с т е м ы  н е п р е р ы в н о г о  

о б р а зо в а н и я ;  
в л а д е е т  и  м о ж е т  
п р и м е н я т ь  н а  п р ак т и к е  
с п о с о б ы  п о п о л н е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  
зн а н и я м и

С в о б о д н о  в л а д е е т  
м е т о д и к а м и  и  
р а зл и ч н ы м и  

с п о с о б а м и  а н а л и за  и  
к р и т и ч е с к о й  о ц е н к и  

р а зл и ч н ы х  т е о р и й ,  
к о н ц е п ц и й , п о д х о д о в  
к п о с т р о е н и ю  
с и с т е м ы  
н е п р е р ы в н о г о  
о б р а зо в а н и я ;  
в л а д е е т  и  м о ж е т  
п р и м е н я т ь  н а  
п р а к т и к е  с п о с о б ы  
п о п о л н е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и  
зн а н и я м и

ПК-12 Готовностью к участию в 
исследованиях проблем, 
возникающих в процессе 
подготовки рабочих,

Готовностью к 
участию в 
исследованиях 
проблем,

Частично 
сформирована 
готовность к 
участию в

Сформирована 
готовность к участию в 
исследованиях проблем, 
возникающих в процессе

Сформирована 
готовность к 
творческому 
участию в
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служащих и специалистов 
среднего звена;

возникающих в 
процессе подготовки 
рабочих, служащих и 
специалистов 
среднего звена не 
сформирована

исследованиях
проблем,
возникающих в 
процессе подготовки 
рабочих, служащих 
и специалистов 
среднего звена

подготовки рабочих, 
служащих и 
специалистов среднего 
звена

исследованиях
проблем,
возникающих в 
процессе подготовки 
рабочих, служащих и 
специалистов 
среднего звена

З н а ть :
- о с н о в ы  м е т о д о л о г и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  
и с с л е д о в а н и й , л о г и к у  и  

м е т о д о л о г и ч е с к и е  п о д х о д ы .

Н е  з н а е т  о с н о в
м е т о д о л о г и и
п е д а г о г и ч е с к и х
и с с л е д о в а н и й , л о г и к у  и
м е т о д о л о г и ч е с к и е
п о д х о д ы .

Ч а с т и ч н о  зн а е т  
о с н о в ы  м е т о д о л о г и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  
и с с л е д о в а н и й , л о г и к у  

и  м е т о д о л о г и ч е с к и е  
п о д х о д ы .

З н а е т  о с н о в ы
м е т о д о л о г и и
п е д а г о г и ч е с к и х
и с с л е д о в а н и й , л о г и к у  и
м е т о д о л о г и ч е с к и е
п о д х о д ы .

А р г у м е н т и р о в а н о  
и зл а г а е т  о с н о в н ы е  
н а п р в л ен и я  
м е т о д о л о г и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  
и с с л е д о в а н и й , л о г и к у  
и  м е т о д о л о г и ч е с к и е  
п о д х о д ы .

У м е т ь :
п р и м е н я т ь  н а  п р ак т и к е  
м е т о д и к у  п е д а г о г и ч е с к и х  
и с с л е д о в а н и й ;
- д и а г н о с т и р о в а т ь  

п р о б л е м ы , в о зн и к а ю щ и е  в 
х о д е  п о д г о т о в к и  
с п е ц и а л и с т о в , о п р е д е л я т ь  
п у т и  и  с р е д с т в а  и х  
р а зр е ш е н и я .

Н е  у м е е т  п р и м е н я т ь  н а  
п р а к т и к е м е т о д и к у  
п е д а г о г и ч е с к и х  

и с с л е д о в а н и й ;
- д и а г н о с т и р о в а т ь  

п р о б л ем ы ,
в о зн и к а ю щ и е  в х о д е  
п о д г о т о в к и  
с п е ц и а л и с т о в ,  
о п р е д е л я т ь  п у т и  и  
с р е д с т в а  и х  
р а зр е ш е н и я .

Ч а с т и ч н о  у м е е т  
п р и м е н я т ь  н а  
п р а к т и к е  м е т о д и к у  
п е д а г о г и ч е с к и х  
и с с л е д о в а н и й ;
- д и а г н о с т и р о в а т ь  
п р о б л е м ы ,
в о зн и к а ю щ и е  в х о д е  
п о д г о т о в к и  

с п е ц и а л и с т о в ,  
о п р е д е л я т ь  п у т и  и  

с р е д с т в а  и х  
р а зр е ш е н и я .

С п о с о б е н  п р и м е н я т ь  н а  
п р а к т и к е  м е т о д и к у  
п е д а г о г и ч е с к и х  

и с с л е д о в а н и й ;
- д и а г н о с т и р о в а т ь  
п р о б л е м ы , в о зн и к а ю щ и е  
в х о д е  п о д г о т о в к и  
с п е ц и а л и с т о в ,  
о п р е д е л я т ь  п у т и  и  
с р е д с т в а  и х  р а зр е ш е н и я .

С п о с о б е н  
с а м о с т о я т е л ь н о  
п р и м е н я т ь  н а  
п р а к т и к е  м е т о д и к у  
п е д а г о г и ч е с к и х  

и с с л е д о в а н и й ;
- д и а г н о с т и р о в а т ь  
п р о б л е м ы ,
в о з н и к а ю щ и е  в х о д е
п о д г о т о в к и
с п е ц и а л и с т о в ,
о п р е д е л я т ь  п у т и  и
с р е д с т в а  и х
р а зр е ш е н и я .
о р г а н и за ц и й

В л а д е т ь :
м е т о д а м и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я ;

Н е  в л а д е е т  м е т о д а м и
п е д а г о г и ч е с к о г о
и с с л е д о в а н и я ;

Ч а с т и ч н о  в л а д е е т  
м е т о д а м и  
п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я ;

В л а д е е т  м е т о д а м и
п е д а г о г и ч е с к о г о
и с с л е д о в а н и я ;
- м е т о д а м и

С в о б о д н о  в л а д е е т  
м е т о д а м и  
п е д а г о г и ч е с к о г о  
и с с л е д о в а н и я ;
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п е д а г о г и ч е с к о й
д и а г н о с т и к и .

ПК-18 Способность
проектировать пути и 
способы повышения 
эффективности 
профессионально- 
педагоги ческой 
деятельности;

Способность 
проектировать пути 
и способы повышения 
эффективности 
профессионально­
педагогической 
деятельности 
не сформирована

Частично 
сформирована 
способность 
проектировать 
пути и способы 
повышения 
эффективности 
профессионально­
педагогической 
деятельности

Владеет основами 
проектирования путей 
и способов повышения 
эффективности 
профессионально­
педагогической 
деятельности

Свободно владеет 
основами 
проектирования 
путей и способов 
повышения 
эффективности 
профессионально­
педагогической 
деятельности

З н а ть :
- о с н о в ы  о р г а н и за ц и и  
са м о в о с п и т а н и я ,  
с а м о о б р а зо в а н и я ,  
са м о р а зв и т и я  п е д а г о г а  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я ;
-с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  и  
п р и н ц и п ы  у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  п л а н и р о в а н и я  и  
м о н и т о р и н г а
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в 
у ч р е ж д е н и я х  С П О  и  Д П О ;

Н е  з н а е т  о с н о в
о р г а н и за ц и и
са м о в о с п и т а н и я ,
с а м о о б р а зо в а н и я ,
са м о р а зв и т и я  п е д а г о г а
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
о б у ч е н и я ;
-с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  и  
п р и н ц и п ы  у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  п л а н и р о в а н и я  
и  м о н и т о р и н г а  

о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в 
у ч р е ж д е н и я х  С П О  и  
Д П О ;

Ч а с т и ч н о  з н а е т  о с н о в
о р г а н и за ц и и
са м о в о с п и т а н и я ,
с а м о о б р а зо в а н и я ,
с а м о р а зв и т и я
п е д а г о г а
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
о б у ч е н и я ;
-с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  
и  п р и н ц и п ы  
у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  
п л а н и р о в а н и я  и  
м о н и т о р и н г а  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в 
у ч р е ж д е н и я х  С П О  и  
Д П О ;

З н а е т  о с н о в ы
о р г а н и за ц и и
са м о в о с п и т а н и я ,
с а м о о б р а зо в а н и я ,
са м о р а зв и т и я  п е д а г о г а
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
о б у ч е н и я ;
-с у щ н о с т ь , ф у н к ц и и  и  
п р и н ц и п ы  у п р а в л ен и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  п л а н и р о в а н и я  и  
м о н и т о р и н г а  

о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в у ч р е ж д е н и я х  

С П О  и  Д П О ;  
к р и т ер и и

С в о б о д н о  в л а д е е т  
зн а н и я м и  о  ф о р м а х ,  
м е т о д а х  и  п р и н ц и п а х  

о р г а н и за ц и и  
с а м о в о с п и т а н и я ,  
с а м о о б р а зо в а н и я ,  
с а м о р а зв и т и я  

п е д а г о г а
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я ;  
а р г у м е н т и р о в а н н о  
р а ск р ы в а ет  с у щ н о с т ь ,  
ф у н к ц и и  и  п р и н ц и п ы  
у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а т е л ь н ы м и  
си с т е м а м и ;
- о с н о в ы  
п л а н и р о в а н и я  и  
м о н и т о р и н г а  

о б р а зо в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  в 
у ч р е ж д е н и я х  С П О  и  
Д П О
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У м еть :
определять пути и отбирать 
необходимые
средства повы ш ения 
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Н е ум еет определять 
пути и отбирать 
необходимые 
средства повы ш ения 
эфф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Ч астично умеет 
определять пути и 
отбирать 
необходимые 
средства повы ш ения 
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

С пособен определять 
пути и отбирать 
необходимые 
средства повы ш ения 
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Способен 
самостоятельно 
определять пути и 
отбирать 
необходимые 
средства повы ш ения 
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

В л ад еть :
- навы ками анализа, 
проектирования, 
оценивания и коррекции 
образовательного процесса в 
проф ессиональной школе;
- современны ми методами 
обучения и
воспитания, 
инновационны ми 
образовательны ми 
технологиями, 
способствую щ ими 
повыш ению  
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической деятельности

Н е владеет навы ками 
анализа,
проектирования,
оценивания и
коррекции
образовательного
процесса в
проф ессиональной
школе;
- современны ми 
методами обучения и 
воспитания, 
инновационны ми 
образовательны ми 
технологиями, 
способствую щ ими 
повыш ению  
эфф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

Ч астично навы ками 
анализа,
проектирования,
оценивания и
коррекции
образовательного
процесса в
проф ессиональной
школе;
- современны ми 
методами обучения и 
воспитания, 
инновационны ми 
образовательны ми 
технологиями, 
способствую щ ими 
повы ш ению  
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

В ладеет навы ками 
анализа, проектирования, 
оценивания и коррекции 
образовательного 
процесса в 
проф ессиональной 
школе;
- современны ми 
методами обучения и 
воспитания, 
инновационны ми 
образовательны ми 
технологиями, 
способствую щ ими 
повы ш ению  
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

С вободно владеет 
навы ками анализа, 
проектирования, 
оценивания и 
коррекции 
образовательного 
процесса в 
проф ессиональной 
школе;
- современны ми 
м етодам иобучения и 
воспитания, 
инновационны ми 
образовательны ми 
технологиями, 
способствую щ ими 
повы ш ению  
эф ф ективности 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности



З .Т и п о в ы е  к о н т р о л ь н ы е  за д ан и я  и л и  и н ы е  м а т е р и а л ы , н еобходим ы е д л я  о ц ен ки  зн ан и й , 
ум ен и й , н а в ы к о в  и /и л и  о п ы т а  д е я те л ь н о с ти , х ар а к те р и зу ю щ и е  э т а п ы  ф о р м и р о в ан и я  
к о м п етен ц и й  в  процессе освоен и я  о б р а зо в а те л ьн о й  п р о гр а м м ы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 
знаний.

П е р е ч ен ь  воп р о со в  д л я  устн ого  оп роса  по те м а м  д и с ц и п л и н ы

№
п /
п

Н а и м е н о в а н и е
тем ы П е р е ч ен ь  воп р о со в  д л я  у стн о го /п и сьм ен н о го  оп роса

1.
П е д а го ги к а  к а к  
н а у ч н а я  о б л асть  
зн ан и й

1. П едагогика как наука, её основны е категории.
2. О сновные ф ункции педагогики.
3. Структура педагогики.

2.

П ед аго ги ч еск и е
осн овы
п ро ф есси о н ал ьн о го
с та н о в л е н и я
педагога .
И н д и в и д у а л ь н ы й
с т и л ь  д е я те л ь н о с ти
педагога.

1.Э тапы  овладения педагогической профессией.
2. П онятие проф ессиональная культура педагога проф ессионального 
обучения.
З.О сновны е компонентов проф ессиональной культуры педагога 
проф ессионального обучения.
4 .П онятие «И ндивидуальны й стиль» деятельности педагога .

3.

М етод ол оги я
п ед аго ги к и .
М ето д ы  и
о р га н и за ц и я
п ед агоги ч еского
и ссл ед о ван и я

1. М етодология педагогики. У ровни педагогической методологии.
2. М етоды  педагогического исследования, их классификация. 
З .О рганизация педагогического исследования.

4.

П ед аго ги ч еск и й  
процесс в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  
ш ко л е : сущ н ость , 
состав , с тр у к ту р а , 
д ви ж у щ и е  си л ы , 
о сн о вн ы е  
н а п р а в л е н и я  
р а зв и т и я

1. П онятие о педагогическом  процессе.
2. Состав и структура педагогического процесса
3. И ерархия целей в педагогическом  процессе.
4. В иды  взаим одействия в педагогическом  процессе.

5.
П р о ф е с си о н а л ьн а я  
п е д аго ги к а  к а к  
о т р а с л ь  зн ан и й

1.О пределение понятия « проф ессиональная педагогика».
2. О основные понятия проф ессиональной педагогики.
3. П редмет, объект « проф ессиональной педагогики». 
4.Задачи « проф ессиональной педагогики».
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7.

С у щ н о сть , а с п е к т ы
и ф у н к ц и и
о б р азо ван и я .
В едущ ие
п а р а д и гм ы
о б р азо в ан и я

1 . У у щ н о с т ь  о б р а зо в а н и я .
2 . А с п е к т ы  о б р а зо в а н и я .
3 .  Ф у н к ц и и  о б р а зо в а н и я .
4 .  В е д у щ и е  п а р а д и г м ы  о б р а зо в а н и я .

8.

И сто р и ч еск и  
сл о ж и вш и еся  
тео р и и  обучения. 
М одели
о б р азо в ан и я . В и ды  
и у р о в н и  
о б р азо в ан и я

1. И с т о р и ч е с к и  с л о ж и в ш и х с я  т е о р и й  о б у ч е н и я : а с с о ц и а т и в н а я  т е о р и я , 
т е о р и я  п р о б л е м н о г о  о б у ч е н и я , т е о р и я  п о э т а п н о г о  ф о р м и р о в а н и я  
у м с т в е н н ы х  д е й с т в и я , т е о р и я  п р о е к т н о г о  о б у ч е н и я , т е о р и я  
р а зв и в а ю щ е г о  о б у ч е н и я
2 .  М о д е л и  о б р а зо в а н и я .

9.

С од ерж ан и е  
о б р азо ван и я . 
Н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы е  осн овы  
о б р азо в ан и я

1. О с н о в н ы е  т е о р и й  ф о р м и р о в а н и я  с о д е р ж а н и я  о б р а зо в а н и я .
2 . О с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  и  к р и т ер и и  о т б о р а  с о д е р ж а н и я  

о б р а зо в а н и я .
3. О с н о в н ы е  н о р м а т и в н о -п р а в о в ы е  д о к у м е н т ы ,  

р е г л а м е н т и р у ю щ и е  д е я т е л ь н о с т ь  в о б л а с т и  о б р а зо в а н и я

11.

П роц есс  об учен и я  в
ц елостн ом
п ед аго ги ч еско м
процессе. Ц ел и
о б р азо вател ьн о го
процесса ,
зако н о м ер н о сти  и
п р и н ц и п ы
об учен и я

1. С с у щ н о с т ь  п р о ц е с с а  о б у ч е н и я . П о н я т и е  « д и д и к т и к а »
2 . Ф у н к ц и и  и  з а д а ч и  п р о ц е с с а  о б у ч е н и я .
3. О с н о в н ы е  п о н я т и я  д и д а к т и к и .
4 . З а к о н о м е р н о с т и  о б у ч е н и я .

4.

М етод ы
п роф есси о н ал ьн о го
обучения.
Х а р а к т е р и с т и к а
п ед аго ги ч ески х
м етодов

1. П о н я т и е  « м е т о д  о б у ч е н и я » .
2 . К л а с с и ф и к а ц и и  м е т о д о в  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я .  
3 .С о д е р ж а н и е  о с н о в н ы х  м е т о д о в  о б у ч е н и я .

13.

О р га н и за ц и о н н ы е
ф о р м ы
п р о ф есси о н ал ьн о ­
о б р азо вател ьн о го
процесса

1 П о н я т и е  « ф о р м ы  о б у ч е н и я » .
2 . К л а с с и ф и к а ц и и  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я .
3 .  С о д е р ж а н и е  о с н о в н ы х  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я .

14.
Х а р а к т е р и с т и к а  
средств  об учен и я

1.К л а с с и ф и к а ц и я  с р е д с т в  о б у ч е н и я .
2 .  М а т е р и а л ь н ы е  и  м а т е р и а л и зо в а н н ы е  с р е д с т в а  о б у ч е н и я .
3 .  Т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а  о б у ч е н и я . 4 .С о в р е м е н н ы е  с р е д с т в а  о б у ч е н и я .

15.

П ед аго ги ч еск и е
тех н о л о ги и  в
обучении.
С од ерж ан и е
п р и н ц и п о в
п роф есси о н ал ьн о го
об учен и я

1. П о н я т и я  « т е х н о л о г и я  о б у ч е н и я » .
2 . Ф у н к ц и и , п р и н ц и п ы  и  ст р у к т у р н ы е  к о м п о н е н т ы  п е д а г о г и ч е с к и х  
т е х н о л о г и й .
3 . В и д ы  т е х н о л о г и й  и  и х  х а р а к т ер и ст и к а

16.

П роцесс 
в о с п и т ан и я  в 
ц елостн ом  
п ед аго ги ч еско м

1 . С у щ н о с т ь  п о н я т и я  « в о с п и т а н и я » . В и д ы  в о сп и т а н и я .
2 . М е т о д ы  в о сп и т а н и я .
3 .  Ф о р м ы  в о сп и т а н и я .
4 . О с н о в н ы е  з а к о н о м е р н о с т и  и  п р и н ц и п ы  в о сп и т а н и я .
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процессе. 
З ак о н о м ер н о сти  и 
п р и н ц и п ы  
в о с п и тан и я .

17.

О р га н и за ц и я  
в о с п и тате л ь н о го  
проц есса  в 
п ро ф есси о н ал ьн о м  
учебн ом  завед ен и и . 
М ето д ы , ф о р м ы  и 
тех н о л о ги и  
в о с п и тан и я .

1. Ф ормы управления и самоуправления ж изнью  в учебном заведении.
2 . Ф ормирование и развитие коллектива учащ ихся.
3. П ланирование воспитательной работы.

19.

С т а н о в л е н и е  и 
р а зв и т и е
п р о ф есси о н ал ьн о го
о б р азо ван и я .
С и стем а
п р о ф есси о н ал ьн о й  
п о д го то в к и  к а д р о в  
в  Р Ф

1.Э тапы  становления проф ессионального образования в России. 
2.Э тапы  становление проф ессионального образования за рубежом.

20.

О сн о в н ы е  зад ач и , 
с т р у к т у р а  и 
о р ган и за ц и о н н ы е  
особенности  
среднего
п р о ф есси о н ал ьн о го  
и в ы сш его  
о б р азо в ан и я

1.О сновные задачи среднего проф ессионального образования. 
2.О сновны е задачи вы сш его образования.

3. О сновные задачи дополнительного проф ессиональное образование.
4. Структура проф ессионального образования в РФ.

21.

Т ео р ети ч еск и е
осн овы
п ед аго ги ч еско го
п р о е к ти р о в а н и я .
П р о е к т и р о в а н и е
о б р азо вател ьн о го
проц есса  в
п ро ф есси о н ал ьн о м
учебн ом  завед ен и и

1. П онятие и сущ ность педагогического проектирования. 
2 .О сновны е ф ункции педагогического проектирования.. 
3.Технология педагогического проектирования.

22.

П р о е к т и р о в а н и е
сод ерж ан и я
п р о ф есси о н ал ьн о го
о б р азо в ан и я

1 .Ф ормы проектирования содерж ания проф ессионального 
образования.
2 .О сновные документы, реглам ентирую щ ие содерж ание образования.

23. П ед аго ги ч еск и е
и н н о в ац и и

1. П онятие и сущ ность «педагогическая инновация».
2. К лассиф икация педагогических инноваций.

24.

С у щ н о сть ,
ф у н к ц и и  и
п р и н ц и п ы
у п р а в л е н и я
о б р а зо в а те л ь н ы м и
си стем ам и

1. П онятие и сущ ность «управление образованием». У
2. У ровни управления образованием.
3. Ф ункции управления: инф ормационно-аналитическая, 
м отивационно-целевая, планово-прогностическая, контрольно­
диагностическая, регулятивно-коррекционная, организационно­
исполнительская.
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25.

С и стем а
у п р а в л е н и я
п р о ф есси о н ал ьн ы м
у ч еб н ы м
завед ен и ем

1. У правление учебны ми заведениями как целостная система.
2. П едагогический анализ, его виды. 3.К онтроль как функция 
управления. 4. С труктура педагогического коллектива.

26.

П л а н и р о в а н и е
р аб о ты
п роф есси о н ал ьн о го  
учебного  завед ен и я

1. П ланирования работы  проф ессионального учебного заведения. 
В иды  планирования.

2. Содерж ание плана работы  проф ессионального учебного 
заведения.

3. .П ланирование методической работы.

27.

У п р ав л ен и е  
п ед аго ги ч еско й  
д е я те л ь н о с ть ю  и 
п о вы ш ен и ем  
к в а л и ф и к а ц и и

1.С ущ ность «управления педагогической деятельностью ».
2. П овы ш ение квалиф икации и аттестация педагогических работников.
3 . Сущ ность м етодической работы  в образовательном  учреждении.

28.

Т ен д ен ц и и
р а зв и т и я
п роф есси о н ал ьн о го
о б р азо в ан и я

1 .О сновные направления развития системы  проф ессионального 
образования.
2. П ерспективы  развития проф ессионального образования.

П е р е ч ен ь  воп р о со в  к  и то го в ы м  за н я т и я м  по те м а м  м одул я  1.
1. П редм ет проф ессиональной педагогики в системе педагогических наук.
2. М етоды  исследования в проф ессиональной педагогике.
3.О сновны е функции, задачи и структура проф ессиональной педагогики.
4. О сновные ком поненты  проф ессиональной культуры педагога проф ессионального обучения.
5. О сновные признаки современного педагогического процесса.
6. Состав и структура педагогического процесса 
7.Этапы педагогического процесса.
8. О сновные законом ерности педагогического процесса.

П е р е ч ен ь  воп р о со в  к  и то го в ы м  за н я т и я м  по те м а м  м одул я  2.
1. Генезис образования как социального явления
2. М ногоф ункциональность образования.
3..Ведущ ие парадигм ы  образования.
4 . Структура и уровни образования.

П е р е ч ен ь  воп р о со в  к  и т о го в ы м  за н я т и я м  по те м а м  м од ул я  3.
1.Сущ ность и механизмы обучения.
2.Законом ерности обучения.
3. П ринципы  обучения.
4. В заим одействие преподавателя и обучаю щ егося в различны х моделях обучения.
5. И нновационны е технологии в проф ессиональном образовании.
6. К лассиф икация методов обучения.
7. Ф орм ы  обучения, их классификация.

П е р е ч ен ь  воп р о со в  к  з а н я т и я м  по те м а м  м о д ул я  4.
1. В иды  и формы дополнительного проф ессионального образования.
2 . С ущ ность и ф ункции педагогического проектирования.
3. П роектирование проф ессионального обучения, воспитания и развития как взаимосвязанных 
сторон целостного образовательного процесса.
4 .О собенности содерж ания проф ессионального образования.
5. Ц елеполагание и планирование в управлении образовательны м и системами.
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б.Закономерности и принципы управления образовательны м и системами.
Т е м а т и к а  р еф ер ато в

1. С истема педагогических наук.
2. О сновные этапы  овладения педагогической профессией.
3. Ф ормы и средства творческой самореализации педагога.
4. Законом ерности и принципы  процесса обучения.
5. Л огика учебного процесса и структура процесса усвоения.
6. М етоды  педагогического исследования.
7. Ц ель современного образования.
8. Движ ущ ие силы педагогического процесса.
9. В едущ ие парадигмы образования.
10. Д вухуровневая система вы сш его образования.
11. Г  ум анизация процесса обучения.
12. Задачи проф ессионального образования.
13. К лассиф икация методов обучения.
14. С овременны е средства обучения.
15. Технологии обучения.
16. Технологии воспитания.
17. С истема проф ессиональной подготовки в ........ (Японии, Германии, Ф ранции,

Англии).
18. П едагогический менеджмент.
19. В иды  педагогического проектирования.
20. П ортрет современного руководителя проф ессиональной образовательной

организации.

К р и т е р и и  о ц е н и в ан и я :
«отлично»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая

ф ормулировка и поним ание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к теме литературы  и прим ененны х аналитических методов; содерж ание 
исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навы ков работы  студента в данной области; 
оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита реферата 
(выступление с докладом) показала вы сокий уровень проф ессиональной подготовленности 
студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе 
изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; содержание 
исследования и ход защ ивы ступление с докладом  указы ваю т на наличие практических навыков 
работы  студента в данной области; доклад хорош о оф ормлен с наличием  необходимой 
библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал достаточную  научную  и 
профессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка компетентности студента в 
данной области знаний; оформление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы ступление с 
докладом  показала удовлетворительную  проф ессиональную  подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное число 
использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; суждения по 
исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы воды по 
рассм атриваем ой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений от 
общ их требований; во время вы ступления с докладом  проявлена ограниченная



проф ессиональная эрудиция.
Т есто в ы е  за д ан и я

1. П р о ф е с си о н а л ь н а я  п е д аго ги к а  п р е д ст а в л я е т  собой систем у  н а у ч н ы х  зн а н и й  о
a) ф актах и явлениях педагогической действительности;
b) процессе проф ессионального воспитания будущ его специалиста и подготовки его к 

успеш ному вы полнению  проф ессиональной деятельности;
c) законом ерностях подготовки специалиста

2. П р о ф е с си о н а л ь н а я  п е д аго ги к а  -  это  н а у к а  о:
a) а)воспитании и обучении учащ ихся проф ессиональны х училищ  и лицеев;
b) б) проф ессиональном  обучении и воспитании;
c) в)людей, осущ ествляемы х в учреж дениях начального, среднего, высшего, 

дополнительного и послевузовского образования
3. У р о в е н ь  о своен и я  с п е ц и а л ь н ы х  зн а н и й , п р а к т и ч е с к и х  ум ен и й  и н а в ы к о в ,

х ар а к те р и зу ю щ и х  степ ен ь  сл ож н ости  р а б о ты , успеш но в ы п о л н я е м о й  сп ец и ал и сто м , 
н а зы в а е т с я

d) а)умением;
e) б)мастерство;
f) в)квалиф икацией
g) П роц есс  ц ел ен а п р а в л е н н о го  р а зв и т и я  у будущ его и л и  д ей ству ю щ его  сп е ц и ал и с та  

п р о ф есси о н ал ьн о  зн а ч и м ы х  к а ч е с т в  л и ч н о с т и  н а зы в а е т с я
а) проф ессиональны м  развитием;
б) проф ессиональной тренировкой.

4. Н а  к а к и е  в и д ы  д е л я т с я  о б р а зо в а те л ь н ы е  п р о гр а м м ы
a) на типовые,
b) рабочие
c) индивидуальные
d) все выш е перечисленные

5. К а к и е  за к о н о д а те л ь н ы е  а к т ы  р егу л и р у ю т д е я т е л ь н о с т ь  средних 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  и в ы с ш и х  у ч еб н ы х  завед ен и й

a) Закон РФ  «Об образовании»
b) Закон РФ  «Об образовании в Российской Ф едерации»
c) Закон РФ  «О вы сш ем и послевузовском  проф ессиональном  образовании»

6. Ф е д е р а л ь н ы й  Г о су д ар ств ен н ы й  с та н д а р т  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  
в к л ю ч а е т  в  себя

a) общ ие требования к системе образования, его структуре, к основны м образовательным 
программам, условия их реализации, классиф икатор направлений и специальностей

b) нормативны е положения, регулирую щ ие объем учебной нагрузки
c) требования к условиям  реализации основны х образовательны х программ

7. Л е к ц и я , сем и н ар , у ч еб н ая  э к с к у р с и я , у ч еб н ая  к о н ф е р ен ц и я , к о н с у л ь та ц и и , 
л а б о р а т о р н ы е  з а н я т и я , п р а к т и к у м , курсовое  п р о е к ти р о в а н и е , п р о и зв о д ств ен н ая  
п р а к т и к а , д и п л о м н о е  п р о е к ти р о в а н и е  -  это

a) формы проф ессионального обучения;
b) методы проф ессионального обучения;
c) средства проф ессионального обучения

8. Р ас с к аз , о б ъясн ен и е , беседа, убеж дение, д и ску сси я , и н с т р у к т а ж
a) это практические формы производственного обучения;
b) это словесные методы проф ессионального обучения;
c) это средства производственного обучения.

9. П р об л ем н ое  излож ен и е; ч асти ч н о - п о и с к о в ы й  и и ссл е д о в а тел ьс к и й  -  это
a) методы программ ированного обучения;
b) методы дедуктивного излож ения материала;
c) проблем ного обучения.

6
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10. С и стем а  о р га н и за ц и и  об учен и я , в  к о то р о й  д о м и н и р у ю щ и м и  ф о р м ам и  я в л я ю т с я  
р а зн ы е  т и п ы  у р о к о в , н а зы в а е т с я

a) лекционно-семинарской;
b) белл-ланкастерской;
c) классно-урочной.

11. Ч то  м ож ет б ы т ь  об ъ ектом  п ед аго ги ч еско го  п р о е к т и р о в а н и я ?
a) педагогические системы
b) педагогический процесс
c) педагогические ситуации
d) все выш е перечисленное

12. Д о к у м е н ты , в  к о т о р ы х  о п и с ы в ае т ся  с р азн о й  степ ен ью  то ч н о сти  создание и 
д ей стви е  п е д аго ги ч еск и х  систем , п роц ессов  и л и  си ту ац и й

a) формы педагогического проектирования
b) этапы  педагогического проектирования
c) средства педагогического проектирования

Второй этап (продвинутый уровень)
d) У М Е Т Ь  (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): ум еть использовать 

изученны й материал в конкретны х условиях и в новы х ситуациях; осущ ествлять 
декомпозицию  объекта на отдельные элем енты  и описы вать то, как они соотносятся с 
целым, вы являть структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного 
материала -  научно-технической информации, исследовательских данных и т. д.; 
комбинировать элем енты  так, чтобы  получить целое, обладаю щ ее новизной

В оп росы  д л я  устн ого , п и сьм ен н о го  опроса

№
п /
п

Н а и м е н о в а н и е
т е м ы

В опросов д л я  устного  оп роса
Р у к о в о д ство  по в ы п о л н ен и ю  

п и с ь м ен н ы х  зад ан и й

1.
П е д а го ги к а  к а к  
н а у ч н а я  
о б л асть  зн ан и й

1. Дайте характеристика взаимосвязи 
педагогики с другими науками:

-с философией,
- историей, 
социологией, 
медициной, 
психологией

С оставление схемы «система 
педагогических наук», 
сравнительны й анализ 
педагогических статей В.П. 
В ахтерова, Э.Д. Днепрова. 
П одготовка эссе

2.

П ед аго ги ч еск и е
осн овы
п р о ф есси о н ал ь
ного
с та н о в л е н и я
п ед агога .
И н д и в и д у а л ьн
ы й  с ти л ь
д е яте л ь н о с ти
педагога.

1. П роведите анализ основны х источников 
проф ессионального становления педагога.
2. П роанализируйте основны е компоненты  
проф ессиональной культуры педагога 
проф ессионального обучения.
3. О характеризуйте педагогическое 
творчество как ф орма проф ессиональной 
самореализации педагога.
4. проведите анализ составляю щ их 
индивидуального стиль деятельности 
педагога.

Работа с таблицами и 
логическим и схемами. 
П ровести письменны й 
сравнительны й анализ этапов 
проф ессионального 
становления Зеер Э .Ф ., Климив 
Е .А .)
Реш ение ситуационных задач
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3.

М етод ол оги я  
п ед аго ги к и . 
М ето д ы  и 
о р га н и за ц и я  
п ед аго ги ч еск о г  
о и ссл ед о ван и я

1. К акова логика педагогического 
исследования.
2. Дайте сравнительную  характеристику 
теоретических и эмпирических методов 
педагогического исследования.
3. О сновные условия эфф ективной 

организация педагогического 
исследования.

А нализ статей Д емакова М .И., 
С пиркина А., Н овикова А.М . и
др.
П исьм енны й понятийны й 
диктант

4.

П ед аго ги ч еск и
й процесс в
п р о ф есси о н ал ь
ной  ш кол е:
сущ н ость ,
состав ,
с тр у к т у р а ,
д ви ж у щ и е
с и л ы , о сн о вн ы е
н а п р а в л е н и я
р а зв и т и я

1.П роанализируйте основны е ддвиж ущ ие 
силы педагогического процесса.
3. К акой ком понент педагогического 
процесса является системообразую щ им. 
П очему?
4 У становите взаимосвязь между 
законом ерностями и принципами 
педагогического процесса

С хем атизация этапов и 
содерж ания педагогического 
процесса, разработка 
структурных схем 
педагогических целей. 
Дискуссия «Надо ли 
воспиты вать проф ессионала 
и л и ...?

5.

П р о ф есси о н ал ь  
н а я  п ед аго ги к а  
к а к  о тр а с л ь  
зн ан и й

1. П роведите анализ структуры 
проф ессиональной педагогики.
2. О характеризуйте систему 

проф ессионального образования. как 
объекта проф ессиональной педагогики.

Составление м ини-словаря по 
основны м понятиям 
проф ессиональной педагогики. 
П одготовка презентации с 
докладом

7.

С у щ н о сть ,
а с п е к т ы  и
ф ун кц и и
о б р азо ван и я .
В едущ ие
п а р а д и гм ы
о б р азо в ан и я

1. П роведите анализ м ногоаспектности 
образования.
2. В заим освязь развития и социализации 
личности в образовательном процессе.
3. П редставьте генезис образования как 
социального явления.

Составление мини-словаря 
основны х понятий образования. 
П исьм енны й сравнительны й 
анализ парадигм  образования.

8.

И сто р и ч еск и
сл о ж и вш и еся
теори и
обучения.
М одели
о б р азо ван и я .
В и д ы  и у р о в н и
о б р азо в ан и я

1. П роведите сравнительны й анализ 
исторически слож ивш ихся теорий 
обучения: ассоциативная теория, теория 
проблемного обучения, теория поэтапного 
ф ормирования ум ственны х действия, 
теория проектного обучения, теория 
развиваю щ его обучения
2. П роанализируйте структуру 
образования РФ  по видам и уровням: 
общ ее образование, профессиональное, 
дополнительное.

П одготовка презентаций с 
докладом. П исьм енно провести 
схематизацию  структуры 
образования РФ  по видам и 
уровням  образования

9.

С од ерж ан и е
о б р азо ван и я .
Н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы е
осн овы

1. П роведите сравнительны й анализ 
основны х теорий ф ормирования 
содерж ания образования.
2. К аковы  оосновны е принципы  и 

критерии отбора содерж ания образования.

П исьм енны й анализ структуры 
Ф ГОС, ОПОП, учебного плана 
по направлению  подготовки 
П одготовка доклада с 
презентацией
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о б р азо в ан и я 3. Структура и содерж ание Ф ГОС по 
направлению  подготовки 44.03.04.
4. Ф едеральные проекты  и программы 
развития образования.

Дискуссия

11.

П роцесс  
об учен и я  в 
ц елостн ом  
п ед аго ги ч еско м  
процессе. Ц ел и  
о б р азо вател ьн о  
го процесса , 
зак о н о м ер н о сти  
и п р и н ц и п ы  
об учен и я

1. П роведите анализ на соответствие 
меж ду законом ерностями и принципами 
обучения.
2. А нализ взаим одействия преподавателя и 
обучаю щ егося в различны х моделях 
обучения.

П исьм енная подготовка таблиц 
на установление соответствие 
меж ду законом ерностями и 
принципам и обучения

12.

М етод ы  
п р о ф есси о н ал ь  
ного обучения. 
Х а р а к т е р и с т и к  
а
п ед аго ги ч ески х
м етодов

1.П роведите анализ различны х подходов к 
понятию  «метод обучения».

2. Вы делите условия, влияю щ ие на выбор 
методов обучения в педагогической 
деятельности.
3. В чем  суть м ногообразие подходов к 
классификации методов обучения. 
4.Эволю ция классиф икация методов 
обучения.

Работа с таблицами, 
логическим и схемами. 
П исьм енны й анализ текста П.Ф. 
Л есграф та «М етод».

13.

О р га н и за ц и о н н  
ы е  ф о р м ы  
п р о ф есси о н ал ь  
но-
о б р азо вател ьн о  
го процесса

1 П роследите эволю цию  форм обучения.
2. Дайте сравнительную  характеристику 
основны х форм теоретической 
подготовки специалистов.
3. Дайте сравнительную  характеристику 

основны х форм практической подготовки 
специалистов.

П исьм енная подготовка таблиц 
по типологии и структуре 
занятий, по формам контроля. 
П резентация анализа учебного 
занятия (психолого­
педагогический анализ)

14.
Х а р а к т е р и с т и к  
а  средств  
об учен и я

1 .Проведите анализ основны х 
дидактических средства как 
предметной поддерж ки учебного 
процесса. 2. П едагогические условия 
вы бора средств обучения в учебном 
процессе.

А нализ учебного занятия 
(методический анализ). 
П одготовка доклада с 
презентацией

15.

П ед аго ги ч еск и е
тех н о л о ги и  в
обучении.
С од ерж ан и е
п р и н ц и п о в
п р о ф есси о н ал ь
ного обучения

1. О сновные отличия метода обучения от 
технологии обучения.
2. С равнительная характеристика 
основны х технологий обучения.
3. О бусловленность вы бора конкретной 
технологии обучения.
4. Содерж ание принципов 
проф ессионального обучения

С хем атизация и презентация 
основны х признаков 
педагогических технологий. 
А нализ рабочей программы 
дисциплины  (специальной) 
П одготовка эссе «М есто и роль 
инновационны х технологий в 
проф ессиональном  
образовании».

16.

П роцесс  
в о с п и т ан и я  в 
ц елостн ом  
п ед аго ги ч еско м

1. А нализ процесса воспитания как 
общ ественное явление. В лияние 
воспитания на развития общ ества в целом.
2. А нализ ввоспитания как

П исьм енны й сравнительны й 
анализ и презентация 
современны х воспитательных 
концепций.
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процессе. 
З ак о н о м ер н о ст  
и и п р и н ц и п ы  
в о с п и тан и я .

ц е л е н а п р а в л е н н о г о  п р о ц е с с а  с о ц и а л и за ц и и  
л и ч н о с т и .

17.

О р га н и за ц и я
в о с п и т ат е л ь н о г
о п роц есса  в
п р о ф есси о н ал ь
ном  учебном
завед ен и и .
М етод ы ,
ф о р м ы  и
тех н о л о ги и
в о с п и тан и я .

1.П р о в е д и т е  с р а в н и т е л ь н ы й  ан ал и з  
о с н о в н ы х  м е т о д о в  в о сп и т а н и я . 2 .В ы д е л и т е  

и  о б о с н у й т е  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы е  
ф о р м ы  у п р а в л е н и я  и  са м о у п р а в л е н и я  
ж и з н ь ю  в у ч е б н о м  з а в е д е н и и . 3 .П р о в е д и т е  
ан а л и з о с н о в н ы х  эт а п о в  р а зв и т и е  
к о л л ек т и в а  у ч а щ и х с я  ( с  п р и м е р а м и ).

А н а л и з  и  п р е зе н т а ц и я  п л а н а  
в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  о д н о й  
и з п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й  
Б е л г о р о д с к о й  о б л а с т и . 
П о д г о т о в к а  э с с е

19.

С т а н о в л е н и е  и 
р а зв и т и е  
п р о ф есси о н ал ь  
ного
о б р азо ван и я . 
С и стем а  
п р о ф есси о н ал ь  
ной  п о д го то в ки  
к а д р о в  в  Р Ф

1 .П р о в е д и т е  а н а л и з  с о в р е м е н н о г о  
с о с т о я н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  
з а  р у б е ж о м .
4 . В  ч е м  за к л ю ч а ю т с я  о с о б е н н о с т и  
с о в р е м е н н о й  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
п о д г о т о в к и  к а д р о в  в Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и .

С х е м а т и з а ц и я  о с н о в н ы х  эт а п о в  
и  и х  с о д е р ж а н и я  р а зв и т и я  П О  в 
Р о с с и и .
П о д г о т о в к а  д о к л а д а  с  
п р е зе н т а ц и е й

2 0 .

О сн о в н ы е  
зад ач и , 
с т р у к т у р а  и 
о р ган и зац и о н н  
ы е  особенности  
среднего  
п р о ф есси о н ал ь  
ного и в ы сш его  
о б р азо ван и я

1. А н а л и з  з з а д а ч  с р е д н е г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я . 
2 .О с о б е н н о с т и  с о д е р ж а н и я  о б р а зо в а н и я  и  
о р г а н и за ц и и  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а  в 
у ч р е ж д е н и я х  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я .
3. А н а л и з  за д а ч  и  о с о б е н н о с т е й  

с о д е р ж а н и я  в ы с ш е г о  о б р а зо в а н и я .
4 . П р о а н а л и зи р у й т е  р о л ь  и  м е с т о  
д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я  в с о в р е м е н н о й  с и с т е м е  
п о д г о т о в к и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к а д р о в ю

П о д г о т о в к а  п р е зе н т а ц и и  
« В и з и т н а я  к ар точ к а  

о б р а зо в а т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и  
С П О »  ( н а  п р и м е р е  о д н о й  и з  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
о б р а зо в а т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и  
о б л а с т и ).

2 1 .

Т ео р ети ч еск и е
осн овы
п ед аго ги ч еск о г
о
п р о е к ти р о в а н и
я.
П р о е к т и р о в а н и
е
о б р азо вател ьн о  
го проц есса  в 
п р о ф есси о н ал ь  
ном  учебном  
завед ен и и

1 .А н а л и з  т е о р е т и ч е с к и х  о с н о в  
п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о е к т и р о в а н и я . 
2 .О с н о в н ы е  ф у н к ц и и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
п р о е к т и р о в а н и я .. 3 .Т е х н о л о г и я  
п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о е к т и р о в а н и я .
4 .  П р о ф е с с и о н а л ь н о -о б р а з о в а т е л ь н ы й  
п р о ц е с с  как ц е л о с т н а я  си с т е м а .
5 . П р о е к т и р о в а н и е  м о д е л и  л и ч н о с т и  
п р о ф е с с и о н а л а .
6 .  П р о е к т и р о в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­

п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и .

П о д г о т о в к а  д о к л а д а  с  
п р е з е н т а ц и е й  о  д е й с т в у ю щ и х  
п р о е к т а х  в с ф е р е  о б щ е г о  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я  Р Ф .

2 2 .

П р о е к т и р о в а н и  
е сод ерж ан и я  
п р о ф есси о н ал ь  
ного
о б р азо в ан и я

1. О с н о в н ы е  и и с т о ч н и к и  ф о р м и р о в а н и я  

с о д е р ж а н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а н и я .
2 .  Ф Г О С  как с и с т е м а  о с н о в н ы х  
п а р а м е т р о в , п р и н и м а е м ы х  в к а ч ес т в е

А н а л и з  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы  п о  
д и с ц и п л и н е  « О б щ а я  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п ед а г о г и к а » .
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г о с у д а р с т в е н н о й  н о р м ы  о б р а зо в а н н о с т и .
3 .  Ф о р м ы  п р о е к т и р о в а н и я  с о д е р ж а н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я .
4 . О с н о в н ы е  д о к у м е н т ы ,  
р е г л а м е н т и р у ю щ и е  с о д е р ж а н и е  
о б р а зо в а н и я .
5 . А н а л и з  о с н о в н ы х  т р е б о в а н и й  к 

р а зр а б о т к е  с о д е р ж а н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в у ч е б н о ­
м е т о д и ч е с к о м  к о м п л е к с е .

2 3 . П ед аго ги ч еск и е
и н н о в ац и и

1 . А н а л и з  о с н о в н ы х  п о д х о д о в  к 
п е д а г о г и ч е с к и м  и н н о в а ц и я м .
2 .  Т е х н о л о г и я , б а р ь е р ы  и  у с л о в и я  
о с у щ е с т в л е н и я  и н н о в а ц и о н н ы х  п р о ц е с с о в .
3 . П р е з е н т а ц и я  и и н н о в а ц и о н н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й .
4 .  А н а л и з  ф а к т о р о в  т в о р ч е с к о г о  
с а м о р а зв и т и я  п е д а г о г а -н о в а т о р а .

П и с ь м е н н ы й  ср а в н и т е л ь н ы й  
а н а л и з х а р а к т ер и ст и к  
т р а д и ц и о н н о г о  и  
и н н о в а ц и о н н о г о  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .

2 4 .

С у щ н о сть , 
ф у н к ц и и  и 
п р и н ц и п ы  
у п р а в л е н и я  
о б р а зо в а те л ьн  
ы м и  си стем ам и

1. И н т е р п р и т а ц и и  п о н я т и я  « у п р а в л е н и е  
о б р а зо в а н и е м » . У р о в н и  у п р а в л ен и я  
о б р а зо в а н и е м .
2 .  Ф у н к ц и и  уп р а в л ен и я : и н ф о р м а ц и о н н о ­
а н а л и т и ч еск а я , м о т и в а ц и о н н о -ц е л е в а я ,  
п л а н о в о -п р о г н о с т и ч е с к а я , к о н т р о л ь н о ­
д и а г н о с т и ч е с к а я , р е г у л я т и в н о ­
к о р р ек ц и о н н а я , о р г а н и з а ц и о н н о ­
и сп о л н и т е л ь ск а я .
3 . П р и н ц и п ы  у п р а в л ен и я : с и с т е м н о с т ь ,  
ц е л о с т н о с т ь , о б ъ е к т и в н о с т и  и  п о л н о т ы  

и н ф о р м а ц и и  и  др .
4 .  С у щ н о с т ь  и  о с о б е н н о с т и  
и н н о в а ц и о н н о г о  у п р а в л ен и я .
5 . А н а л и з  п р а к т и ч ес к и х  ф о р м  р еа л и за ц и и  

г о с у д а р с т в е н н о -о б щ е с т в е н н о г о  х а р а к т ер а  
у п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и е м  в Р Ф .

П о д г о т о в и т ь  т а б л и ц у  
с о о т н о ш е н и я  п р и н ц и п о в  
у п р а в л е н и я  и  и х  с у щ н о с т и .  
П о д г о т о в и т ь  т а б л и ц у  « Г л а в н ы е  
и д е и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
м е н е д ж м е н т а »

2 5 .

С и стем а  
у п р а в л е н и я  
п р о ф есси о н ал ь  
н ы м  у ч еб н ы м  
завед ен и ем

1 .У п р а в л е н и е  у ч е б н ы м и  з а в е д е н и я м и  как  
ц ел о с т н а я  с и с т е м а . 2 .А н а л и з  и  
п р е зе н т а ц и я  п л а н и р о в а н и я  у п р а в л ен и я  
у ч е б н ы м  з а в е д е н и е м .
3 . В ы я в л е н и е  о с н о в н ы х  п а р а м е т р о в  
м о н и т о р и н г  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а зв и т и я  л и ч н о с т и .
4 .  К о н т р о л ь  как ф у н к ц и я  у п р а в л ен и я .
5 . П е д а г о г и ч е с к и й  ан а л и з как о с н о в а  
э ф ф е к т и в н о с т и  к он тр ол я .
6 . П е д а г о г и ч е с к и й  к о л л ек т и в  и  ег о  

р а зв и т и е .

Р а б о т а  с  л о г и ч е с к и м и  с х е м а м и .  
П р о в е с т и  с о о т н о ш е н и е  м е ж д у  
у п р а в л е н ч е с к и м и  ф у н к ц и я м и  и  
в и д а м и  д е я т е л ь н о с т и .

2 6 .
П л а н и р о в ан и е
р аб о ты
п р о ф есси о н ал ь

1. А н а л и з  п л а н и р о в а н и я  р а б о т ы  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  у ч е б н о г о  за в е д е н и я .
2 .  А н а л и з  о б щ и х  т р е б о в а н и й  к

А н а л и з  и  п р е зе н т а ц и я  п л ан а  
р а б о т ы  о д н о й  и з  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х
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ного учебного  
завед ен и я

п л а н и р о в а н и ю  р а б о т ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .
3 .  С о д е р ж а н и е  п л а н а  р а б о т ы  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  у ч е б н о г о  за в е д е н и я .
4 .  П л а н и р о в а н и е  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы .

о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и я  

Б е л г о р о д с к о й  о б л а с т и .

2 7 .

У п р ав л ен и е  
п ед аго ги ч еско й  
д е я те л ь н о с тью  
и п о вы ш ен и ем  
к в а л и ф и к а ц и и

1. А н а л и з  с о с т а в л я ю щ и х  к о м п о н е н т о в  
у п р а в л е н ч е с к о й  к у л ь т у р ы  р у к о в о д и т е л я .
2 .  П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  и  а т т ес т а ц и я  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .
3 . М е т о д и ч е с к а я  р а б о т а  в о б р а зо в а т е л ь н о м  
у ч р е ж д е н и и . 4 .М а р к е т и н г  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  у с л у г . 5 .У п р а в л е н и е  
к а ч ес т в о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .

П о д г о т о в к а  и  п р е зе н т а ц и я  
х а р а к т е р и с т и к и  с о в р е м е н н о г о  
р у к о в о д и т е л я  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  
Д и с к у с с и я

2 8 .

Т ен д ен ц и и
р а зв и т и я
п р о ф есси о н ал ь
ного
о б р азо в ан и я

1. С у щ н о с т ь  и  п р и ч и н ы  о с н о в н ы х  п р о б л е м  
с о в р е м е н н о г о  с о в р е м е н н о г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я .
2 .  П р о в е д и т е  а н а л и з р е зу л ь т а т о в  у ч а с т и я  
Р о с с и и  в Б о л о н с к о м  п р о ц е с с е .

П о д г о т о в к а  с х е м ы  
п о с л е д о в а т е л ь н о с т е й  
т р а н с ф о р м а ц и и  о т е ч е с т в е н н о й  
с и с т е м ы  о б р а зо в а н и я  в св я зи  с  
р е а л и з а ц и е й  Р Ф  Б о л о н с к о й  
д е к л а р а ц и и . Д и с к у с с и я .

Тематика докладов с презентацией

1.Структура и логика научно-педагогического исследования.
2 . С оциом етрия как метод педагогической диагностики.
3. Ц елостны й педагогический процесс, его интенсиф икация и оптимизация.
4. П едагогическая цель и задачи ф ормирования личности.
5. Трансформация целей образования
6. Д еятельность преподавателя и обучаю щ ихся в процессе обучения.
7. П ринципы  построения содерж ания образования.
8. У ровни представления содерж ания образования.
9. Ф акторы формирования содерж ания проф ессионального образования.
10. С овременны е формы организации обучения в проф ессииональном  образовании.
11. Ф ормирование мотивации учения.
12. Генезис идей педагогического проектирования.
13. Д вухуровневая система вы сш его образования.
14. Сущ ность Болонского процесса.
15. П роблемы  участия России в Болонском  процессе.
16. У словия эфф ективности ценностно-см ы слового самоопределения педагога в педагогической 

деятельности.
17. П едагогическая цель и задачи ф ормирования личности.
18. М ногогранность образования как педагогической категории.
19. Развитие системы  производственного обучения.
20. П ринципы  и подходы  к проектированию  модульной программы.
21. Д идактические средства проф ессионального обучения.
22. Дуальное обучение.
23. О собенности классно-урочной системы обучения.
24. Эволю ция методов обучения.
25. Роль биологических и социальных факторов в ф ормировании личности.
26. Значение м ониторинга в работе проф ессионального образовательного учреждения.
27. К ритерии вы бора и принципы  проектирования новы х технологий.
28. П рограм мно-м етодическое обеспечение педагогического проектирования.
29. В заим освязь основны х ф ункций управления и видов управленческой деятельности.
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30. О собенности организации воспитательного процесса в учреж дениях проф ессионального 
образования.

31. Развитие современной системы  повы ш ения образования и квалиф икации специалистов.
32. Самообразование педагога как необходим ое условие соверш енствования учебно­

воспитательного процесса.
33. Сущ ность проф ессионального стандарта «П едагог проф ессионального образования и 

дополнительного проф ессионального образования» утверж денного и введенного в действие 
приказом  М инистерства образования и науки РФ  от 8 сентября 2015г № 608н.

34. О сновные этапы  реализации П остановления правительства Белгородской области от 30 
декабря 2013 года N  530-пп «Об утверж дении государственной программы Белгородской 
области «Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014-2020 гг.»

Т е м ы  эссе, д и скусси й
1. У читель - профессия или п ри зван и е ...
2. М оя педагогическая философия.
3. Способы достиж ения проф ессионального успеха и самореализации педагога.
4. .И нституциональное и не институциональное образование -  противостояние или 

п а р т н е р с т в о .
5. П роф ессиональны й стандарт педагога: границы для деятельности или возм ож ности для 

т в о р ч е с т в а ..
6. П ерспективы  классно-урочной системы в образовании.
7. У читель современной ш колы - каким он был, и каким он с т а л . .
8. Н адо ли воспитывать проф ессионала и л и .
9. М есто и роль инновационны х технологий в проф ессиональном  образовании».
10. Болонизация европейского образования: за  и п р о т и в . .

П е р е ч ен ь  воп р о со в  д л я  п о д го то в к и  к  зач ету
1. П едагогика как наука. С истема педагогических наук.
2. П роф ессиональная педагогика как отрасль педагогических наук, задачи, функции, 

структура.
3. М етодология педагогической науки и деятельности.
4. М етоды  педагогического исследования как способы изучения педагогической 

действительности. В заим освязь теории и практики в педагогике.
5. Л огика педагогического исследования как отраж ение основны х этапов и процедур на 

пути от постановки цели исследования к достиж ению  его результата
6. Образование, его сущность.
7. Развитие личности как педагогическая проблема: воспитание и формирование

личности, роль обучения в развитии личности.
8. Самовоспитание в структуре процесса ф ормирования личности.
9. П едагогический процесс как основная категория педагогики.
10. Объект, предмет и задачи педагогической науки.
11. Теории целостного педагогического процесса.
12. Сущ ностные характеристики педагогического процесса: субъектность, организуемость, 

целостность, полиструктурность, непрерывность, цикличность.
13. О бучение как способ организации педагогического процесса: цели, содержание, 

способы, формы организации.
14. В оспитание в системе целостного педагогического процесса. С ущ ность воспитания.
15. Сущ ность и структура педагогического процесса, его основны е функции.
16. М етоды  осущ ествления целостного педагогического процесса.
17. М етоды  обучения. У словия, влияю щ ие на выбор методов обучения в педагогической 

деятельности.
18. М етоды  обучения. Классификация.
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19. С овременны е концепции воспитания: воспитание как система и ее содержание.
20. Сущ ность, методы и формы воспитания, их классиф икация и законом ерности 

воспитания.
21. Сущ ность и особенности проф ессионального воспитания будущ их специалистов.
22. Х арактеристика основны х компонентов содерж ания проф ессионального воспитания.
23. К ом поненты  проф ессионально-педагогической культуры преподавателя.
24. О сновные законом ерности педагогического процесса.
25. Ф орма обучения как способ организации учебно-проф ессиональной деятельности. 

К лассиф икация форм обучения.
26. О сновные формы теоретической подготовки специалистов: урок, лекция, семинар, 

экскурсия, самостоятельная работа, конференция, консультация, индивидуальное занятие.
27. О сновные формы практической подготовки специалистов: лабораторная работа, 

практическое занятие, практика, курсовое проектирование, дипломное проектирование.

С и т у а ц и о н н ы е  зад ач и  
З а д а ч а

С. С оловейчик писал: «С егодня педагогика нуж на мастеру, бригадиру, администратору, 
сержанту, офицеру, политическому деятелю  и капитану корабля, кафедры педагогики 
появляю тся теперь в институтах, весьма далеких от проблем  детства». О боснуйте правильность 
утверждения.

З а д а ч а
В настоящ ее время значительно расш иряю тся границы педагогики. П оэтому появляю тся 
попы тки найти новое определение этой науки. К акой терм ин наиболее полно отражает 
«масш табы» науки о воспитании?

1. П едагогика (от греческого «пейда» -  дитя и «гогос»- веду - наука о детовож дении.
2. А ндрогогика (от греческого «андрос» -  м уж чина и «гогос» -  веду) -  наука о воспитании 

мужчин.
3. А нтропологика (от греческого «антропос» -  человек и «гогос» -  веду) -  человековедение.

З а д а ч а
Что мы понимаем  под ф ормированием  личности? И з приведенны х ответов найдите 

правильный, докаж ите ош ибочность одного-двух неверных ответов.
К оличественны е изменения, происходящ ие в организме человека.

1. Ц еленаправленны й процесс ф ормирования у детей ж елаем ы х качеств и 
взглядов.

2. Становление человека как социальной личности, которая происходит в 
результате развития и воспитания.

3. К ачественны е изменения организма, претерпеваемы е в процессе роста.
З а д а ч а

К.Д. У ш инский разрабаты вал основы  педагогики как науки, но вместе с тем  утверждал, 
что педагогическая наука является искусством. Он писал: «В оспитатель есть худож ник; ш кола -  
мастерская, где из грубого куска м рам ора возникает подобие божества». О течественны й педагог 
П.П. Блонский говорил: «Л иш ь идея, а не техника и не талант, мож ет быть сообщ ена одним 
лицом  другому, и поэтому лиш ь в виде известны х идей, то  есть в виде теоретической науки, 
мож ет сущ ествовать педагогика».

Проанализируйте мысли К.Д. Ушинского и П.П. Блонского:
1. На каком основании К.Д. Ушинский приравнивал педагогику к искусству?
2. Противоречит ли этому высказывание П.П. Блонского?
3. Так чем же является педагогика: наукой или искусством?
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З а д а ч а
В от как поступал В.А. Сухомлинский. К огда в ш колу приходил первоклассник, он сажал 

яблоньку «за маму», потом -  «за папу» и т.д. Ребенок ухаж ивал за  деревьями, а когда они 
начинали плодоносить первое яблоко он нес маме.

Проанализируйте воспитательный эффект такой работы.

З а д а ч а
П о-настоящ ему хорош ий мастер проф ессионального обучения не мож ет быть рабом  ни 

программ, ни методик, он всегда долж ен оставаться свободны м и самостоятельны м  деятелем.
1. В чем, на ваш взгляд, выражается эта самостоятельность?

З а д а ч а
В группе появился новенький —  Виталий. П ервы е дни мальчик посещ ал занятия и вел 

себя хорош о. Н о спустя несколько дней он перестал появляться в техникуме. О т милиционера 
педагоги узнали, что В италий вместе с группой ребят украл аудиотехнику. К лассная 
руководительница отправилась домой к Виталию . Н ичего радостного она не узнала и никакой 
помощ и не ждала, так как узнала, что отца нет, а мать ведет аморальны й образ жизни.

И  вдруг педагог вспом нила о разговоре с В италием  и его друзьями. Это была встреча на 
улице, где В италий что-то рисовал на асфальте. О дин из друзей сказал о больш их способностях 
В италия к рисованию . Узнав, где ж ивет этот друг Виталия, классная руководительница наш ла 
там  и Виталия. Н еприветливо встретив учителя, В италий был удивлен неож иданны м  
предлож ением  Татьяны  В икторовны  —  помочь в оф ормлении наглядны х пособий к ее урокам. 
Для этого она дала ему деньги на покупку бумаги, красок и других необходимы х материалов.

Н а следую щ ий день дома у педагога В италий мастерил и готовил наглядны е пособия. В 
результате он стал приходить к ней домой каж дый вечер с готовыми рисунками, таблицами.

Л иш ь к началу следую щ его года В италий попросил учительницу помочь вернуться в 
школу, но только в ее класс.

Х орош о, что администрация техникум а поддерж ала такой интерес, организовав для 
В италия обучение по индивидуальной программе, чтобы  совсем  его не потерять,

Итак, В италий стал регулярно посещ ать техникум  и учиться.

В опросы  и задания

1. К акие приемы педагогического воздействия использовал учитель?
2. Чем  можно объяснить располож ение мальчика к учителю ?

З а д а ч а

В ваш ей группе есть несимпатичны й мальчик Василий. Он действует всем на нервы. Он 
занят только собой, все время болтая о своих успехах, о папиной заграничной маш ине и о том, 
сколько ему привозят подарков. П остоянно на кого-то ж алуется или к кому-то придирается. Как- 
то раз вы останавливаетесь поболтать с группой приятелей или приятельниц. В сплы вает имя 
Василий, и они начинаю т отпускать злы е ш утки на его счет. В се смею тся. В ам  делается не по 
себе, ведь вы знаете, что одна из причин, по которой В асилий так себя ведет -  у него нет друзей, 
и все к нему относятся недоброж елательно. Ш утки вам не нравятся, и вам действительно 
неприятно, что все над ним смею тся, хотя он и не ваш друг.

К ак вы думаете, что вы станете делать в такого рода обстоятельствах? В ы берите варианты 
возмож ны х действий или предлож ите свой.

Реш ения

A. С меетесь вместе с другими. В ам  от этого не по себе, но вы не хотите, чтобы  другие 
подумали, будто вы его поддерживаете.

Б. Н е смеетесь над ш утками, хотя и не вы сказываете своего отнош ения к ним.
B. Н е смеетесь и говорите другим, что вам не нравится, как говорят о В асилии за глаза.
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Третий этап (высокий уровень)
В Л А Д Е Т Ь  наиболее общ ими, универсальны м и методами действий, познавательны ми, 
творческими, социально-личностны м и навыками.

П е р е ч ен ь  п р и м ер н ы х  тем  к у р с о в ы х  раб о т
1. 1 И стория становления и развития системы проф ессионально-педагогического 

образования
2. Структура, направления и тенденции развития системы  проф ессионального образования
3. М етоды  исследования в проф ессиональной педагогике
4. П едагогические цели и образовательны е стандарты  проф ессионального образования
5. Л ичностно-ориентированное проф ессиональное образование
6. П роектирование развития учреж дений среднего проф ессионального образования.
7. А ктуальны е вопросы развития государственно-общ ественного управления в системе 

проф ессионального образования.
8. Развитие и применение идей проектной деятельности в педагогике
9. П роектное управление современны ми проф ессиональны м и образовательны м и системами.
10. П роф ессионально-педагогическая культура преподавателя теоретического
11. обучения: содерж ание и сущность.
12. В лияние средств массовой инф ормации на процесс воспитания.
13. О бщ ечеловеческие ценности как основа идеалов воспитания.
14. С оциально-педагогические условия определения воспитательного идеала в современны х 

условиях.
15. П едагогическое обеспечение реализации задач воспитания в среднем  проф ессиональном 

учебном  заведении.
16. П едагогические условия развития детского коллектива.
17. Развитие студенческого самоуправления в среднем проф ессиональном  учебном 

заведении.
18. Дуальная подготовка студентов в среднем  проф ессиональном  учебном  заведении.
19. И спользование инновационны х педагогических технологий в учебном  процессе в 

среднем  проф ессиональном  учебном заведении.
20. И спользование компью терных технологий в учебном процессе в среднем 

проф ессиональном  учебном  заведении.
21. О сновные тенденции модернизации регионального проф ессионального образования.
22. Становление и развитие проф ессионального образования в Белгородской области.
23. С истема проф ессиональной подготовки кадров в Белгородской области.
24. О сновные формы организации проф ессионального образования
25. С овременны е формы организации обучения в ВУ Зе
26. П рим енение практических методов обучения в СПО.
27. М етоды  организации и осущ ествления учебно-познавательной деятельности учащ ихся
28. Х арактеристики современны х средств обучения в проф ессиональной школе.
29. П роектирование методов проф ессионального обучения в учебном процессе в среднем 

проф ессиональном  учебном  заведении.
30. П роектирование организационны х форм проф ессионального обучения в учебном 

процессе в среднем  проф ессиональном  учебном  заведении.
31. И нф орм атизация образовательного процесса в системе проф ессионального образования.
32. С овременны е инф ормационны е и коммуникационны е технологии в обучении
33. Развитие студенческого самоуправления в высш ем учебном  заведении.
34. В оспитательное влияние коллектива на становление и развитие личности ребенка.
35. Детские и м олодеж ные объединения как ком понент воспитательной системы  российского 

общества.
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36. П роблема критериев и норм воспитанности в педагогической теории и практике.
37. П едагогические конфликты: их причины, разреш ение и последствия. (Работа с 

педагогической периодической печатью).
38. Репродуктивны е и творческие аспекты  в педагогической деятельности.
39. И ндивидуализация и диф ф еренциация образовательного процесса.
40. Технологическое обеспечение образовательного процесса.
41. Сохранение здоровья учащ ихся и учителей в образовательном  процессе.
42. О рганизация воспитательной работы  в современном образовательном  учреж дении.
43. П роблема единства и целостности мирового образовательного пространства.
44. О бщ емировые тенденции развития современной педагогической науки.
45. Сопоставительны й анализ традиционны х и инновационны х подходов к проблеме развития 

личности.
46. П едагогическая деятельность, ее объективны й и субъективны й характер.
47. О сновны е направления воспитания личности.
48. Б азовая культура личности  и пути ее формирования.
49. А ктуальны е проблем а систем ы  воспитания в учреж дениях  проф ессионального  

образования.
50. П сихолого-дидактическое проектирование и реализация принципов, м етодов, форм 

средств обучения в контексте реш ения основополагаю щ их задач  образования.
51. Т еоретические основы  интенсиф икации  обучения посредством  использования 

традиционны х (инновационны х, вариативны х, ли чн остно-ориенти рованны х, 
развиваю щ их и др.) технологий обучения.

52. С воеобразие инновационной образовательной  среды  для различны х возрастны х групп 
обучающихся.

53. Д инам ика развития личности обучаю щ егося в процессе обучения. О сновные пути 
управления процессом  развития личности  в условиях вариативны х образовательны х 
систем.

54. О рганизация тестового контроля в проф ессиональном учебном заведении.
55. Ф орм ы  и м етоды  общ етехнической  и специальной подготовки  учащ ихся учреж дений 

среднего проф ессионального образования.
56. О собенности дополнительного проф ессионального образования как подсистемы  

непреры вного образования взрослых.
57. А ктуальное состояние норм ативно-правового обеспечения проф ессионального 

образования.
58. Ф едеральны й государственны й стандарт среднего проф ессионального образования: 

проблемы  внедрения.
59. М ногоступенчатая система подготовки специалиста в соврем енной России
60. Трёхуровневая система вы сш его образования - обязательны й параметр Болонского 

процесса.
61. К ом петентностны й подход в подготовке специалиста.

Перечень вопросов к экзамену
1. С истема педагогических наук. П роф ессиональная педагогика как отрасль 

педагогических наук.
2. П едагогические основы проф ессионального становления педагога.
3. И ндивидуальны й стиль деятельности педагога.
4. М етодология педагогики. О рганизация педагогического исследования.
5. М етоды  педагогического исследования.
6. П едагогический процесс в проф ессиональной школе: сущ ность, состав, структура, 

движ ущ ие силы, основны е направления развития.
7. Законом ерности и принципы  педагогического процесса.
8. Сущ ность, аспекты  и ф ункции образования.
9. Развитие личности как педагогическая проблема: сущ ность социализации и ее стадии,
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воспитание и ф ормирование личности, роль обучения в развитии личности.
10. Ц ели образовательного процесса.
11. Х арактеристика основны х компонентов содерж ания проф ессионального воспитания.
12. П роцесс обучения в целостном педагогическом  процессе. Законом ерности обучения.
13. П роцесс обучения в целостном педагогическом  процессе. П ринципы  обучения.
14. П онятие о методе обучения. Классификация методов.
15. С равнительная характеристика основны х методов обучения.
16. С редства и формы организации и осущ ествления учебного процесса.
17. С равнительная характеристика основны х форм теоретической подготовки

специалистов.
18. С равнительная характеристика основны х форм практической подготовки

специалистов.
19. С равнительная характеристика основны х форм контроля. О собенности форм 

дистанционного обучения.
20. В оспитание в системе целостного педагогического процесса.
21. Сущ ность, методы и формы воспитания, их классиф икация и законом ерности воспитания.
22. О сновные задачи, структура и организационны е особенности среднего

проф ессионального образования.
23. О сновные задачи, структура и организационны е особенности вы сш его образования.
24. Специфика, содержание и виды дополнительного проф ессионального образования.
25. Сущ ность, ф ункции и объекты  педагогического проектирования.
26. Технология педагогического проектирования. П роектирование личности 

профессионала.
27. П роектирование содерж ания проф ессионального образования.
28. П роектирование форм, методов и средств проф ессионального обучения.
29. У правление образовательны м и системами и педагогический менеджмент.
30. С истема проф ессионального образования. У правление проф ессиональны м

образованием.
31. П едагогический анализ и целеполагание как основны е ф ункции педагогического 

управления.
32. П ланирование и организация исполнения как основны е ф ункции педагогического 

управления.
33. К онтроль и регулирование как основны е ф ункции педагогического управления.
34. С овременны е парадигм ы  образования как отраж ение актуальны х проблем  воспитания 

и обучения.
35. Сущ ность Болонского процесса. У частие России в Болонском  процессе.
36. О собенности зарож дения проф ессионального образования в наш ей стране, его 

структура по периодам  ее становления.
37. О сновные задачи и принципы  проф ессионального воспитания будущ его специалиста.
38. Сущ ность основны х тенденций развития проф ессионального образования.

Ситуационные задачи 
З а д а ч а

В училищ е приш ел молодой педагог по электротехнике В.Ф. Его назначили классны м 
руководителем  группы С-903. До начала учебного года оставалось две недели. Он реш ил 
познакомиться со своими будущ ими учениками, чтобы  1 сентября встретиться с ним и как со 
старыми знакомыми. П опросил классны й журнал, личны е дела. В ним ательно познакомился с 
личны м  делом  каж дого учащ егося, особенно вчиты вался в характеристики. П осм отрел текущ ую  
и итоговую  успеваемость по журналу. И  хотя не видел ребят, но в его воображ ении рисовался 
образ почти каж дого.Н аконец 1 сентября. П ервая неделя совместной работы. Л ичное знаком ство 
несколько разочаровало В .Ф

1. К акой метод научно-педагогических исследований применил В.Ф.?
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2. П очему личная встреча несколько разочаровала педагога?
З а д а ч а

П риш ли к нам в бригаду три молоды х рабочих. И  в ш коле, и в училищ е за  ними числилась 
репутация «трудных» подростков. П оначалу привы кш ие к прописны м нотациям, ребята 
удивлялись, что строгий в производственны х делах бригадир задает совсем, казалось бы, 
посторонние вопросы: в чем ты  нуждаеш ься? Где ты  живеш ь? Какие книж ки читаеш ь? А  то и 
домой забеж ит проведать. П отом  уже сами не могли не делиться с ней, самым авторитетны м  для 
них человеком, своими радостями и бедами. А  когда в армию уш ли служить, письма ей стали 
писать хорош ие, какие только маме пишут. В чем проявились педагогические способности 
наставника в данном  случае?

1. Какие качества личности она стремилась воспитать у  своих подшефных?
2. Дайте характеристику основным педагогическим категориям 

«воспитание», «развитие», «формирование».

З а д а ч а
К ак-то в ж илой дом, который отделывали маляры, приш ла группа учащ ихся. 

П редставились: «М ы из училищ а, группа маляров-отделочников».
Н аблю дая за  работой своих старш их товарищ ей, учащ иеся были в восторге от их 

мастерства. А  после работы  в ую тной, по-хозяйски убранной, чистой «бытовке» бригадир 
рассказала учащ им ся о лю бим ой работе, о том, что в течение ряда лет члены  бригады 
передаю т свой трудовой опыт молоды м строителям-отделочникам.

- В ы пускники ваш его училищ а, - подчеркнула она, - отлично справляю тся с 
производственны м  заданием , а вечером учатся в строительном  техникуме. 
Н ачался серьезный разговор о том, почему учащ иеся реш или стать строителями, в чем 
особенность профессии отделочника.

1. Дайте характеристику воздействия на учащихся.
2. В чем особенности такого приобщения учащихся к профессии?
3. Приведите конкретные примеры, показывающие роль воздействия на учащихся.

4. З а д а ч а
А нализ учебны х пособий свидетельствует о том, что во многих из них даю тся различны е 
трактовки сущ ности процесса обучения.
Так, одни авторы считают, что «обучение и означает совместную  деятельность педагога и 
учащ ихся, когда первые передаю т знания, ум ения и навыки, в той или иной степени 
руководят процессом  их усвоения (преподавание), вторые усваиваю т эти  знания, ум ения и 
навы ки (учение). П реподавание и учение -  две взаимосвязанны е и взаим ообусловленны е 
стороны  обучения.
Д ругие полагаю т, что обучение представляет собой совокупность последовательных 
действий педагога и руководим ы х им учащ ихся, направленны х на сознательное и прочное 
усвоение системы знаний, умений и навыков, в ходе чего осущ ествляется развитие 
познавательны х сил, овладение элем ентам и культуры  ум ственного и физического труда; 
ф ормирование мировоззрения и поведения учащ ихся.
Третьи утверж даю т, что обучение -  это «активная познавательная деятельность, в которой 
учащ иеся под руководством  педагога овладеваю т знаниями, умения, навыками, развиваю т 
свои познавательны е силы и способности, формирую т мировоззрение.
1. Сопоставьте эти определения.
2. Какое из них наиболее полно отражает сущностные признаки процесса обучения?
3.Чем обосновано ваше мнение.

З а д а ч а
К акое значение им еет деятельность человека для его развития? И з приведенны х ответов 

вы берите правильны й, обосновав свой выбор.
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Ч еловек -  это продукт наследственности, среды и воспитания. П оэтому деятельность личности 
не играет сущ ественной роли в ее развитии.

1. Д еятельность человека мож ет быть направлена лиш ь на внеш ние факторы, 
вести к изм енениям  внеш ней среды. Н а собственное развитие она не оказы вает влияния.

2. О рганизованная и целенаправленная деятельность ребенка способствует 
развитию  личности. А ктивная деятельность индивида в физической, психической, 
социальной сферах как нельзя лучш е способствует развитию  и ф ормирования личности.

3. Д еятельность человека имеет лиш ь второстепенное значение для его 
развития. В едь становление личности детерминировано наследственны ми факторами. 
П оэтому в деятельности лиш ь проявляю тся готовые свойства личности. Своей 
деятельностью  человек изм еняет окружаю щ ую  действительность, но не самого себя.

З а д а ч а
Ч то вы понимаете под самовоспитанием? И з приведенны х ответов вы берите правильный, 

проанализируйте ош ибочность остальных.
1. Самовоспитание предполагает воздействие личности на ту биологическую  и 

социальную  среду, в которой она обитает.
2. П од самовоспитанием  следует понимать такую  деятельность воспитателя, 

которая способствует торм ож ению  в воспитаннике отрицательны х качеств.
3. П од самовоспитанием  понимается сознательная и самостоятельная 

деятельность, возникаю щ ая в результате активного взаимодействия личности со средой, 
влияю щ ая на развитие и соверш енствование личности.

4. Самовоспитание -  это целенаправленное взаимодействие личности с 
окруж аю щ ими лю дьм и с целью  сравнительного анализа собственны х поступков.

З а д а ч а

К акое влияние, на ваш  взгляд, мож ет оказы вать коллектив на ф ормирование личности? Из 
приведенны х ответов вы берите правильный.

1. К оллектив оказы вает больш ое отрицательное влияние на личность. В едь в 
коллективе осущ ествляется нивелирование, подавление личности. С лабовольны е 
учащ иеся легко попадаю т под влияние коллективного мнения, в них разруш ается 
индивидуальное богатство, своеобразие. Л ичность становится безвольной.

2. Сущ ность развития личности заклю чается в конкретной борьбе меж ду 
членам и коллектива. Здесь действует биологический закон естественного отбора, 
выживания. П обедит тот, кто более развит, более умен, более настойчив. П оэтому в 
остальны х тож е ф ормирую тся качества, которые способствовали бы выживанию . 
К оллектив -  это прекрасная арена борьбы. Здесь каждая личность мож ет показать себя, 
закалить.

3. К оллектив играет лиш ь второстепенную  роль в ф ормировании личности. 
В едь развитие человека детерминировано биологическими факторами. П оэтому влияние 
среды, коллектива мало что мож ет внести в генетическую  программу развития личности. 
Разве что подавить в определенной мере отдельны е стороны генотипа.

4. К оллектив играет огромную  роль в ф ормировании личности. Если личность 
попадает в хорош ий коллектив, то в совместной деятельности формирую тся прекрасные 
человеческие качества коллективизм, творчество, чувство добра, гуманизм, правдивость, 
скромность, трудолю бие.

5. П равильного ответа нет.

З а д а ч а

«.. .  Ш кола не дает готового врача, ю риста, педагога, таким  питомец становится в 
ж и зн и ..., но настоящ ая ш кола долж на дать молодому человеку возмож ность приучиться к
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самостоятельной деятельности».
1. Перечислите современные методы обучения, технологии, стимулирующие профессиональный
интерес и самостоятельность студентов профессионально-педагогических колледжей в 
учебной деятельности.
2. Какие задания может использовать мастер профессионального обучения на учебном занятии
для развития самостоятельной познавательной деятельности?

З а д а ч а
«...  Ц ель этих ш кол ... состоит в том, чтобы  приучить молодого человека м ыслить и 

понимать в области избранной профессии и возмож но ш ироко в ней проявиться» (П.Ф. Л есгаф т 
«О преподавании естественны х наук в средних учебны х заведениях»).

1. К ак  данная цель интерпретируется в целях современного профессионального 
образовани?

2. В каких формах Вы видите реализацию принципа самостоятельности и 
активности на учебном занятии?

З а д а ч а

В образовании наблю дается поиск и конкуренция различны х парадигм, 
преимущ ественно под лозунгом  гум анизм а и гум анитаризма (от знаниевой парадигмы к 
развиваю щ ей личностной и др.), т.е., по сущ еству, возобновляется начаты й в 60-е годы спор 
«ф изиков и лириков», когда поэт написал: «Что-то физики в почете, что-то лирики в з а г о н е .» .  
П ри этом  забы валось и забывается, что настоящ ее образование всегда гуманно и гуманитарно: 
каков бы ни был учитель, его миропонимание и мировоззрение, его представления о картине 
мира. А, например, физики и математике -  это не только набор знаний, умений и навыков. Это 
стиль мыш ления и деятельности, степень миропонимания, характер мировоззрения, 
драматическая история научны х исканий и мысли, поним ание единства мира, законов его 
развития, отраж енны х в картине мира».

Определите свою позицию по данному высказыванию.

З а д а ч а

Говоря об утрате образования сегодня ценностной ориентации и господстве 
технократического мыш ления, главной особенностью  которого является взгляд на 
человека как на обучаемый, программ ируемы й ком понент системы, как на объект 
разнообразны х манипуляций, а не как на личность, известны й учены й В.П. Зинченко 
отмечает: «В ш кольны х предметах все-таки сильнее логическая компонента, но она явно 
преобладает в ущ ерб историко-культурной и социокультурной составляю щ ей знаний. 
М еж предм етны е связи ищ утся не там, где они потеряны. О ни ищ утся в 
м еж дисциплинарны х научны х связях, а не в ж изненны х деятельностном  и социальном 
контекстах. В результате образование утрачивает культурный, нравственный, личностный 
и вместе со всем этим  предметно-содерж ательны й или предметно-деятельнотсны й 
контекст и смысл. Это означает, что происходит разрыв образования и культуры, 
образования и жизни и даже образования и науки, о необходим ости соединения 
последних говорится все чащ е и чаще. Следствием  этого (лиш ь на первый взгляд 
неож иданны м) является утрата социальной ответственности и, как сказал бы М .М . 
Бахтин, деградация поступка, т.е. низведение его до уровня биологического и 
технического акта. А  меж ду тем  хорош о известно, что для того, чтобы  человек стал 
человеком, он долж ен вы йти из пространства предметов в пространство деятельностей. 
И м енно в них скрыты и меж предметные, а вместе с тем  и содерж ательны е связи».

Докажите справедливость такого рода нареканий.
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З а д а ч а
П ри объяснении порядка той или иной слесарной операции свой рассказ 

сопровож даю  показом  готовой детали, изготовленной в результате данной операции. Если 
нельзя показать конкретную  продукцию , например, разметки, правки, чистки, то в таких 
случаях даю слабому учащ ем уся задание вы резать плоскость слесарного м олотка с 
квадратны м бойком, а сильному поручаю  вы резать эту же плоскость без разметки. В 
результате слабый задание вы полняет точнее.
1. Чем пользуется мастер профессионального обучения при объяснении слесарной 

операции?
2. Каким образом он подтверждает практическую необходимость разметки?
3. Какие цели преследует мастер профессионального обучения, применяя данный 

принцип?
З а д а ч а

Ш ел урок спецтехнологии в группе электром онтеров. П реподаватель вместо обычного 
предлож ения учащ имся начертить схему реверсионного магнитного пускателя задал вопрос: 
«Что произойдет во время реверсирования, если мы случайно нажмем одноврем енно на 
кнопки «Вперед» и «Назад»?

1. С какой целью преподаватель задал такой вопрос?
2. Почему необходимо постоянно совершенствовать методику проведения занятий?

З а д а ч а
Н а уроке м атематики преподаватель, говоря о значении этой дисциплины  как науки, 

обращ ает внимание учащ ихся на необходим ость хорош его знания ее для успеш ной работы  по 
избранной профессии. Н а занятиях используется реш ение задач, упраж нений прикладного 
характера, имею щ их непосредственное отнош ение к специальности учащ ихся.
1. Какую цель ставил преподаватель на уроке?
2. Какие методы используются им в работе с учащимися?
3. Способствует ли взаимосвязь образовательных и специальных предметов эффективности 
обучения?

З а д а ч а
Ч тобы  учащ иеся глубж е осмы слили сущ ность явления электром агнитной индукции, я 

предлож ил в одной из групп вы полнить задания, содерж ащ ие элем енты  проблемности. 
Требовалось создать учетны й прибор для демонстрации физических принципов получения 
индукционного переменного тока в течение длительного промеж утка времени, исклю чив 
применение колебательного движ ения магнита в катушке.
1. Какой метод применил преподаватель?
2. Какую цель он преследовал, применяя этот метод? В чем его эффективность?
3. Можно ли при этом выявить способности и интересы учащихся?

З а д а ч а

Семен П етрович с улы бкой вспоминает, как переж ивал Степа, вы полняя первое 
самостоятельное задание. Х отя сделанная им работа была далека от соверш енства, Семен 
П етрович, стиснув С тепины  плечи, похвалил его: «Неплохо, н еп лохо ... А  еще лучш е можеш ь?» -  
«П опробую », - улы бнулся Степа. И  переделал все заново, да так, что заслуж ил похвалу старого 
начальника цеха.

1. Как мастеру удалось заинтересовать учащегося? Какую цель он преследовал, 
похвалив своего ученика за работу?
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2. Что бы сделал учащийся, если бы мастер забраковал его работу?
З а д а ч а

В процессе вводного инструктаж а мастер проф ессионального обучения старается 
повторить теоретический материал, довести до сведения каждого воспитанника, что он 
долж ен сделать, преж де чем  приступить к вы полнению  задания, объяснить порядок его 
выполнения. О собое внимание он уделяет личном у показу трудовы х приемов. К ак 
правило, на одном уроке мастер показы вает один-два приема, так как учащ иеся не в 
состоянии освоить их в больш ом количестве. П рактический показ трудовы х приемов он 
повторяет до тех пор, пока учащ иеся не научаться полностью  их воспроизводить в 
требуемом  темпе.
1. Для чего мастер профессионального обучения доводит до сведения каждого учащегося, 
что он должен сделать?
2. Имеет ли это отношение к целенаправленности их деятельности?
3. Можно ли отнести данный урок к комбинированному обучению?
4. Учитывает ли мастер возрастные особенности учащихся, их опыт? Если да,

объясните.
5. Есть ли уверенность в том, что мастер профессионального обучения добивается

поставленной цели?

З а д а ч а

Оценку знаний, умений и навы ков учащ ихся обычно начинаю  в начале урока 
производственного обучения. П осле вводного инструктаж а и вы дачи задания, особенно 
сложного, предлагаю  самим учащ имся подобрать инструм ент и приспособления, располож ить их 
на рабочем  месте в технологической последовательности вы полнения задания. Затем  учащ иеся 
делаю т подготовку м атериалов для работы. Я  в это  время слежу за  правильной дозировкой 
компонентов и технологией приготовления раствора.

В процессе урока наблю даю  за  правильны м вы полнением  технологии и приемов работ, 
оценивая ум ения и навы ки учащ ихся. О ценку вы полненны х работ осущ ествляю  совместно с 
учащ имися, которые сами производят обмер, подсчиты ваю т процент вы полнения своего задания 
и определяю т конечную  оценку.

Если окажется, что учащ ийся слабо определяет качество своей работы, то ему дается 
задание на дом  -  повторить технические условия.

1. С какой целью учащимся предлагается самостоятельно подготовить инструмент и 
материал?

2. Каким образом мастер проводит закрепление изученной работы?
3. Целесообразно ли оценку знаний, умений, навыков учащихся проводить в начале урока?

З а д а ч а

А.С. М акаренко писал, что труд сам по себе является нейтральны м  процессом, если он не 
связан с воспитанием. К ак вы относитесь к такому утверж дению ? Из приведенны х суждений 
вы берите то, которое удовлетворяет ваш ему пониманию  этого вопроса.

1. Труд вовсе не оказы вает влияние на нравственное становление человека. 
В едь одну и ту же работу могут вы полнять разные лю ди и образ мыслей и нравственные 
устрем ления у них разные.

2. А.С. М акаренко убедительно показал, что труд без идущ его рядом 
образования, общ ественного воспитания не приносит воспитательной пользы, 
оказывается нейтральны м  процессом. Труд как воспитательное средство возмож ен только 
как часть общ ей системы.

3. Вряд ли можно согласиться с А.С. М акаренко. Главное человек трудится 
потому, что ему надо есть, одеваться, строить ж илищ е и т.п. Эта потребность и является
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движ ущ ей силой трудовой деятельности. О на независима от нравственной позиции 
конкретного человека.

4. Труд всегда оказывал благотворное влияние на человека. Н о это зависит от 
характера труда. Творческий труд возвы ш ает человека, делает его нравственно богаче. 
Н еинтересный, рутинны й труд мож ет лиш ь разруш ить личность.

З а д а ч а

Отец в свободное от службы время строил погреб. Ж ена была на работе, старш ие дети (а в 
семье росло 3 сыновей) были в ш коле. Д ома оставался лиш ь 6-летний Вася. Отец сам  не 
управлялся с раствором, который быстро застывал в корыте.

- Вася, - обратился отец к сыну, - ты  мне помоги, а то не успеваю. Бери лопатку и, как 
сможеш ь, ш евели ею в корыте.

Вася сделал серьезное вы ражение лица, потянул носом и ответил отцу:
- Если надо, то  надо. П очему бы не помочь.
И  принялся ш евелить лопаткой в корыте, не давая осты вать раствору. Сосед увидел, как 

трудится Вася, начал ругать отца Васи: «Что ты  ш естилетнего впряг? К алекой сделать его 
хочеш ь? Это ж е эксплуатация. Беречь детей надо».

Отец лиш ь ответил: «Главное -  лиш ь бы не был нравственны м калекой. А  вообщ е 
В асенька у меня молодец!»

Так работали часа два до обеда. А  в обед, когда собралась вся семья, отец хвалил Васю. 
М алы ш  готов был и после обеда трудиться с отцом, но уже были старш ие помощ ники. Однако 
Вася вертелся тут же, подставлял ведра, маленьким  ведерочком  носил песок.

1. Как вы оцениваете действия отца?
2. Не кажется ли вам, что отец слишком рано привлекает сына к работе и 

что это похоже на эксплуатацию детского труда?

З а д а ч а

«За последние полтора десятка лет, - делится опытом педагог, - я вы ставил из класса 
одного ученика и раз -  самого себя. И  в том, и в другом  случае себя оправдываю . У ченика я 
вы ставил лю бимого. Он теперь аспирант, как встретимся, с этого н ачи н аем ...и  себя вы ставил за 
дело. И з урока в урок деж урные не готовили класс к уроку. То тряпки нет, то  мела. Что ж, 
плохому учителю , который не мож ет реш ить такой  вопрос, не место на уроке. Я  так и сказал 
своим ученикам  и пош ел в учительскую . О ткуда все взялось. Через три  м инуты явилась 
делегация. С тех пор не разлучаемся на уроках -  оснований нет»
1. Проанализируйте ситуацию. Верно ли поступил учитель ?
2. Насколько эффективны такие методы воспитания сознательной дисциплины учащихся и

при соблюдении каких условий?
3. И  как часто можно прибегать к подобным приемам?

З а д а ч а
Что вы понимаете под методом воспитания? И з приведенных ответов вы берите 

правильный, указав на ош ибочность остальных.
1. М етоды  воспитания -  это способы  воздействия воспитателя на сознание и волю 

воспитанников с целью  ф ормирования в них ж елаем ы х качеств.
2. М етод воспитания -  это деятельность воспитателя, в результате которой 

воспитанники усваиваю т необходимы е правила поведения.
3. П од методами воспитания следует поним ать деятельность учителя и учащ ихся с 

целью  активизации их общ ественно полезной деятельности.

Задача
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Что такое поощ рение? И з приведенны х ответов вы берите правильны й, указав на 
ош ибочность остальных

1. П оощ рение -  способ педагогического воздействия на воспитанника, 
вы раж аю щ ий полож ительную  оценку воспитателем  поведения коллектива с целью 
закрепления полож ительны х качеств.

2. П оощ рение -  это метод воспитания, который предполагает вы несение 
воспитаннику благодарности с целью его успокоения.

3. П од поощ рением  следует поним ать такой метод воспитания, когда учитель 
поощ ряет воспитанника с целью  ф ормирования у него полож ительного отнош ения к 
своим обязанностям.

1

З а д а ч а
Ч то такое наказание? И з приведенных ответов вы берите правильный, указав на 

ош ибочность остальных.
1. Н аказание -  это реш аю щ ий фактор торм ож ения отрицательны х действий 

воспитанника с целью  ф ормирования у него боязни за  свои неверные действия.
2. Н аказание -  это метод воспитания, который представляет не что иное, как 

проявление формы требования к коллективу воспитанников.
3. П од наказанием  следует понимать способ воздействия воспитателя на 

воспитанника с целью  торм ож ения его отрицательны х поступков.

З а д а ч а

П еред началом  урока открываю  все лабораторны е стенды. Н а каж дом стенде укреплено по 
два действую щ их трансформатора, а на столах у учащ ихся находятся трансформаторы , 
выш едш ие из строя, которые можно собрать и разобрать. Сообщ аю  группе цель урока: изучение 
практического устройства, принцип действия и применения трансформатора. П оказы ваю  
учащ им ся трансф орматор и очень кратко рассказы ваю  об его устройстве и применении. Затем 
предлагаю  разобрать и собрать трансформатор.

П осле этого учащ иеся вклю чаю т трансформатор, находящ ийся на стенде в сеть, 
устанавливаю т, когда он повыш ает, когда пониж ает напряжение, делаю т об этом  записи в 
тетради. П редлагаю  им такж е записать определение коэф фициента трансформации.

1. Какие методы обучения применил преподавател?
2. На какие принципы он опирается, объясняя урок таким образом?

3. К  какому типу относится данный урок? Какие методы обучения, по-вашему, наиболее 
эффективны при объяснении новой темы?

З а д а ч а

Для какого типа урока характерна следую щ ая структура?

1. А ктуализация чувственного опыта, 
опорных знаний учащ ихся.

2. М отивация учебной деятельности 
ш кольников.

3. С ообщ ение темы, цели и задачи урока.

4. В осприятие нового учебного материала.

5. О смы сление учебного материала.

6. О бобщ ение и систематизация знаний.

1. У рок усвоения новых знаний.

2. У рок ф ормирования ум ений и навыков.

3. У рок применения знаний на практике.

4. У рок обобщ ения и систематизации.

5. К онтрольно-проверочны й урок.

6. К ом бинированны й урок
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7. П одведение итогов урока.

8. Сообщ ение домаш него задания

З а д а ч а

Для какого типа урока характерна следую щ ая структура

1. П роверка знаний учащ ихся. 1. У рок усвоения новы х знаний.

2. П роверка осмы сления теоретических 
знаний учащ ихся.

2. У рок формирования умений и 
навыков.

3. П рим енение знаний в нестандартны х 
ситуациях.

3. У рок применения знаний на 
практике.

4. И тоги урока. 4. У рок обобщ ения и систематизации.

5. Задание на дом. 5. К ом бинированны й урок.

6. К онтрольно-проверочны й урок.

З а д а ч а
Для какого типа урока характерна следую щ ая структура:

1. А ктуализация опорных знаний и 1. У рок усвоения новых знаний
действий

2. У своения новы х знаний. 2. У рок ф ормирования умений 
и навыков.

3. Ф ормирование ум ений на основе 
применения их в стандартных условиях

3. У рок применения знаний на 
практике.

4. Ф ормирование навыков. 4. У рок обобщ ения и 
систематизации.

5. Творческое применение обобщ енны х 
знаний, умений и навыков в новых условиях.

5. К ом бинированны й урок.

6. Контрольно-проверочны й
урок.

З а д а ч а

Для какого типа урока характерна следую щ ая структура

1. П роверка вы полнения учащ имися 
домаш него задания

1. У рок усвоения новы х знаний.

2. П роверка ранее усвоенны х знаний. 2. У рок формирования ум ений и 
навыков.

3. М отивация учения ш кольников и 3. У рок применения знаний на
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сообщ ение темы, цели, задачи урока.

4. В осприятие и осознание учащ имися 
нового учебного м атериала

5. Осмысление, обобщ ение и 
систематизация знаний

6. П оведение итогов урока и сообщ ение 
домаш него задания.

практике.

4. У рок обобщ ения и 
систем атизации.

5. К ом бинированны й урок.

6. К онтрольно-проверочны й урок.

З а д а ч а

У каж ите факторы, определяю щ ие наиболее эф ф ективны е пути индивидуализации 
обучения на уроке.

О риентация в обучении на средних учеников.

1. Вы бор методов обучения, соответствую щ их ум ственны м  возмож ностям  учащ ихся.
2. О рганизация помощ и слабым ученикам  со стороны  сильных.
3. Д иф ф еренцированны е задания для самостоятельной работы  учащ ихся с различны м 

уровнем  учебны х возможностей.
4. О рганизация дополнительны х занятий с соответствую щ ими учащ имися.
5. П равильного ответа нет.

З а д а ч а
В.С. Лазарев считает, что возмож ности инновационны х процессов в образовании вовсе не 

сводятся к созданию  лицеев и гимназий, нововведения долж ны  быть (и могут бы ть) присущ и 
каждой российской ш коле

Выскажите свое мнение по поводу этого утверждения

З а д а ч а

Разм ы ш ляя об инновационном  движ ении в одном из своих писем педагога «Ш колы 
самоопределения» М. Головина, спраш ивает: «Но в чем  это новое образование? М не кажется, 
что, пустивш ись на поиски нового, мы сбились с пути, не очень отдавая отчет в этом. М ы 
увлеклись новы ми способами раскры тия сути предметов, новы ми смыслами, технологиями, 
связями. Это очень важно, интересно, чувствуеш ь роль своего профессионализма. Н о это  все- 
таки не главное. Это средство. А  цель? Чего мы хотим? К аким и бы мы хотели видеть своих 
детей, а главное -  себя?».

Попробуйте ответить на эти вопросы.

З а д а ч а

П роблемное обучение сегодня -  одна из основны х технологий обучения претворяю щ их в 
ж изнь гуманистическое направление педагогической науки и практики.

Докажите правомерность этого утверждения.

З а д а ч а

По мнению В.А. Сластенина и Н.Г. Руденко: «В педагогике инновационные 
технологии рассматриваются в связи с формированием готовности личности к быстро 
наступающим переменам в обществе, готовности к определенному будущему за счет
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р а зв и ти я  с п о с о б н о сте й  к  тв о р ч ес тв у , к  р а зн о о б р а зн ы м  ф о р м ам  м ы ш л ен и я , а  так ж е  
сп о с о б н о сти  к  с о тр у д н и ч ес тв у  с д р у ги м и  л ю дьм и .

Г л а в н ы е  ч ер ты  и н н о в а ц и о н н ы х  т е х н о л о ги й  о б у ч ен и я  -  « п р ед в о сх и щ ен и е» , 
« у ч асти е» , о тк р ы то сть  о б у ч ен и я  б у д у щ ем у , сп о со б н о сть  к  п р ед в о с х и щ е н и ю  н а  основе
построенной переоценки ценностей; способность к совместны м действиям  в новых ситуациях».
1. Правомерно ли введение в категориальный аппарат дидактики понятия «инновационные 
технологии обучения»?
2. Какие инновационные технологии обучения Вам известны? Приведите их характеристики.

З а д а ч а

«И сследовательский элем ент обучения -  очень важное условие возвеличивания человека. Без 
проявления ум ственны х сил, без напряж ения мысли невозм ож на интеллектуальная жизнь 
личности и коллектива, невозм ож ен обмен духовны ми богатствам и... У роки для подростка 
интересны  лиш ь в том  случае, если они объединяю тся в его сознании как единая тропка в 
познании мира и объединяю щ им началом  является исследование». (В.А. С ухомлинский 
«Рож дение гражданина»).

1. В чем суть такого обучения?
2. 2. Перечислите известные Вам исследовательские методы.
3. . В каких видах учебных занятий применимы эти методы?

З а д а ч а

Д м итрий Н иколаевич с улы бкой вспоминает, как переж ивал Вовка, вы полняя первое 
самостоятельное задание. Х отя сделаннаяя им работа была далеко от соверш енства, Д м итрий 
Н иколаевич, стиснув В овкины  плечи, похвалил его: «Неплохо, н е п л о х о .А  еще лучш е 
можеш ь?» - «П опробую », - улы бнулся Володя. И  переделал все заново, да так, что заслуж ил 
похвалу старого начальника цеха.

1. 1.Как мастеру удалось заинтересовать учащегося?
2. Какую цель он преследовал, похвалив своего ученика за работу?
3. Что бы сделал учащийся, если бы мастер забраковал его работу?

З а д а ч а

У чащ иеся сдавали работы  на проверку. П реж де чем вы сказать свои замечания и выставить 
оценку, путем  наводящ их вопросов я добивался, чтобы  учащ иеся сами не только находили 
дефекты  своей работы, но и устанавливали причины  их возникновения. Если ж е учащ ийся 
затруднялся, то  мы производили разбор допущ енны х ош ибок всей группой, а затем  уж  я 
вы ставлял оценки.

1. Зачем нужен разбор контрольных работ?
2. Каковы преимущества подобного способа разбора по сравнению с 

обыкновенным, который делает только преподаватель?
3. Дайте психолого-педагогическое обоснование оценки знаний, умений и навыков 

учащихся.

Задача
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Преподаватель заметил, что во время опроса Г алина М. постоянно разговаривает со своей 
соседкой по парте. Прервав отвечающую у доски учащуюся, он предложил Галине 
продолжить рассказ. Галина правильно и полно изложила материал. Преподаватель 
поставил ей в журнал «тройку» и сказал: «Больше не будешь разговаривать».

1. Правильно ли поступил преподаватель?
2. Какие чувства вызвала такая оценка знаний у  учащихся?
3. Какие требования предъявляются к оценке знаний, умений и навыков учащихся?

З а д а ч а
Преподаватель приходит в группу. Все, кого он называет, отказываются отвечать, ссылаясь на 
различные причины. Преподаватель прекращает урок и уходит со словами, что с бездельниками 
и разгильдяями он не желает больше заниматься.

1. Какие чувства и мысли могло вызвать поведение преподавателя у учащихся?
2. правильно ли он поступил?
3. Можно ли считать прекращение занятий или уход преподавателя с урока мерой 

педагогического воздействия?
4. При каких условиях преподаватель смог бы оказать педагогическое воздействие на 

учащихся?
5. Оцените поведение преподавателя при опросе учащихся с точки зрения его личностных 

качеств.

1

З а д а ч а

В самом начале учебного года в училище были проведены контрольные работы по 
математике и русскому языку. Итоги их оказались малоутешительными: большинство учащихся 
получили неудовлетворительные оценки.

1. Целесообразно ли в начале учебного года проводить контрольные работы?
2. Можно ли после неудовлетворительных результатов контрольных работ продолжать 

изучение нового материала?
3. Укажите, в каких случаях повторение пройденного наиболее эффективно.
4. Какие требования предъявляются к методике повторения пройденного материала?

З а д а ч а
При определении структуры готовности учителя к взаимодействию с учащимися М.И. 

Дьяченко и Л.А. Кондыбович включили в ее структуру следующие компоненты:
• мотивационный (положительное отношение к профессии, интерес к ней и 

другие достаточно устойчивые профессиональные мотивы);
• ориентационный (знания и представления об особенностях и условиях 

деятельности, ее требованиях к личности);
• операциональный (владение способами и приемами профессиональной 

деятельности, необходимыми знаниями, умениями, навыками, процессами синтеза, 
анализа, сравнения, обобщения и др.);

• волевой (самоконтроль, умение управлять действиями, из которых 
складывается выполнение трудовых обязанностей);

• оценочный (самооценка своей профессиональной подготовленности к 
процессу решения профессиональных задач в соответствии с оптимальными трудовыми 
образцами).
В.А. Сластенин определяет готовность как сложный синтез тесно взаимосвязанных 

структурных компонентов и выделяет:
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а) психологическую  готовность, т.е. сформированную  (с разной степенью ) 
направленность на педагогическую  деятельность, установку и работу в учебном  заведении;

б) научно-теоретическую  готовность, т.е. наличие необходимого объема педагогических, 
психологических, социальных знаний, требую щ ихся для компетентной педагогической 
деятельности;

в) практикую  готовность, т.н. наличие сформ ированны х на требуемом  уровне 
проф ессиональны х ум ений и навыков;

г) психофизическую  готовность, т.е. наличие соответствую щ их предпосы лок для 
овладения педагогической деятельностью , сформ ированны х проф ессионально значим ы х 
личностны х качеств;

д) физическую  готовность, т.е. соответствие состояния здоровья, ф изического развития 
требованиям  педагогической деятельности и проф ессиональной работоспособности.

Попытайтесь, но основе имеющихся у  Вас знаний, разработать свою структуру 
готовности мастера профессионального обучения к профессионально-педагогической 
деятельности.

З а д а ч а
Что вы понимаете под принципами обучения? Из предлож енны х ответов лиш ь один 

правильный. У каж ите на него, доказав ош ибочность остальных.

1. П ринципы  обучения -  это исходные правила и закономерности, которые указы ваю т на 
пути организации познавательной деятельности учащ ихся.

2. П од принципам и дидактики следует поним ать исходные положения, которые определяю т 
содержание, организационны е формы и методы учебной работы  в соответствии с целью 
воспитания и обучения.

3. П ринципы  обучения вы раж аю т общ ие законом ерности и методы преподавательской 
работы  учителя в соответствии с потребностями общ ественно-экономической формации.

З а д а ч а
Какие пути преодоления неуспеваемости учащ ихся вы считаете наиболее эффективным? 

У каж ите на них, аргументировав свой выбор.
Ф ронтальная работа со всеми классами.

1. Глубокое и всестороннее разъяснение учебного материала.
2. И спользование наглядны х пособий и ТСО.
3. И ндивидуализация и дифф еренциация обучения.
4. Д ополнительны е занятия с отстаю щ ими.
5. О рганизация взаимопомощ и в группе, прикрепление сильных учеников к 

слабым.
6. О рганизация самостоятельной учебной работы  каж дого ученика в системе 

деятельности коллектива.
З а д а ч а

В чем вы раж ается взаимодействие научности и доступности обучения? Вы берите 
правильны й ответ.

1. В заим освязь научности и доступности обучения определяется степенью  и характером  
трудностей, которые испы ты ваю т учащ иеся в учебном процессе. Н аучны й материал 
долж ен вы зывать напряж ение ум ственны х сил учащ ихся.

2. Суть взаим освязи этих полож ений в том, чтобы  сделать для учащ ихся все научны е знания 
доступными.
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3. В заим освязь научности и доступности отраж ает ж елания облегчить учащ имся усвоение 
научны х знаний. И з науки в учебны е программы следует отбирать такой материал, 
который был бы легким в усвоении для детей определенной возрастной группы.

4. В сякие подлинно научны е знания доступны  учащ имся. Л иш ь
5. псевдонаучны е знания остаю тся недоступными. И м енно в этом  суть взаимосвязи 

научности и доступности.
6. П равильного ответа нет.

З а д а ч а
Н а уроке ф изики на 2 курсе изучали тему «М агнитное поле». П реподаватель ш ироко 

использовал наглядны е пособия, побуждая учеников к самостоятельны м  суждениям, к 
пониманию  сущ ности магнитного поля, было реш ено несколько задач. П едагог показал, как 
важно владеть этим и ум ениям и для реш ения ряда вопросов на производстве, в сельском  
хозяйстве и быту. У рок прош ел интересно, при вы сокой ум ственной активности и 
дисциплинированности.

1. Требования каких принципов обучения были реализованы на данном уроке?
2. Можно ли упрекнуть педагога в том, что на уроке не были реализованы требования 

принципа воспитания в процессе обучения.

З а д а ч а
П реподаватель «ТО Э» к каж дой тем е готовил систему заданий на карточках для 

самостоятельной работы  учащ ихся. К ак правило, они были трех категорий: повыш енной, 
средней и заниж енной трудности. Он раздавал задания ученикам  с учетом  их умственных 
возможностей. И ногда отдельные ученики жаловались: «Вы некоторы м  ребятам  даете легкие 
задания, а нам все тяжелые».
Для проведения контрольных работ для всех учеников предлагались задания единого уровня 
трудности.

1. Требования каких дидактических принципов находили реализацию в работе педагога?
2. Согласны ли вы с тем, что для контрольной работы необходимо всем ученикам 

предлагать задания одного уровня трудности? Если нет, то почему?

З а д а ч а

Н а уроке м атематики изучали тему «П лощ адь треугольника». У читель ш ироко использовал 
наглядны е пособия, побуж дал учеников к самостоятельны м  суждениям, к пониманию  сущ ности 
площ ади параллелограмма, было реш ено несколько задач. У читель показал, как важно владеть 
этим и ум ениям и для реш ения ряда вопросов на производстве, в сельском  хозяйстве. У рок 
прош ел интересно, при вы сокой ум ственной активности и дисциплинированности.

1. Требования каких принципов обучения были реализованы на данном уроке?
2. Можно ли упрекнуть учителя в том, что на уроке не были реализованы требования 

принципа воспитания в процессе обучения?

З а д а ч а
Н а уроке литературы  изучается тем а «Русские народные сказки».- Ребята! К то из вас 

лю бит сказки? -  спраш ивает учитель. П одним ается лес рук.
- О, вы все лю бите сказки. Н азовите ваш и любимые.
Дети назы ваю т сказки. Н екоторы е готовы пересказать их.
- Теперь, ребята, я буду показывать вам картинки, а вы  попробуйте узнать, события каких 

сказок на них отображены.
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Дети с интересом  рассм атриваю т репродукции картин. В, В аснецова «И ван-Ц аревич на 
сером волке», «Ковер-самолет», «Витязь на распутье» и др.

- Ребята, как вы думаете, давно появились сказку? К то их создал? А  почему мы говорим 
«создавали сказки», а не «написали сказку»?

У ченики вы сказы вали свои суждения. О ни в основном  верные. У читель обобщ ает 
вы сказывания учеников, подводит их к определению  устного народного творчества.

1. Какие принципы обучения были реализованы на этом уроке?
2. Какова роль вопросов учителя в ходе изучения нового материала?

З а д а ч а

«С егодня наука управления образованием  строится как самостоятельная дисциплина, 
пересекаю щ аяся с педагогикой, но не вклю чаю щ аяся в нее как составная часть. Э та наука 
является частью  науки управления социальны м и системами и организациями. П едагогика дает ей 
понятие объекта управления ... частично».

1. Прочитайте внимательно высказывание В.С. Лазарева.
2. Насколько правомерным Вам представляется рассмотрение управления и педагогики как 
самостоятельных областей знания?
3. Существует ли между ними какая-то связь? Если -  да, то какая?

З а д а ч а

Деятельность по управлению  учебны м  заведением  (например, проф ессиональны м  
училищ ем) значительно отличается от работы  руководителей учреж дений или промыш ленных 
предприятий. О на приобретает конкретны й смысл только тогда, когда наполняется реальным 
педагогическим  содерж анием  и направлена на реш ение задач соверш енствования учебно­
воспитательного процесса. Сущ ность управления учебны м  заведением , деятельность его 
руководителей весьма точно можно определить терм ином  «педагогическое управление», которое 
осущ ествляю т не только директор и его заместители, но и каж дый педагог и мастер 
производственного обучения в процессе обучения и воспитания учащ ихся.

Попытайтесь раскрыть сущность педагогического управления.

З а д а ч а

« < ...>  О дним  из важ нейш их следствий, происходящ их вне и внутри российской системы 
образования перемен, стали усиливаю щ иеся на всех уровнях неудовлетворенность состоянием  
управления и понимание необходим ости его модернизации. Сегодня создались предпосы лки для 
качественных изменений в системе управления образованием, аналогичны е тем, что исторически 
раньш е возникли в ряде других социальных сфер. В опрос в том, сумеем ли мы адекватно понять 
объективны е требования ситуации, правильно вы брать направления действий по развитию  
управления и найти эф ф ективны е способы их реализации. < . . .>  Ситуация, склады ваю щ аяся в 
управлении, грозит сделать неэфф ективны м  все усилия, предпринимаемы е для реформ ирования 
российской системы  образования. чем  меньш е средств, тем  тщ ательнее нужно продумы вать, как 
их рационально использовать. Н о для этого нужно хорош о планировать и оценивать свои 
действия. К акие бы замечательны е педагогические новации не были разработаны, при 
некачественном  управлении нельзя надеяться на их ш ирокое и результативное освоение. < . . .>  
Без проф ессионализации управления образованием  на соврем енной научной базе снова придется 
«преодолевать трудности», которые нами ж е будут порождаться. М ы  полагаем, что опы та 70 с 
лиш ним  лет непрофессионального управления достаточно, чтобы  отказаться от него».

1. Почему, по мнению В.С. Лазарева, необходима коренная реконструкция 
управления?
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2. Каковы, на Ваш взгляд, приоритетные направления в развитии системы 
управления образованием?

З а д а ч а
У правление образованием  в России находится на пороге новой эпохи, переход к 

которой потребует реальной, а не декларируем ой схемы принципиальны х установок и 
ф ормирования новой управленческой культуры».

1. Согласны ли Вы с высказыванием М.М. Поташникова?
2. Раскройте смысл понятия «управленческая культура».
3. Назовите составляющие управленческой культуры.

З а д а ч а

И сследователи проблем  управления учебны м  заведением  отмечаю т: «Долгое время 
предполагалось, что наибольш их успехов будут добиваться руководители с демократическим 
стилем  руководства, однако на практике эта гипотеза не подтвердилась».

Как Вы думаете, почему?

З а д а ч а

И дея развития никогда не долж на покидать современного руководителя и мастера 
проф ессионального обучения.

Конкретизируйте это положение.

З а д а ч а
«Будущ ее управление сегодняш ней ш колой рож дается в контакте с менеджментом. В какой- 

то степени секрет успеха кроется именно в нем, ибо он сегодня синтезирует компью теризацию  
управления, его психологизацию  и направленность на человека, наполняет новы м содерж анием  
управленческие ф ункции и, в определенной степени, рассм атривает коммерческий аспект этого 
процесса. Н и одно из этих слагаемы х само по себе ничего не реш ает, а лиш ь соединенны е во 
внутриш кольном  менеджменте, с учетом  специфики объекта управления, они могут вывести 
ш колу на новые рубежи, сделать ее развиваю щ ейся и развиваю щ ей».

1. Внимательно прочитайте высказывание Ю.А. Конаржевского.
2. Каково соотношение понятий «управление школой» и «менеджмент»?
3. Как меняется суть теории внутришкольногоуправления с введением менеджмента?

З а д а ч а
«М ы  считаем, что если не удастся поставить на ноги школу, то никакого смы сла во всех 

наш их реформах нет. Вопрос образования, устрем ленного в следую щ ий век, является 
критическим. Это государственны й приоритет номер один, даже в сравнении с другими 
приоритетами: реформ ой армии, экономики, государственного устройства», такое заявление 
сделал один из ведущ их политиков страны на встрече с представителями ф орума «Российская 
школа».

1. Какие кардинальные изменения претерпевает сегодня политика государства, его 
социальных институтов, по отношению к системе образования?

2. Используя материалы периодической печати последних лет, приведите убедительные 
аргументы, подтверждающие «векторную» направленность этих изменений «от 
конфликта к контакту».
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З а д а ч а
В каждом техникуме, колледж е есть свои лю бим ы е мастера, педагоги. Слова такого 

мастера -  закон, он -  непререкаем ы й авторитет. Тянутся к нему подростки потому, что уверены: 
нет такой маш ины, которую бы не смог починить или наладить их мастер. И  ещ е потому, что он 
хорош о поним ает их внутренний мир. В едь его трудовая ж изнь когда-то начиналась примерно 
так, как у тех, кого он сегодня воспиты вает и учит.

Из каких элементов складывается авторитет мастера?
Что способствует росту его авторитета?
Какие личностные качества присущи ему?

З а д а ч а

В практике работы  педагогических коллективов ш кол и техникум а встречаю тся и такие 
случаи, когда педагоги стараю тся завоевать авторитет, который А.С. М акаренко назвал 
авторитетом  педантизма. О снова этого авторитета заклю чается в бю рократизации отнош ения 
педагога к учащ имся и их интересам. Он не ж елает считаться с особенностями их психики, ему 
нет дела до того, что они не могут сидеть соверш енно неподвиж но на протяж ении 45 минут. 
П оэтому на занятиях он то и дело сы плет замечания: «Не вертитесь, сядьте как следует!», 
«П очему ты  разговариваеш ь?», «Н емедленно убери книгу и чтобы  я больш е не видел ее у тебя!» 
и т.д. П едагог уверен, что таким  образом  он добивается долж ного порядка на уроке и 
послуш ания учащ ихся. Он верит в силу своих зам ечаний и думает, что если он откаж ется от них, 
то это пагубно скаж ется на его авторитете.

1. Дайте психолого-педагогическое обоснование такому авторитету.
2. Какие эмоции вызывают у  учащихся постоянные замечания педагога?
3. Нужно ли делать учащимся замечания во время урока и каким тоном?
4. Почему применение метода наказания должно носить, как правило, индивидуальный 

характер?

З а д а ч а
У чащ ийся приш ел в училищ е слабо подготовленный, с невы соким  общ им развитием. Он 

очень отставал в учебе, поэтому встал вопрос об его отчислении из училищ а. М астер этого не 
допустил. П оговорил с ю нош ей по-отцовски и узнал, что ученик очень хочет учиться, но слабые 
знания и робкий характер меш аю т. Тогда преподаватель собрал активистов группы и предлож ил 
помочь ученику. Распределили, кто в чем будет помогать. М астер ободрил ученика. Давал ему 
разны е поручения по работе в кабинете электротехники, увлекая личны м  трудолю бием  и 
энтузиазмом. И  тогда парень расцветал, вовсю проявил свою лю бознательность к технике, 
задавая много вопросов.... Н а вы пускны х экзам енах учащ ийся показал тверды е знания, 
соответствую щ ие второму основному разряду электромонтаж ника.

1. Какие личностные качества педагога проявились в данной ситуации?
2. Приведите 2-3 примера конкретных ситуаций, в которых помощь взрослых, их 

трудолюбия, оказали воспитательное воздействие на формирование у  учащихся 
положительного отношения к труду, веры в свои силы.

З а д а ч а
С чего начинается техникум? С веш алки, скаж ите в ы .  и ош ибаетесь. Техникум начинается с 

директора, его авторитета! Здесь нет никакого преувеличения. И бо директор -  это человек, в 
руках которого сосредоточена не только административная и исполнительская власть. В нем,
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прежде всего, долж на олицетворяться ведущ ая роль человека, ум ею щ его настроить и нацелить 
коллектив на реш ение серьезных и важ ны х вопросов воспитания подрастаю щ его поколения.

1. Какими личностными качествами должен обладать директор училища?
2. Важен ли для директора ПУ авторитет среди педагогов и учащихся?
3. Как вы понимаете авторитет «мнимый» и авторитет «действительный»?

З а д а ч а

Л етом  семья Д им ы  переехала в новы й микрорайон на другой конец города. Старые друзья 
были далеко, один - два раза съездил, но как - тоне так получалось общ ение, как раньше. Н овых 
друзей в ш коле он пока еще не приобрел - до первого сентября оставалось еще две недели.

К ак-то вечером, гуляя по двору, он познакомился с ребятами намного старш е себя, а потом 
охотно проводил с ними оставш иеся дни  каникул.

-Ничего, начнется учеба - у него времени не будет свободно с ними гулять. Д а и товарищ и 
появятся, - успокаивал отец встревож енную  мать.

О днако учебны й год начался, а Д им а ещ е больш е при вязался к своим сомнительны м 
дружкам, стал прогуливать уроки и целые учебны е дни  и, что самое страш ное, приобщ аться к 
курению  и спиртны м напиткам. Н а все требования родителей он отвечал:

-Да, я такой! А  что я могу с собой сделать? М не с ними хорошо! О ставьте меня в покое.

В опросы  и задания
1. П роанализируйте поведение родителей Димы.
2. Что бы вы предприняли на месте его родителей?

3. Ч то и кто мож ет помочь Д име в этой  ситуации?

З а д а ч а

С понсоры  факультета в честь празднования ю билея университета вы делили три 
туристических путевки в качестве премии лучш им  студентам.

Как, по какому принципу провести отбор кандидатов на поездку среди студентов всего 
факультета?

- Совет факультета реш ил провести конкурс среди студентов каж дого курса и наградить 
победителей премией.

- Совет ф акультета собрал старост групп и, проанализировав академическую  успеваемость 
всех студентов, с пом ощ ью  общ ественного мнения принял реш ение.

В опросы  и задания
1. К аким  принципом  В ы  бы руководствовались в подобной ситуации? О боснуйте свой

выбор.
2. П редлож ите свой вариант реш ения такой проблемы.

З а д а ч а

В ам  предлож или войти в творческую  группу, цель работы  которой заклю чается в 
подготовке предлож ений, направленных на корректировку содерж ания обучения и образования 
в образовательном  учреж дении. Н акануне первого заседания Вас попросили подготовиться, 
вы брав из предлож енного перечня направлений корректировки наиболее важ ны й с Ваш ей точки 
зрений. В от этот перечень:

а) интеграция учебны х планов и программ;
б) организация м оделирования проф ессиональной деятельности студентов в учебном
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процессе;
в) вы полнение образовательного стандарта по ваш ему учебном у предмету;
г) реализация квалиф икационной характеристики молодого специалиста;

д) интенсиф икация процесса обучения в рамках конкретного учебного предмета.

В опрос
Н а что из предлож енного перечня В ы  бы обратили внимание при корректировке 

содерж ания обучения и образования в образовательном  учреж дении, если бы В ам  представилась 
такая возможность? Почему?

З а д а ч а

У чащ ийся разочарован своими учебны ми успехами, сомневается в своей способности 
понять и усвоить учебны й материал. Он спраш ивает у учителя: «Как вы думаете, удастся ли мне 
когда-нибудь учиться лучш е и не отставать от ребят в классе?»

В опрос
В ы берите из приведённы х ниже ответов учителя наиболее эф ф ективны й с 

педагогической точки зрения:
1. «Если честно сказать, то сом неваю сь...»
2 . «О да, конечно, мож еш ь в этом  не сомневаться»
3. « У  тебя вы даю щ иеся способности, я очень многого от тебя жду»
4 . «Давай поговорим и вы ясним имею щ иеся проблемы. М ногое зависит от того, как мы 

будем с тобой работать»

З а д а ч а

Зная застенчивость Н аташ и, учительница предупреждает:
- С коро спрошу. П риготовься. В от текст, с которы м ты  справиш ься самостоятельно.
О на дает девочке карточку с текстом, который та долж на прочитать. У  Н аташ и есть время 

побороть смущ ение, собраться с мыслями. М ногим  учительница уже вы ставила поощ рительны е 
оценки по данной теме, а у Н аташ и отметки пока еще нет. Д евочка очень возбудимая, учеба 
дается ей нелегко.

В опросы  и задания
1. В чем педагогическая ценность такой организации проверки знаний?
2. К акие установки дает педагог?

К акой подход к организации образования реализован в данной ситуации?

З а д а ч а

Таня -  примерная, скромная ученица. О на хорош о пиш ет сочинения, в которых 
возвы ш енно говорит об идеалах. Н о давайте посмотрим на девочку с порога ее квартиры. Как 
требовательно она звонит! Д а ещ е и ворчит:

- Заснули что ли?
П отом  начинает стучать в дверь. Д верь откры вает встревож енная мать:
- Танечка, разве можно так стучать?
- А  ты  что, оглохла?
Бросив портфель на диван, девочка спеш ит на кухню.
- О пять платье не выстирала? -  доносится оттуда ее грубый, озлобленны й голос.
- Н е успела, доченька, ты  же знаеш ь, я больна.
- У  тебя вечно т а к .
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В опросы  и задания
1. В чем вы видите просчеты  воспитания Тани?
2. К ак вы думаете, кто в этом  виноват?
3. Ч то значит «быть» или «казаться»? «Ж ить» или «демонстрировать себя»?

4. Ч то бы вы посоветовали Тане и ее маме?

З а д а ч а

И дет урок. Реш ая задачу, 8 учеников группы прибегли к одному способу, 15 выбрали 
другой, 4 пош ли оптимальны м путем. У читель, однако, не спеш ит ставить точки над «и». Он 
предлагает преобразовать задачу на новы й лад, при этом  поощ ряя активность каж дого ученика. 
У читель и с оценками не торопится, как это бы вает,- он больш е всего озабочен работой мысли 
учеников, занят доброж елательны м  разбором  не только всех способов реш ения задач, но и 
ош ибок отдельны х учеников, поощ рением  все новых и новых самостоятельны х поисков. Для 
него и его учеников (он их к этому приучает) самая больш ая радость и награда -  радостны й крик: 
« Я  понял! М ож но ещ е и так реш и ть ...»

В опросы  и задания
1. Каков стиль обучения на уроке?
2. Ч то служ ит критерием  успеха на уроке?
3. К акие педагогические задачи ставились и реш ались на уроке?
4. Ч то больш е всего беспокоит учителя? Что радует?
5. Ч то делает педагог, чтобы  обучение обеспечивало развитие учащ ихся?

З а д а ч а

В гости к И горю  приехал из другого города старш ий брат. И горь рослый, уверенный, если 
не сказать - самоуверенны й подросток, толково объяснял старш ему брату, почему он хочет стать 
летчиком-испы тателем  сверхззвукового самолета.

- П рости, пожалуйста. И горь, - остановил его брат- а что практически ты  сделал, чтобы  
приблизиться к своей мечте?

-А что я могу. - удивился И горь - В аэроклубе даж е в параш ю тное отделение не 
принимаю т. В от в ы р а с т у .

-Спортом  занимаеш ься? Ф иззарядку делаеш ь по утрам?
-В хоккей иногда играю, а зарядку нет, не успеваю...
- А  по математике, у тебя какие успехи?
- Н ичего, балла четыре, наверное, будет...
- В авиамодельном круж ке занимаеш ься?
- К руж ка у нас в ш коле нет, а во Д ворец творчества ездить далеко.
- В радиотехнике разбираеш ься?
И горь молчал, а брат с огорчением  ему сказал
- Ты  не можеш ь не знать, что авиация требует от человека вы сочайш ей физической 

подготовки и тренированности, а кроме того, надо многое знать и уметь, в том  числе и 
математику, физику, черчение... К то ж е тебе уж е сегодня меш ает готовиться к своему звездном у 
часу?

Вопросы и задания
1 . К акие просчеты  в образовании и воспитании И горь вы явились в ходе беседы с братом?
2 . В чем  вы видите педагогическую  целесообразность каждого вопроса и суждения 

старш его брата?
3. К акие вы воды общ ения с братом  мож ет сделать Игорь?
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З а д а ч а  №  17

У чительница математики что-то объясняла, а Витя, впечатлительны й мальчик, только что 
получивш ий тройку по лю бим ому предмету - истории, сидел и расклады вал какую -то бумажку 
на столе, думая о своей неудаче.

-Что ты  т а м  делаеш ь? П очему не слуш аеш ь? - обруш илась на него К сения Витальевна. -  
Ты  стал плохо себя вести...

-Ну и что ж! - вы зываю щ е буркнул Витя.
-Как ты  разговариваеш ь с учителем? Встань!
-А чего мне вставать? Я  ничего не сд ел ал ...
-Ах так? Ну, тогда вы ходи отсюда!
-А я  не пойду...
-Н ет пойдешь...
У чительница взяла мальчика за  руку, вы гнала его силой из класса под неодобрительны й 

ш епот всех ш кольников.
В опросы  и задания.

1. П очему произош ел срыв в поведении мальчика?
2. П роанализируйте характер педагогического воздействия учителя на Витю , дайте 

психологическое объяснение, вы бранны м учителем?
3. В чем  состоялся педагогический просчет учителя?

З а д а ч а

«Какой упрям ы й этот Толя Толкачев... Н икогда он не слуш ает объяснение, вечно вертится, 
разговаривает, отвлекает других. Ч то с ним делать, как заинтересовать?» К ак-то раз после уроков 
Евгения П авловна остановила Толю в коридоре.

- Х очеш ь, скажу по секрету, о чем  завтра пойдет речь на моем уроке?
Н а следую щ ий день Толя Толкачев, к удивлению  всей группы, поднял руку и, ответив на 

вопрос преподавателя, посмотрел по сторонам  торж ествую щ е. А  на перемене он подош ел к 
Евгении П авловне

и, смущ аясь, попросил:
- Скажите, а о чем вы будете завтра рассказывать?

В опросы  и задания
1. В чем секрет успеха Толи? О цените средства достиж ения подобного успеха.
2. П ри каких условиях этот успех ю нош и мож ет быть закреплен?
3. М ож но ли оценить действия преподавателя в процессе проф ессионально­

педагогического общ ения как антипедагогические?

З а д а ч а

Группе предлож или помочь в подготовке первого этаж а колледж а к празднику. П ри этом  
было вы делено 4 основны х задания: 1) вы мы ть пол, 2) аккуратно расставить столы и стулья, 3) 
стереть пыль с м ебели и полить цветы, 4) подготовить и привести в порядок материалы для 
выставки, разлож ив все отобранны е экспонаты . Расставить мебель нетрудно, но это можно 
сделать только в последню ю  очередь - после окончания уборки. Значит тем, кто готовит 
выставку, придется задерж аться дольш е остальных. В ы тереть пыль и полить цветы  - самая 
непродолж ительная и легкая работа, а отбор и систематизация материалов для вы ставки 
потребую т времени, кропотливости, внимания и вкуса.

Разъяснив все моменты  работы, куратор кладет на стол четы ре листка бумаги (по 
количеству заданий) и просит группу разделиться на бригады и вы брать вид работы  самим. 
Затем  он отвлекается, делая вид, что занят своим делом, и наблю дает за  ходом  распределения 
участков работы  и за  делением  на бригады.
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В опросы  и задания:
1. В чем ценность данного приема организации деятельности?
2. К акие аспекты  воспитания реш ались в данной ситуации?
3. К аково место педагога в ситуации? П роанализируйте его позицию .
4. Для какого возраста подобная форма организации деятельности в коллективе будет 

более эффективна?

З а д а ч а
В группу 1-го курса перевели ю нош у Ю рия, который не успевал по русскому языку. В 

группе, куда он попал, русский язы к преподавал очень вним ательны й к учащ имся и талантливы й 
педагог. Ю нош а был ум ны м  и сообразительным, но с преподавателем  русского язы ка в 
предыдущ ей группе отнош ения не сложились. И  Ю ра стал пропускать уроки русского язы ка и 
небреж но относился к заданиям  по этому предмету. Н овая преподавательница через несколько 
уроков предлож ила Ю ре заниматься дополнительно после уроков. О днаж ды  в минуту 
откровенности он сказал ей:

- Екатерина А лексеевна, не трудитесь зря. Н е тратьте напрасно время. М не ничего не 
поможет. Я  не буду успевать, мне это  давно известно. Я  неспособный.

- О ткуда тебе известно?
- В се так говорят.
- И  ты  вериш ь в это?
- Верю ...
- П ридется тебе доказать обратное. Ты слыш ал выражение: кто хочет - тот добьется? И  ты  

можеш ь добиться. Н адо только много работать. Д авай заниматься.
Заним ались они усердно целый семестр. И  вот Ю ра получил первую  четверку по русскому 

языку. О на была вполне заслуж енной. М альчик хорош о ответил на уроке и вы полнил грамотно 
письменное задание. Н а следую щ ий день приш ла к преподавательнице мама Ю ры.

- Скажите, пожалуйста, это правда, что мой сын получил четверку по русскому языку?
- Правда. Он стал лучш е заниматься.
- Е катерина А лексеевна, В ы  не представляете, что у нас было вчера дома. П рибегает 

Ю рий из техникум а и с порога кричит:
- Четверка! Четверка!
- Я  не сразу поняла, в чем  дело. Спраш иваю : какая четверка?
- Е катерина А лексеевна мне поставила четверку по русскому языку.
У спех окры лил юношу. С тех пор Ю рий стал усерднее учиться не только по русскому 

языку. Случались, конечно, и промахи. Н о по русскому язы ку он уж е успевал и ш ел на уроки с 
интересом.

В опросы  и задания:
1. К акие принципы воспитания леж ат в основе успеха Ю ры?
2. Дайте оценку педагогическим  действиям  преподавателя.
3. П одтверж дает ли приведенны й факт утверж дение В. А. Сухомлинского, что ’’обучение -  

не м еханическая передача знаний от педагога к учащ емуся, а прежде всего человеческие 
отнош ения”?

4. Н азовите основной механизм  изменения отнош ения Ю ры  к учению.

З а д а ч а

Катя, ученица 7-го класса, страдает от того, что ее рост уж е сейчас 171 см. В классе она 
выш е всех. К  доске выходит, сгорбивш ись, подж им ает ноги, сутулится. К аж ды й вы ход к доске 
—  страдание. П оэтому иногда отказы вается отвечать —  пусть лучш е «два», чем  ещ е одно 
унижение. В ее сознании постоянно звучат реплики мальчиш ек: «Эй, каланча!», замечание 
учителей: «Что это тебя так перекручивает?», когда она вы ходила к доске, просьба матери: «Да 
не сутулься ты, расправь плечи, смотри какая у тебя ф игура симпатичная». А  тут ещ е П аш ка нра-
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вится, а он на полголовы ниж е ее. Разгляды вая себя перед зеркалом  вечерами, К атя горевала:
Ах, эти уж асны е руки, они ниже колен! Ну, разве у норм ального человека бы ваю т такие 

руки?.. И  ш ея длинню щ ая, но с ней можно что-то придумать, если ее втянуть или поднять 
воротник, а вот ноги куда денеш ь?..

В опросы  и задания
1. К аким и психологическим и особенностями подросткового возраста обусловлены  

суж дения и действия Кати?
2. К ак помочь К ате в реш ении ее проблем?
3. К акое влияние оказы вает процесс самопознания на воспитание человека?

З а д а ч а

Глава министерства образования и науки РФ  Л иванов Д.В. долож ил председателю  
правительства РФ  Д.А. М едведеву о том , что эконом ике не хватает инж енеров и специалистов в 
области точны х наук, поэтому вузы  сократили набор ю ристов и экономистов.

Вопросы:
1.Как правильно вы брать будущ ую  профессию  и найти свою ниш у на рынке труда? 

2.О боснуйте свой выбор будущ ей профессии

3.6.Иные оценочные средства (тесты, задания по проверке практических навыков и 
т.д.)

Т ест  по д и сц и п л и н е  « О б щ а я  и п р о ф ес с и о н а л ь н а я  п е д аго ги к а» , в к л ю ч а я  те с то в ы е
в о п р о сы  по м одул ям  

М о д у л ь  1.
13. И н д и в и д у а л ь н ы й  с ти л ь  п р о ф есси о н ал ьн о й  д е я те л ь н о с ти  п р е д с т а в л я е т  собой

a) форму взаим одействия личности специалиста с другими участниками совместной 
деятельности;

b) систему индивидуальны х качеств, свойств и особенностей личности, проявляю щ ихся в 
проф ессиональной деятельности;

c) устойчивую  систему используемы х способов, приемов и средств проф ессиональной 
деятельности для достиж ения позитивны х результатов с опорой на сильные 
индивидуальные качества человека и компенсацию  недостатков его личности.

14. У к а ж и т е  н аи б олее  а д ек в а тн о е  оп и сан и е  п о н я т и я  «п р о ф есси о н ал ьн о е  
сам осозн ан и е»  сп е ц и ал и с та

a) интегративное качество, определяю щ ее отнош ение личности к себе как профессионалу, 
обеспечиваю щ ее эф ф ективное управление своим личностны м  потенциалом  в процессе 
реш ения проф ессиональны х задач

b) это совокупность знаний человека о себе, о достоинствах и недостатках своей личности.

15. П роц есс  и р е зу л ь т а т  освоен и я  б удущ им и  с п е ц и ал и с та м и  п р о ф ес с и о н а л ьн ы х  ролей , 
ф у н к ц и й  и тех н о л о ги й  р а б о ты , п р о ф есси о н ал ьн ы х  у с та н о в о к  и ц ен н остей  н а зы в а е т с я

a) а)проф ессионально-трудовой социализацией;
b) б)профессионализацией;
c) в)адаптацией

16. Вид и л и  род тр у д о во й  д е я те л ь н о с ти , тр еб у ю щ и й  от ч е л о в е к а  оп р ед ел ен н ы х  общ их 
и с п е ц и а л ь н ы х  зн ан и й , у м ен и й  и н а в ы к о в , к о т о р ы е  п р и о б р етаю тся  в  п роцессе общ его и 
сп ец и ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  и путем  п р а к ти ч е с к о й  р а б о ты  н а зы в а е т с я

a) а)квалификацией;
b) б)специальностью ;
c) в)навыком
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17. О с н о в н ая  п е д аго ги ч е с к ая  н а п р а в л е н н о с т ь  это:
a) интерес к профессии учитель;
b) ж елание общ аться;
c) демонстрация своих способностей

М о д у л ь  2.
18. С оотн еси те  п а р а д и гм ы  о б р а зо в а н и я  с о б р а зо в а те л ь н ы м и  ц е л ям и

Т р а д и ц и о н н а я
2.Л ичностно-ориентированная

а) Ц ель образовательной парадигмы дать человеку глубокие, прочные знания 
б) Ц ель образовательной парадигмы способствовать развитию  способностей 

человека, развитию  его личности, духовному росту
19. У к а ж и т е  п р и н ц и п ы , л е ж а щ и е  в  основе о б н о вл ен и я  д е я те л ь н о с ти  соврем ен н ого  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я
a) а)гум анитаризация образовательны х программ
b) б)дифференциация, м обильность и развитие
c) в)открытость образования
d) г)многоукладность образовательной системы (диверсификация)
e) д)стандартизация
f) е)все вы ш еперечисленны е

20. К а к о е  из оп ред ел ен и й  п о н я т и я  «сод ерж ан и е  о б р а зо в а н и я »  я в л я е т с я  в е р н ы м
a) это некоторая адаптированная система знаний, умений и навыков, опыта творческой 

деятельности и эмоционально-ценностного отнош ения к миру, усвоение которой 
обеспечивает развитие личности»

b) это система научны х знаний, ум ений и навыков, овладение которыми обеспечивает 
всесторонне развитие ум ственны х и ф изических способностей ш кольников, 
ф ормирование их мировоззрения, морали и поведения, подготовку к общ ественной ж изни 
и труду

c) специально отобранная и признанная общ еством  (государством) система элем ентов 
объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успеш ной 
деятельности в определенной сфере

d) все выш е перечисленные
21. С и стем а  п о сл евузовского  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  не в к л ю ч а е т  в  себя

a) аспирантуру (подготовка кандидатов наук, срок обучения 3 года);
b) ординатуру и интернатуру при медицинских высш их учебны х заведениях
c) институты, ф акультеты  повы ш ения квалиф икации при вузах
d) докторантуру
e) адъю нктуру

22. К  у р о в н я м  вы сш его  о б р а зо в а н и я  не отн оси тся :
a) Бакалавриат
b) С пециалитет
c) М агистратура
d) П овы ш ение квалиф икации
e) П одготовка кадров вы сш ей квалиф икации

М о д у л ь  3.
23. М ето д ы  об учен и я, треб ую щ и е от об учаю щ и хся  а к т и в н о й  м ы с л и те л ь н о й  

п р о д у к ти в н о й  д е я те л ь н о с ти , н а п р а в л е н н о й  н а  с а м о с то я т е л ь н ы й  в ы б о р  способов 
д о сти ж ен и я  ц ел и , п л а н и р о в а н и е  своего тр у д а , а н а л и з  и пред уп реж ден и е  ош и б ок , 
и зо б р етен и я , к о р р е к ц и ю  своих  д ей стви й  н а зы в а ю тс я

а) а)репродуктивными;
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b) б)продуктивными;
c) в)адаптивны м

24. М етод  п роф есси о н ал ьн о го  об учен и я , о с н о в а н н ы й  н а  м н о го к р а тн о м  в ы п о л н ен и и  
к а к о го -л и б о  д е й ст в и я  д л я  п р и о б р етен и я  н а в ы к о в  и сл о ж н ы х  ум ен и й , н а зы в а е т с я

a) а)приучением;
b) б)научением;
c) в)упраж нением

25. Г л а в н о й  ц ел ью  о б р азо в ател ьн о го  проц есса  в  у ч р еж д ен и ях  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  я в л я е т с я

a) а) развитие личности специалиста;
b) б) подготовка специалистов к реш ению  проф ессиональны х задач;
c) в)развитие личности как субъекта проф ессиональной деятельности и собственной 

жизни.
26. К а к а я  из ниж е п ер е ч и с л е н н ы х  гр у п п  не отн о си тся  к  м етодам  об учен и я  по 

к л а с с и ф и к а ц и и  Б .К . Б а б а н с к о го
a. методы организации и осущ ествления учебно-познавательной деятельности;
b. методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;
c. методы контроля и самоконтроля за  эфф ективностью  учебно-познавательной 

деятельности
d. методы прогнозирования и диагностики учебно-познавательной деятельности

27. К л а с с и ф и к а ц и я  м етодов по ти п у  (х ар ак тер у ) п о зн а в а те л ь н о й  д е я те л ь н о с ти  (И .Я . 
Л ер н ер , М .Н . С к а т к и н )

a) объяснительно-иллю стративны й (инф ормационно-рецептивны й);
b) репродуктивный;
c) проблемное изложение;
d) частично-поисковы й (эвристический);
e) исследовательский;
f) беседа

28. М етод  п р о ф есси о н ал ьн о го  об учен и я , о с н о в а н н ы й  н а  м н о го к р а тн о м  в ы п о л н ен и и  
к а к о го -л и б о  д е й ст в и я  д л я  п р и о б р етен и я  н а в ы к о в  и сл о ж н ы х  ум ен и й , н а зы в а е т с я

a) приучением;
b) научением;
c) упраж нением

29. В стр у к ту р у  проц есса  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б учен и я  в х о д ят  следую щ ие 
к о м п о н е н ты

a) целевой; стимулирую щ ее-мотивационны й; содержательны й; операционно-действенны й; 
контрольно-регулировочный; оценочно-результативный;

b) ориентировочны й компонент; исполнительны й компонент; контрольны й компонент.
30. Ф о р м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  об учен и я  в  зав и си м о сти  от с о став а  об учаем ы х

a) индивидуальные, групповы е и фронтальные;
b) вербальные и невербальные;
c) формы работы  под руководством  педагога и формы самостоятельной работы

31. В у ч р еж д ен и ях  С П О  за  о р ган и зац и ю , содерж ание и к а ч ес тв о  п ро и зво д ствен н о го  
об учен и я у ч ащ и х с я  о тв е ч а ю т

a) классны е руководители;
b) мастера производственного обучения;
c) преподаватели специальны х дисциплин

32. В в ы с ш и х  о б р а зо в а те л ь н ы х  у ч р еж д ен и ях  и сп о л ьзу ется
a) лекционно-сем инарская система обучения;
b) классно-урочная система обучения;
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36.

37.

38.

c) проектная система обучения.
33. П р а к т и к у м  п р е д ст а в л я е т  собой та к у ю  ф орм у  п р о ф есси о н ал ьн о го  об учен и я , при  

кото р о й
a) на занятии ш ироко использую тся различны е тренинги;
b) учащ иеся или студенты последовательно в соответствии с разработанной схемой 

передвиж ения от одного рабочего места к другому индивидуально изучаю т узлы  и 
механизмы, производственное оборудование, измерительны е приборы  с использованием  
специально разработанны х педагогами описаний к работам, инструкций с последую щ им 
отчетом  о проделанной работе.

34. К р и т е р и я м и  п л а н и р о в а н и я  в о с п и т ат е л ь н о й  р а б о ты  я в л я е т с я :
a) целенаправленность;
b) реальность,
c) достижимость;
d) все ответы  верны;

35. С и стем ооб разую щ и м  к о м п о н ен то м  в о с п и т ан и я  я в л я е т с я :
a) методы и ф ормы  воспитания;
b) содерж ание воспитания;
c) цель воспитания

М о д у л ь  4.

К а к и е  м етоды  не п р и м ен я ю тс я  в  у п р а в л е н и и  о б р а зо в а те л ь н ы м  уч реж ден и ем
a) а)организационно-распорядительны е
b) б)организационно-педагогические
c) в)социально-психологические
d) г)экономические
e) д)эконометнические

Ч то  не отн о си тся  к  п р и н ц и п а  у п р а в л е н и я  п ед аго ги ч еск и м и  си стем ам и
a)
b)
c)
d)
e)

а) демократизации и гуманизации образования
б) принципа научной обоснованности (научности) управления
в) принцип непрерывности и последовательности управленческих воздействий
г) системность и целостность в управлении
д) принцип иерархичности

К а к а я  из ф у н к ц и й  не о тн о си тся  к  ф у н к ц и я м  у п р а в л е н и я  п ед аго ги ч еск и м и  
си стем ам и

а) а)инф ормационно-аналитическая
б) м отивационно-целевая
в) планово-прогностическая
г) организационно-исполнительская
д) адаптационно-педагогическая

39. Д еятельность, направленная на вы работку реш ений, организацию , контроль, 
регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и 
подведение итогов на основе достоверной информации; функция организованны х 
систем различной природы, обеспечиваю щ ая сохранение их определенной структуры, 
поддерж ание реж им а деятельности, реализации их программ ы  и целей называется

b)
c)
d)
e)

40. Т р ад и ц и о н н о  п о д _________________________п о н и м ается  п р е д в а р и т е л ь н а я  р а зр а б о т к а
о сн о вн ы х  д етал ей  п ред сто ящ ей  д е я те л ь н о с ти  у ч ащ и х с я  и п ед агогов

41. К а к о й  из ви д о в  п р о е к т и р о в а н и я  не отн о си тся  к  п ед агоги ч еском у :
a) психолого— педагогическое проектирование образовательны х процессов в рамках 

определенного возрастного интервала
b) социально— педагогическое проектирование образовательны х институтов и 

образовательной среды, в которых реализую тся соответствую щ ие процессы
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c) организационно-педагогическое педагогических процессов
42. П од п ед аго ги ч еско й  ко н ц еп ц и ей  п о д р азу м евается

a) основной замы сел (ведущ ие идеи) автора в области педагогики;
b) система методов и форм воспитания;
c) совокупность приемов и операций воспитательной работы

43. Т в о р ч е с к и й  п о тен ц и ал  с п е ц и ал и с та  о б есп еч и вает
a) возмож ность успеш ного реш ения им нестандартных, творческих проф ессиональны х задач 

стратегического, тактического и оперативного уровней;
b) возмож ность повы ш ения эф ф ективности проф ессиональной деятельности;
c) эффективную  адаптацию  личности специалиста к окруж аю щ ей среде.

44. П р о ф е с си о н а л ь н а я  к о м п е те н тн о с ть  п р е д ст а в л я е т  собой
a) совокупность проф ессиональны х знаний, умений, освоенных способов деятельности, 

обеспечиваю щ их возм ож ность успеш ного реш ения специалистом  типовы х 
проф ессиональны х задач;

b) доскональное знание сущ ества вы полняем ой работы
45. П р е п о д а в а те л ь  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  р еш ает  следую щ ую  с о во к у п н о сть  

зад ач
a) аналитико-реф лексивные, конструктивно-прогностические, организационно­

деятельностные, оценочно-инф ормационны е, коррекционно-регулирую щ ие;
b) воспитательные, обучаю щ ие и развиваю щ ие

46. Т ех н о л о ги я  п роц есса  п о д го то в к и  сп ец и ал и сто в  п р е д с т а в л я е т  собой
a) определенны й способ реализации содерж ания проф ессионального образования, 

вклю чаю щ ий систему форм, методов обучения и образовательны х средств, 
обеспечиваю щ их достиж ение запланированны х результатов образовательной 
деятельности;

b) описание процесса обучения и воспитания специалистов
47. К а к и е  из эти х  д о к у м ен то в  не и сп о л ьзу ю тся  в  о б р азо в ател ьн о м  процессе  в  к а ч ес тв е  

н о р м а т и в н о -п р а в о в ы х  р е гу л я то р о в  п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея те л ь н о с ти ?
a) Закон РФ  «Об образовании в Российской Федерации»;
b) Стандарты  среднего проф ессионального и высш его образования;

c) Рабочая учебная программа, утверж денная в установленном  порядке;
d) Все использую тся
48. О с н о в н ы м и  э та п а м и  п р о ф есси о н ал ьн о й  с о ц и а л и за ц и я  с п е ц и ал и с та  я в л я ю т с я
a) проф ессиональная готовность; проф ессиональная умелость; проф ессиональное мастерство;
b) 2) проф ессиональное обучение, проф ессиональная специализация, проф ессиональная 

переподготовка

49. С и стем а  п р о ф о р и ен тац и о н н о й  р а б о ты  в к л ю ч а е т  в  себя
a) ее цели, средства осущ ествления, диагностику, анализ результатов;
b) проф ессиональное просвещ ение, профессиональную  адаптацию , профессиональное 

консультирование, профотбор и профподбор;
c) формы работы  с учащ им ися на занятиях по ознакомлению  с проф ессиями и формы 

внеклассной (внеаудиторной) работы  по профпросвещ ению .

50. Система управления образованием  основанная на объединении усилий государства и 
общ ества в реш ении проблем  образования, в предоставлении учителям, учащ имся, 
родителям  больш е прав и свобод в вы боре содержания, форм и методов организации 
образовательного процесса, различны х типов образовательны х учреж дений называется
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К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  те с то в ы х  зад ан и й :
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за правильны й ответ, 0 баллов за  неправильный 
ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем сумм ирования набранны х баллов и 
отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное значение на 
100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им образом:

П р о ц е н т  п р а в и л ь н ы х  о тв ето в  О ц е н к а
90 -  100% «отлично»
70 -8 9  %  «хорош о»
50 -  69 %  «удовлетворительно» 
менее 50 %  «неудовлетворительно

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  п р и  у с тн ы х /п и с ь м е н н ы х  о тв етах

«отлично» - ответ содержательны й, уверенны й и четкий; показано свободное владение 
материалом  различной степени сложности; при ответе на дополнительны е вопросы  вы является 
владение материалом; допускаю тся один-два недочета, которые студент сам исправляет по 
замечанию  преподавателя;
«хорошо»- твердо усвоен основной материал; ответы  удовлетворяю т требованиям , 
установленны м  для оценки «отлично», но при этом  допускаю тся две негрубые ош ибки; делаю тся 
несущ ественные пропуски при излож ении ф актического материала; при ответе на
дополнительны е вопросы демонстрируется поним ание требуемого материала с
несущ ественными ош ибками;
«удовлетворительно»- обучаемы й знает и понимает основной материал программы, основные 
темы, но в усвоении м атериала имею тся пробелы; излагает его упрощ енно, с небольш ими 
ош ибками и затруднениями; излож ение теоретического м атериала приводится с 
ош ибками, неточно или схематично; появляю тся затруднения при ответе на дополнительны е 
вопросы;
«неудовлетворительно» - отказ от ответа; отсутствие м инимальны х знаний по дисциплине; 
присутствую т грубые ош ибки в ответе; практические навыки отсутствую т; студент не 
способен исправить ош ибки даже с помощ ью  реком ендаций преподавателя.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р еф ер ато в
«отлично»: четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и

правильное использование относящ ейся к тем е литературы  и примененны х аналитических 
методов; содерж ание исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  
студента в данной области; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной 
библиографии; защ ита реф ерата показала вы сокий уровень проф ессиональной
подготовленности студента;

«хорошо»: четкая ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества источников; работа 
основана на среднем  по глубине анализе изучаемой проблемы  и при этом  сделано 
незначительное число обобщ ений; содерж ание исследования и ход защ иты  указы ваю т на 
наличие практических навыков работы  студента в данной области; доклад хорош о оф ормлен с 
наличием  необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал 
достаточную  научную и профессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: отсутствует глубокое понимание рассм атриваем ой проблемы; в 
библиограф ии преобладаю т ссы лки на стандартны е литературны е источники; труды, 
необходимы е для всестороннего изучения проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; 
зам етна нехватка компетентности студента в данной области знаний; оф ормление реф ерата 
содерж ит небреж ности; защ ита показала удовлетворительную  проф ессиональную  подготовку 
студента;
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«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное число 
использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; суждения по 
исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы воды по 
рассм атриваем ой литературе; оф ормление реф ерата с элем ентам и заметны х отступлений от 
общ их требований; во время защ иты  реферата студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

К р и т е pun о ц е н и в а н и я  д о к л а д о в  с п р езен тац и ей
№ К ритерии С одерж ание критерия Баллы
1. Структура К оличество слайдов соответствует 

содерж анию  и продолж ительности 
вы ступления (для 7 - минутного 
вы ступления рекомендуется 
использовать не более 10 слайдов)
-  наличие титульного слайда 
и слайда с вы водами

до 4 баллов

2. Н аглядность -  иллю страции хорош его качества, с 
четким
изображ ением , текст легко читается 
-использую тся средства наглядности 
инф ормации (таблицы, схемы, 
графики и т.д.)

до 4 баллов

3. Д изайн и 
настройка

оф ормление слайдов соответствует 
теме, не препятствует восприятию  
содержания, для всех слайдов 
презентации используется 
один и тот ж е ш аблон оформления

до 2 баллов

4. Содержание -  презентация отраж ает основны е 
этапы  исследования (проблема, цель, 
гипотеза, ход работы, выводы, 
ресурсы)
-сод ерж и т полную, понятную  
инф ормацию  по тем е работы

орф ограф ическая и пунктуационная 
грамотность

до 6 баллов

5. Требования к 
выступлению

-  вы ступаю щ ий свободно владеет 
содержанием, ясно и грамотно 
излагает материал
-  вы ступаю щ ий свободно и 
корректно отвечает
на вопросы и замечания аудитории 
-вы ступаю щ ий  точно укладывается 
в рамки
реглам ента (7 минут)

до 6 баллов

22 б а л л а
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20-22 балла «отлично»
16-19 баллов «хорош о»
11-15 баллов «удовлетворительно» 
менее 10 баллов «неудовлетворительно

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  эссе
№ К ритерии Баллы
1.

Знание и понимание современны х тенденций 
развития российского образования

до 5 баллов

2. А ргум ентированность вы двинутого тезиса и 
умение обосновать свою позицию , под 
крепив ее конкретны м и примерами.

до 5 баллов

3. О ригинальность формы и содерж ания излож ения/ 
выступления. Н аличие в работе/вы ступлении позиции ее автора.

до 4 баллов

4.
С облю дение норм культурной речи (правильность, чистота, 
богатство и вы разительность речи)

до 5 баллов

5. Соблю дение реглам ента (дискуссия), грамотное оформление 
(эссе).

до 3 баллов

И  того 22 б а л л а

20-22 балла «отлично»
16-19 баллов «хорош о»
11-15 баллов «удовлетворительно» 
менее 10 баллов «неудовлетворительно

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  соб есед ован и я (по с и ту а ц и о н н ы м  за д ач а м  ):
- понимание сути педагогической задачи (понимание позиций субъектов 

взаимодействия)
( от 0 до 5 баллов);
- формулирование педагогической проблемы  ( от 0 до 5 баллов);
- определение возм ож ны х способов реш ения проблемы ( от 0 до 5 баллов);
- аргументация собственного варианта реш ения ( от 0 до 5 баллов);
- педагогическая эрудиция ( от 0 до 5 баллов);

Ш к а л а  оц ен ки :

13-15 б ал л о в  (о т л и ч н о )-  студент демонстрирует развитое ум ение «понимать суть 
педагогической задачи», т.е. описать позиции субъектов взаимодействия; на вы соком уровне 
владеет педагогической терминологией; владеет ум ением  спрогнозировать реш ение 
педагогической задачи, мож ет свободно аргументировать собственный вариант реш ения 
проблемы, обладает педагогическим  мыш лением.

9-12 б ал л о в  (х о р о ш о )-  студент демонстрирует поним ание сути педагогической задачи , т.е. 
описать позиции субъектов взаимодействия; владеет педагогической терминологией; владеет 
ум ением  спрогнозировать реш ение педагогической задачи, мож ет аргументировать реш ения 
проблемы  в рамках слож ивш ейся педагогической теории и практики, обладает педагогическим 
мыш лением.
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7-8 б ал л о в  (у д о в л е т в о р и т е л ь н о )-  педагогическая проблема сформ улирована на уровне здравого 
смысла, низкий уровень владения педагогической терминологией. Студент ф ормулирует 
педагогическую  проблему и не предлагает путь ее разреш ения, слабо обосновы вает свою 
позицию , нет знаний педагогических закономерностей.

1-6 б ал л о в  (н еу д о в л етво р и тел ьн о ) -  студент не ф ормулирует педагогическую  проблему, 
заним ает позицию  ш кольника, а не педагога, т.е. не идентиф ицирует себя с ролью  педагога- 
профессионала, не демонстрирует практические знания и умения, которые они долж ны  были 
приобрести в процессе изучения психолого-педагогических дисциплин.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  н а  зачете:
«зачтено»: вы ставляется при условии, если студент показы вает хорош ие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
материалы учебного курса; полностью  раскры вает смысл предлагаемого вопроса; владеет 
основны ми терм инами и понятиями изученного курса; показы вает умение перелож ить 
теоретические знания на предполагаемы й практический опыт.
«не зачтено»: вы ставляется при наличии серьезных упущ ений в процессе излож ения учебного 

материала; в случае отсутствия знаний основны х понятий и определений курса или присутствии 
больш ого количества ош ибок при интерпретации основны х определений; если студент 
показы вает значительны е затруднения при ответе на предлож енны е основны е и дополнительные 
вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительны й вопросы.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  н а  экзам ен е :
«отлично»: студент глубоко и полно владеет содерж анием  учебного материала и понятийным 
аппаратом; ум еет связы вать теорию  с практикой, иллю стрировать примерами, фактами, данными 
научны х исследований; осущ ествляет меж предметные связи, предлож ения, выводы; логично, 
четко и ясно излагает ответы  на поставленны е вопросы; ум еет обосновы вать свои суж дения и 
проф ессионально-личностную  позицию  по излагаемому вопросу; ответ носит самостоятельны й 
характер.
хорошо»: ответ студента соответствует указанны м  выш е критериям, но в содерж ании имею т 
место отдельные неточности (несущ ественны е ош ибки) при излож ении теоретического и 
практического материала; ответ отличается меньш ей обстоятельностью , глубиной, 
обоснованностью  и полнотой; однако допущ енны е ош ибки исправляю тся самим студентом  
после дополнительны х вопросов экзаменатора.

«удовлетворительно»: студент обнаруж ивает знание и понимание основны х полож ений 
учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности и 
сущ ественные ош ибки в определении понятий, формулировке положений; при аргументации 
ответа студент не опирается на основны е полож ения исследовательских документов; не 
прим еняет теоретические знания для объяснения эмпирических фактов и явлений, не 
обосновы вает свои суждения; имеет место наруш ение логики изложения; в целом ответ 
отличается низким уровнем  самостоятельности, не содерж ит собственной проф ессионально­
личностной позиции.

«неудовлетворительно»: студент им еет разрозненные, бессистемны е знания; не ум еет вы делять 
главное и второстепенное; в ответе допускаю тся ош ибки в определении понятий, ф ормулировке 
теоретических положений, искаж аю щ ие их смысл; студент не ориентируется в норм ативно­
концептуальны х, программно-методических, исследовательских материалах, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал; не ум еет соединять теоретические полож ения с педагогической 
практикой; не ум еет прим енять знания для объяснения эмпирических фактов, не устанавливает 
м еж предметные связи.
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Таблица 6.1 -  К ритерии вы ставления оценки при защ ите курсовой работы

О ц е н к а К р и т е р и й
Р ей ти н го

вы е
б а л л ы

«О тлично»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнена в течение 
семестра в соответствии с предлож енны м графиком, имеет 
грамотное, логическое, последовательное изложение м атериала с 
соответствую щ ими вы водами и обоснованны м и предлож ениями. 
Граф ическая часть и пояснительная записка вы полнены  с вы соким 
качеством. П ри рецензировании не обнаруж ены ош ибки или 
обнаруж енные ош ибки носят несущ ественны й характер.

П ри защ ите студент показы вает глубокие знания вопросов темы, 
свободно оперирует данны ми работы, анализирует полученны е 
результаты  и вносит обоснованные предлож ения по разработанной 
теме, а во время защ иты  свободно использует графический материал, 
легко отвечает на все поставленны е вопросы.

12

«Х орош о»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнена в течение 
семестра в соответствии с предлож енны м графиком, имеет 
грамотное излож ение материала с выводами. Граф ическая часть и 
пояснительная записка вы полнены  с вы соким качеством. П ри 
рецензировании обнаруж енные ош ибки носят несущ ественный 
характер и легко исправляю тся.

П ри защ ите студент показы вает знания вопросов темы, свободно 
оперирует данны м и работы, анализирует полученны е результаты , а 
во время защ иты  свободно использует графический материал, 
отвечает на 80%  поставленны х вопросов.

10

«У довлетв
орительно»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнялась с 
наруш ением  предлож енного графика, имеет излож ение м атериала по 
всем разделам. Граф ическая часть и пояснительная записка 
вы полнены  с невы соким  качеством. П ри рецензировании 
обнаруж енные ош ибки носят сущ ественны й характер и для 
исправления требую т переработки материала.

П ри защ ите студент показы вает базовы е знания вопросов темы, 
оперирует данны ми работы, во время защ иты  использует 
графический материал, отвечает более, чем  на 60%  поставленных 
вопросов.

6

«Н еудовле
творительн

о»

В ы ставляется за  курсовую  работу, которая вы полнялась с 
сущ ественны м наруш ением  предлож енного графика, им еет пробелы 
в излож ении материала по разделам. Граф ическая часть и 
пояснительная записка вы полнены  с низким качеством, с грубым 
наруш ением  норм ЕСКД. П ри рецензировании обнаруж енные 
ош ибки носят принципиальны й характер и для исправления требую т 
глубокой переработки материала.

П ри защ ите студент не демонстрирует даже базовых знаний 
материала, не мож ет оперировать данны ми работы, или 
обнаруж иваю тся признаки несамостоятельного вы полнения работы. 
П ри ответах на вопросы отвечает менее, чем  на 60%  поставленных 
вопросов.

0
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4. М ето д и ч ески е  м а т е р и а л ы , оп р ед ел яю щ и е п р о ц ед у р ы  о ц е н и в а н и я  зн ан и й , ум ен и й , 
н а в ы к о в  и (и ли ) о п ы т а  д е я те л ь н о с ти , х ар а к те р и зу ю щ и х  э т а п ы  ф о р м и р о в ан и я  
ко м п етен ц и й
П р о ц е д у р а  о ц е н к и  зн а н и й  у м е н и й  и  н ав ы к ов  и  (и л и ) о п ы т а  д е я т е л ь н о с т и , х а р а к т е р и зу ю щ и х  
эт а п ы  ф о р м и р о в а н и я  к о м п е т е н ц и й , п р о и з в о д и т с я  п р е п о д а в а т е л е м  в ф о р м е  т е к у щ е г о  к о н т р о л я  и  
п р о м е ж у т о ч н о й  а т т ес т а ц и и .
Д л я  п о в ы ш ен и я  э ф ф е к т и в н о с т и  т е к у щ е г о  к о н т р о л я  и  п о с л е д у ю щ е й  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  
с т у д е н т о в  о с у щ е с т в л я е т с я  с т р у к т у р и р о в а н и е  д и с ц и п л и н ы  н а  м о д у л и . К а ж д ы й  м о д у л ь  у ч е б н о й  
д и с ц и п л и н ы  в к л ю ч а ет  в с е б я  и з у ч е н и е  за к о н ч е н н о г о  р а зд е л а , ч а ст и  д и с ц и п л и н ы .
О с н о в н ы м и  в и д а м и  т е к у щ е г о  к о н т р о л я  зн а н и й , у м е н и й  и  н ав ы к ов  в т е ч е н и е  к а ж д о г о  м о д у л я  
у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  я в л я ю т ся

•  у с т н ы й  о п р о с

•  п и с ь м е н н ы й  о п р о с

•  п о д г о т о в к а  д о к л а д а  с  п р е зе н т а ц и е й

•  п о д г о т о в к а  р еф е р а т а

•  э с с е

•  д и с к у с с и я

•  т е с т о в ы й  к о н т р о л ь

•  а н а л и з у ч е б н ы х  за н я т и й , р а б о ч и х  п р о г р а м м  д и с ц и п л и н
С т у д е н т  д о л ж е н  в ы п о л н и т ь  в с е  к о н т р о л ь н ы е  м ер о п р и я т и я , п р е д у с м о т р е н н ы е  в м о д у л е  у ч е б н о й  
д и с ц и п л и н ы  к у к а за н н о м у  с р о к у , п о с л е  ч е г о  п р е п о д а в а т е л ь  п р о с т а в л я ет  б а л л ь н ы е  о ц ен к и , 
н а б р а н н ы е  с т у д е н т о м  п о  р е зу л ь т а т а м  т е к у щ е г о  к о н т р о л я  м о д у л я  у ч е б н о й  д и сц и п л и н ы . 
К о н т р о л ь н о е  м е р о п р и я т и е  с ч и т а е т с я  в ы п о л н ен н ы м , е с л и  з а  н е г о  с т у д е н т  п о л у ч и л  о ц е н к у  в 
б а л л а х , н е  н и ж е  м и н и м а л ь н о й  о ц е н к и , у с т а н о в л е н н о й  п р о г р а м м о й  д и с ц и п л и н ы  п о  д а н н о м у  

м ер о п р и я т и ю .
П р о м е ж у т о ч н а я  а т т ес т а ц и я  о б у ч а ю щ и х с я  п о  д и с ц и п л и н е  « О б щ а я  и  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  
п е д а г о г и к а »  п р о в о д и т с я  в ф о р м е  зачета (3  семестр), курсовой работы, экзамена (4 семестр). 
Зачет  п р о в о д и т с я  д л я  о ц е н к и  у р о в н я  у с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м с я  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  л е к ц и о н н ы х  
к у р с о в  и  п р а к т и ч ес к и х  за н я т и й , а т а к ж е  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы . О ц е н к а  в ы ста в л я ет ся  и л и  п о  
р е зу л ь т а т а м  у ч е б н о й  р а б о т ы  с т у д е н т а  в т е ч е н и е  с е м е с т р а , и л и  п о  и т о г а м  п и с ь м е н н о -у с т н о г о  
о п р о с а , и л и  т е с т и р о в а н и я  н а  п о с л е д н е м  за н я т и и . Д л я  д и с ц и п л и н  и  в и д о в  у ч е б н о й  р а б о т ы  
с т у д е н т а , п о  к о т о р ы м  ф о р м о й  и т о г о в о г о  о т ч е т а  я в л я ет ся  за ч е т , о п р е д е л е н а  о ц е н к а  « з а ч т е н о » , « н е  
за ч т е н о » .
О ц е н к а  « з а ч т е н о »  ст а в и т ся  в т о м  сл у ч а е , е с л и  о б у ч а ю щ и й с я :

•  в л а д е е т  зн а н и я м и , в ы д е л е н н ы м и  в к а ч ес т в е  т р е б о в а н и й  к зн а н и я м  о б у ч а ю щ и х с я  в 
о б л а с т и  и з у ч а е м о й  д и сц и п л и н ы ;

•  д е м о н с т р и р у е т  г л у б и н у  п о н и м а н и я  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  с  л о г и ч е с к и м  и  а р г у м е н т и р о ­
в а н н ы м  е г о  и зл о ж е н и е м ;

•  в л а д е е т  о с н о в н ы м  п о н я т и й н о -к а т е г о р и а л ь н ы м  а п п а р а т о м  п о  д и с ц и п л и н е ;

•  д е м о н с т р и р у е т  п р а к т и ч ес к и е  у м е н и я  и  н ав ы к и  в о б л а с т и  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и .
О ц е н к а  « н е  за ч т е н о »  ст а в и т ся  в т о м  сл у ч а е , е с л и  о б у ч а ю щ и й с я :

•  д е м о н с т р и р у е т  зн а н и я  п о  и з у ч а е м о й  д и с ц и п л и н е , н о  о т с у т с т в у е т  г л у б о к о е  п о н и м а н и е  
с у щ н о с т и  у ч е б н о г о  м атер и ал а;

•  д о п у с к а е т  о ш и б к и  в и з л о ж е н и и  ф а к т и ч ес к и х  д а н н ы х  п о  с у щ е с т в у  м а т ер и а л а , п р е д ­
ст а в л я ет ся  н е п о л н ы й  и х  о б ъ е м ;

•  д е м о н с т р и р у е т  н е д о с т а т о ч н у ю  с и с т е м н о с т ь  зн а н и й ;

•  п р о я в л я ет  с л а б о е  зн а н и е  п о н я т и й н о -к а т е г о р и а л ь н о г о  а п п а р а т а  п о  д и с ц и п л и н е ;

•  п р о я в л я ет  н е п р о ч н о с т ь  п р а к т и ч ес к и х  у м е н и й  и  н ав ы к ов  в о б л а с т и  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  
д е я т е л ь н о с т и .
В  э т о м  с л у ч а е  с т у д е н т  с д а ё т  з а ч ё т  в ф о р м е  у с т н ы х  и  п и с ь м е н н ы х  о т в е т о в  н а  л ю б ы е  в о п р о с ы  в 
п р е д е л а х  о с в о е н н о й  д и с ц и п л и н е .
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Курсовая работа (проект) представляет собой заверш енное исследование, в котором 
анализирую тся проблемы  в исследуемой области, и раскры вается содерж ание и технологии 
разреш ения этих проблем  не только в теоретическом, но и в практическом  плане на местном, 
региональном  или ф едеральном уровнях. Работа долж на носить творческий характер, отвечать 
требованиям  логичного и четкого излож ения материала, доказательности и достоверности 
фактов, отражать умения студента пользоваться рациональны м и приемами поиска, отбора, 
обработки и систематизации инф ормации и содержать теоретические вы воды и практические 
рекомендации.
О ценивание результатов курсового проектирования проводиться по следую щ им критериям:
1. Н авы ки самостоятельной работы  с материалами, по их обработке, анализу и 
структурированию .
2. У мение правильно применять методы исследования.
3. У мение грамотно интерпретировать полученны е результаты.
4. С пособность осущ ествлять необходимы е расчеты, получать результаты  и грамотно излагать 
их в отчетной документации.
5. У мение вы явить проблему, предлож ить способы ее разреш ения, ум ение делать выводы.
6. У мение оф ормить итоговый отчет в соответствии со стандартны ми требованиями.
П ункты  с 1 по 6 даю т до 50%  вклада в итоговую  оценку студента.
7. У мение защ ищ ать результаты  своей работы, грамотное построение речи, использование при 
вы ступлении специальны х терминов.
8. С пособность кратко и наглядно излож ить результаты  работы.
П ункты  7,8 даю т до 35%  вклада в итоговую  оценку студента.
9. Уровень самостоятельности, творческой активности и оригинальности при выполнении работы.
10. Вы ступления на конф еренциях и подготовка к публикации тезисов для печати по итогам 
работы.
П ункты  9, 10 даю т до 15 %  вклада в итоговую  оценку студента.
О ценка « о тл и ч н о »  ставится студенту, который в срок, в полном объеме и на вы соком уровне 
вы полнил курсовую  работу (проект). Работа (проект) соответствует следую щ им требованиям:

1. И сследование вы полнено самостоятельно, им еет научно-практический характер, 
содерж ит элем енты  новизны.

2. Студент показал знание теоретического м атериала по рассм атриваем ой проблеме, 
ум ение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщ ение и выводы.

3. М атериал излагается грамотно, логично, последовательно.
4. О твечает требованиям  написания курсовой работы.
5. В о время защ иты  студент показал ум ение кратко, доступно (ясно) представить 

результаты  исследования, адекватно ответить на поставленны е вопросы.
О ценка «хорош о»  ставиться студенту, который вы полнил курсовую  работу (проект), но с 
незначительны ми замечаниями, был менее самостоятелен и инициативен.

1. И сследование вы полнено самостоятельно, им еет научно-практический характер, 
содерж ит элем енты  новизны.

2. Студент показал знание теоретического м атериала по рассм атриваем ой проблеме, 
однако умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщ ения и выводы 
вы зы ваю т у него затруднения.

3. М атериал не всегда излагается логично, последовательно.
4. И м ею тся недочеты  в оф ормлении курсовой работы.
5. В о время защ иты  студент показал ум ение кратко, доступно (ясно) представить

результаты  исследования, однако затруднялся отвечать на
поставленны е вопросы.
О ценка « у д о в л етв о р и тел ьн о »  ставится студенту, если

1. И сследование не содерж ит элем енты  новизны.
2. Студент не в полной мере владеет теоретическим  материалом  по рассматриваемой 

проблеме, ум ение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщ ение и 
вы воды вы зы ваю т у него затруднения.
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3. М атериал не всегда излагается логично, последовательно.
4. И м ею тся недочеты  в оф ормлении курсовой работы.
5. В о время защ иты  студент затрудняется в представлении результатов исследования и 

ответах на поставленные вопросы.
Оценка «н еудовлетворительно»  ставится студенту, который не выполнил курсовую работу, либо 

выполнил с грубыми нарушениями требований, не раскрыл заявленную тему, не выполнил 
практической части работы.
Экзамен проводится в устной или письменной форме по утверж денны м  билетам. К аж ды й билет 
содерж ит по два вопроса, и третьего, вопроса или задачи, или практического задания.
П ервы й вопрос в экзаменационном  билете - вопрос для оценки уровня обученности «знать», в 
котором  очевиден способ реш ения, усвоенны й студентом при изучении дисциплины.
В торой вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», который позволяет оценить 
не только знания по дисциплине, но и ум ения ими пользоваться при реш ении стандартных 
типовы х задач.
Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности «владеть», содерж ание которого 
предполагает использование ком плекса ум ений и навыков, для того, чтобы  обучаю щ ийся мог 
самостоятельно сконструировать способ реш ения, комбинируя известны е ему способы и 
привлекая имею щ иеся знания.
П о итогам сдачи экзам ена вы ставляется оценка.
К ритерии оценки знаний обучаю щ ихся на экзамене:

•  оценка «отлично» выставляется, если обучаю щ ийся обладает глубокими и прочными 
знаниям и программного материала; при ответе на все вопросы билета продемонстрировал 
исчерпы ваю щ ее, последовательное и логически стройное изложение; правильно сформулировал 
понятия и законом ерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы  и 
практики; сделал вывод по излагаемому материалу;

•  оценка «хорош о» выставляется, если обучаю щ ийся обладает достаточно полным 
знанием  программного материала; его ответ представляет грамотное излож ение учебного 
материала по существу; отсутствую т сущ ественные неточности в ф ормулировании понятий; 
правильно применены  теоретические положения, подтверж денны е примерами; сделан вывод; два 
первы х вопроса билета освещ ены полностью , а третий доводится до логического заверш ения 
после наводящ их вопросов преподавателя;

•  оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучаю щ ийся имеет общ ие знания 
основного м атериала без усвоения некоторы х сущ ественных положений; формулирует основны е 
понятия с некоторой неточностью ; затрудняется в приведении примеров, подтверж даю щ их 
теоретические положения; все вопросы билета начаты  и при помощ и наводящ их вопросов 
преподавателя доводятся до конца;

•  оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучаю щ ийся не знает 
значительную  часть программного материала; допустил сущ ественные ош ибки в процессе 
изложения; не ум еет вы делить главное и сделать вывод; приводит ош ибочны е определения; ни 
один вопрос билета не рассмотрен до конца, даж е при помощ и наводящ их вопросов 
преподавателя.
О сновны м методом оценки знаний, ум ений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризую щ их этапы  ф ормирования ком петенций является балльно-рейтинговая система, 
которая реглам ентируется полож ением  «О балльно-рейтинговой системе оценки качества 
освоения образовательны х программ в Ф ГБО У  ВО Белгородский ГАУ».

О сновными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являю тся: 
входной контроль, текущ ий контроль, рубеж ны й (промеж уточны й) контроль, творческий 
контроль, вы ходной контроль (экзамен или зачет).
У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Р е й ти н ги Х а р а к т е р и с т и к а  р ей ти н го в
М ак си м у м
б ал л о в

В ходной О траж ает степень подготовленности студента к 5
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изучению  дисциплины. О пределяется по итогам 
входного контроля знаний на первом практическом  
занятии.

Рубеж ны й

О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конференциях и конкурсах 
на протяж ении всего курса изучения дисциплины.

5

В ы ходной

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического 
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности.

30

О бщ ий рейтинг О пределяется путём сумм ирования всех рейтингов 100
О бщ ий рейтинг по дисциплине склады вается из входного, рубежного, вы ходного (экзам ена или 
зачета) и творческого рейтинга.
В ходной (стартовы й) рейтинг -  результат входного контроля, проводимого с целью  проверки 
исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия предъявляемым 
требованиям  для изучения данной дисциплины.
Он проводится на первом  занятии  при переходе к изучению  дисциплины  (курса, раздела). 
О птимальны е формы и методы входного контроля: тестирование, программ ированны й опрос, в 
т.ч. с прим енением  П Э В М  и ТСО, реш ение комплексны х и расчетно-граф ических задач и др. 
Рубеж ны й рейтинг -  результат рубеж ного (промеж уточного) контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков студента по 
результатам  изучения модуля. О птимальны е формы и м етоды  рубеж ного контроля: устны е 
собеседования, письменны е контрольны е опросы, в т.ч. с использованием  П Э В М  и ТСО, 
результаты  вы полнения лабораторны х и практических заданий. В качестве практических заданий 
могут вы ступать крупны е части (этапы) курсовой работы  или проекта, расчетно-граф ические 
задания, микропроекты  и т.п.
В ы ходной рейтинг -  результат аттестации на окончательном  этапе изучения дисциплины  по 
итогам сдачи зачета, курсовой работы, экзамена, проводимы х с целью проверки освоения 
инф ормационно-теоретического ком понента в целом и основ практической деятельности в 
частности.
Творческий рейтинг -  составная часть общ его рейтинга дисциплины, представляет собой 
результат вы полнения студентом индивидуального творческого задания различны х уровней 
сложности.
В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая составляю щ ая 
балльной оценки по дисциплине ф ормируется при наборе заданной в программе дисциплины  
суммы баллов, получаем ы х студентом  при текущ ем  контроле в процессе освоения модулей 
учебной дисциплины  в течение семестра.
И тоговая оценка ком петенций студента осущ ествляется путём  автоматического перевода баллов 
общ его рейтинга в стандартны е оценки.
М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 баллов.
О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 и более. 
О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил менее 60 
баллов.
П о дисциплине с экзаменом  необходим о использовать следую щ ую  ш калу пересчета суммарного 
количества набранны х баллов в пятибалльную  систему:

Н еудовлетворительно У довлетворительно Х орош о О тлично
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менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100
баллов


