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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цель изучения дисциплины «Методика профессионального 
обучения» -  сформировать у студентов комплекс профессионально­
методических действий, углубить знания об образовательно­
проектировочной деятельности, необходимые для изучения дисциплин об­
щепрофессионального цикла и для последующей профессиональной дея­
тельности бакалавра, а также сформировать в сознании студентов обобщен­
ный идеал личности преподавателя профессионального обучения, перспек­
тивы профессионально-педагогической профессии.

1.2.Задачи дисциплины:
- синтез и обобщение психологических, общепедагогических и дидак­

тических знаний в рамках конкретных профессионально-методических дей­
ствий;

- формирование на базе предшествующей психолого-педагогической 
подготовки системы методических знаний, включающей знания особенно­
стей организации теоретического и практического обучения, их содержание 
и технологии;

- формирование методических (технологических) умений, осуществле­
ние процесса обучения, анализ его хода и результатов;

- совершенствование проектировочных умений и включение их в ком­
плекс профессионально-методических знаний;

- развитие профессионально-педагогического мышления, самостоя­
тельности в постановке и решении проблем обучения.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина

Дисциплина «Методика профессионального обучения» относится к 
обязательной части профессионально-педагогического модуля 5 (Б1.О.05.04) 
основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

1. Введение в профессионально-педагогическую 
деятельность
2. Общая и профессиональная педагогика
3. Практическое (производственное) обучение

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
о роли учителя и образования в развитии, вос­
питании и социализации личности; 

уметь:
-устанавливать и поддерживать необходимые 
контакты с окружающими;
-планировать режим собственной учебной дея­
тельности;
- разрабатывать основные и дополнительные 
образовательные программы профессионально-
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го обучения и (или) профессионального образо- 
ванияс учетом нормативно-правовых, психоло­
го-педагогических, проектно-методических, 
организационно-управленческих требований. 
владеть:
-навыками, необходимыми для построения эф­
фективной коммуникации в определенном круге 
ситуаций межличностного взаимодействия;
- технологиями работы с различного рода ис­
точниками информации, (аудио, видео и др.).
- содержанием, методами,приемами организа­
ции контроля и оценки, в том числе ИКТ, в со­
ответствии с установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся и 
применение их на практике

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
Д

РЕЗУЛ
ИСЦИПЛИНЕ, 
ЬТАТАМИ ОСВ

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
ЮЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Коды
компе­
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы достиже­
ния компетенции Планируемые результаты обуче­

ния по дисциплине

ОПК-2 Способен участ­
вовать в разра­
ботке основных 
и дополнитель­
ных образова­
тельных про­
грамм, разраба­
тывать отдель­
ные их компо­
ненты (в том 
числе с исполь­
зованием ин­
формационно- 
коммуникаци­
онных техноло­
гий)

ОПК-2.2.
Демонстрирует знание 
методических основ 
разработки и реализа­
ции отдельных компо­
нентов программ про­
фессионального обуче­
ния, среднего профес­
сионального образова­
ния и (или) дополни­
тельного профессио­
нального образования , 
в том числе программ­
но- методического 
обеспечения образова­
тельного процесса

Знать: методические основы раз­
работки и реализации отдельных 
компонентов программ професси­
онального обучения, среднего 
профессионального образования и 
(или) дополнительного професси­
онального образования, в том чис­
ле программно- методического 
обеспечения образовательного 
процесса
Уметь: применять на практике ме­
тодические основы разработки и 
реализации отдельных компонен­
тов программ профессионального 
обучения, среднего профессио­
нального образования и (или) до­
полнительного профессионального 
образования, в том числе програм­
мно- методического обеспечения 
образовательного процесса 
Владеть: методикой разработки и 
реализации отдельных компонен­
тов программ профессионального 
обучения, среднего профессио­
нального образования и (или) до-
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ОПК-2.3.
Определяет содержание 
и структуру, порядок и 
условия организации 
образовательной дея­
тельности на основании 
требований федераль­
ных государственных 
образовательных стан­
дартов, профессио­
нальных стандартов, 
Единого тарифно- ква­
лификационного спра­
вочника работ и про­
фессий рабочих, при­
мерных (типовых) об­
разовательных про­
грамм и запросов рабо­
тодателей; соотносить 
учебно- методическую 
документацию с норма­
тивными правовыми 
актами

ОПК-2.4.
Осуществляет деятель­
ность по разработке 
отдельных компонен-

полнительного профессионального 
образования, в том числе програм 
мно- методического обеспечения 
образовательного процесса
Знать: содержание и структуру, 
порядок и условия организации 
образовательной деятельности на 
основании требований федераль­
ных государственных образова­
тельных стандартов, профессио­
нальных стандартов, Единого та­
рифно- квалификационного спра­
вочника работ и профессий рабо­
чих, примерных (типовых) обра­
зовательных программ и запросов 
работодателей; соотносить учеб­
но- методическую документацию с 
нормативными правовыми актами 
Уметь: применять на практике 
содержание и структуру организа­
ции образовательной деятельности 
на основании требований феде­
ральных государственных образо­
вательных стандартов, профессио­
нальных стандартов, Единого та­
рифно- квалификационного спра­
вочника работ и профессий рабо­
чих, примерных (типовых) обра­
зовательных программ и запросов 
работодателей; соотносить учеб­
но- методическую документацию с 
нормативными правовыми актами 
Владеть: основами управления и 
организацией образовательной 
деятельности на основании требо­
ваний федеральных государствен­
ных образовательных стандартов, 
профессиональных стандартов, 
Единого тарифно- квалификаци­
онного справочника работ и про­
фессий рабочих, примерных (ти­
повых) образовательных программ 
и запросов работодателей; соотно­
сить учебно- методическую доку­
ментацию с нормативными право­
выми актами
Знать: теоретические основы раз­
работки отдельных компонентов 
основных и дополнительных обра­
зовательных программ професси-
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тов основных и допол­
нительных образова­
тельных программ 
профессионального 
обучения и (или) про­
фессионального обра­
зования, и (или) допол­
нительного профессио­
нального образования 
с учетом нормативно­
правовых, психолого­
педагогических, про­
ектно-методических, 
организационно­
управленческих требо­
ваний (в том числе с 
использованием ин­
формационно­
коммуникативных тех­
нологий)

ОПК-2.5.
Осуществляет анализ 
федеральных государ­
ственных образова­
тельных стандартов, 
профессиональных 
стандартов, квалифика­
ционных характеристик 
Единого тарифно­
квалификационного 
справочника работ и

онального обучения и (или) про­
фессионального образования, и 
(или) дополнительного професси­
онального образования с учетом 
нормативно-правовых, психолого­
педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием информа­
ционно-коммуникативных техно­
логий)
Уметь: разрабатывать компонен­
ты основных и дополнительных 
образовательных программ про­
фессионального обучения и (или) 
профессионального образования, и 
(или) дополнительного професси­
онального образования с учетом 
нормативно-правовых, психолого­
педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием информа­
ционно-коммуникативных техно­
логий)
Владеть: методикой разработки 
отдельных компонентов основ­
ных и дополнительных образова­
тельных программ профессио­
нального обучения и (или) про­
фессионального образования, и 
(или) дополнительного професси­
онального образования с учетом 
нормативно-правовых, психолого­
педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием информа­
ционно-коммуникативных техно­
логий)___________________________
Знать: теоретические основы ана­
лиза федеральных государствен­
ных образовательных стандартов, 
профессиональных стандартов, 
квалификационных характеристик 
Единого тарифно­
квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, при­
мерных (типовых) образователь­
ных программ и специальных 
требований, запросов работодате-
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профессий рабочих, 
примерных (типовых) 
образовательных про­
грамм и специальных 
требований, запросов 
работодателей и обра­
зовательных потребно­
стей обучающихся

лей и образовательных потребно­
стей обучающихся 
Уметь: анализировать федераль­
ных государственных образова­
тельных стандартов, профессио­
нальных стандартов, квалифика­
ционные характеристики Единого 
тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий 
рабочих, примерные (типовые) 
образовательные программы и 
специальные требования, запросы 
работодателей и образовательные 
потребности обучающихся 
Владеть: методикой анализа фе­
деральных государственных обра­
зовательных стандартов, профес­
сиональных стандартов, квалифи­
кационных характеристик Едино­
го тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий 
рабочих, примерных (типовых) 
образовательных программ и спе­
циальных требований, запросов 
работодателей и образовательных 
потребностей обучающихся

ОПК-3 Способен орга­
низовывать сов­
местную и инди­
видуальную 
учебную и вос­
питательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с осо­
быми образова­
тельными по­
требностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.3.
Демонстрирует умения 
реализовывать про­
граммы профессио­
нального обучения и 
(или) профессиональ­
ного образования, и 
(или) дополнительные 
профессиональные 
программы с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, про­
ектно-методических и 
организационно­
управленческих требо­
ваний (в том числе для 
обучающихся с особы­
ми образовательными 
потребностями) в соот­
ветствии с требования­
ми федеральных госу­
дарственных образова­
тельных стандартов и

Знать: программы профессио­
нального обучения и (или) про­
фессионального образования, и 
(или) дополнительные профессио­
нальные программы с учетом нор­
мативно-правовых, психолого­
педагогических, проектно­
методических и организационно­
управленческих требований (в том 
числе для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) 
в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов и 
принципами инклюзивного обра­
зования
Уметь: работать с программами 
профессионального обучения и 
(или) профессионального образо­
вания, и (или) дополнительными 
профессиональными программами 
с учетом нормативно-правовых, 
психолого-педагогических, про­
ектно-методических и организа-
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принципами инклю­
зивного образования

ционно-управленческих требова­
ний (в том числе для обучающихся 
с особыми образовательными по­
требностями) в соответствии с 
требованиями федеральных госу­
дарственных образовательных 
стандартов и принципами инклю­
зивного образования 
Владеть: методикой разработки и 
реализации программ профессио­
нального обучения и (или) про­
фессионального образования, и 
(или) дополнительного професси­
онального образования с учетом 
нормативно-правовых, психолого­
педагогических, проектно­
методических и организационно­
управленческих требований (в том 
числе для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) 
в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов и 
принципами инклюзивного обра­
зования

ОПК-5 Способен осу­
ществлять кон­
троль и оценку 
формирования 
результатов об­
разования обу­
чающихся, вы­
являть и коррек­
тировать труд­
ности в обуче­
нии

ОПК-5.1.
Демонстрирует знания 
общих подходов к кон­
тролю и оценке резуль­
татов профессиональ­
ного образования и 
профессионального 
обучения, в том числе 
освоения профессии 
(квалификации)

Знать: общие подходы к контро­
лю и оценке результатов профес­
сионального образования и про­
фессионального обучения, в том 
числе освоения профессии (ква­
лификации)
Уметь: применять на практике 
общие подходы к контролю и 
оценке результатов профессио­
нального образования и професси­
онального обучения, в том числе 
освоения профессии (квалифика­
ции)
Владеть: методикой применения 
на практике общих подходов к 
контролю и оценке результатов 
профессионального образования и 
профессионального обучения, в 
том числе освоения профессии 
(квалификации)

ОПК-5.2.
Формулирует образова­
тельные результаты 
обучающихся в рамках

Знать: основы выявления образо­
вательных результатов обучаю­
щихся в рамках учебных предме­
тов, дисциплин, модулей
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учебных предметов, 
дисциплин, модулей

ОПК-5.3.
Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в 
том числе информаци­
онно-коммуникативных 
технологий, в соответ­
ствии с установленны­
ми требованиями к об­
разовательным резуль­
татам обучающихся и 
применение их на 
практике

Уметь: выявлять образовательные 
результаты обучающихся в рамках 
учебных предметов, дисциплин, 
модулей
Владеть: методикой разработки 
контрольно-оценочных средств по 
выявления образовательных ре­
зультатов обучающихся в рамках 
учебных предметов, дисциплин, 
модулей

Знать: содержание, методы,
приемы организации контроля и 
оценки, в том числе информаци­
онно-коммуникативных техноло­
гий, в соответствии с установлен­
ными требованиями к образова­
тельным результатам обучающих­
ся и применение их на практике 
Уметь: выбирать методы,
приемы организации контроля и 
оценки, в том числе информаци­
онно-коммуникативных техноло­
гий, в соответствии с установлен­
ными требованиями к образова­
тельным результатам обучающих­
ся и применение их на практике 
Владеть: методикой отбора со­
держания, методов, приемов орга­
низации контроля и оценки, в том 
числе информационно­
коммуникативных технологий, в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся и при­
менение их на практике



10

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения
Объем учебной 

работы, часВид работы (в соответствии с учебным планом)

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым 
формам) Очная

Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

252
7

Семестр изучения дисциплины 108 144
4

сем
5

сем
1.Контактная работа

1.1.Контактная аудиторная работа (всего) 131,65
В том числе:
Лекции (Лек) 24 18
Лабораторные занятия (Лаб) - -
Практические занятия (Пр) 48 36
Установочные занятия (УЗ) -
Предэкзаменационные консультации (Конс ) - 2
Текущие консультации (ТК) - -
1.2.Промежуточная аттестация
Зачет (КЗ) 0,25 -
Экзамен (КЭ) - 0,4
Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) - 3
Выполнение контрольной работы (ККН) - -
1.3.Контактная внеаудиторная работа (контроль ) 30
в том числе по семестра 12 18
2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 90,355
в том числе: 23,75 66,6
Самостоятельная работа по проработке лекционного ма­
териала

2 10

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям 4 14

Работа над темами (вопросами), вынесенными на само­
стоятельное изучение

4 16

Самостоятельная работа по видам индивидуальных зада­
ний: подготовка реферата (контрольной работы) 3,75 6,6

Подготовка к зачету/экзамену 10 20
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-
пр

ак
т.

за
ня

ти
я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1 2 3 4 6 7 8 9 11

Семестр 4
Модуль 1. «Теоретические осно­
вы методики профессионального 
обучения»

47,5 12 24 11,5

1. Методика профессионального 
обучения как наука и учебная дис­
циплина

11 3 5 3

2. Сущность и структура обучения 
как процесса

10 3 5 2

3. Таксономия педагогических це­
лей 9 2 5 2

4.Содержание профессионального 
образования и обучения 9 2 5 2

5. Итоговое занятие по 1 модулю 8,5 2 4 2,5
Модуль 2. «Методические основы 
профессионального обучения»

48,25 12 24 12,25

1. Формы организации учебной 
деятельности в СПО 11 3 5 3

2. Методы и средства в профессио­
нальном обучении 11 3 5 3

3. Контроль и коррекция усвоения 
учебных знаний 9 2 5 2

4. Методика оценки профессио­
нальных знаний и умений 9 2 5 2

5. Итоговое занятие по модулю 2 8,25 2 4 2,25
Предэкзаменационные консульта­
ции -

Текущие консультации -
Установочные занятия -
Промежуточная аттестация 0,25
Контактная аудиторная работа 
(всего)

72,25 24 48 -

Контактная внеаудиторная работа 
(всего) 12

Самостоятельная работа (всего) 23,75
Семестр 5

Модуль 1. «Методические аспек- 59 9 18 32
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Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-
пр

ак
т.

за
ня

ти
я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1 2 3 4 6 7 8 9 11

Семестр 4
ты деятельности педагога про­

фессиональной школы»
1.Педагог профессионального обу­
чения как профессионал

13 2 4 7

2.Профессионально-личностный 
портрет педагога

13 2 4 7

З.Подготовка педагога профессио­
нального обучения к учебным за­
нятиям

12 2 4 6

4.Организация производственной 
практики учащихся цель, задачи, 
содержание

11 2 3 6

5.Итоговое занятие по модулю 1. 10 1 3 6
Модуль 2.«Методика организа­
ции внеаудиторной работы» 61,6 9 18 34,6

1.Методика организации и прове­
дения самостоятельной работы 
учащихся

13 2 4 7

2.Методическая работа в профес­
сиональной образовательной орга­
низации

13 2 4 7

3.Методические требования к 
написанию и разработке учебно­
программной документации

13 2 4 7

4.Проектирование технологий обу­
чения как педагогическое условие 
профессионального развития лич­
ности специалиста

12 2 3 7

5 .Итоговое занятие по модулю 2. 10,6 1 3 6,6
Предэкзаменационные консульта­
ции 2

Текущие консультации -
Установочные занятия -
Промежуточная аттестация 0,4
Контактная аудиторная работа 
(всего)

56,4 18 36 -

Контактная внеаудиторная работа 
(всего) 18

Самостоятельная работа (всего) 66,6
ИТОГО:
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Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-
пр

ак
т.

за
ня

ти
я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1 2 3 4 6 7 8 9 11

Семестр 4
Контактная аудиторная работа 
(всего)

131,65

Контактная внеаудиторная работа 30
Самостоятельная работа 90,35
Общая трудоемкость 252

4.3. Содержание дисциплины 

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

______________________________________4 семестр______________________________________
М одуль 1. «Теоретические основы методики профессионального обучения»__________
1. М етодика профессионального обучения как  наука и учебная дисциплина__________
1.1. Понятие «методика» профессионального образования. Теоретические основы и мето­
дика преподавания профессиональных дисциплин как отрасль практико­
ориентированного знания. История профессионального образования. Понятия «профес­
сия», «квалификация». Профессиональные стандарты при подготовке рабочих и специа­
листов в профессиональном образовании.______________________________________________
2. Сущность и структура обучения как  процесса_____________________________________
2.1. Обучение как процесс. Сущность обучения в СПО. Структурные компоненты процес­
са обучения. Условия организации образовательного процесса. Роль педагога в организа­
ции образовательного процесса._______________________________________________________
3. Таксономия педагогических целей________________________________________________
3.1. Понятие «цель образования». Виды целей, их классификация. Таксономия целей по 
Б.Блуму. Формулировка целей педагогом при организации образовательного процесса.
4. Содержание профессионального образования и обучения______________________
4.1. Анализ ФГОСов, ПС, квалификационных характеристик Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, примерных (типовых) обра­
зовательных программ и специальных требований, запросов работодателей и образова­
тельных потребностей обучающихся__________________________________________________
5. Итоговое занятие по 1 модулю______________________________________________________
Модуль 2. «Методические основы профессионального обучения»_____________________
1. Ф ормы организации учебной деятельности в СПО________________________________
1.1. Классификация форм организации образовательного процесса. Характеристика форм
работы обучающихся. Условия выбора форм работы с обучающимися педагогами.________
2. М етоды и средства в профессиональном обучении_________________________________
2.1. Классификация методов обучения по Ю.К. Бабанскому. Классификация методов обу­
чения по Лернер-Скаткину. Условия применения методов обучения при организации про-
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Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

цесса обучения. Методика применения методов обучения при проведении урока._________
3. Контроль и коррекция усвоения учебных знаний__________________________________
3.1. Виды контроля в профессиональном образовании. Методика реализации контролиру­
ющей функции педагогом. Разработка контрольно-оценочных средств. Применение мето­
дов контроля на учебном занятии._____________________________________________________
4. М етодика оценки профессиональных знаний и умений____________________________
4.1. Условия формирования знаний и умений в образовательном процессе. Организации
теоретического обучения по формированию ЗУН. Методика закрепления умений на прак­
тических занятиях.___________________________________________________________________
5. Итоговое занятие по модулю 2______________________________________________________
зачет________________________________________________________________________________
______________________________________5 семестр______________________________________
М одуль 1. «Методические аспекты  деятельности педагога профессиональной ш ко­
лы »_________________________________________________________________________________
1. Педагог профессионального обучения как  профессионал_________________________
1.1. Характеристика деятельности преподавателя профессиональных дисциплин и мастера
производственного обучения. Профессиональные функции педагога СПО в соответствии с 
ФГОС. Роль профессиональных стандартов в формировании профессионализма педагога. 
Организация посещения и взаимопосещения занятий педагогами и методистом образова­
тельного учреждения. Организация контроля. Формы контроля знаний и компетенций у 
обучающихся.________________________________________________________________________
2. Профессионально-личностный портрет педагога_________________________________
2.1. Профессиограмма педагога профессионального обучения. Характеристика професси­
ональных умений педагога и мастера производственного обучения. Повышение квалифи­
кации педагогов в СПО. Повышение качества обучения и воспитания. Анализ и разработ­
ка методики обобщения и использования передового педагогического опыта. Организация 
конференций, семинаров, практикумов, мастер-классов в образовательном учреждении. 
Организация студенческих конференций, олимпиад, выставок.__________________________
3. Подготовка педагога профессионального обучения к  учебным занятиям_________
3.1. Структура современного занятия, типы уроков. Формы занятий. Этапы разработки 
урока в системе СПО. Технологическая карта урока. Методическая разработка урока, ее 
структурные элементы. Анализ урока, этапы и виды анализа урока. Авторские концепции
анализа урока. Современные образовательные технологии при организации урока.________
4.О рганизация производственной практики учащ ихся цель, задачи, содержание_____
4.1. Виды практик по ФГОС. Организация учебной практики. Методика организации 
производственной практики. Методика разработки рабочих программ по практикам и ме­
тодических указаний. Методика организации практики на предприятии. Виды работ на
предприятии и формы организации учебного процесса._________________________________
5.Итоговое занятие по модулю 1.______________________________________________________
М одуль 2.«М етодика организации внеаудиторной работы»__________________________
1. М етодика организации и проведения самостоятельной работы учащихся_________
Место самостоятельной работы в образовательном процессе. Виды самостоятельной рабо­
ты обучающихся. Технологии при организации самостоятельной работы. Методика орга­
низации и документация при организации самостоятельной работы._____________________
2. М етодическая работа в профессиональной образовательной организации_________
2.1. Образовательные стандарты. Предпосылки создания образовательных стандартов. 
Компетентностью  подход к подготовке специалистов и его отражение в ФГОС. Структу-
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Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

ра образовательных стандартов бакалавров и магистров. Содержательные характеристики 
ФГОС СПО, ВО. Методика разработки стандартом. Изучение структуры макета профес­
сионального стандарта. Определение вида профессиональной деятельности (ВПД). Фор­
мирование функциональной карты ВПД._______________________________________________
3. М етодические требования к  написанию и разработке учебно-программной доку­
ментации___________________________________________________________________________
3.1. Виды программной документации в СПО. Разработка календарного плана. Методика
разработки рабочих программ и ФОС. Создание методического сопровождение ОПОП 
СПО и ООП ВО._____________________________________________________________________
4. П роектирование технологий обучения как  педагогическое условие профессиональ­
ного развития личности специалиста________________________________________________
4.1. Понятие «проектирование» в СПО. Этапы проектирования, функции и задачи. Роль
педагога в подготовке специалиста. Проектирование требований к учебно-методическому 
обеспечению учебных курсов, требования к учебно-методическому обеспечению учебных 
курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, в том числе к со­
временным учебникам, учебно-методическим пособиям включая электронные образова­
тельные ресурсы) программ профессионального обучения. Разработка УМК и ЭУМК дис­
циплин и модулей____________________________________________________________________
5 .Итоговое занятие по модулю 2.______________________________________________________
экзамен

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)

№
п/п

Наименование рейтин­
гов,
модулей и блоков

О)

О
©

Объем учебной работы Форма
контроля
знаний 3

юоч

О

аю
О

5
Я

(D

н

со
Ю

Ю
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Всего по дисциплине

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

108 24 48 23,75 зачет 51 100

I. Рубежный рейтинг 31 60

4 семестр

Модуль 1. «Теоретические 
основы методики профес­
сионального обучения»

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

47,5 12 24 11,5 14 25

1.
Методика профессио­
нального обучения как 
наука и учебная дисци­
плина

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

11 3 5 3 Устный
опрос 3 5

2. Профессионально­
личностный портрет пе­
дагога

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

10 3 5 2
Подготов­
ка рефера­

та
2

5

3.

Подготовка педагога 
профессионального обу­
чения к учебным заняти­
ям

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

9 2 5 2

Решение
ситуаци­
онных
задач

3 5

4. Содержание профессио­
нального образования и 
обучения

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

9 2 5 2

Подготов­
ка доклада 
с презен­
тацией

3 5



17

5. Итоговое занятие по мо­
дулю 1

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

8,5 2 4 2,5
Тестовый
контроль 3 5

Модуль 2. «Методические 
основы профессионального 
обучения»

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

48,25 12 24 11,25 17 35

1. Формы организации 
учебной деятельности в 
СПО

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

11 3 5 3 Устный
опрос 2 5

2. Методы и средства в 
профессиональном обу­
чении

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

11 3 4 3
Подготов­
ка рефера­

та
3 5

3. Контроль и коррекция 
усвоения учебных зна­
ний

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

9 2 5 2

Решение
ситуаци­
онных
задач

3 5

4. Методика оценки про­
фессиональных знаний и 
умений

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

9 2 5 2

Подготов­
ка доклада 
с презен­
тацией

3

5

5. Итоговое занятие по 2 
модулю

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

8,25 2 4 2,25 Тестовый
контроль 3 5
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II. Творческий рейтинг

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

2 5

III. Рейтинг личностных 
качеств 3 10

I V . Рейтинг сформирован- 
ности прикладных прак­
тических требований

+ +

V. Промежуточная атте­
стация

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

зачет 15 25

5.1.2. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)

№
п/п

Наименование рейтин­
гов,
модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и

Объем учебной работы Форма кон­
троля зна-

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
in

)

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 (m

ax
)

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

с

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
. -п

ра
кт

. з
ан

ят
ия

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

Всего по дисциплине

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

144 18 36 66,6 экзамен 51 100

I. Рубежный рейтинг 31 60

5 семестр
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Модуль 1. «Методические 
аспекты деятельности пе­
дагога профессиональной 
школы»

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

59 9 18 32 14 25

1.

Педагог профессиональ­
ного обучения как про­
фессионал

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

13 2 4 7 Устный
опрос 3

5

2. Профессионально­
личностный портрет пе­
дагога

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

13 2 4 6 Подготовка
реферата 2 5

3.

Подготовка педагога 
профессионального обу­
чения к учебным заняти­
ям

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

12 2 4 6
Решение 

ситуацион­
ных задач

3
5

4.
Организация производ­
ственной практики уча­
щихся цель, задачи, со­
держание

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

11 2 3 6
Решение 

ситуацион­
ных задач

3 5

5. Итоговое занятие по 2 
модулю

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

10 1 3 6 Тестовый
контроль 3 5

Модуль 2. «Методические 
основы профессионального 
обучения»

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

61,6 9 18 34,6 17 35
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1.
Методика организации и 
проведения самостоя­
тельной работы учащих­
ся

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

13 2 4 7

Устный 
опрос, под­

готовка 
реферата

2 5

2. Методическая работа в 
профессиональной обра­
зовательной организации

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

13 2 4 7

Подготовка 
доклада с 

презентаци­
ей

3
5

3.

Методические требова­
ния к написанию и раз­
работке учебно­
программной докумен­
тации

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

13 2 4 7
Решение 

ситуацион­
ных задач

3 5

4.

Проектирование техно­
логий обучения как пе­
дагогическое условие 
профессионального раз­
вития личности специа­
листа

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

12 2 3 7

Подготовка 
доклада с 

презентаци­
ей

3 5

5. Итоговое занятие по 2 
модулю

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

10,6 1 3 6,6
Тестовый
контроль 3 5

II. Творческий рейтинг

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

2 5

III. Рейтинг личностных 
качеств 3 10

I V . Рейтинг сформирован- 
ности прикладных прак­
тических требований

Защита
КР

+ +
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V. Промежуточная атте­
стация

ОПК-2.2;
ОПК-2.3;
ОПК-2.4;
ОПК-2.5;
ОПК-3.3;
ОПК-5.1;
ОПК-5.2;
ОПК-5.3

экзамен 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Макси­

мум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения каж­
дого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального твор­
ческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
на протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг лич­
ностных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис­
циплинированность, посещаемость учебных занятий, 
сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен­
ность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор-
мированности
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо­
давателем перед началом проведения промежуточной 
аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте­
но».

+

Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзаме­
на. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100
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Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома­
тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Форма контроля «зачет»:
Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

Форма контроля «экзамен»
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене
На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 

экзаменационного билета (два вопроса и ситуационная задача).
Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу­

ющих критериев:
• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос­
новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про­
граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив­
шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приоб­
ретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, из­
ложении и использовании учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное 
знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмот­
ренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендо­
ванную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 
показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 
их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 
для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся 
с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основ­
ной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удо­
влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве­
те на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате­
ля;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнару­
жившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, 
допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных
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программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к про­
фессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине.

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев:
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие спо­
собности в понимании, изложении и использовании учебно -программного 
материала;

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате­
риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил 
основную литературу, рекомендованную в программе;

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль­
нейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев:

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол­
нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра­
нения под руководством преподавателя;

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно­
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий;

• студент не может продолжать обучение или приступить к профес­
сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

5.2.3. Критерии оценки курсовой работы (проекта)
Курсовая работа (проект) представляет собой завершенное исследо­

вание, в котором анализируются проблемы в исследуемой области, и рас­
крывается содержание и технологии разрешения этих проблем не только в 
теоретическом, но и в практическом плане на местном, региональном или 
федеральном уровнях. Работа должна носить творческий характер, отвечать 
требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и 
достоверности фактов, отражать умения студента пользоваться рациональ­
ными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации и 
содержать теоретические выводы и практические рекомендации.

Оценивание результатов курсового проектирования проводиться по 
следующим критериям:

1. Навыки самостоятельной работы с материалами, по их обработке, 
анализу и структурированию.
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2. Умение правильно применять методы исследования.
3. Умение грамотно интерпретировать полученные результаты.
4. Способность осуществлять необходимые расчеты, получать резуль­

таты и грамотно излагать их в отчетной документации.
5. Умение выявить проблему, предложить способы ее разрешения, 

умение делать выводы.
6. Умение оформить итоговый отчет в соответствии со стандартными 

требованиями.
Пункты с 1 по 6 дают до 50% вклада в итоговую оценку студента.
7. мение защищать результаты своей работы, грамотное построение 

речи, использование при выступлении специальных терминов.
8. Способность кратко и наглядно изложить результаты работы.
Пункты 7,8 дают до 35% вклада в итоговую оценку студента.
9. Уровень самостоятельности, творческой активности и оригинальности 

при выполнении работы.
10. Выступления на конференциях и подготовка к публикации тезисов 

для печати по итогам работы.
Пункты 9, 10 дают до 15 % вклада в итоговую оценку студента.
Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок, в полном объе­

ме и на высоком уровне выполнил курсовую работу (проект). Работа (про­
ект) соответствует следующим требованиям:

1. Исследование выполнено самостоятельно, имеет научно­
практический характер, содержит элементы новизны.

2. Студент показал знание теоретического материала по рассматривае­
мой проблеме, умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, 
делать обобщение и выводы.

3. Материал излагается грамотно, логично, последовательно.
4. Отвечает требованиям написания курсовой работы.
5. Во время защиты студент показал умение кратко, доступно (ясно) 

представить результаты исследования, адекватно ответить на поставленные 
вопросы.

Оценка «хорошо» ставиться студенту, который выполнил курсовую 
работу (проект), но с незначительными замечаниями, был менее самостояте­
лен и инициативен.

1. Исследование выполнено самостоятельно, имеет научно­
практический характер, содержит элементы новизны.

2. Студент показал знание теоретического материала по рассматрива­
емой проблеме, однако умение анализировать, аргументировать свою точку 
зрения, делать обобщения и выводы вызывают у него затруднения.

3. Материал не всегда излагается логично, последовательно.
4. Имеются недочеты в оформлении курсовой работы.
5. Во время защиты студент показал умение кратко, доступно (ясно) 

представить результаты исследования, однако затруднялся отвечать на 
поставленные вопросы.
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Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если
1. Исследование не содержит элементы новизны.
2. Студент не в полной мере владеет теоретическим материалом по 

рассматриваемой проблеме, умение анализировать, аргументировать 
свою точку зрения, делать обобщение и выводы вызывают у него затрудне­
ния.

3. Материал не всегда излагается логично, последовательно.
4. Имеются недочеты в оформлении курсовой работы.
5. Во время защиты студент затрудняется в представлении результа­

тов исследования и ответах на поставленные вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выпол­

нил курсовую работу, либо выполнил с грубыми нарушениями требований, не 
раскрыл заявленную тему, не выполнил практической части работы.

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература
1.Образцов П. И. Основы профессиональной дидактики: Учебное посо­

бие / П.И. Образцов. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с. 
- Режим доступа: http://znanium. com/bookread2 .php?book=491458

2.Методика профессионального обучения: учебное пособие для студен­
тов, обучающихся по направлению подготовки 051000.62 "Профессиональ­
ное обучение (ПО ОТРАСЛЯМ)" / О. А. Гордилова; БелГСХА им. В.Я. Го­
рина. - Белгород: Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2014. - 159 с. - Режим 
доступа: http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image file name=Dek 
2014%5CGordilovaO Metod prof obuch uch pos ek fak%2Epdf&mfn=45099 
&FT REQUEST=&CODE=159&PAGE=1

6.2. Дополнительная литература
1.Эрганова, Н. Е. Методика профессионального обучения: учебное по­

собие / Н. Е. Эрганова. - М.: Академия, 2009. - 160 с.
2. Организация инновационной деятельно­

сти в образовательном учреждении [Текст]. - Иркутск: Иркутский институт 
повышения квалификации работников образования, 2012. - 125 с. - Режим 
доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=498919

3. Курсовые работы: подготовка, оформление, защита: учебно­
методическое пособие для студентов, обучающихся по направлению подго­
товки бакалавров 051000.62 - Профессиональное обучение (экономика и 
управление) / БелГСХА им. В.Я. Горина; сост.: Н. Н. Никулина, Н. И. Ани­
симова. - Белгород: Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2014. - 43 с. - Режим 
доступа: http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21 COM=F&I21 DBN=BOOKS READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image file name=Akt

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=491458
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image_file_name=Dek_2014%5CGordilovaO_Metod_prof_obuch_uch_pos_ek_fak%2Epdf&mfn=45099&FT_REQUEST=&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image_file_name=Dek_2014%5CGordilovaO_Metod_prof_obuch_uch_pos_ek_fak%2Epdf&mfn=45099&FT_REQUEST=&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image_file_name=Dek_2014%5CGordilovaO_Metod_prof_obuch_uch_pos_ek_fak%2Epdf&mfn=45099&FT_REQUEST=&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image_file_name=Dek_2014%5CGordilovaO_Metod_prof_obuch_uch_pos_ek_fak%2Epdf&mfn=45099&FT_REQUEST=&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=162413620023372519&Image_file_name=Dek_2014%5CGordilovaO_Metod_prof_obuch_uch_pos_ek_fak%2Epdf&mfn=45099&FT_REQUEST=&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=112815660126342618&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%AD%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%95%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=498919
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image_file_name=Akt_493%5CKurs_rab_podgot_oform_zash_uch_met_pos_Prof_obuch%2Epdf&mfn=44509&FT_REQUEST=&CODE=43&PAGE
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image_file_name=Akt_493%5CKurs_rab_podgot_oform_zash_uch_met_pos_Prof_obuch%2Epdf&mfn=44509&FT_REQUEST=&CODE=43&PAGE
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image_file_name=Akt_493%5CKurs_rab_podgot_oform_zash_uch_met_pos_Prof_obuch%2Epdf&mfn=44509&FT_REQUEST=&CODE=43&PAGE
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493%5CKurs rab podgot oform zash uch met pos Prof obuch%2Epdf&mfn= 
44509&FT REQUEST=&CODE=43&PAGE

4. Современные педагогические технологии в образовательном процессе 
профессиональных образовательных организаций : учебно-методическое по­
собие / сост. И. В. Гордиенко. - Белгород белгородский ГАУ, 2015. - 194 с. - 
Режим доступа: 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21 COM=F&I21DBN=BOOKS_READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132911660126312617&Image_file_name=Avg_ 
okt_2015%5CSovrem_pedagog_tehnol_obraz_protces_uch_met_kompl%2Epdf& 
mfn=48797&FT_REQUEST=&CODE=194&PAGE=1

4.3. Периодические издания 
Газеты

1. Российская газета [Текст]: газета. — Ежедн.- Режим доступа: 
https://rg.ru/

Журналы
2. Высшее образование в России [Текст]: журнал. — Ежемес. - Режим 

доступа: http://www.vovr.ru/
3. Аlma mater (Вестник высшей школы) [Текст]: журнал. — Ежемес. Ре­

жим доступа: https://almavest.ru/archive/
4. Высшее образование сегодня [Текст]: журнал. — Ежемес. - Режим до­

ступа: http: //www.hetoday.org/
5. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст]: журнал. — 

Ежемес.- Режим доступа: http://www. portalspo. ru/j ournal/index. php

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обуча­
ющихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 
поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 
большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последо­
вательно фиксировать основные положения, выводы, фор­
мулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image_file_name=Akt_493%5CKurs_rab_podgot_oform_zash_uch_met_pos_Prof_obuch%2Epdf&mfn=44509&FT_REQUEST=&CODE=43&PAGE
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=122117660127312416&Image_file_name=Akt_493%5CKurs_rab_podgot_oform_zash_uch_met_pos_Prof_obuch%2Epdf&mfn=44509&FT_REQUEST=&CODE=43&PAGE
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
https://rg.ru/
http://www.vovr.ru/
https://almavest.ru/archive/
http://www.hetoday.org/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
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Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи­
сыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, тер­
мины, материал, который вызывает трудности, пометить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, необ­
ходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 
консультации, на практическом занятии.

Практи­
ческие заня­

тия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 
целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лек­
ций, подготовка ответов к контрольным вопросам, про­
смотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (мето­
дика полевого опыта), решение задач по алгоритму и реше­
ние ситуационных задач Прослушивание аудио- и видеоза­
писей по заданной теме.

Самостоя­
тельная
работа

Знакомство с электронной базой данных, основной и до­
полнительной литературой, включая справочные издания, 
зарубежные источники, конспект основных положений, 
терминов, сведений, требующих для запоминания и являю­
щихся основополагающими в этой теме. Составление анно­
таций к прочитанным литературным источникам и др. Ре­
шение ситуационных задач по своему индивидуальному ва­
рианту, в которых обучающемуся предлагают осмыс­
лить реальную профессионально-ориентированную ситуа­
цию, необходимую для решения данной проблемы. 
Тестирование - система стандартизированных заданий, поз­
воляющая автоматизировать процедуру измерения уровня 
знаний и умений обучающегося.
Контрольная работа - средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач определенного типа 
по теме или разделу.

Подготовка к 
зачету

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 
навыки по решению ситуационных задач

Подготовка к 
экзамену

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 
навыки по решению ситуационных задач

6.3.2. Видеоматериалы
Документальные фильмы по теме «Педагогика» http://documental- 

torrents .net/teg/pedago gika

http://documental-torrents.net/teg/pedagogika
http://documental-torrents.net/teg/pedagogika
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6.4.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра­
вочные системы

1. Российская государственная библиотека. - Режим доступа: http// 
www.rsl.ru

2. Педагогическая библиотека. - Режим доступа: 
http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php

3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Феде­
рации. - Режим доступа:https://edu.gov.ru/

4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации. - Режим доступа: https://www.minobrnauki.gov.ru/

5. Портал Федеральных государственных образовательных стандар­
тов высшего образования. - Режим доступа: http://fgosvo.ru/

6. Реестр профессиональных стандартов. - Режим доступа: 
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2

7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ре­
сурс]. - Режим доступа: http://www.edu.ru/

8. ЭБ Белгородского ГАУ. - Режим доступа: http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS FULLTEXT& 
P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21 CNR=5

9. ЭБС «Знаниум». - Режим доступа: http://znanium.com
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс». 

http://www. consultant. ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу-
жащими для представления учебной информации большой аудитории

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, кур­
сового проектирования, групповых и инди­
видуальных консультаций, текущего кон­
троля и промежуточной аттестации № 101

Специализированная мебель на 50 посадоч­
ных мест, доска настенная, наборы демон­
страционного оборудования и учебно­
наглядных пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSONEB-X11;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук Asus 661CIntelPentiumULV;
- Кабели коммутации.

Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, курсового проектирова­
ния, групповых и индивидуальных консуль­
таций, текущего контроля и промежуточной

Специализированная мебель на 26 посадоч­
ных мест, кафедра. Наборы демонстраци­
онного оборудования и учебно-наглядных 
пособий

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/
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аттестации № 110 Состав оборудования рабочего места:
- Проектор PanasonicPT-ST10;
- Интерактивная доска PanasonicVB- 
T780BP;
- Колонки SVEN;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук ASER 5733Z;
- Телевизор Toshiba 32”;
- Кабели коммутации.
Портреты «Проявление эмоций человека» 8 
шт.
Портреты «Великие педагоги» 7 шт.
Зеркало для самоанализа, физиогномики и 
мимической работы. 5 шт.
Стенд «Профессиональная компетентность» 
1 шт.
Стенд «Структура профессионально­
педагогического сознания» 1 шт.
Стенд «Творчество педагога» 1 шт.
Стенд «Профессионально-педагогический 
тренинг» 1 шт. Стенд «Профессиональное 
саморазвитие» 1 шт.
Стенд «Информация».
Выставка учебных и научных работ ППС 
кафедры.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 
MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 
777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возмож­
ностью подключения к сети Интернет и 
обеспечения доступа в электронную ин­
формационно-образовательную среду Бел­
городского ГАУ; настенный плазменный 
телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 
HD (диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ­
ного обеспечения, в том числе отечественного производства____________

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, кур­
сового проектирования, групповых и инди­
видуальных консультаций, текущего кон-

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Ac-
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троля и промежуточной аттестации № 101 dmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. Отече­
ственное системное ПО «Базальт СПО». 
Договор о сотрудничестве №ДС 015-2019 
от 07.10.2019. Срок действия лицензии -  
бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edi­
tion сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  бес­
срочно. Отечественное офисное программ­
ное обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб­
лицензионный договор на российское 
офисное программное обеспечение для 
учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок дей­
ствия лицензии -  бессрочно. Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №963/2021 от 
23.12.2021) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии -  28.12.2022

Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, курсового проектирова­
ния, групповых и индивидуальных консуль­
таций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации № 110

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Ac- 
dmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. Отече­
ственное системное ПО «Базальт СПО». 
Договор о сотрудничестве №ДС 015-2019 
от 07.10.2019. Срок действия лицензии -  
бессрочно; MSOfficeStd 2010 RUSOPLN- 
LAcdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edi­
tion сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  бес­
срочно. Отечественное офисное программ­
ное обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб­
лицензионный договор на российское 
офисное программное обеспечение для 
учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок дей­
ствия лицензии -  бессрочно; Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №963/2021 от 
23.12.2021) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии -  28.12.2022

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ

Microsoft Imagine Premium Electronic Soft­
ware Delivery. Сублицензионный договор на 
передачу неисключительных прав №26 от 
26.12.2019 . Срок действия- бессрочно. MS 
Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор
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(читальные залы библиотеки) №180 от 12.02.2011. Срок действия лицен­
зии -  бессрочно. Anti-virus Kaspersry 
Endpoint Security для бизнеса (Сублицензи­
онный договор №963/2021 от 23.12.2021) - 
522 лицензия. Срок действия лицензии -  
28.12.2022. Информационно правовое обес­
печение "Гарант" (для учебного процесса). 
Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 
действия - бессрочно. СПС Консультант- 
Плюс: Версия Проф. Консультант Финан­
сист. КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Програм­
ма Balabolka (portable) для чтения вслух 
текстовых файлов. Программа экранного 
доступа NDVA____________________________

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион­
но-образовательная среда

-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 5547 эбс/118 с 
Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021

-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставле­
ние доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
31.01.2020

-  ЭБС «Лань», договор №74 с Обществом с ограниченной ответствен­
ностью «Издательство Лань» от 08.10.2021

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио­
нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ­
ственностью «Агентство «Книга-Сервис».

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз­
вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю­
щихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
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ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со­
ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу­
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче­
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявля­
емые к письменным работам (качество оформления текста н списка литера­
туры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу­
точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи­
мости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ­
ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль­
тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни­
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во­
просам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару­
шения опорно- двигательного аппарата материально-технические условия 
университета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обу­
чающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие панду­
сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специаль­
ных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим 
нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необ­
ходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или дру­
гой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказываю­
щего обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее ме­
сто, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, об­
щаться с преподавателем).


