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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цель дисциплины: п е р е д а т ь  с т у д е н т а м  к о м п л е к с  т е о р е т и ч е с к и х  

з н а н и й , п о з в о л я ю щ и х  о с м ы с л и т ь  ф е н о м е н  о б у ч е н и я  в з р о с л о г о  ч е л о в е к а  в  
к о н т е к с т е  н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я .

Задачи:
- н а у ч н о  о п и с а т ь  о с о б е н н о с т и  о б р а з о в а н и я  р а з л и ч н ы х  к а т е г о р и й  

в з р о с л ы х  л ю д е й ;
- в ы я в и т ь  с о в о к у п н о с т ь  п р и н ц и п о в ,  о п р е д е л я ю щ и х  у с п е ш н о с т ь  

д е я т е л ь н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  п е д а г о г а ;
- п о л у ч и т ь  т е о р е т и ч е с к о е  п р е д с т а в л е н и е  о б  а н д р а г о г и к е  к а к  о б л а с т и  

н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к о г о  з н а н и я ,  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н е  и  с ф е р е  с о ц и а л ь н о й  
п р а к т и к и ;

- п р о д е м о н с т р и р о в а т ь  в о з м о ж н о с т и  р а з л и ч н ы х  в и д о в  н е ф о р м а л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я  в  о б у ч е н и и  и  п р о с в е щ е н и и  в з р о с л ы х ;

- р а з в и т ь  к р е а т и в н ы е  к а ч е с т в а  п е д а г о г и ч е с к о г о  м ы ш л е н и я  с т у д е н т о в  н а  
о с н о в е  д и а л е к т и ч е с к о г о  а н а л и з а  н е п р е р ы в н о й  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я ,  
с л о ж и в ш е й с я  в  п р о ц е с с е  и с т о р и ч е с к о й  п р а к т и к и ;

- р а с к р ы т ь  с о в р е м е н н ы е  к о н ц е п т у а л ь н ы е  п о д х о д ы  к  о р г а н и з а ц и и  
о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  в  о т е ч е с т в е н н о м  и  з а р у б е ж н о м  о б р а з о в а н и и .

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
А н д р а г о г и к а  о т н о с и т с я  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о  —  п е д а г о г и ч е с к о м у  м о д у л ю  

д и с ц и п л и н  о б я з а т е л ь н о й  ч а с т и  ( Б 1 .О .0 5 .0 3 )  о с н о в н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы .

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

Ф илософия, общ ая и проф ессиональная 
педагогика, введение в проф ессионально­
педагогическую  деятельность

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знат ь:
У содерж ание понятия 
«субъектность»;

У качества сф орм ировавш егося, 
взрослого  человека в отличие от 
ф орм ирую щ егося (п о д р о стка);

ум ет ь:
У анализировать роль общ ения в 
развитии  личности;

У анализировать процесс воспитания 
личности;



владет ь:
У задачам и  соврем енной  систем ы  
образования;

У базовыми исследовательскими
навы ками

пониманием  взаим освязи  личности ,
общ ества и государства

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Коды

компе­
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
ж изни

УК-6.2
П оним ает важность 
планирования 
перспективны х 
целей собственной 
деятельности с 
учетом  условий, 
средств, 
личностны х 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы  
развития
деятельности и 
требований рынка 
труда.

Знать:
важ ность планирования 
перспективны х целей собственной 
деятельности с учетом  условий, 
средств, личностны х возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы  развития деятельности и 
требований рынка труда.
Уметь:
понимать важ ность планирования 
перспективны х целей собственной 
деятельности с учетом  условий, 
средств, личностны х возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы  развития деятельности и 
требований рынка труда.
Владеть:

способностью  планирования 
перспективны х целей собственной 
деятельности с учетом  условий, 
средств, личностны х возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы  развития деятельности и 
требований рынка труда.

УК-6.3
Реализует 
намеченны е цели 
деятельности с 
учетом  условий, 
средств, 
личностны х 
возможностей,

Знать:
принципы эфф ективного 
планирования собственного времени и 
траектории своего профессионального 
развития.
Уметь:
применять принципы эфф ективного 
планирования собственного времени и



этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы  
развития
деятельности и 
требований рынка 
труда.

траектории своего проф ессионального 
развития.
Владеть:
навы ками эфф ективного планирования 
собственного времени и траектории 
своего проф ессионального развития.

ОПК-2 Способен
участвовать в
разработке
основны х и
дополнительны х
образовательны х
программ,
разрабаты вать
отдельны е их
ком поненты  (в
том  числе с
использованием
информационно-
ком муникацион
ных технологий)

ОПК-2.6
О пределяет 
содерж ание и 
технологию  
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования.

Знать:
содерж ание и технологию  обучения 
взрослых в контексте непрерывного 
образования.
Уметь:
применять содерж ание и технологию  
обучения взрослы х в контексте 
непрерывного образования.
Владеть:
современны м содерж анием  и 
технологией обучения взрослы х в 
контексте непрерывного образования.

ОПК-8 Способен
осущ ествлять
педагогическую
деятельность на
основе
специальны х
научны х знаний.

ОПК-8.3
Д ем онстрирует 
специальны е 
научны е знания в 
вопросах обучения 
взрослых.

Знать:
- теорию  и практику взаим одействия в 
образовании взрослых;
- сущ ность самообразования взрослого 
человека.
Уметь: применять теорию  и практику 
взаим одействия в образовании 
взрослых;
- анализировать сущ ность 
самообразования взрослого человека. 
Владеть:
- теорией и практикой взаимодействия 
в образовании взрослых;
- методами самообразования взрослого 
человека.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

О б ъ ем  учебной  
р а б о ты , ч ас

В ид р а б о ты  (в  со о тв етстви и  с у ч еб н ы м  п л ан ом )

Ф о р м ы  об учен и я  (вносятся данные по реализуем ы м  формам) О ч н а я З а о ч н а я
С ем естр  и зу ч ен и я  д и с ц и п л и н ы 5
О бщ ая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

144
4

1 .К о н т а к т н а я  р аб о та
1 .1 .К о н т а к тн а я  а у д и то р н а я  р аб о та  (всего) 74,4
В том  числе:
Л екции (Лек) 36
Л абораторны е занятия (Лаб) -
П рактические занятия (Пр) 36
У становочны е занятия (УЗ) -
П редэкзаменационны е консультации (Конс ) 2
Текущ ие консультации (ТК) -
1 .2 .П р о м еж у то ч н ая  а т т е с т а ц и я
Зачет (КЗ) -
Э кзам ен (КЭ) 0,4
В ы полнение курсовой работы  (проекта) (КНКР) -
В ы полнение контрольной работы  (ККН ) -
1 .3 .К о н т а к тн а я  в н е а у д и то р н а я  р а б о та  (конт роль ) 18

2. С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о та  обучаю щ и хся  (всего) 51,6
в том  числе:
Сам остоятельная работа по проработке лекционного материала 5,6
Сам остоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи­
ческим занятиям

10

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на сам остоятель­
ное изучение

10

Сам остоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы)

10

П одготовка к экзамену 16



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины
Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час
Очная форма 

обучения
Заочная форма 

обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

■ к
О 5 
В £ а »  о ЕН « Св
О.Н о а  io «  
« а  
1=5 В

л
п« _ н 2
05 £ О оU19w се0 а.
1 05* се U  Е В

се
го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ь 
на

я 
ра

бо
та

1
2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1. Андрагогика как новая 
отрасль науки об образовании 30 10 10 10
1. Современный меняющийся мир: 
вызовы образованию

5 2 2 1

2. Становление андрагогики как науки об 
образовании взрослых 5 2 2 1

3. Опыт образования взрослых 1 - - 1
4. Основные понятия и категории 
андрагогики

5 2 2 1

5. Теория и практика взаимодействия в 
образовании взрослых 6 2 2 2

6. Андрагогический подход к 
проектированию адаптивных систем 
образования взрослых

5 2 1 2

И т оговое занятие по модулю 1 3 1 2
Модуль 2. Образование взрослых как 
диалог «человек-мир» 49,6 14 14 21,6

1. Знание в структуре целей образования 
взрослых: современная проблематизация 6 2 2 2

2. Социально-ориентированное 
мышление взрослого человека как 
ценность для общества и личности

6 2 2 2

3. Самопознание и самопонимание -  
актуализированные ценности 
образования взрослых

6 2 2 2

4. Общество -  личность: образовательно­
ценностное взаимодействие

6 2 2 2

5. Методики в образовании взрослых 5 2 1 2
6. Психолого-андрагогическая 
диагностика обучающихся

3 - 1 2

7. Формирование методологической 
культуры специалиста в системе 
образования взрослых

5 2 1 2

8. Особенности структурирования 
содержания в образовании взрослых 5 2 1 2

9. Значимость эмоционального 
содержания в образовании взрослых 3 - 1 2

И т оговое занятие по модулю 2 4,6 - 1 3,6



Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по 
формам обучения, час

Очная форма 
обучения

Заочная форма 
обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

■ к
О Е
в £ а »  о ЕН « СвО.Н о а io«  « а  
1=5 В

Л
п« _ н 2 
05 ЬО оU19w се о а.
« се U Е В

се
го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ь 
на

я 
ра

бо
та

1
2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 3. Практическое содержание 
образования взрослых 44 12 12 20

1.Планирование процесса обучения 6 2 2 2
2. Создание условий реализации 
процесса обучения

6 2 2 2

3. Реализация процесса обучения 6 2 2 2
4. Оценивание процесса и результатов 
обучения. Коррекция процесса обучения 5 2 1 2

5. Преимущества и условия применения 
технологии обучения взрослых

5 2 1 2

6. Проблема качества технологий 
обучения взрослых

5 2 1 2

7. Самообразование взрослого человека и 
чтение как способ его адаптации и 
саморазвития

3 - 1 2

8. Общекультурные ценности и мотивы 
образования взрослых

3 - 1 2

И т оговое занятие по модулю 3 5 - 1 4
П редэкзам енационны е
консульт ации

2 -

Текущ ие консульт ации -
У ст ановочны е занят ия -
П ром еж ут очная ат т ест ация 0,4
К онт акт ная аудит орная работ а  
(всего)

74,4 36 36 -
-

К онт акт ная внеаудит орная  
работ а (всего)

18

Сам ост оят ельная работ а (всего) 51,6
Общ ая т рудоем кост ь 144

4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Модуль 1. Андрагогика как новая отрасль науки об образовании_________
1. Современный меняющийся мир: вызовы образованию_________________
1.1. Вектор развития современности: на пути к гражданскому обществу_____________________
1.2. О новых ценностях в образовании взрослых_________________________________________
1.3. Движение России к обучающемуся обществу -  расширение образовательного пространства



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

2. Становление андрагогики как науки об образовании взрослых____________________________
2.1. О предмете андрагогики_______________________________________________________________
2.2. Взрослый как субъект образования
2.3. Образование в жизнедеятельности субъектов
3. Опыт образования взрослых___________________________________________________________
3.1. Социально-психологический аспект проблем образования взрослых
3.2. Зарубежный опыт образования взрослых
3.3. Из опыта образования взрослых в России
4. Основные понятия и категории андрагогики____________________________________________
4.1. Методологические основы формирования основных понятий андрагогики
4.2. Категории действия, поведения, деятельности
4.3. Изменение сознания в образовательных процессах
5. Теория и практика взаимодействия в образовании взрослых______________________________
5.1. Современные теории взаимодействия
5.2 Взаимодействия в образовании взрослых
5.3 Толерантность во взаимодействии
6. Андрагогический подход к проектированию адаптивных систем образования взрослых______
6.1 Сущность адаптации как центрального для образования понятия 
6.2Нооника и уровни адаптированности систем образования взрослых
6.3 Учет запросов, потребностей и возможностей взрослых как андрагогическая основа адаптивности
их образования__________________________________________________________________________
6.4. Принцип избирательности как основа адаптивности образования взрослых
7. Итоговое занятие по модулю 1__________________________________________________________
М одуль 2. Образование взрослых к ак  диалог «человек-м ир»__________________________
1. Знание в структуре целей образования взрослых: современная проблематизация____________
1.1. Функции знания в обществе и образовании_______________________________________________
1.2. Интерпретация как способ гуманитаризации знания в современном обществе и образовании_____
1.3. Современный принцип образовательного процесса -  самостоятельность в интерпретации знаний
человеком______________________________________________________________________________
2. Социально-ориентированное мышление взрослого человека как ценность для общества и
личности______________________________________________________________________________
2.1. Социальность мышления человека______________________________________________________
2.2. Глобально ориентированное критическое мышление современного человека__________________
2.3. Надситуативность и широта горизонта видения проблем_______________________________
2.4. Прогностичность социального мышления: соотнесение настоящего с будущим____________
2.5 Практическая направленность как характеристика социального мышления современного человека
2.6 Стремление к консенсусу как качество современного социального мышления__________________
2.7. Технологические подходы к проблеме современного мышления взрослого человека____________
3. Самопознание и самопонимание -  актуализированные ценности образования взрослых_____
3.1. Ориентация современного образования на самопознание человека___________________________
3.2. Самопознание и самопонимание -  ключевые категории в осмыслении взрослым человеком
своего взаимодействия с социумом_________________________________________________________
3.3. Реализация направленности образования взрослых на самопознание и самопонимание__________
3.4. Особенности развития самопознания и самопонимания взрослого человека в разные периоды
жизни__________________________________________________________________________________
3.5. Потребность в психологических знаниях у разных категорий взрослых людей как проявление
потребности в познании себя и других______________________________________________________
3.6. Методики выявляющие ценностные ориентации и личностные особенности взрослого человека
как субъекта образования_________________________________________________________________
4. Общество -  личность: образовательно-ценностное взаимодействие________________________
4.1. «Опережающее образование» -  регулятивная идея развития образования взрослых_____________
4.2. Субъектность как философско-методологическая категория и объяснительный принцип
человеческого поведения_________________________________________________________________
4.3. Позиция взрослого человека в образовании -  проявление его субъектности____________________
5. Методики в образовании взрослых_____________________________________________________
5.1. Создание методик и выбор методов_____________________________________________________



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

5.2. Методики групповой работы и публичного выступления
5.3. Организация краткосрочного семинара по андрагогике_____________________________________
6. Психолого-андрагогическая диагностика обучающихся___________________________________
6.1. Задачи и особенности психолого-андрагогической диагностики обучающихся 
6.2.Определение образовательных потребностей обучающегося
6.3. Выявление объема и характера жизненного опыта обучающегося
6.4. Выявление физиологических и психологических особенностей обучающегося
6.5. Выявление когнитивного и учебного стилей обучающихся
6.6. Технические действия обучающегося и обучающего на этапе диагностики
6.7. Функции обучающегося и обучающего на этапе диагностики
7. Формирование методологической культуры специалиста в системе образования взрослых
7.1. Исследовательский характер современной профессиональной деятельности
7.2. Методологическая культура преподавателя 
7.3Методика выполнения исследовательских работ
7.4. Комментарий к нормативным документам по повышению качества работы преподавателей 
высшей профессиональной школы
8. Особенности структурирования содержания в образовании взрослых_______________________
8.1. Модульный характер структурирования содержания
8.2. Организация самостоятельной работы студентов с использованием модульных программ при 
дневном и заочном обучении
9. Значимость эмоционального содержания в образовании взрослых__________________________
9.1 Эмоциональный потенциал современного образования______________________________________
9.2 Взаимодействие эмоций и интеллекта____________________________________________________
Итоговое занятие по модулю 2.____________________________________________________________
М одуль 3. П рактическое содержание образования взрослых___________________________
7.Планирование процесса обучения_______________________________________________________
1.1. Операции планирования_______________________________________________________________
1.2. Технические действия и функции обучающихся и обучающих на этапе планирования___________
2. Создание условий реализации процесса обучения_________________________________________
2.1. Создание физических и психологических условий обучения_____________________________
2.2. Создание благоприятных учебно-методических условий обучения__________________________________
2.3. Технические действия и функции обучающихся и обучающих на этапе создания условий реализации процесса
обучения________________________________________________________________________________
3. Реализация процесса обучения____________________________________________________________
3.1. Операции реализации процесса обучения________________________________________________
3.2. Технические действия по реализации процесса обучения___________________________________
3.3. Функции обучающихся и обучающих на этапе реализации процесса обучения_________________
4. Оценивание процесса и результатов обучения. Коррекция процесса обучения_______________________
4.1.Операции оценивания процесса обучения_________________________________________________
4.2. Технические действия и функции обучающихсяи обучающих на этапе оценивания процесса
обучения_______________________________________________________________________________
4.3. Коррекция процесса обучения__________________________________________________________
5. Преимущества и условия применениятехнологии обучения взрослых______________________
5.1. Преимущества технологии обучения взрослых____________________________________________
5.2. Условия применения технологии обучения взрослых______________________________________
6. Проблема качества технологий обучения взрослых_______________________________________
6.1 Эффективность технологий обучения____________________________________________________
6.. 2. Показатели эффективности_______________________________________________________
6.3. Критерии отбора методов проектирования технологий______________________________________
7. Самообразование взрослого человека и чтение как способ его адаптации и саморазвития_____
7.1. Сущность самообразования, его исторические традиции. Чтение как источник самообразования
7.2. Чтение взрослого как способ саморазвития и самоидентификации____________________________
7.3. Роль домашних библиотек в чтении взрослых_____________________________________________
7.4. Мотивы и характер чтения взрослого____________________________________________________
7.5. Профессиональное чтение как один из факторов успешной жизнедеятельности взрослого________
8. Общекультурные ценности и мотивы образования взрослых______________________________



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

8.1. Продвижение человека в культуре
8.2. Мотивы образования
8.3. Взрослый как человек, читающий в интернете
Итоговое занятие по модулю 3

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)

№
п/п

Н аим енование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ые

 к
ом

пе
те

нц
ии

Объем учебной 
работы

Форма
контроля

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
in

)

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 (

m
ax

)

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

с

Ле
кц

ии

Ла
бо

р.
 -п

ра
кт

. з
ан

ят
ия

Са
мо

ст
. р

аб
от

а

Всего по дисциплине УК-6, 
ОПК -2, 
ОПК -8

144 36 36 51,6 экзамен 51 100

I. Рубеж ны й рей т и н г
Сумма баллов за 

модули 31 60

Модуль 1. Андрагогика как 
новая отрасль науки об 
образовании

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

30 10 10 10 10 20

1.1
Современный меняющийся 
мир: вызовы образованию

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 2 1

Устный опрос

1

2

1.2
Становление андрагогики как 
науки об образовании 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 2 1

Устный опрос

1

2



1.3 Опыт образования взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

1 - - 1

Устный опрос, 
тестирование

1
2

1.4 Основные понятия и 
категории андрагогики

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 2 1

Устный опрос, 
тестирование

1

2

1.5
Теория и практика 
взаимодействия в образовании 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Подготовка 
реферата с 

презентацией 2

3

1.6
Андрагогический подход к 
проектированию адаптивных 
систем образования взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Подготовка 
реферата с 

презентацией 2

3

И т оговое занятие по модулю 1

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 1 2 Тестирование 2 6

Модуль 2. Образование 
взрослых как диалог «человек- 
мир»

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

49,6 14 14 21,6 11 20

2.1
Знание в структуре целей 
образования взрослых: 
современная проблематизация

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос, 
тестирование

1 2

2.2

Социально-ориентированное 
мышление взрослого человека 
как ценность для общества и 
личности

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос, 
тестирование

1 2

2.3
Самопознание и 
самопонимание -  
актуализированные ценности 
образования взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи 1 2

2.4
Общество -  личность:
образовательно-ценностное
взаимодействие

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

2.5

Методики в образовании 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос, 
подготовка 
доклада с 

презентацией

1

2

2.6

Психолого-андрагогическая 
диагностика обучающихся

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 - 1 2

Устный опрос, 
тестирование 1

2



2.7

Формирование
методологической культуры 
специалиста в системе 
образования взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

2.8

Особенности
структурирования содержания 
в образовании взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос

1

2

2.9

Значимость эмоционального 
содержания в образовании 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 - 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

И т оговое занят ие по м одулю  2

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

4,6 - 1 3,6
Тестирование,
ситуационные

задачи

3
2

М одуль 3. П рактическое 
содержание образования 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

44 12 12 20 10
20

3.1

Планирование процесса 
обучения

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос

1

2

3.2

Создание условий реализации 
процесса обучения

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Подготовка 
доклада с 

презентацией
1

2

3.3

Реализация процесса 
обучения

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

6 2 2 2

Устный опрос

1

2

3.4

Оценивание процесса и 
результатов обучения. 
Коррекция процесса обучения

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

3.5

Преимущества и условия 
применения технологии 
обучения взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос, 
тестирование 1

2

3.6

Проблема качества 
технологий обучения 
взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 2 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

3.7

Самообразование взрослого 
человека и чтение как способ 
его адаптации и саморазвития

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 - 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
1

2

3.8

Общекультурные ценности и 
мотивы образования взрослых

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 - 1 2

Устный опрос

1

2



И т оговое занятие по модулю 3

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

5 - 1 4
тестирование,
ситуационные

задачи
2

4

II. Творческий рей т и н г

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

2 5

III. Р ейт инг личност ны х  
качест в

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

3 10

I V  . Р ейт инг  
сф орм ированност и  
прикладны х практ ических
т ребований

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

+ +

V. П ром еж ут очная  
ат т ест ация

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

экзамен 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения
в ФГБОУ Белгородского Г АУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму

м
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которы е студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различны х уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах 
на протяж ении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностны х
качеств

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявленны х 
ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) 
(дисциплинированность, посещ аемость учебны х 
занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 
ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированнос 
ти  прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сф орм ированности практических 
навы ков по дисциплине (модулю), определяемы й 
преподавателем  перед началом  проведения 
пром еж уточной аттестации и оценивается как «зачтено» 
или «не зачтено».

+

П ром еж уточная
аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или
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экзамена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

И тоговы й
рейтинг

О пределяется путём сумм ирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Н е зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета (2 вопроса и задача).

Количественная оценка на экзамене определяется на основании 
следующих критериев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший 
всестороннее систематическое и глубокое знание учебно-программного 
материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 
программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 
литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «отлично» 
выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 
дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, проявившим 
творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно - 
программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное 
знание учебно-программного материала, успешно выполняющий 
предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется 
студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, 
обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, 
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, 
справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 
знакомый с основной литературой, рекомендованной программой; как 
правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим 
погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 
заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя;



• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
обнаружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного 
материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий; как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжать 
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 
вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература
1. Василькова, Т. А. Основы андрагогики: учебное пособие для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности 
"Педагогика" / Т. А. Василькова. - Москва : КНОРУС, 2017. - 256 с.

2. Шаповалов, В. К. Социальное обучение взрослых: история, теория, 
технология / В. К. Шаповалов. - М.: Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2012. - 264 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=430293

6.2ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРА ТУРА
1.Стручаева Т.М. Андрагогика : учебное пособие с практикумом / Т. М. 

Стручаева ; Белгородский ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2017. - 159 с. 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READ
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image file name=Akt%5
F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpra
ktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT REQUEST=%D 1%81 %D1 %82%D1 %80%
D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD
%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA
%D0%B0&CODE=159&PAGE=1

2.Чернявская, А. Г. Андрагогика : практическое пособие для вузов / 
А.Г. Чернявская. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 197 с.

3. Рубцов В. В. Профессионально-личностные ориентации в 
современном высшем образ.: Учеб. пособие / В.В. Рубцов, А.М. Столяренко 
и др.; Под ред. В.В. Рубцова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 
с■http://znanium■com/bookread2■php?book=398409

4. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы 
[Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов. -  М.: Логос, 2012. -

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%A2%2E%20%D0%90%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=430293
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=18261581595932716&Image_file_name=Akt%5F548%5CStruchaevaT%2EM%2EAndragogika%2EUchebnoe%5Fposobie%5Fpraktikumom%2Epdf&mfn=55605&FT_REQUEST=%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&CODE=159&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8F%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%90%2E%20%D0%93%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=398409


4 4 8  c .h t tp : / /z n a n iu m .c o m /b o o k r e a d 2 .p h p ? b o o k = 4 6 9 4 1 1

6.2.1. Периодические издания
1. Ж у р н а л  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и й  « П е д а г о г и ч е с к о е  о б р а з о в а н и е  и  н а у к а »  

h t tp : / /w w w .m a n p o .r u /m a n p o /p u b l ic a t io n s /n m j  p o in .s h tm l
2 . Ц и к л  « Н а у ч н ы е  ж у р н а л ы  п о  п е д а г о г и к е :  « П е д а г о г и ч е с к и й  ж у р н а л »  

h t tp : / /w w w .p u b l is h in g - v a k .r u /p e d a g o g y .h tm
3 . В ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  в  Р о с с и и  [Т е к с т ]  : ж у р н а л . —  Е ж е м е с . 

h t tp : / /w w w .v o v r . r u
4 .  С р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  (С П О )  [Т е к с т ]  : ж у р н а л . —  

Е ж е м е с .  h t tp : / /w w w .p o r ta l s p o .r u / io u r n a l / in d e x .p h p
5 . В е с т н и к  о б р а з о в а н и я  Р о с с и и  [Т е к с т ]  : ж у р н а л . —  Е ж е м е с .  

h t tp : / /v e s tn ik n e w s .r u

6.2.2. Нормативно-правовые документы
1 . Ф е д е р а л ь н ы й з а к о н  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р Ф »  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  N  2 7 3 . 

h t tp : / /w w w .c o n s u l ta n t . r u /d o c u m e n t /c o n s  d o c  L A W  1 4 0 1 7 4 /
2 . П о с т а н о в л е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  2 3  м а я  2 0 1 5  г. N  4 9 7  "О  

Ф е д е р а л ь н о й  ц е л е в о й  п р о г р а м м е  р а з в и т и я  о б р а з о в а н и я  н а  2 0 1 6  - 2 0 2 0  г о д ы " . 
h t tp : / /b a s e .g a r a n t . r u /7 1 0 4 4 7 5 0 /

3 . Р а с п о р я ж е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  2 9  м а я  2 0 1 5  г о д а  № 9 9 6 - р  « О б  
у т в е р ж д е н и и  с т р а т е г и и  р а з в и т и я  в о с п и т а н и я  н а  п е р и о д  д о  2 0 2 5  г о д а »  
э л е к т р о н н ы й  р е с у р с  h t tp : / /  g o v e r n m e n t .r u /d o c s /1 8 3 1 2 /

4 . П р и к а з  М и н о б р н а у к и  Р о с с и и  о т  0 1 .1 0 .2 0 1 5  N  1 0 8 5  " О б  у т в е р ж д е н и и  
ф е д е р а л ь н о г о  г о с у д а р с т в е н н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  с т а н д а р т а  в ы с ш е г о  
о б р а з о в а н и я  п о  н а п р а в л е н и ю  п о д г о т о в к и  4 4 .0 3 .0 4  П р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б у ч е н и е  (п о  о т р а с л я м )  (у р о в е н ь  б а к а л а в р и а т а ) " .

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я  з а к л ю ч а е т с я  в  и н и ц и а т и в н о м  
п о и с к е  и н ф о р м а ц и и  о  н а и б о л е е  а к т у а л ь н ы х  п р о б л е м а х ,  к о т о р ы е  и м е ю т  
б о л ь ш о е  п р а к т и ч е с к о е  з н а ч е н и е  и  я в л я ю т с я  п р е д м е т о м  н а у ч н ы х  д и с к у с с и й  в  
р а м к а х  и з у ч а е м о й  д и с ц и п л и н ы .

С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  п л а н и р у е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  к а л е н д а р н ы м и  
п л а н а м и  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы  п о  д и с ц и п л и н е  и  в  м е т о д и ч е с к о м  е д и н с т в е  с 
т е м а т и к о й  у ч е б н ы х  а у д и т о р н ы х  з а н я т и й .

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
П р и с т у п а я  к  и з у ч е н и ю  д и с ц и п л и н ы , о б у ч а ю щ и м с я  н е о б х о д и м о  

в н и м а т е л ь н о  о з н а к о м и т ь с я  с  т е м а т и ч е с к и м  п л а н о м  з а н я т и й ,  с п и с к о м  
р е к о м е н д о в а н н о й  л и т е р а т у р ы .

http://znanium.com/bookread2.php?book=469411
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/


Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 
подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. 
рефераты, решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, 
устным опросам, деловым играм), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 
курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, 
подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 
Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой 
логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не 
раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется 
изложение лекционного материала с элементами обсуждения. Лекционный 
материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод 
решения: обучение студентов умению анализировать полученные
результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению 
курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные 
надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные 
задачи, выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на 
обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую 
литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 
(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 
специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить 
проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, 
обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить 
сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить 
существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных



проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно 
аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 
самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для 
самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются 
конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной 
работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации 
обучающегося (при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной 
работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не 
предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 
в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее 
сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 
систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания 
могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 
преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на 
практических занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут 
выявить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить 
на них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью 
выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 
информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения 
практических заданий, методические рекомендации для самостоятельной 
работы содержатся в УМК дисциплины

6.3.2. Видеоматериалы

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru
2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php
3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php


Федерации -  https://edu. gov.ru/
4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации -  https://www.minobrnauki. gov.ru/
5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru/
6. Реестр профессиональных стандартов http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный 

ресурс]. — URL. http://www.edu.ru/
8. ЭБ Белгородского ГАУ - http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=F&I21 DBN=IBIS FULLTEXT& 
P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5

9. ЭБС «Знаниум» - http://znanium.com -
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс»

http://www.consultant.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой 
аудитории_______________________ _________________________________

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа №  3

Специализированная мебель на 100 
посадочны х мест, доска настенная, кафедра, 
рабочее место преподавателя.наборы  
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядны х пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- П роектор EPSO N  EB -X 18;
- Экран ScreenM edia (моторизированный);
- К олонки M icrolab;
- Кронш тейн, кабели коммутации;
- Я щ ик под проектор;
- Я щ ик под кабели;
- Н оутбук Asus 661C Intel Pentium  U L V.

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальны х консультаций, текущ его 
контроля и пром еж уточной аттестации №  
101

Специализированная мебель на 50 
посадочны х мест, доска настенная, наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядны х пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- П роектор EPSO N EB-X 11;
- Экран ScreenM edia (моторизированный);
- К олонки M icrolab;
- Кронш тейн, кабели коммутации;
- Н оутбук Asus 661C Intel Pentium  U L V;

https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/


- Кабели коммутации.
П ом ещ ения для самостоятельной работы 
обучаю щ ихся с возмож ностью  
подклю чения к И нтернету и обеспечением  
доступа в электронную  инф ормационно - 
образовательную  среду Б елгородского ГА У  
(читальны е залы  библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компью терной техники в сборе (системны й 
блок: Asus P4B G L-M X \Intel Celeron, 1715 
M H z\256 М б PC 2700 D D R  
SD RA M \ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM , 
U ltra-A TA /100)\ N E C  C D -R O M  CD- 
3002A \Intel(R) 82845G /G L/G E/PE/G V  
Graphics Controller, монитор: Proview  
777(N ) / 786(N ) [17" CRT], клавиатура, 
мыш ь.) в количестве 10 единиц с 
возмож ностью  подклю чения к сети 
И нтернет и обеспечения доступа в 
электронную  инф орм ационно­
образовательную  среду Белгородского 
ГАУ; настенны й плазменны й телевизор 
SA M SU N G  PS50C450B1 B lack H D  
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
H D M I

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа №  3

M S W indow s W inStrtr 7 Acdm c Legalization 
RU S OPL NL. Д оговор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
M S W indow s Pro  7 RU S U pgrd OPL N L 
Acdmc. Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
О течественное системное П О  «Базальт 
СПО». Д оговор о сотрудничестве № ДС 015­
2019 от 07.10.2019. С рок действия лицензии 
-  бессрочно.; M S Office Std 2010 RU S OPL 
N L Acdmc. Д оговор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 R ussian O LPN L A cadem ic 
Edition сублицензионны й контракт №  5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. О течественное оф исное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионны й договор на 
российское оф исное программное 
обеспечение для учебны х целей № 4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; A nti-virus K aspersry E ndpoint 
Security для бизнеса (С ублицензионны й 
договор № 42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа,

M S W indow s W inStrtr 7 Acdm c Legalization 
RU S OPL NL. Д оговор № 180 от 12.02.2011.



курсового проектирования, групповых и 
индивидуальны х консультаций, текущ его 
контроля и пром еж уточной аттестации №  
101

Срок действия лицензии -  бессрочно.
M S W indow s Pro  7 RU S U pgrd OPL N L 
Acdmc. Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
О течественное системное П О  «Базальт 
СПО». Д оговор о сотрудничестве № ДС 015­
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; M S Office Std 2010 RU S OPL 
N L Acdmc. Д оговор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 R ussian O LPN L A cadem ic 
Edition сублицензионны й контракт №  5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. О течественное оф исное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионны й договор на 
российское оф исное программное 
обеспечение для учебны х целей № 4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; A nti-virus K aspersry E ndpoint 
Security для бизнеса (С ублицензионны й 
договор № 42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021
П рограм м а «П одготовка пакета 
электронны х документов для 
государственной регистрации» версия 
1.0.25 Ф НС (реж им доступа 
https://w w w .nalog.ru/rn77/program /5961271/) 
-свободно распространяем ое ПО.

П ом ещ ения для самостоятельной работы  
обучаю щ ихся с возмож ностью  
подклю чения к И нтернету и обеспечением  
доступа в электронную  инф ормационно - 
образовательную  среду Б елгородского ГА У  
(читальны е залы  библиотеки)

M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic 
Softw are Delivery. Сублицензионны й 
договор на передачу неисклю чительны х 
прав № 26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно. M S Office Std 2010 R U SO PLN L 
Acdmc. Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. A nti-virus 
K aspersry E ndpoint Security для бизнеса 
(С ублицензионны й договор № 42 от 
06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок 
действия лицензии по 01.01.2021. 
И нф орм ационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ Э П С -12-119 от 01.09.2012. С рок действия 
- бессрочно. СПС КонсультантП лю с: 
В ерсия Проф. К онсультант Ф инансист. 
КонсультантП лю с: К онсультации для 
бю джетны х организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
R H V oice-v0.4-a2 синтезатор речи 
П рограм м а B alabolka (portable) для чтения 
вслух текстовы х файлов. П рограм м а

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/


экранного доступа NDVA

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная
информационно-образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.



Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 
условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 
доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 
наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 
занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный 
компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 
задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро­

лируемой
компетен­

ции

Формулировка 
контролируемо 
й компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
ж изни

УК-6.2
П оним ает
важ ность
планирования
перспективны х
целей
собственной
деятельности с
учетом
условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: важность 
планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностны х
возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
врем енной перспективы  
развития деятельности 
и требований рынка 
труда.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устный опрос, 
подготовка 
реферата с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: понимать 
важ ность планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом  
условий, средств, 
личностны х

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



рынка труда. возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
врем енной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда.

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование

Экзамен

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть способностью  
планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом  
условий, средств, 
личностны х 
возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
врем енной перспективы 
развития деятельности 
и требований ры нка 
труда.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



УК-6.3
Реализует
намеченные
цели
деятельности с
учетом
условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований
ры нка труда.

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: применять 
принципы 
эфф ективного 
планирования 
собственного времени и 
траектории своего 
проф ессионального 
развития.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: навы ками
эфф ективного
планирования
собственного времени и
траектории своего
проф ессионального
развития.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Третий этап 
(высокий

Владеть: навыками 
критической оценки

Модуль 1. 
Андрагогика как

устны й опрос, 
тестирование,

Экзамен



уровень) эф ф ективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
реш ении поставленных 
задач, а такж е 
относительно 
полученного 
результата.

новая отрасль 
науки об 
образовании

ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

ОПК-2 Способен
участвовать в
разработке
основны х и
дополнительны х
образовательны х
программ,
разрабаты вать
отдельны е их
ком поненты  (в
том  числе с
использованием
информационно-
ком муникацион
ных технологий)

ОПК-2.6
О пределяет 
содерж ание и 
технологию  
обучения 
взрослы х в 
контексте 
непрерывного 
образования.

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата с 
презентацией

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада с 
презентацией

Экзамен

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: применять 
содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
современны ми 
содерж анием  и 
технологией обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата с 
презентацией

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада с 
презентацией

Экзамен

Модуль 3. устны й опрос, Экзамен



Практическое
содержание
образования
взрослых

тестирование, 
подготовка 
доклада с 
презентацией

Экзамен

ОПК-8 Способен
осущ ествлять
педагогическую
деятельность на
основе
специальны х
научны х знаний.

ОПК-8.3
Д ем онстрирует
специальны е
научные
знания в
вопросах
обучения
взрослых.

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: - теорию  и 
практику
взаим одействия в 
образовании взрослых;
- сущ ность 
самообразования 
взрослого человека.

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата с 
презентацией

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада с 
презентацией

Экзамен



В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Третий этап
(высокий
уровень)

Уметь: применять
теорию  и практику 
взаим одействия в
образовании взрослых;
- анализировать
сущ ность 
самообразования 
взрослого человека.

Владеть: - теорией и 
практикой
взаим одействия в
образовании взрослых;
- методами
самообразования 
взрослого человека.

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек- 
мир»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3.
Практическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 1. 
Андрагогика как 
новая отрасль 
науки об 
образовании

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Образование 
взрослых как 
диалог «человек-

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



мир»
М одуль 3.
П рактическое
содержание
образования
взрослых

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания

Компетенция Планируемые 
результаты обучения, 

соотнесенные с 
индикаторами 

достижения 
компетенции 
(показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы
оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый
уровень

компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий
уровень

неудовлетворител ьно удовлетворител ьно хорошо отлично

УК-6
С пособен управлять 
своим временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни.

УК-6.2
П оним ает важ ность 
планирования 
перспективны х целей 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностны х
возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
врем енной перспективы  
развития деятельности и 
требований ры нка труда.

Н е способен
поним ать важность 
планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом  
условий, средств, 
личностны х 
возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
временной
перспективы  развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда.

Ч аст ично
способен  понимать
важность
планирования
перспективны х
целей собственной
деятельности с
учетом  условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов карьерного
роста, временной
перспективы
развития
деятельности и 
требований рынка 
труда.

В ладеет
способност ью
понимать
важность
планирования
перспективны х
целей
собственной
деятельности с
учетом  условий,
средств,
личностных
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований

Свободно
владеет
способност ью
применять знание
о своих ресурсах
и их пределах
(личностных,
ситуативных,
врем енны х и
т.д.), для
успеш ного
вы полнения
порученной
работы.



ры нка труда.

Знать: важность Д опускает грубые М ож ет рассмотреть Знает важность Знает и
планирования ош ибки при важ ность планирования аргументирует
перспективны х целей рассм отрении планирования перспективны х важ ности
собственной важ ности перспективны х целей планирования
деятельности с учетом планирования целей собственной собственной перспективны х
условий, средств, перспективны х целей деятельности с деятельности с целей
личностны х собственной учетом  условий, учетом  условий, собственной
возмож ностей, этапов деятельности с учетом средств, средств, деятельности с
карьерного роста, условий, средств, личностны х личностны х учетом  условий,
врем енной перспективы личностны х возможностей, возможностей, средств,
развития деятельности и возмож ностей, этапов этапов карьерного этапов личностны х
требований ры нка труда. карьерного роста, роста, временной карьерного возможностей,

временной перспективы роста, этапов
перспективы  развития развития временной карьерного роста,
деятельности и деятельности и перспективы временной
требований рынка требований рынка развития перспективы
труда. труда. деятельности и развития

требований деятельности и
ры нка труда требований

ры нка труда
Уметь: понимать Н е умеет понимать Ч астично умеет С пособен в Способен
важ ность планирования важ ность понимать важность типовой самостоятельно
перспективны х целей планирования планирования ситуации понимать
собственной перспективны х целей перспективны х понимать важность
деятельности с учетом собственной целей собственной важность планирования
условий, средств, деятельности с учетом деятельности с планирования перспективны х
личностны х условий, средств, учетом  условий, перспективны х целей
возмож ностей, этапов личностны х средств, целей собственной
карьерного роста, возмож ностей, этапов личностны х собственной деятельности с
врем енной перспективы карьерного роста, возможностей, деятельности с учетом  условий,
развития деятельности и временной этапов карьерного учетом  условий, средств,



требований ры нка труда. перспективы  развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда.

роста, временной
перспективы
развития
деятельности и 
требований рынка 
труда.

средств,
личностных
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований
ры нка труда.

личностны х
возможностей,
этапов
карьерного роста, 
временной 
перспективы  
развития
деятельности и 
требований 
ры нка труда.

Владеть: Н е владеет Ч астично владеет В ладеет Свободно
способностью способностью способностью способностью владеет
планирования планирования планирования планирования способностью
перспективны х целей перспективны х целей перспективны х перспективны х планирования
собственной собственной целей собственной целей перспективны х
деятельности с учетом деятельности с учетом деятельности с собственной целей
условий, средств, условий, средств, учетом  условий, деятельности с собственной
личностны х личностны х средств, учетом  условий, деятельности с
возмож ностей, этапов возмож ностей, этапов личностны х средств, учетом  условий,
карьерного роста, карьерного роста, возможностей, личностны х средств,
врем енной перспективы временной этапов карьерного возможностей, личностны х
развития деятельности и перспективы  развития роста, временной этапов возможностей,
требований ры нка труда. деятельности и перспективы карьерного этапов

требований рынка развития роста, карьерного роста,
труда. деятельности и временной временной

требований рынка перспективы перспективы
труда. развития развития

деятельности и деятельности и
требований требований
ры нка труда. ры нка труда.



У К -6.3 Н е способен Ч аст ично В ладеет Свободно
Реализует намеченные реализовы вать способен способност ью владеет
цели деятельности с намеченные цели реализовы вать реализовы вать способност ью
учетом  условий, средств, деятельности с учетом намеченные цели намеченные реализовы вать
личностны х условий, средств, деятельности с цели намеченны е цели
возмож ностей, этапов личностны х учетом  условий, деятельности с деятельности с
карьерного роста, возможностей, этапов средств, учетом  условий, учетом  условий,
врем енной перспективы карьерного роста, личностны х средств, средств,
развития деятельности и временной возможностей, личностных личностны х
требований ры нка труда. перспективы  развития этапов карьерного возможностей, возможностей,

деятельности и роста, временной этапов этапов
требований рынка перспективы карьерного карьерного роста,
труда. развития роста, временной

деятельности и временной перспективы
требований рынка перспективы развития
труда. развития деятельности и

деятельности и требований
требований ры нка труда.
ры нка труда.

З н а т ь : принципы Д опускает грубые М ож ет изложить Знает принципы Знает и
эф ф ективного ош ибки при основны е эфф ективного аргументирует
планирования рассм отрении принципы планирования принципы
собственного  врем ени и принципов эфф ективного собственного эфф ективного
траектории  своего эф ф ективного планирования времени и планирования
проф ессионального планирования собственного траектории собственного
развития. собственного времени времени и своего времени и

и траектории своего траектории своего проф ессиональн траектории
проф ессионального проф ессионального ого развития. своего
развития. развития. проф ессионально

го развития.
У м е ть : применять Н е ум еет применять Ч астично умеет С пособен в Способен
принципы  эфф ективного принципы применять типовой самостоятельно
планирования эфф ективного принципы ситуации применять



собственного времени и планирования эфф ективного применять принципы
траектории своего собственного времени планирования принципы эфф ективного
проф ессионального и траектории своего собственного эфф ективного планирования
развития. проф ессионального времени и планирования собственного

развития. траектории своего собственного времени и
профессионального времени и траектории
развития. траектории своего

своего проф ессионально
проф ессиональн 
ого развития.

го развития.

В л ад еть : навы ками Н е владеет навы ками Ч астично владеет В ладеет Свободно
эфф ективного эфф ективного навы ками навы ками владеет
планирования планирования эфф ективного эфф ективного навы ками
собственного времени и собственного времени планирования планирования эфф ективного
траектории своего и траектории своего собственного собственного планирования
проф ессионального проф ессионального времени и времени и собственного
развития. развития. траектории своего траектории времени и

профессионального своего траектории
развития. проф ессиональн своего

ого развития. проф ессионально 
го развития.

О П К -2  Способен О П К -2 .6 Н е способен Ч аст ично В ладеет Свободно
участвовать в О пределяет содерж ание определять способен способност ью владеет
разработке основны х и технологию  обучения содерж ание и определять определять способност ью
и дополнительны х взрослы х в контексте технологию  обучения содерж ание и содерж ание и определять
образовательны х непрерывного взрослы х в контексте технологию технологию содерж ание и
программ, образования. непрерывного обучения взрослых обучения технологию
разрабаты вать образования. в контексте взрослы х в обучения
отдельны е их непрерывного контексте взрослы х в
ком поненты  (в том образования. непрерывного контексте
числе с образования.. непрерывного
использованием образования.
информационно-



ком муникационны х
технологий)

Знать: содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Д опускает грубые 
ош ибки при 
излож ении
содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

М ож ет изложить 
содерж ание и 
технологию  
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования.

Знает
содерж ание и
технологию
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

Знает и
аргументирует
содерж ание и
технологию
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

Уметь: применять 
содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Н е ум еет применять 
содерж ание и 
технологию  обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Ч астично умеет 
применять 
содерж ание и 
технологию  
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования.

С пособен в
типовой
ситуации
применять
содерж ание и
технологию
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

Способен
самостоятельно
применять
содерж ание и
технологию
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

Владеть: современны м 
содерж анием  и 
технологией обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Н е владеет 
соврем енны м  
содерж анием  и 
технологией обучения 
взрослы х в контексте 
непрерывного 
образования.

Ч астично владеет 
современны м 
содерж анием  и 
технологией 
обучения взрослы х 
в контексте 
непрерывного 
образования.

В ладеет
современны м
содерж анием  и
технологией
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

Свободно
владеет
современны м
содерж анием  и
технологией
обучения
взрослы х в
контексте
непрерывного
образования.

ОПК-8 Способен ОПК-8.3 Н е способен Ч аст ично В ладеет Свободно



осущ ествлять 
педагогическую  
деятельность на 
основе специальны х 
научны х знаний

Д ем онстрирует 
специальны е научные 
знания в вопросах 
обучения взрослых.

демонстрировать 
специальны е научные 
знания в вопросах 
обучения взрослых.

способен
демонстрировать 
специальны е 
научные знания в 
вопросах обучения 
взрослых.

способност ью
демонстрировать 
специальны е 
научны е знания 
в вопросах 
обучения 
взрослых.

владеет
способност ью
демонстрировать
специальны е
научны е знания в
вопросах
обучения
взрослых.

Знать: - теорию  и 
практику
взаим одействия в 
образовании взрослых;
- сущ ность 
самообразования 
взрослого человека.

Д опускает грубые 
ош ибки при 
излож ении теории и 
практики
взаим одействия в
образовании
взрослых;
- сущ ность 
сам ообразования 
взрослого человека.

М ож ет изложить 
теорию  и практику 
взаим одействия в 
образовании 
взрослых;
- сущ ность 
самообразования 
взрослого человека.

Знает
содерж ание 
теории и 
практики 
взаимодействия 
в образовании 
взрослых;
- сущ ность 
самообразования 
взрослого 
человека.

Свободно 
владеет теорией 
и практикой 
взаим одействия в 
образовании 
взрослых;
- сущ ность 
самообразования 
взрослого 
человека.

Уметь: применять 
теорию  и практику 
взаим одействия в 
образовании взрослых.

Не умеет применять 
теорию  и практику 
взаим одействия в 
образовании 
взрослых.

Ч астично умеет 
использовать 
специальны е 
научные знания в 
вопросах обучения 
взрослых.

С пособен в
типовой
ситуации
использовать
специальны е
научны е знания
в вопросах
обучения
взрослых.

Способен
самостоятельно
использовать
специальны е
научны е знания в
вопросах
обучения
взрослых.

Владеть: - теорией и 
практикой
взаим одействия в 
образовании взрослых;

Н е владеет теорией и 
практикой
взаим одействия в 
образовании

Ч астично владеет 
теорией и 
практикой 
взаим одействия в

В ладеет теорией 
и практикой 
взаимодействия 
в образовании

Свободно 
владеет теорией 
и практикой 
взаим одействия в



- методами взрослых; образовании взрослых; образовании
самообразования - методами взрослых; - методами взрослых;
взрослого человека. сам ообразования - методами самообразования - методами

взрослого человека. самообразования взрослого самообразования
взрослого человека. человека. взрослого

человека.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (п о м н и т ь  и  п о н и м а т ь ) :  о с о б е н н о с т и  о б у ч е н и я  в з р о с л о г о  

ч е л о в е к а  в  к о н т е к с т е  н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я ;  п р о ф е с с и о н а л ь н о  - 
п е д а г о г и ч е с к и е  ф у н к ц и и  д л я  о б е с п е ч е н и я  э ф ф е к т и в н о й  о р г а н и з а ц и и  и  
у п р а в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к и м  п р о ц е с с о м  п о д г о т о в к и  р а б о ч и х ,  с л у ж а щ и х  и  
с п е ц и а л и с т о в  с р е д н е г о  з в е н а ;  в о з м о ж н о с т и п р о е к т и р о в а н и я  и  п р и м е н е н и я  
и н д и в и д у а л и з и р о в а н н ы х ,  д е я т е л ь н о с т н о  и  л и ч н о с т н о  о р и е н т и р о в а н н ы х  
т е х н о л о г и й  и  м е т о д и к  о б у ч е н и я  р а б о ч и х ,  с л у ж а щ и х  и  с п е ц и а л и с т о в  с р е д н е г о  
з в е н а .

Входящий рейтинг. Тестирование
1. П о д б е р и т е  с и н о н и м и ч е с к у ю  з а м е н у  с л е д у ю щ и м  п о н я т и я м :
и д е а л  - ........................................................... , и н н о в а ц и я  - ...................................... ,
и н т е г р а ц и я  - ................................................ , к а р ь е р а  - ...................................... ,
к р е а т и в н о с т ь  - ..........................................., м а г и с т р  - .........................................

2 .  Д о п о л н и т е  п о н я т и я :
1) П р о ц е с с  и  р е з у л ь т а т  к о л и ч е с т в е н н ы х  и  к а ч е с т в е н н ы х  и з м е н е н и й  в

о р г а н и з м е  ч е л о в е к а  - э т о  ..............................................
2 )  П р о ц е с с  в з а и м о д е й с т в и я  п е д а г о г а  и  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  р е з у л ь т а т е

к о т о р о г о  о б е с п е ч и в а е т с я  р а з в и т и е  у ч е н и к а ,  э т о  - ................................................
3 )  У с в о е н и е  ч е л о в е к о м  ц е н н о с т е й ,  н о р м , у с т а н о в о к ,  о б р а з ц о в  п о в е д е н и я ,

п р и с у щ и х  в  д а н н о е  в р е м я  д а н н о м у  о б щ е с т в у ,  с о ц и а л ь н о й  о б щ н о с т и ,  
г р у п п е  и  в о с п р о и з в о д с т в о  и м  с о ц и а л ь н ы х  с в я з е й  и  с о ц и а л ь н о г о  о п ы т а  
-  э т о ....................................................................

3 .  У с т а н о в и т е  с о о т в е т с т в и е  п о н я т и й :
1. Ч е л о в е к
2 . И н д и в и д
3. Л и ч н о с т ь
4 . И н д и в и д у а л ь н о с т ь

A . С в о е о б р а з и е  п с и х и к и  и  л и ч н о с т и  и н д и в и д а ,  е ё  н е п о в т о р и м о с т ь .
Б . Ч е л о в е к  к а к  с у б ъ е к т  о т н о ш е н и й  и  с о з н а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  с п о с о б н ы й  
к  с а м о п о з н а н и ю  и  с а м о р а з в и т и ю .
B . Ч е л о в е к  к а к  ц е л о с т н ы й , н е п о в т о р и м ы й  п р е д с т а в и т е л ь  р о д а .
Г . Ж и в о е  с у щ е с т в о ,  о б л а д а ю щ е е  д а р о м  м ы ш л е н и я ,  р е ч и ,  с п о с о б н о с т ь ю  
с о з д а в а т ь  о р у д и я  т р у д а  и  п о л ь з о в а т ь с я  и м и .



2

4 .  Д о п о л н и т е  п р е д л о ж е н и е .
Ф у н к ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и :  о б у ч а ю щ а я ,  
р а з в и в а ю щ а я , .................................................................................................................

5. Д о п о л н и т е  п р е д л о ж е н и е .
К  п р о ф е с с и о н а л ь н о  в а ж н ы м  к а ч е с т в а м  п е д а г о г а  о т н о с я т с я :  э р у д и ц и я ,  
п е д а г о г и ч е с к и й  а р т и с т и з м , ................................................................................................................

6 .  В ы б е р и т е  и  п о д ч е р к н и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т .
О с н о в о п о л о ж н и к о м  р у с с к о й  п е д а г о г и к и  п о  п р а в у  с ч и т а е т с я  : А .С .М а к а р е н к о ,  
Я .А .К о м е н с к и й ,  К .Д .У ш и н с к и й ,  Л .Н .Т о л с т о й ,  В .А .С у х о м л и н с к и й ,  
В .В .Д а в ы д о в .

7 .  У с т а н о в и т е  с о о т в е т с т в и е  о т р а с л е й  п е д а г о г и к и  и  и х  о с н о в н ы х  з а д а ч .
1) О б щ а я  п е д а г о г и к а
2 )  С о ц и а л ь н а я  п е д а г о г и к а
3 )  О т р а с л е в а я  п е д а г о г и к а
4 )  И с п р а в и т е л ь н о - т р у д о в а я  п е д а г о г и к а
A . И с с л е д о в а н и е  о б щ и х  з а к о н о м е р н о с т е й  о б р а з о в а н и я .
Б . Т е о р е т и ч е с к о е  о б о с н о в а н и е  и  р а з р а б о т к а  м е т о д и к и  п е р е в о с п и т а н и я  
п р а в о н а р у ш и т е л е й  в с е х  в о з р а с т о в .
B . В ы я в л е н и е  о с о б е н н о с т е й  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  л ю д е й ,  р а б о т а ю щ и х  и л и  
н а м е р е в а ю щ и х с я  р а б о т а т ь  в  к о н к р е т н ы х  о т р а с л я х  э к о н о м и к и  и  к у л ь т у р ы .
Г . Р а з р а б о т к а  т е о р и и  и  м е т о д и к и  в н е ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й  и  
в з р о с л ы х .

8. У с т а н о в и т е  и е р а р х и ч е с к у ю  з а в и с и м о с т ь  у р о в н е й  м е т о д о л о г и ч е с к о г о  
з н а н и я :  о б щ е н а у ч н ы й , ф и л о с о ф с к и й , т е х н о л о г и ч е с к и й ,  к о н к р е т н о -н а у ч н ы й .

1)
2 )
3 )
4 )

9 . П е р е ч и с л и т е  г р у п п у  м е т о д о в  э м п и р и ч е с к о г о  и с с л е д о в а н и я .

10. В ы б е р и т е  н а и б о л е е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т .
М о д е л ь  п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о ц е с с а  к а к  ц е л о с т н о й  с и с т е м ы  в к л ю ч а е т :
1) Ц е л ь ,  м е т о д ы , с р е д с т в а  и  ф о р м ы  о б у ч е н и я .
2 )  Ц е л ь , д е я т е л ь н о с т ь  п е д а г о г а ,  м е т о д ы , с р е д с т в а , о р г а н и з а ц и о н н ы е  ф о р м ы , 
с о д е р ж а н и е  и  р е з у л ь т а т  о б р а з о в а н и я .
3 )  Ц е л ь ,  д е я т е л ь н о с т ь  п е д а г о г а ,  д е я т е л ь н о с т ь  в о с п и т а н н и к а ,  м е т о д ы , 
с р е д с т в а ,  о р г а н и з а ц и о н н ы е  ф о р м ы , с о д е р ж а н и е  и  р е з у л ь т а т  о б р а з о в а н и я .

Критерии оценивания тестового задания:
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Т е с т о в ы е  з а д а н и я  о ц е н и в а ю т с я  п о  ш к а л е :  1 б а л л  з а  п р а в и л ь н ы й  о т в е т ,  0 
б а л л о в  з а  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т . И т о г о в а я  о ц е н к а  п о  т е с т у  ф о р м и р у е т с я  п у т е м  
с у м м и р о в а н и я  н а б р а н н ы х  б а л л о в  и  о т н е с е н и я  и х  к  о б щ е м у  к о л и ч е с т в у  
в о п р о с о в  в  з а д а н и и . П о м н о ж и в  п о л у ч е н н о е  з н а ч е н и е  н а  1 0 0 % , м о ж н о  
п р и в е с т и  и т о г о в у ю  о ц е н к у  к  т р а д и ц и о н н о й  с л е д у ю щ и м  о б р а з о м :

Процент правильных ответов Оценка
9 0  -  1 0 0 %  9 -1 0  б а л л о в  и /или  « о т л и ч н о »
7 0  - 8 9  %  О т  7 д о  8  б а л л о в  и /или  « х о р о ш о »
5 0  -  6 9  % О т  5  д о  6  б а л л о в  и /или  « у д о в л е т в о р и т е л ь н о »  
м е н е е  5 0  %  О т  0  д о  4  б а л л о в  и /или  « н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »

Вопросы для устного опроса
1. Ч т о  я в л я е т с я  п р е д м е т о м  а н д р а г о г и к е ?
2 . Н а з о в и т е  о с н о в н ы е  п о н я т и я  и  к а т е г о р и и  а н д р а г о г и к и .
3 . К а к и е  б и о г р а ф и ч е с к и е  д а н н ы е , ф а к т ы  и з  ж и з н и  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и  В .Я .Г о р и н а  я в л я ю т с я  п р и м е р о м  д л я  с т у д е н т о в  Б е л Г А У  
и м е н и  В .Я .Г  о р и н а ?

4 . Д а й т е  х а р а к т е р и с т и к у  п о н я т и я  « г р а ж д а н с к о е  о б щ е с т в о » .
5. П р о к о м м е н т и р у й т е  в ы з о в ы  о б щ е с т в а  с о в р е м е н н о м у  о б р а з о в а н и ю .
6. К а к о в ы  с о ц и а л ь н о - л и ч н о с т н ы е  п р о я в л е н и я  с о в р е м е н н о г о  ч е л о в е к а ?
7. К а к о е  м е с т о  з а н и м а е т  ч е л о в е к  в  с о в р е м е н н о м  п о с т и н д у с т р и а л ь н о м  

о б щ е с т в е ?
8. Ч т о  о з н а ч а ю т  п о з и ц и и  а н д р а г о г а  в  к а ч е с т в е  п р о б л е м а т и з а т о р а  и  

п о п у л я р и з а т о р а ?
9. О х а р а к т е р и з у й т е  а н д р а г о г и к у  к а к  г у м а н и т а р н у ю  о б л а с т ь  з н а н и я .
10. О х а р а к т е р и з у й т е  о с н о в н ы е  ч е р т ы  а н д р а г о г и к и  к а к  у ч е б н о й  

д и с ц и п л и н ы .

Критерии оценивания собеседования:
« о т л и ч н о » :  о т в е т  с о д е р ж а т е л ь н ы й , у в е р е н н ы й  и  ч е т к и й ;  п о к а з а н о  с в о б о д н о е  

в л а д е н и е  м а т е р и а л о м  р а з л и ч н о й  с т е п е н и  с л о ж н о с т и ;  п р и  о т в е т е  н а  
д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  в ы я в л я е т с я  в л а д е н и е  м а т е р и а л о м ;  д о п у с к а ю т с я  
о д и н -д в а  н е д о ч е т а ,  к о т о р ы е  с т у д е н т  с а м  и с п р а в л я е т  п о  з а м е ч а н и ю  
п р е п о д а в а т е л я ;
« х о р о ш о » :  т в е р д о  у с в о е н  о с н о в н о й  м а т е р и а л ;  о т в е т ы  у д о в л е т в о р я ю т  
т р е б о в а н и я м , у с т а н о в л е н н ы м  д л я  о ц е н к и  « о т л и ч н о » ,  н о  п р и  э т о м  
д о п у с к а ю т с я  д в е  н е г р у б ы е  о ш и б к и ;  д е л а ю т с я  н е с у щ е с т в е н н ы е  п р о п у с к и  п р и  
и з л о ж е н и и  ф а к т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а ;  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  
д е м о н с т р и р у е т с я  п о н и м а н и е  т р е б у е м о г о  м а т е р и а л а  с  н е с у щ е с т в е н н ы м и  
о ш и б к а м и ;
« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  о б у ч а е м ы й  з н а е т  и  п о н и м а е т  о с н о в н о й  м а т е р и а л  

п р о г р а м м ы , о с н о в н ы е  т е м ы , н о  в  у с в о е н и и  м а т е р и а л а  и м е ю т с я  п р о б е л ы ;  
и з л а г а е т  е г о  у п р о щ е н н о , с  н е б о л ь ш и м и  о ш и б к а м и  и  з а т р у д н е н и я м и ;
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и з л о ж е н и е  т е о р е т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а  п р и в о д и т с я  с  о ш и б к а м и , н е т о ч н о  и л и  
с х е м а т и ч н о ;  п о я в л я ю т с я  з а т р у д н е н и я  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  
в о п р о с ы ;
« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »: о т к а з  о т  о т в е т а ;  о т с у т с т в и е  м и н и м а л ь н ы х  з н а н и й  

п о  д и с ц и п л и н е ;  п р и с у т с т в у ю т  г р у б ы е  о ш и б к и  в  о т в е т е ;  п р а к т и ч е с к и е  н а в ы к и  
о т с у т с т в у ю т ;  с т у д е н т  н е  с п о с о б е н  и с п р а в и т ь  о ш и б к и  д а ж е  с  п о м о щ ь ю  
р е к о м е н д а ц и й  п р е п о д а в а т е л я .

Ситуационные задачи
№ 1.
Э .Э р и к с о н  к л а с с и ф и ц и р о в а л  к р и з и с ы  в о з р а с т н о г о  р а з в и т и я  в з р о с л о г о  
ч е л о в е к а .  К  к а к о м у  в о з р а с т н о м у  э т а п у  о т н о с и т с я  с л е д у ю щ а я  х а р а к т е р и с т и к а :  
П о и с к  и  о п р е д е л е н и е  ч е л о в е к о м  п р е д с т а в л е н и й  о  б у д у щ е й  ж и з н и , в ы р а б о т к а  
ж и з н е н н ы х  п л а н о в . П е р и о д  п р о б  и  о ш и б о к  в  р а з л и ч н ы х  с ф е р а х  
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и .  О т с у т с т в и е  я с н ы х  п р е д с т а в л е н и й  о  с о б с т в е н н о й  
л и ч н о с т и ,  п у т а н и ц а  р о л е й .

№ 2.
С р е д и  м е т о д о в  в о с п и т а н и я  в а ж н о е  м е с т о  з а н и м а е т  п о д р а ж а н и е  -  с л е д о в а н и е  
п р и м е р у  и л и  о б р а з ц у ,  п р о я в л я ю щ е е с я  в  п о в т о р е н и и  ч е л о в е к о м  к а к и х - л и б о  
п о с т у п к о в ,  ж е с т о в ,  и н т о н а ц и й , к о п и р о в а н и е  ч е р т  х а р а к т е р а .  П р и м е р о м  м о г у т  
с л у ж и т ь  и с т о р и ч е с к и е ,  л и т е р а т у р н ы е  п е р с о н а ж и , б л и з к и е  и  з н а ч и м ы е  л ю д и . 
В о з м о ж н о с т и  м е т о д а  п р и м е р а  в е л и к и .
К а к и е  б и о г р а ф и ч е с к и е  д а н н ы е , ф а к т ы  и з  ж и з н и  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и  В .Я .Г о р и н а  я в л я ю т с я  п р и м е р о м  д л я  с т у д е н т о в  Б е л Г А У  и м е н и  
В .Я .Г о р и н а ?

№ 3.
Д л я  р е т р о с п е к т и в н о г о  в з г л я д а  н а  а н д р а г о г и к у  п р е д с т а в л я е т  и н т е р е с  
у с л о в н а я  п е р и о д и з а ц и я  р а з в и т и я  о т е ч е с т в е н н о й  п е д а г о г и к и  п о  
П .Ф .К а п т е р е в у  (1 8 4 9  - 1 9 2 1 ) . О н  в ы д е л я л  п е р и о д  ц е р к о в н о й  п е д а г о г и к и  (д о  
п р а в л е н и я  П е т р а  I ) ,  п е р и о д  п р е о б л а д а ю щ е й  г о с у д а р с т в е н н о с т и  в с е г о  
н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  (д о  о с в о б о ж д е н и я  к р е с т ь я н  о т  к р е п о с т н о й  
з а в и с и м о с т и )  и  п е р и о д  « о б щ е с т в е н н о й  п е д а г о г и к и » .
К а к  в ы  д у м а е т е ,  к а к и е  п е р и о д ы  в  с т а н о в л е н и и  о т е ч е с т в е н н о й  с и с т е м ы  
в о с п и т а н и я  в ы д е л я ю т с я  с о в р е м е н н ы м и  и с с л е д о в а т е л я м и ?

№ 4.
С о г л а с н о  в ы в о д а м  Л .С .В ы г о т с к о г о ,  о б у ч е н и е  с т и м у л и р у е т  п р о ц е с с  р а з в и т и я . 
П р о к о м м е н т и р у й т е  э т о  п о л о ж е н и е  с  т о ч к и  з р е н и я  с о в р е м е н н о й  а н д р а г о г и к и .

№ 5.
Ж и л ь б е р  д е  Л а н д ш и р , и с с л е д у я  п р о б л е м у  о т б о р а  у ч и т е л е й ,  в ы д е л и л  т р и  т и п а  
л и ч н о с т е й  п р е п о д а в а т е л е й .  Т и п  Y  -  з а и н т е р е с о в а н  т о л ь к о  в  у м с т в е н н о м  
р а з в и т и и  у ч а щ и х с я ,  с т р о г о  п р и д е р ж и в а е т с я  с о д е р ж а н и я  и з у ч а е м о г о
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п р е д м е т а ,  п р е д ъ я в л я е т  в ы с о к и е  т р е б о в а н и я  и  с т р о г о  п р о в е р я е т  у с в о е н н ы й  
м а т е р и а л ;  д е р ж и т с я  о т ч у ж д ё н н о .
К а к  в ы  д у м а е т е ,  к а к и е  к а ч е с т в а м и  о б л а д а е т  (п о  Ж .Л а н д ш и р у )  е г о  а н т и п о д ?

Критерии оценок решения ситуационных задач
- о ц е н к а  «отлично»: о т в е т  н а  в о п р о с  с и т у а ц и о н н о й  з а д а ч и  д а н  

п р а в и л ь н ы й . О б ъ я с н е н и е  х о д а  е е  р е ш е н и я  п о д р о б н о е ,  п о с л е д о в а т е л ь н о е ,  
г р а м о т н о е ,  с  т е о р е т и ч е с к и м и  о б о с н о в а н и я м и  (в  т .ч . и з  л е к ц и о н н о г о  к у р с а ) .

- о ц е н к а  «хорошо»: о т в е т  н а  в о п р о с  с и т у а ц и о н н о й  з а д а ч и  д а н  
п р а в и л ь н ы й . О б ъ я с н е н и е  х о д а  е е  р е ш е н и я  п о д р о б н о е ,  н о  н е д о с т а т о ч н о  
л о г и ч н о е ,  с  е д и н и ч н ы м и  о ш и б к а м и  в  д е т а л я х ,  н е к о т о р ы м и  з а т р у д н е н и я м и  в  
т е о р е т и ч е с к о м  о б о с н о в а н и и  (в  т .ч . и з  л е к ц и о н н о г о  м а т е р и а л а .

- о ц е н к а  «удовлетворительно»: о т в е т  н а  в о п р о с  с и т у а ц и о н н о й  з а д а ч и  
д а н  п р а в и л ь н ы й . О б ъ я с н е н и е  х о д а  е е  р е ш е н и я  н е д о с т а т о ч н о  п о л н о е , 
н е п о с л е д о в а т е л ь н о е ,  с  о ш и б к а м и , с л а б ы м  т е о р е т и ч е с к и м  о б о с н о в а н и е м  (в  
т .ч . л е к ц и о н н ы м  м а т е р и а л о м ) .

- о ц е н к а  «неудовлетворительно»: о т в е т  н а  в о п р о с  с и т у а ц и о н н о й  
з а д а ч и  д а н  н е  п р а в и л ь н ы й . О б ъ я с н е н и е  х о д а  е е  р е ш е н и я  д а н о  н е п о л н о е ,  
н е п о с л е д о в а т е л ь н о е ,  с  г р у б ы м и  о ш и б к а м и , б е з  т е о р е т и ч е с к о г о  о б о с н о в а н и я  
(в  т .ч . л е к ц и о н н ы м  м а т е р и а л о м ) .

Примерный перечень тем рефератов, сообщений (докладов) с
презентацией

1. А к м е о л о г и ч е с к и е  к р и т е р и и  о б р а з о в а н и я  и  д е я т е л ь н о с т и .
2 . А к т у а л ь н о с т ь  р а з в и т и я  н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я .
3 . Д е я т е л ь н о с т ь  Ю Н Е С К О  в  о б л а с т и  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
4 . О б р а з о в а н и е  в з р о с л ы х  в  э п о х у  г л о б а л и з а ц и и .
5. О б р а з о в а н и е  к а к  ф а к т о р  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы  в з р о с л о г о  ч е л о в е к а .
6 . П р и ч и н ы  в о з н и к н о в е н и я  а н д р а г о г и к и  к а к  с а м о с т о я т е л ь н о й  

н а у к и .
7 . Э т а п ы  р а з в и т и я  т е о р и и  и  п р а к т и к и  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
8. П с и х о д и а г н о с т и к а  к а к  с р е д с т в о  о п т и м и з а ц и и  л и ч н о с т н о  - 

о р и е н т и р о в а н н о г о  о б р а з о в а н и я .
9 . Р а з в и в а ю щ а я  ф у н к ц и я  м е т о д о в  в  о б р а з о в а н и и  в з р о с л ы х .
10. М о д е л и  п е д а г о г и ч е с к о г о  в з а и м о д е й с т в и я  в  с о ц и а л ь н о - 

о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д е .
11. О р г а н и з а ц и о н н о - д е я т е л ь н о с т н ы й  х а р а к т е р  м е т о д о в  в  

о б р а з о в а н и и  в з р о с л ы х .
12. П р о б л е м ы  о б у ч е н и я  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  

с л у ж а щ и х  п р е д о т в р а щ е н и ю  и  р а з р е ш е н и ю  к о н ф л и к т о в .
13. Р е а л и з а ц и я  л и ч н о с т н о - д е я т е л ь н о с т н о г о  п о д х о д а  в  п о в ы ш е н и и  

к в а л и ф и к а ц и и .
14. Р о л ь  ж и з н е н н о г о  о п ы т а  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е .
15. Р о л ь  м е т о д о в  в  о б е с п е ч е н и и  у р о в н я  р а з в и т и я  с п е ц и а л и с т о в .
16. Р о л ь  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  в  п о д г о т о в к е  в з р о с л о г о  н а с е л е н и я
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в  с о в р е м е н н ы х  э к о н о м и ч е с к и х  у с л о в и я х .
1 7 . Р о л ь  х а р а к т е р а  в з а и м о о т н о ш е н и й  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е .
1 8 . С и н е р г е т и ч е с к и й  п о д х о д  в  у п р а в л е н и и  к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я  

в з р о с л ы х .
19. С о в е р ш е н с т в о в а н и е  п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а .
2 0 . С о з д а н и е  с о б с т в е н н ы х  м е т о д и к  н а  о с н о в е  и н н о в а ц и о н н ы х  

т е х н о л о г и й .
2 1 . С о ц и а л ь н о е  п а р т н е р с т в о  в  у п р а в л е н и и  к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я  

в з р о с л ы х .
2 2 .О в л а д е н и е  к у л ь т у р о й  о б щ е н и я  к а к  в о з м о ж н о с т ь  п р е о д о л е н и я  

к о н ф л и к т о в  в  м е ж л и ч н о с т н о м  в з а и м о д е й с т в и и .
2 3 . Д и а л о г  к а к  ф а к т о р  р а з в и т и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и .
2 4 . К о м м у н и к а т и в н а я  к у л ь т у р а  —  о с н о в а  э ф ф е к т и в н о г о  с о ц и а л ь н о г о  

п а р т н е р с т в а  в  о б р а з о в а н и и  в з р о с л ы х .
2 5 . К о м м у н и к а т и в н а я  к у л ь т у р а  а н д р а г о г а .
2 6 . С п е ц и ф и к а  о б у ч е н и я  в з р о с л о г о  ч е л о в е к а .
2 7 . С п е ц и ф и к а  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  в  у с л о в и я х  и н о г о  н а ц и о н а л ь н о г о  

и  к у л ь т у р н о г о  к о н т е к с т а .
2 8 . Т е х н о л о г и я  р е ш е н и я  п р о б л е м  к а к  м е т о д о л о г и ч е с к а я  о с н о в а  

о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
2 9 .  Ф и л о с о ф и я  и  т е х н о л о г и я  к у л ь т у р ы  д и а л о г а  в  о б р а з о в а н и и  

в з р о с л ы х .
3 0 . К о м м у н и к а ц и я  к а к  в а ж н е й ш и й  ф а к т о р  в  о б р а з о в а н и и  в з р о с л ы х .
3 1 . М е ж д у н а р о д н ы е  и с с л е д о в а т е л ь с к и е  о р г а н и з а ц и и  в  о б л а с т и  

о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
3 2 .  М е т о д ы  о б р а з о в а н и я  к а к  о с н о в а  о в л а д е н и я  с п о с о б а м и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Критерии оценивания:
« о т л и ч н о » :  г л у б о к о е  и  х о р о ш о  а р г у м е н т и р о в а н н о е  о б о с н о в а н и е  т е м ы ;  

ч е т к а я  ф о р м у л и р о в к а  и  п о н и м а н и е  и з у ч а е м о й  п р о б л е м ы ;  ш и р о к о е  и  
п р а в и л ь н о е  и с п о л ь з о в а н и е  о т н о с я щ е й с я  к  т е м е  л и т е р а т у р ы  и  п р и м е н е н н ы х  
а н а л и т и ч е с к и х  м е т о д о в ;  с о д е р ж а н и е  и с с л е д о в а н и я  и  х о д  з а щ и т ы  у к а з ы в а ю т  
н а  н а л и ч и е  н а в ы к о в  р а б о т ы  с т у д е н т а  в  д а н н о й  о б л а с т и ;  о ф о р м л е н и е  р а б о т ы  
х о р о ш е е  с  н а л и ч и е м  р а с ш и р е н н о й  б и б л и о г р а ф и и ;  з а щ и т а  р е ф е р а т а  
( в ы с т у п л е н и е  с  д о к л а д о м )  п о к а з а л а  в ы с о к и й  у р о в е н ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
п о д г о т о в л е н н о с т и  с т у д е н т а ;

« х о р о ш о » :  а р г у м е н т и р о в а н н о е  о б о с н о в а н и е  т е м ы ;  ч е т к а я
ф о р м у л и р о в к а  и  п о н и м а н и е  и з у ч а е м о й  п р о б л е м ы ;  и с п о л ь з о в а н и е  
о г р а н и ч е н н о г о ,  н о  д о с т а т о ч н о г о  д л я  п р о в е д е н и я  и с с л е д о в а н и я  к о л и ч е с т в а  
и с т о ч н и к о в ;  р а б о т а  о с н о в а н а  н а  с р е д н е м  п о  г л у б и н е  а н а л и з е  и з у ч а е м о й  
п р о б л е м ы  и  п р и  э т о м  с д е л а н о  н е з н а ч и т е л ь н о е  ч и с л о  о б о б щ е н и й ;  с о д е р ж а н и е  
и с с л е д о в а н и я  и  х о д  з а щ и в ы с т у п л е н и е  с  д о к л а д о м  у к а з ы в а ю т  н а  н а л и ч и е  
п р а к т и ч е с к и х  н а в ы к о в  р а б о т ы  с т у д е н т а  в  д а н н о й  о б л а с т и ;  д о к л а д  х о р о ш о  
о ф о р м л е н  с  н а л и ч и е м  н е о б х о д и м о й  б и б л и о г р а ф и и ;  х о д  з а щ и т ы  в ы с т у п л е н и я
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с  д о к л а д о м  п о к а з а л  д о с т а т о ч н у ю  н а у ч н у ю  и  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у  
с т у д е н т а ;

«у д о в л е т в о р и т е л ь н о »: д о с т а т о ч н о е  о б о с н о в а н и е  в ы б р а н н о й  т е м ы , н о  
о т с у т с т в у е т  г л у б о к о е  п о н и м а н и е  р а с с м а т р и в а е м о й  п р о б л е м ы ;  в  
б и б л и о г р а ф и и  п р е о б л а д а ю т  с с ы л к и  н а  с т а н д а р т н ы е  л и т е р а т у р н ы е  
и с т о ч н и к и ;  т р у д ы , н е о б х о д и м ы е  д л я  в с е с т о р о н н е г о  и з у ч е н и я  п р о б л е м ы , 
и с п о л ь з о в а н ы  в  о г р а н и ч е н н о м  о б ъ е м е ;  з а м е т н а  н е х в а т к а  к о м п е т е н т н о с т и  
с т у д е н т а  в  д а н н о й  о б л а с т и  з н а н и й ;  о ф о р м л е н и е  д о к л а д а  с о д е р ж и т  
н е б р е ж н о с т и ;  з а щ и т а  в ы с т у п л е н и е  с  д о к л а д о м  п о к а з а л а  у д о в л е т в о р и т е л ь н у ю  
п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у  с т у д е н т а ;

« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  т е м а  д о к л а д а  п р е д с т а в л е н а  в  о б щ е м  в и д е ;  
о г р а н и ч е н н о е  ч и с л о  и с п о л ь з о в а н н ы х  л и т е р а т у р н ы х  и с т о ч н и к о в ;  ш а б л о н н о е  
и з л о ж е н и е  м а т е р и а л а ;  с у ж д е н и я  п о  и с с л е д у е м о й  п р о б л е м е  н е  в с е г д а  
к о м п е т е н т н ы ;  н е т о ч н о с т и  и  н е в е р н ы е  в ы в о д ы  п о  р а с с м а т р и в а е м о й  
л и т е р а т у р е ;  о ф о р м л е н и е  д о к л а д а  с  э л е м е н т а м и  з а м е т н ы х  о т с т у п л е н и й  о т  
о б щ и х  т р е б о в а н и й ;  в о  в р е м я  в ы с т у п л е н и я  с  д о к л а д о м  с т у д е н т о м  п р о я в л е н а  
о г р а н и ч е н н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  э р у д и ц и я .

Второй этап (продвинутый уровень)

УМЕТЬ( п р и м е н я т ь ,  а н а л и з и р о в а т ь ,  о ц е н и в а т ь ,
с и н т е з и р о в а т ь )  :р е а л и з о в ы в а т ь  н а  п р а к т и к е  п р и н ц и п ы  д е я т е л ь н о с т и
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  п е д а г о г а ;  в ы п о л н я т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к и е  
ф у н к ц и и  д л я  о б е с п е ч е н и я  э ф ф е к т и в н о й  о р г а н и з а ц и и  и  у п р а в л е н и я  
п е д а г о г и ч е с к и м  п р о ц е с с о м  п о д г о т о в к и  р а б о ч и х ,  с л у ж а щ и х  и  с п е ц и а л и с т о в  
с р е д н е г о  з в е н а ;  п р о е к т и р о в а т ь  и  п р и м е н я т ь  и н д и в и д у а л и з и р о в а н н ы е ,  
д е я т е л ь н о с т н о  и  л и ч н о с т н о  о р и е н т и р о в а н н ы е  т е х н о л о г и и  и  м е т о д и к и  
о б у ч е н и я  в з р о с л ы х .

Вопросы для устного опроса
1. С р а в н и т е  э ф ф е к т и в н о с т ь  с л е д у ю щ и х  м е т о д о в  о б у ч е н и я  и  

п р о р а н ж и р у й т е  и х :
a. 1). Т е к с т  у ч е б н и к а .
b . 2 ) . К о н с п е к т и р о в а н и е .
c. 3 ). Р и с у н о к  ( с х е м а ) .
d . 4 ) . Э к с п е р и м е н т а л ь н о е  и л и  п р о е к т н о е  з а д а н и е .
e. 5 ). Л а б о р а т о р н а я  р а б о т а .
f. 6 ). Р о л е в о е  м о д е л и р о в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

2 . О п и ш и т е  у с л о в и я  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х  в  Р о с с и и .
3. С р а в н и т е  р о л ь  о ц е н к и  в  ж и з н и  в з р о с л о г о  и  н е в з р о с л о г о  о б у ч а ю щ и х с я .
4 . О х а р а к т е р и з у й т е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п о т р е б н о с т и  в з р о с л ы х  л ю д е й  с 

п о з и ц и и  и х  п р и н а д л е ж н о с т и  к  п о л у  ( м у ж ч и н ы  - ж е н щ и н ы ) .
5. О х а р а к т е р и з у й т е  м е т о д ы , к о т о р ы е  и с п о л ь з у ю т с я  в  а н д р а г о г и ч е с к и х  

и с с л е д о в а н и я х .
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Критерии оценивания собеседования:
« о т л и ч н о » :  о т в е т  с о д е р ж а т е л ь н ы й , у в е р е н н ы й  и  ч е т к и й ;  п о к а з а н о  с в о б о д н о е  

в л а д е н и е  м а т е р и а л о м  р а з л и ч н о й  с т е п е н и  с л о ж н о с т и ;  п р и  о т в е т е  н а  
д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  в ы я в л я е т с я  в л а д е н и е  м а т е р и а л о м ;  д о п у с к а ю т с я  
о д и н - д в а  н е д о ч е т а ,  к о т о р ы е  с т у д е н т  с а м  и с п р а в л я е т  п о  з а м е ч а н и ю  
п р е п о д а в а т е л я ;
« х о р о ш о » :  т в е р д о  у с в о е н  о с н о в н о й  м а т е р и а л ;  о т в е т ы  у д о в л е т в о р я ю т  
т р е б о в а н и я м , у с т а н о в л е н н ы м  д л я  о ц е н к и  « о т л и ч н о » ,  н о  п р и  э т о м  
д о п у с к а ю т с я  д в е  н е г р у б ы е  о ш и б к и ;  д е л а ю т с я  н е с у щ е с т в е н н ы е  п р о п у с к и  п р и  
и з л о ж е н и и  ф а к т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а ;  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  
д е м о н с т р и р у е т с я  п о н и м а н и е  т р е б у е м о г о  м а т е р и а л а  с  н е с у щ е с т в е н н ы м и  
о ш и б к а м и ;
« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  о б у ч а е м ы й  з н а е т  и  п о н и м а е т  о с н о в н о й  м а т е р и а л  

п р о г р а м м ы , о с н о в н ы е  т е м ы , н о  в  у с в о е н и и  м а т е р и а л а  и м е ю т с я  п р о б е л ы ;  
и з л а г а е т  е г о  у п р о щ е н н о , с  н е б о л ь ш и м и  о ш и б к а м и  и  з а т р у д н е н и я м и ;  
и з л о ж е н и е  т е о р е т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а  п р и в о д и т с я  с  о ш и б к а м и , н е т о ч н о  и л и  
с х е м а т и ч н о ;  п о я в л я ю т с я  з а т р у д н е н и я  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  
в о п р о с ы ;
« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  о т к а з  о т  о т в е т а ;  о т с у т с т в и е  м и н и м а л ь н ы х  з н а н и й  

п о  д и с ц и п л и н е ;  п р и с у т с т в у ю т  г р у б ы е  о ш и б к и  в  о т в е т е ;  п р а к т и ч е с к и е  н а в ы к и  
о т с у т с т в у ю т ;  с т у д е н т  н е  с п о с о б е н  и с п р а в и т ь  о ш и б к и  д а ж е  с  п о м о щ ь ю  
р е к о м е н д а ц и й  п р е п о д а в а т е л я .

Ситуационные задачи

№ 1.
П р о к о м м е н т и р у й т е  п о з и ц и и  у ч ё н ы х , т р а к т у ю щ и х  п о н я т и е  « а н д р а г о г и к а »  п о  - 
р а з н о м у :
- « о д н о  и з  о б о з н а ч е н и й  о т р а с л и  п е д а г о г и ч е с к о й  н а у к и ,  о х в а т ы в а ю щ е й  
т е о р е т и ч е с к и е  и  п р а к т и ч е с к и е  п р о б л е м ы  о б р а з о в а н и я ,  о б у ч е н и я  и  
в о с п и т а н и я  в з р о с л ы х »  (Б .М .Б и м -Б а д ) ;
- « н а у к а  о б  о б у ч е н и и  в з р о с л ы х , о б о с н о в ы в а ю щ а я  д е я т е л ь н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я  
и  о б у ч а ю щ и х  п о  о р г а н и з а ц и и  п р о ц е с с а  о б у ч е н и я »  ( С .И .З м е ё в ) ;
- « и с к у с с т в о  и  н а у к а  п о м о щ и  в з р о с л ы м  в  о б у ч е н и и »  (М .Ш .Н о у л з ) .

№ 2.
Н е м е ц к и й  и с т о р и к  А л е к с а н д р  К а п п  п р и  а н а л и з е  п е д а г о г и ч е с к и х  в з г л я д о в  
П л а т о н а  в п е р в ы е  о б о з н а ч и л  с л о в о м  « а н д р а г о г и к а »  с ф е р у  д е я т е л ь н о с т и ,  
с в я з а н н у ю  с  о б у ч е н и е м  в з р о с л ы х . У ч и т ы в а я  э т о , м о ж н о  л и  а н д р а г о г о м  
н а з в а т ь  И и с у с а  Х р и с т а ?

№ 3.
Д в а  ч и т а т е л я  б и б л и о т е к и  о б с у ж д а ю т  в о п р о с  о  п р и о р и т е т а х  ч т е н и я  в  

н а ш е й  с т р а н е . П е р в ы й  у т в е р ж д а е т ,  ч т о  о с н о в н ы м  ч т е н и е м  я в л я ю т с я
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т р и л л е р ы , д е т е к т и в н ы е  р о м а н ы , ж е л т а я  п р е с с а  и  р а з г а д ы в а н и е  к р о с с в о р д о в ,  
ч т о  н а ш  н а р о д  с т а л  ч и т а т ь  н а м н о г о  м е н ь ш е . А  д р у г о й  у т в е р ж д а е т ,  ч т о  в с е  
з а в и с и т  о т  в о з р а с т а  и  о б р а з о в а н н о с т и  ч и т а т е л я ,  ч т о  и н т е р е с  к  с е р ь е з н о й  
к л а с с и ч е с к о й  л и т е р а т у р е  н е  у г а с ,  ч т о  к н и г и  п о  и с к у с с т в у  и  с о в р е м е н н о й  
л и т е р а т у р е  т а к ж е  в о л н у ю т  ж и т е л е й  Р о с с и и .

1. Ч ь я  т о ч к а  з р е н и я  т е б е  б л и ж е  и  п о ч е м у ?

№ 4.
О п р е д е л и т е ,  о  к а к о й  т е х н о л о г и и  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  и д е т  р е ч ь :
К а ж д о м у  о б у ч а ю щ е м у с я  п р е д о с т а в л я е т с я  н а б о р  у ч е б н ы х  р а з д е л о в  

к у р с а  и  у ч е б н о е  п о с о б и е ,  к о т о р ы е  ч е т к о  у к а з ы в а ю т , ч т о  д о л ж н о  б ы т ь  
с д е л а н о ,  р а б о ч е е  м е с т о ,  у ч е б н ы е  м а т е р и а л ы . О с т а л ь н о е  з а в и с и т  о т  н е г о  
с а м о г о :  о б у ч а ю щ и й с я  с а м  о р г а н и з у е т  о б у ч е н и е ,  л а б о р а т о р н ы е  з а н я т и я ,  
с т а в и т  у ч е б н ы е  з а д а ч и  и  и х  р е ш а е т ,  о п р е д е л я е т  с т е п е н ь  г о т о в н о с т и  к  
п р о в е р к е  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я . О б у ч е н и е  о р г а н и з у е т с я  к а к  с а м о с т о я т е л ь н о е ,  
н о  т ь ю т о р  г о т о в  в с е г д а  п о м о ч ь  с т а ж ё р у .

№ 5.
О п р е д е л и т е ,  о  к а к о й  т е х н о л о г и и  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  и д е т  р е ч ь :

М е ж д у  т ь ю т о р о м  и  о б у ч а ю щ и м с я  в ы б и р а е т с я  о п т и м а л ь н о е  с р е д с т в о  д и а л о г а :  
н а с к о л ь к о  т е л е ф о н , к о м п ь ю т е р  и л и  д р у г о е  с р е д с т в о  д о с т у п н о
о б у ч а ю щ е м у с я .  Е с л и  т ь ю т о р  д о л ж е н  б ы т ь  п о с т о я н н о  « н а  с в я з и » ,  н у ж н ы  
с р е д с т в а ,  р а б о т а ю щ и е  в  р е ж и м е  р е а л ь н о г о  в р е м е н и  -  т е л е ф о н ,  с к а й п , 
в и д е о к о н ф е р е н ц и я .  Д р у г и е  с р е д с т в а  ( п и с ь м а ,  ф а к с - и н ф о р м а ц и я )
р у к о в о д и т е л ь  о б у ч е н и я  м о ж е т  п р о с м а т р и в а т ь ,  н а п р и м е р ,  д в а  р а з а  в  д е н ь . 
В а ж н о  с р е д с т в а  д и а л о г а  о б г о в о р и т ь  д в у м  с т о р о н а м  з а р а н е е .

№ 6.
О п р е д е л и т е ,  о  к а к о й  м о д е л и  о б у ч е н и я  и д е т  р е ч ь :
О б у ч а ю щ и е с я  я в л я ю т с я  а к т и в н ы м и  у ч а с т н и к а м и  в с е х  э т а п о в  у ч е б н о ­

в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .  О б я з а т е л ь н ы м  э л е м е н т о м  я в л я е т с я  п л а н и р о в а н и е  
о б у ч е н и я ,  в с т р а и в а н и е  о б р а з о в а н и я  в  ж и з н ь  к о н к р е т н о г о  ч е л о в е к а ,  
р а с п р е д е л е н и е  е г о  в р е м е н и  м е ж д у  р а б о т о й  и  д о с у г о м . Р а с п и с а н и е  з а н я т и й  
д о л ж н о  с о о т в е т с т в о в а т ь  п о т р е б н о с т я м  к а ж д о г о  о б у ч а ю щ е г о с я .

№ 7.
О п р е д е л и т е  м е т о д  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  п о  е г о  х а р а к т е р и с т и к е :

О р г а н и з а т о р  д о л ж е н  о б е с п е ч и т ь  д и с к у с с и о н н о е  с о д е р ж а н и е  т е м ы  и  
о б щ у ю  з а и н т е р е с о в а н н о с т ь  в  н е й , с ф о р м и р о в а т ь  г р у п п ы  у ч а с т н и к о в  
о б с у ж д е н и я ,  п р и в л е ч ь  а в т о р и т е т н ы х  с п е ц и а л и с т о в ,  б ы т ь  г о т о в ы м  п о д в е с т и  
и т о г и  и  с ф о р м у л и р о в а т ь  в ы в о д ы . В е д у щ и й  с л е д и т , ч т о б ы  о б с у ж д е н и е  
п р о х о д и л о  в  р а м к а х  т е м ы , в н и м а т е л ь н о  в ы с л у ш и в а е т  в ы с т у п а ю щ и х , 
п о б у ж д а е т  у ч а с т н и к о в  к  а к т и в н о с т и ,  н а п р а в л я е т  х о д  о б с у ж д е н и я  к  
н а м е ч е н н о м у  р е з у л ь т а т у .
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О п р е д е л и т е  м е т о д  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  п о  е г о  х а р а к т е р и с т и к е :
Э т о т  м е т о д  п р е д с т а в л я е т  с о б о й  м о д е л и р о в а н и е  и л и  и м и т а ц и ю  р е а л ь н о й  
д е й с т в и т е л ь н о с т и ,  о п е р а ц и й  и  д е й с т в и й . И х  м о ж н о  с  у с п е х о м  и с п о л ь з о в а т ь  в  
п е р в ы е  д н и  з а н я т и й  д л я  б ы с т р о г о  з н а к о м с т в а  с т а ж ё р о в  д р у г  с  д р у г о м , д л я  
у с т а н о в л е н и я  к о н т а к т а  п р е п о д а в а т е л я  с  г р у п п о й . Ц е л е с о о б р а з н о  и х  
и с п о л ь з о в а т ь  п р и  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ и х с я  к  с а м о з а н я т о с т и ,  в ы я в л е н и и  
г о т о в н о с т и  о т к р ы т ь  « с в о ё  д е л о » ,  о б щ а т ь с я  с  к л и е н т а м и , у ч а с т в о в а т ь  в  
д е л о в о й  б е с е д е ,  р а з ы г р ы в а т ь  о п р е д е л ё н н ы е  р о л и .

№ 9.
О п р е д е л и т е  м е т о д  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  п о  е г о  х а р а к т е р и с т и к е :
М е т о д  в о в л е к а е т  о б у ч а ю щ и х с я  в  с о з и д а т е л ь н у ю  у ч е б н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  
м а к с и м а л ь н о  п р и б л и ж а е т  в  р е а л ь н о й  п р а к т и к е ,  к а к  п р а в и л о ,  п р и м е н я е т с я  в  
г р у п п а х . С о д е р ж а н и е  т в о р ч е с к и х  р а б о т  т р е б у е т  п о и с к а  р е ш е н и я  п р о б л е м ы , 
а н а л и з а  о п ы т а  р е ш е н и я  а н а л о г и ч н ы х  з а д а ч ,  р а з р а б о т к у  т е х н и ч е с к о й  
д о к у м е н т а ц и и , и з г о т о в л е н и е  м а к е т а  и  о п ы т н о г о  о б р а з ц а ,  е г о  п р е д с т а в л е н и е  
( и с п ы т а н и е ) ,  а н а л и з ,  д о р а б о т к у .

№ 10.
Д у х о в н ы е  у ч и т е л я  Д р е в н е г о  В о с т о к а  в и д е л и  б о ж е с т в е н н о е  н а ч а л о  в  к а ж д о м  
ч е л о в е к е ,  о т н о с и л и с ь  к о  в с е м  с  о д и н а к о в ы м  у в а ж е н и е м  и  с о с т р а д а н и е м , 
н и к о м у  н е  н а в я з ы в а л и  с в о и х  р е ш е н и й .
К а к  э т о  п о л о ж е н и е  м о ж н о  с р а в н и т ь  с  п р и н ц и п а м и  д е я т е л ь н о с т и  
с о в р е м е н н о г о  а н д р а г о г а ?

№ 11.
М .Ш .Н о у л з  с р а в н и л  п е д а г о г и ч е с к у ю  и  а н д р а г о г и ч е с к у ю  м о д е л и  о б у ч е н и я  
в з р о с л ы х . П о  у к а з а н н о й  х а р а к т е р и с т и к е  о п р е д е л и т е ,  о  к а к о й  м о д е л и  и д ё т  
р е ч ь .
П л а н и р о в а н и е  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а  о с у щ е с т в л я е т с я  с о в м е с т н о  с  о б у ч а ю щ и м с я ;  
у ч е б н а я  д е я т е л ь н о с т ь  о с у щ е с т в л я е т с я  п о  т е х н о л о г и и  п о и с к а  н о в ы х  з н а н и й  н а  
о с н о в е  о п ы т а ;  п р и м е н е н и е  п о л у ч е н н ы х  з н а н и й  -  н е м е д л е н н о е .

№ 12.
А н а л и з  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р и е н т а ц и й  в з р о с л ы х  л ю д е й  п о з в о л я е т  в ы я в и т ь  
с п е ц и ф и ч н о с т ь  и х  и н т е р е с о в ,  о б у с л о в л е н н ы м и  р а з л и ч н ы м и  ф а к т о р а м и  
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и .
О х а р а к т е р и з у й т е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п о т р е б н о с т и  в з р о с л ы х  л ю д е й  с  п о з и ц и и  
и х  п р и н а д л е ж н о с т и  к  п о л у  ( м у ж ч и н ы  - ж е н щ и н ы ) .

№ 13.
Л ю б у ю  о ц е н к у  в з р о с л ы й  ч е л о в е к  в о с п р и н и м а е т  к а к  о ц е н к у  с в о е й  
с п о с о б н о с т и  к  о б у ч е н и ю . Э т о  б о л е з н е н н о  д л я  с ф о р м и р о в а в ш е й с я  л и ч н о с т и ,  
п о с к о л ь к у  р а с ш а т ы в а е т  с л о ж и в ш е е с я  п р е д с т а в л е н и е  о  с е б е , о  з а в о ё в а н н о м

№  8.
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ж и зн ен н о м  статусе .
С р авн и те  р о л ь  о ц ен к и  в ж и зн и  взр о сл о го  и  н евзр о сло го  обучаю щ и хся .

№ 14.
М .Ш .Н о у л з ср авн и л  п ед аго ги ч еску ю  и  ан д р аго ги ч еску ю  м о д ел и  о б у ч ен и я  
взрослы х . П о  у к азан н о й  х ар ак тер и сти к е  о п р ед ели те , о к ак о й  м о д ел и  и д ёт  
речь.
П л ан и р о в ан и е  у ч еб н о го  п р о ц есса  о су щ еств л я ется  п р еп о д авател ем ; у ч еб н ая  
д еятел ьн о сть  о су щ еств л я ется  по  тех н о л о ги и  п ер ед ач и  зн ан и й ; п р и м ен ен и е  
п о л у ч ен н ы х  зн ан и й  -  отлож ен н ое.

№ 15.
Ж и л ьб ер  де  Л ан д ш и р , и ссл ед у я  п р о б л ем у  о тб о р а  у ч и телей , вы д ел и л  тр и  ти п а  
л и ч н о стей  п р еп о д авател ей . Т ип  Z  -  стар ается  у вл ечь  х о тя  бы  о тд ел ь н ы х  
у ч ен и к о в , п р о б у д и ть  в н и х  стр ем л ен и е  р аск р ы ть  сво и  тво р ч еск и е  
н акло н н о сти . К  у ч ен и к ам  часто  о тн о си тся  су б ъ екти вн о . Н е заб о ти тся  о 
р азв и ти и  у м ств ен н ы х  сп о со б н о стей  в тр ад и ц и о н н о м  см ы сле.
К а к  вы  дум аете , каки е  кач ествам и  о б л ад ает  (по  Ж .Л ан д ш и р у ) его  ан ти п од?

Критерии оценок решения ситуационных задач
- о ц ен к а  «отлично»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  дан  

п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о вательн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о ван и ям и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б к ам и  в детал ях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атери ала.

- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  п олн ое, 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с о ш и б кам и , сл аб ы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в  
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  д ан  не п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  дан о  н еп о л н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).

Тестовые задания
1. Установите понятия:
A ) п р и к л ад н ая  о бласть  п ед аго ги к и , п о свя щ ен н ая  во п р о сам  о б р азо ван и я
в зр о сл ы х  ....
Б ) р азв и ти е  тво р ч еск о го  п о тен ц и ал а  л и ч н о сти  в теч ен и е  всей  ж и зн и ....
B ) со став н ая  ч асть  си стем ы  о б р азо в ан и я , н ап р авл ен н ая  н а  р азви ти е  ч ел о в ек а
в п ер и о д  его  сам о сто ятел ьн о й  ж и зн и ....
Г ) п ер и о д  ж и зн и  ч ел о века , н асту п аю щ и й  п осл е  ю н ости ....
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Д ) с п е ц и а л и с т  в  о б л а с т и  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х . ...

2. Предметом андрагогики является:
A )  о б р а з о в а н и е  в з р о с л ы х  к а к  п р о ц е с с  и  р е з у л ь т а т ,
Б )  о б р а з о в а н и е  в з р о с л ы х  к а к  д е я т е л ь н о с т ь ,  н а п р а в л е н н а я  н а  о б р е т е н и е  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  ц е н н о с т е й
B )  и  т о ,  и  д р у г о е

3. Выберите правильный ответ: В каком году был сформулирован термин 
«андрагогика»
1. 1 8 0 0  
2 . 1 8 3 3
3. 1 9 0 0
4 . 1 9 0 5

4. Выберите правильный ответ: К ем  впервые был введён термин 
«андрагогика»?
1. Д . К и д д
2 . М . Н о у л з
3. А . Д а р и н с к и й
4 . А . К а п п

5. Андрагогика как наука сформировалась:
A )  в  н а ч а л е  X X  в е к а  
Б )  в  с е р е д и н е  X X  в е к а
B )  в  н а ч а л е  X X I  в е к а

6. Андрогогами мож но считать:
A )  р у к о в о д и т е л е й  и  у п р а в л е н ц е в
Б )  с о ц и а л ь н ы х  р а б о т н и к о в ,  в о л о н т е р о в
B )  у ч и т е л е й  ш к о л ы

7. П онятие взрослость включает следующие составляющие:
А )  ф и з и о л о г и ч е с к у ю  и  п с и х о л о г и ч е с к у ю  в з р о с л о с т ь
Б )  б и о л о г и ч е с к у ю , с о ц и а л ь н у ю , д у х о в н у ю  в з р о с л о с т ь
8. К  групповому обучению не относится:
A )  у ч а с т и е  в  д и с к у с с и о н н ы х  г р у п п а х  
Б )  п р а к т и ч е с к и е  д е й с т в и я
B )  д е м о н с т р а ц и я  
Г )  о б у ч е н и е  д р у г и х

9. Что из ниж еперечисленного не относится к признакам субъекта, 
отличающим позицию взрослости в современном обучении?
А )  о с о з н а е т  с е б я  с а м о с т о я т е л ь н о й , с а м о у п р а в л я е м о й  л и ч н о с т ь ю  
Б )  к р и т и ч н о с т ь  м ы ш л е н и я
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В )  г о т о в н о с т ь  к  о б у ч е н и ю  ( м о т и в а ц и я )  о п р е д е л я е т с я  н е о б х о д и м о с т ь ю  
р е ш и т ь  ж и з н е н н о  в а ж н ы е  п р о б л е м ы  д л я  д о с т и ж е н и я  к о н к р е т н о й  ц е л и  
Г )  с о ц и а л ь н а я  з р е л о с т ь ,  с а м о с т о я т е л ь н о с т ь ,  с а м о у п р а в л е н и е  
Д )  н е в ы с о к и й  у р о в н е м  с а м о с о з н а н и я  
Е )  н е о с о з н а н н о с т ь  и н ф о р м а ц и о н н о г о  з а п р о с а

10. Укажите известные Вам черты взрослого человека (дополните 
перечень):
A )  ________________________________________________________________________________
Б )  П о т р е б н о с т ь  в  п о л у ч е н и и  о б р а з о в а н и я  и  п о в ы ш е н и и  с в о е й  к в а л и ф и к а ц и и

B )  ________________________________________________________________________________
Г )  К о н к р е т н о с т ь  и  р е а л ь н о с т ь  в  ц е л я х  с в о е г о  р а з в и т и я

Д ___________________________________________________________________________________
Е )  В ы с о к а я  м о т и в а ц и я  в  д е я т е л ь н о с т и  и  о б у ч е н и и
Ж ) __________________________________________________________________________________
З )  У м е н и е  п е р е н о с и т ь  б о л ь ш и е  п с и х о л о г и ч е с к и е  и  с е м е й н ы е  н а г р у з к и

11. Восполнение ранее отсутствующих или упущ енных образовательных 
возмож ностей выполняет функция:
A )  к о м п е н с а т о р н а я  
Б )  а д а п т а ц и о н н а я
B )  р а з в и в а ю щ а я

Критерии оценивания тестового задания:
Т е с т о в ы е  з а д а н и я  о ц е н и в а ю т с я  п о  ш к а л е :  1 б а л л  з а  п р а в и л ь н ы й  о т в е т ,  0 
б а л л о в  з а  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т . И т о г о в а я  о ц е н к а  п о  т е с т у  ф о р м и р у е т с я  п у т е м  
с у м м и р о в а н и я  н а б р а н н ы х  б а л л о в  и  о т н е с е н и я  и х  к  о б щ е м у  к о л и ч е с т в у  
в о п р о с о в  в  з а д а н и и . П о м н о ж и в  п о л у ч е н н о е  з н а ч е н и е  н а  1 0 0 % , м о ж н о  
п р и в е с т и  и т о г о в у ю  о ц е н к у  к  т р а д и ц и о н н о й  с л е д у ю щ и м  о б р а з о м :

Процент правильных ответов Оценка
9 0  -  1 0 0 %  11 баллов и/или « о т л и ч н о »
7 0  - 8 9  %  От 8 до10 баллов и/или « х о р о ш о »
5 0  -  6 9  % От 6 до 7 баллов и/или « у д о в л е т в о р и т е л ь н о »  
м е н е е  5 0  %  От 0 до 5 баллов и/или « н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬм е т о д а м и  р а б о т ы  с  и н д и в и д у а л ь н о - л и ч н о с т н ы м и  к о н ц е п ц и я м и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и ;  с п о с о б н о с т ь ю  о р г а н и з а ц и и  
и  у п р а в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к и м  п р о ц е с с о м  п о д г о т о в к и  р а б о ч и х ,  с л у ж а щ и х  и  
с п е ц и а л и с т о в  с р е д н е г о  з в е н а ;  л и ч н о с т н о  о р и е н т и р о в а н н ы м и  т е х н о л о г и я м и  и  
м е т о д и к а м и  о б у ч е н и я  р а б о ч и х ,  с л у ж а щ и х  и  с п е ц и а л и с т о в  с р е д н е г о  з в е н а ;

Вопросы для устного опроса
1. К а к  в ы  д у м а е т е ,  в  ч е м  з а к л ю ч а ю т с я  о б я з а н н о с т и  с е м е й н о г о а н д р а г о г а ?
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2 . Н а з о в и т е  с о в р е м е н н о е  п о л е  и с с л е д о в а н и я  в  о б л а с т и  а н д р а г о г и к и ..
3 . К а к и е  п р о б л е м ы  и м е ю т с я  в  с о в р е м е н н ы х  о р г а н и з а ц и я х  Д П О ?
4 . Ч т о  в ы  п о н и м а е т е  п о д  « а н д р а г о г и ч е с к и м  м е н е д ж м е н т о м » ?
5. К а к о в ы  п р и ч и н ы  р о с т а  н у ж д а ю щ и х с я  в з р о с л ы х  в  д о п о л н и т е л ь н о м  

п р о ф е с с и о н а л ь н о м  о б р а з о в а н и и ?
6. О х а р а к т е р и з у й т е  о с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в з р о с л о г о .
7 . Ч е м  о б у с л о в л е н а  н е о б х о д и м о с т ь  п о с т о я н н о г о  о б н о в л е н и я  З У Н К о в  в  

с о в р е м е н н о м  м и р е ?

Критерии оценивания собеседования:
« о т л и ч н о » :  о т в е т  с о д е р ж а т е л ь н ы й , у в е р е н н ы й  и  ч е т к и й ;  п о к а з а н о  с в о б о д н о е  

в л а д е н и е  м а т е р и а л о м  р а з л и ч н о й  с т е п е н и  с л о ж н о с т и ;  п р и  о т в е т е  н а  
д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  в ы я в л я е т с я  в л а д е н и е  м а т е р и а л о м ;  д о п у с к а ю т с я  
о д и н - д в а  н е д о ч е т а ,  к о т о р ы е  с т у д е н т  с а м  и с п р а в л я е т  п о  з а м е ч а н и ю  
п р е п о д а в а т е л я ;
« х о р о ш о » :  т в е р д о  у с в о е н  о с н о в н о й  м а т е р и а л ;  о т в е т ы  у д о в л е т в о р я ю т  
т р е б о в а н и я м , у с т а н о в л е н н ы м  д л я  о ц е н к и  « о т л и ч н о » ,  н о  п р и  э т о м  
д о п у с к а ю т с я  д в е  н е г р у б ы е  о ш и б к и ;  д е л а ю т с я  н е с у щ е с т в е н н ы е  п р о п у с к и  п р и  
и з л о ж е н и и  ф а к т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а ;  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  в о п р о с ы  
д е м о н с т р и р у е т с я  п о н и м а н и е  т р е б у е м о г о  м а т е р и а л а  с  н е с у щ е с т в е н н ы м и  
о ш и б к а м и ;
« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  о б у ч а е м ы й  з н а е т  и  п о н и м а е т  о с н о в н о й  м а т е р и а л  

п р о г р а м м ы , о с н о в н ы е  т е м ы , н о  в  у с в о е н и и  м а т е р и а л а  и м е ю т с я  п р о б е л ы ;  
и з л а г а е т  е г о  у п р о щ е н н о , с  н е б о л ь ш и м и  о ш и б к а м и  и  з а т р у д н е н и я м и ;  
и з л о ж е н и е  т е о р е т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а  п р и в о д и т с я  с  о ш и б к а м и , н е т о ч н о  и л и  
с х е м а т и ч н о ;  п о я в л я ю т с я  з а т р у д н е н и я  п р и  о т в е т е  н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  
в о п р о с ы ;
« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  о т к а з  о т  о т в е т а ;  о т с у т с т в и е  м и н и м а л ь н ы х  з н а н и й  

п о  д и с ц и п л и н е ;  п р и с у т с т в у ю т  г р у б ы е  о ш и б к и  в  о т в е т е ;  п р а к т и ч е с к и е  н а в ы к и  
о т с у т с т в у ю т ;  с т у д е н т  н е  с п о с о б е н  и с п р а в и т ь  о ш и б к и  д а ж е  с  п о м о щ ь ю  
р е к о м е н д а ц и й  п р е п о д а в а т е л я .

Ситуационные задачи

№ 1.
Э ф ф е к т и в н о с т ь  о б у ч е н и я  в о  м н о г о м  з а в и с и т  о т  в ы б о р а  м е т о д о в  

о б у ч е н и я . Н е к о т о р ы е  с п е ц и а л и с т ы  с ч и т а ю т , ч т о  е с л и  м е т о д у  п р и д а т ь  
л и ч н о с т н у ю  о к р а с к у , т о  о н  б у д е т  э ф ф е к т и в н ы м . В ы б о р  м е т о д а  -  э т о  
т в о р ч е с т в о  п е д а г о г а - а н д р а г о г а .

С р а в н и т е  э ф ф е к т и в н о с т ь  с л е д у ю щ и х  м е т о д о в  о б у ч е н и я  и  
п р о р а н ж и р у й т е  и х :
1 )  . Т е к с т  у ч е б н и к а .
2 )  . К о н с п е к т и р о в а н и е .
3 )  . Р и с у н о к  ( с х е м а ) .
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4 )  . Э к с п е р и м е н т а л ь н о е  и л и  п р о е к т н о е  з а д а н и е .
5 )  . Л а б о р а т о р н а я  р а б о т а .
6 )  . Р о л е в о е  м о д е л и р о в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

№ 2.
Ж и л ь б е р  д е  Л а н д ш и р , и с с л е д у я  п р о б л е м у  о т б о р а  у ч и т е л е й ,  в ы д е л и л  т р и  т и п а  
л и ч н о с т е й  п р е п о д а в а т е л е й .  Т и п  Х  -  с т р е м и т с я  п р е ж д е  в с е г о  р а з в и в а т ь  
л и ч н о с т ь  о б у ч а ю щ е г о с я ,  о п и р а е т с я  н а  э м о ц и о н а л ь н ы й  и  с о ц и а л ь н ы й  
ф а к т о р ы . Е м у  с в о й с т в е н н а  н е п р и н у ж д е н н а я  м а н е р а  п р е п о д а в а н и я ,  
д р у ж е с т в е н н ы й  т о н .
К а к  в ы  д у м а е т е ,  к а к и е  к а ч е с т в а м и  о б л а д а е т  (п о  Ж .Л а н д ш и р у )  е г о  а н т и п о д ?

№ 3.
П о  т е р м и н о л о г и и  Ю Н Е С К О  т и п ы  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  п р е д с т а в л е н ы  в  в и д е  
ф о р м а л ь н о г о ,  в н е ф о р м а л ь н о г о  и  н е ф о р м а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .
О  к а к о м  о б р а з о в а н и и  и д ё т  р е ч ь  в  с л е д у ю щ е й  к р а т к о й  х а р а к т е р и с т и к е :  
О б р а з о в а н и е  о б л а д а е т  в а р и а т и в н о с т ь ю  п р о г р а м м , н а л и ч и е м  г о с у д а р с т в е н н ы х  
и  к о м м е р ч е с к и х  у ч р е ж д е н и й , п р е д о с т а в л я е т  о б у ч а ю щ и м с я  б о л ь ш у ю  
с в о б о д у , о т л и ч а е т с я  г и б к и м  р е ж и м о м  о б у ч е н и я .

№ 4.
П о  т е р м и н о л о г и и  Ю Н Е С К О  т и п ы  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х  п р е д с т а в л е н ы  в  в и д е  
ф о р м а л ь н о г о ,  в н е ф о р м а л ь н о г о  и  н е ф о р м а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .
О  к а к о м  о б р а з о в а н и и  и д ё т  р е ч ь  в  с л е д у ю щ е й  к р а т к о й  х а р а к т е р и с т и к е :  
О б р а з о в а н и е  п р о и с х о д и т  в  п р е д н а з н а ч е н н ы х  д л я  э т о г о  у ч р е ж д е н и я х  
с п е ц и а л ь н о  п о д г о т о в л е н н ы м  п е р с о н а л о м , в е д е т  к  п о л у ч е н и ю  
о б щ е п р и з н а н н о г о  д о к у м е н т а  о б  о б р а з о в а н и и

№ 5.
П р о ф е с с и я  а н д р а г о г а  м н о г о л и к а .  О н  м о ж е т  п р и н и м а т ь  н а  с е б я  р а з н ы е  р о л и , 
в ы с т у п а т ь  в  р а з н ы х  п о з и ц и я х .
Ч т о  о з н а ч а ю т  п о з и ц и и  а н д р а г о г а  в  к а ч е с т в е  п р о б л е м а т и з а т о р а  и  
п о п у л я р и з а т о р а ?

№ 6.
В  р а м к а х  и н ф о р м а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  ч е л о в е к  в о  в з р о с л о м  в о з р а с т е  
с т а н о в и т с я  « с а м  с е б е  а н д р а г о г о м » .
К а к  в ы  м о ж е т е  п р о к о м м е н т и р о в а т ь  э т о  в ы р а ж е н и е ?
№ 7.
В  с о в р е м е н н о й  п р а к т и к е  с т а л и  д о с т а т о ч н о  и с п о л ь з о в а т ь с я  т а к и е  п о н я т и я ,  к а к  
с е м е й н ы й  в р а ч , с е м е й н ы й  п с и х о а н а л и т и к ,  с е м е й н ы й  а д в о к а т .
К а к  в ы  д у м а е т е ,  а  в  ч е м  з а к л ю ч а ю т с я  о б я з а н н о с т и  с е м е й н о г о  а н д р а г о г а  ?

№  8.
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П р ед ставьте , что  вас  п о п р о си л и  п о м о ч ь  в со зд ан и и  ц ен тр а  сем ей н о го  
к о н су льти р о ван и я .
К ак о в а  м о ж ет  бы ть п р о б л ем ати к а  д еятел ь н о сти  это й  ор ган и зац и и ?
К ак и х  сп ец и ал и сто в -к о н су л ь тан то в  н ео б х о д и м о  п р и гл аси ть  н а  р аб оту?

№ 9.
В к аж д ы й  из во зр астн ы х  п ер и о д о в  у  ч ел о в ек а  в о зн и к аю т  сп ец и ф и ч еск и е  
зап р о сы  в сф ере  р еал и зац и и  д о су го вы х  и н тересов .
О х ар ак тер и зу й те  во зр астн ы е  д о м и н ан ты  в сф ере  д о су га  м о л о д ёж и  и 
п р ед стави тел ей  ср ед н его  возраста .

№ 10.
В н аш ем  язы к е  м н о го  слов , к о то р ы е  о б о зн ач аю т  п о н яти я , бли зки е  п о  
п р о и зн о ш ен и ю , н ап и сан и ю , а  так ж е  по  зн ачен и ю .
Р азвед и те  п он яти я: ан д р аго ги к а  и  ан д р о л о ги я , гер о н то л о ги я  и  герон тагоги ка. 
№ 11.
С о вр ем ен н о м у  сп ец и ал и сту , к ак  А л и се  из и зв естн о й  сказки  Л .К эр р о л л а , 
ч то б ы  у д ер ж аться  н а  о дн ом  и  то м  ж е м есте  п р и х о д и тся  б еж ать  изо  в сех  сил. 
А  если  х о ч еш ь п о п асть  к у д а-н и б у д ь  в д ругое  м есто , н ад о  беж ать  ещ ё вдвое  
бы стрее.

1. К а к  вы  п р о к о м м ен ти р у ете  эти  м ы сл и  с то ч ки  зр ен и я  ан д р аго ги к и ?

Критерии оценок решения ситуационных задач
- о ц ен к а  «отлично»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  дан  

п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о вательн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о ван и ям и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б к ам и  в детал ях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атери ала.

- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  полн ое, 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с о ш и б кам и , сл аб ы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в 
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  д ан  не п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  дан о  н еп о л н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).

Тестовые задания
1.В соответствии с моделью обучения Д. Колба определите, к какому этапу 
относится описанный цикл «Анализ имеющегося практического,
профессионального и ж изненного опыта обучающегося»:
А ) Э тап  I 
Б ) Э тап  II



В )  Э т а п  I I I  
Г )  Э т а п  IV
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2. Д ля  какого типа обучающихся и для какого стиля обучения характерна  
следующая особенность поведения «Дейст вуют  быстро и уверенно. 
Постоянно ищут новые идеи и реализуют  их при первой возмож ности»:
A )  а к т и в и с т ы  
Б )  м ы с л и т е л и »
B )  т е о р е т и к и  
Г )  п р а г м а т и к и

3. Какому из андрагогических принципов обучения соответствует
определение (по С. И. Змееву):
_____________________________________________________  -  к а ж д ы й  о б у ч а ю щ и й с я
с о в м е с т н о  с  о б у ч а ю щ и м , а  в  н е к о т о р ы х  с л у ч а я х  и  с  д р у г и м и  о б у ч а ю щ и м и с я  
с о з д а е т  и н д и в и д у а л ь н у ю  п р о г р а м м у  о б у ч е н и я ,  о р и е н т и р о в а н н у ю  н а  
к о н к р е т н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п о т р е б н о с т и  и  ц е л и  о б у ч е н и я  и  у ч и т ы в а ю щ у ю  
о п ы т , у р о в е н ь  п о д г о т о в к и ,  п с и х о ф и з и о л о г и ч е с к и е ,  к о г н и т и в н ы е  о с о б е н н о с т и  
о б у ч а ю щ е г о с я ;

4. Какому из андрагогических принципов обучения соответствует
определение (по С. И. Змееву):
_____________________________________________________________  -  э т о т  п р и н ц и п

п р е д у с м а т р и в а е т  с о б л ю д е н и е  с о о т в е т с т в и я  ц е л е й ,  с о д е р ж а н и я ,  ф о р м , 
м е т о д о в ,  с р е д с т в  о б у ч е н и я  и  о ц е н и в а н и я  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я

5. Какой андрагогический принцип отраж ает ориентацию на конкретные, 
ж изненно важ ные для обучающегося цели, связанные с выполнением им 
социальных ролей или совершенствованием личности и обеспечивает учет  
профессиональной, социальной, бытовой деятельности обучающегося и его 
пространственных, временных, профессиональных, бытовых факторов 
(условий)?
A )  С и с т е м н о с т ь  
Б )  Ж и з н е н н о с т ь
B )  К о н т е к с т н о с т ь

6. Какой андрагогический принцип предполагает безотлагательное  
применение на практике приобретенных обучающимися знаний, умений, 
навыков, качеств?
A )  А к т и в н о с т и
Б )  А к т у а л и з а ц и и  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я
B )  Э л е к т и в н о с т и

7. Какой андрагогический принцип предусматривает соблюдение 
соответствия целей, содерж ания, форм, методов, средств обучения и
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оценивания результ ат ов обучения при обучении взрослых?
A )  Э л е к т и в н о с т и  
Б )  С и с т е м н о с т и
B )  Р е п р о д у к т и в н о с т и .

8. Каким термином обозначается т ехника обучения взрослых, использующая 
описание реальны х экономических и социальных ситуаций?
A )  К е й с - с т а д и  
Б )  В и з у а л и з а ц и я
B )  К о у ч и н г .

9. Каким термином обозначается технология обучения взрослых, основанная 
на самостоятельной работ е обучаемых с раздат очным обучающим  
материалом, который содерж ит программу действий, банк информации, 
дополнительные материалы и мет одические рекомендации по достиж ению  
поставленных целей.
A )  М о д у л ь н о е  о б у ч е н и е
Б )  И н т е р а к т и в н о е  о б у ч е н и е
B )  З н а к о в о - к о н т е к с т н о е  о б у ч е н и е .

10. В  чём основные отличия педагогической модели обучения от 
андрагогической?
П е д а г о г и ч е с к а я  м о д е л ь  о б у ч е н и я :

А н д р а г о г и ч е с к а я м о д е л ь о б у ч е н и я :

Критерии оценивания тестового задания:
Т е с т о в ы е  з а д а н и я  о ц е н и в а ю т с я  п о  ш к а л е :  1 б а л л  з а  п р а в и л ь н ы й  о т в е т ,  0 
б а л л о в  з а  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т . И т о г о в а я  о ц е н к а  п о  т е с т у  ф о р м и р у е т с я  п у т е м  
с у м м и р о в а н и я  н а б р а н н ы х  б а л л о в  и  о т н е с е н и я  и х  к  о б щ е м у  к о л и ч е с т в у  
в о п р о с о в  в  з а д а н и и . П о м н о ж и в  п о л у ч е н н о е  з н а ч е н и е  н а  1 0 0 % , м о ж н о  
п р и в е с т и  и т о г о в у ю  о ц е н к у  к  т р а д и ц и о н н о й  с л е д у ю щ и м  о б р а з о м :

Процент правильных ответов Оценка
9 0  -  1 0 0 %  9-10 баллов и/или « о т л и ч н о »
7 0  - 8 9  %  От 7 до8 баллов и/или « х о р о ш о »
5 0  -  6 9  % От5 до6 баллов и/или « у д о в л е т в о р и т е л ь н о »  
м е н е е  5 0  %  От 0 до4 баллов и/или « н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »
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Перечень вопросов к экзамену
1. А н д р а г о г и к а  к а к  о т р а с л ь  н а у к и  ( п р е д м е т  а н д р а г о г и к и ,  с и с т е м а  

п о н я т и й ,  о с н о в н ы е  п р и н ц и п ы ) .
2 . А к т у а л ь н о с т ь  а н д р а г о г и к и  к а к  н а у к и . О с н о в н ы е  п о л о ж е н и я  

а н д р а г о г и к и  .
3 . А н д р а г о г и к а  к а к  с ф е р а  с о ц и а л ь н о й  п р а к т и к и .
4 . А н д р а г о г и к а  к а к  у ч е б н а я  д и с ц и п л и н а .
5. С о о т н о ш е н и е  п е д а г о г и к и ,  а н д р а г о г и к и ,  г е р о н т а г о г и к и .
6 . П р и ч и н ы  и  и с т о к и  р а з в и т и я  а н д р а г о г и к и .
7 . З а р о ж д е н и е  т е о р и и  в н е ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х  в  

д о р е в о л ю ц и о н н о й  Р о с с и и .
8. Р а з в и т и е  д и д а к т и к и  в з р о с л ы х  в  2 0 - е  г о д ы  X X  в е к а .
9 . О б р а з о в а н и е  в з р о с л ы х  в  3 0 - 4 0 -е  г о д ы  X X  в е к а .
1 0 . Р а з в и т и е  и д е й  о б  о б у ч е н и и  в з р о с л ы х  в  X I X - X X  в е к а х . О с н о в н ы е  

у ч е н ы е -а н д р а г о г и .
1 1 . П р о б л е м ы  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х  в  X X I  в е к е .
12. А н д р а г о г и ч е с к и е  п р и н ц и п ы  в  к о н т е к с т е  л и ч н о с т н о - о р и е н т и р о в а н н о г о  

о б р а з о в а н и я .
13. П р и н ц и п ы  о р г а н и з а ц и и  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а  с  п о з и ц и й  а н д р а г о г и к и .
14. В  ч е м  о т л и ч и е  п о н я т и я  « о б р а з о в а н и е  в з р о с л ы х »  о т  о б р а з о в а н и я  д е т е й ?
15. В и д ы  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х  с  т о ч к и  з р е н и я  и х  р е г л а м е н т а ц и и .
16. С у щ н о с т ь  п о н я т и я  « в з р о с л ы й  ч е л о в е к » ,  « в з р о с л ы й  о б у ч а ю щ и й с я » .
17. П с и х о ф и з и о л о г и ч е с к и е ,  с о ц и а л ь н ы е ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  о с о б е н н о с т и  

в з р о с л ы х  о б у ч а ю щ и х с я .
1 8 . В о з р а с т н а я  п е р и о д и з а ц и я  э т а п а  в з р о с л о с т и .
19. В о з м о ж н о с т и  и  с п о с о б н о с т и  в з р о с л о г о  о б у ч а ю щ е г о с я .
2 0 . О т л и ч и я  в з р о с л о г о  о б у ч а е м о г о  и  н е в з р о с л о г о  о б у ч а ю щ е г о с я .
2 1 . Т р у д н о с т и  и  п р е п я т с т в и я  в  о б р а з о в а н и и

в з р о с л ы х ( п с и х о ф и з и о л о г и ч е с к и е ,  с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к и е ,
с о ц и а л ь н ы е ,  п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и е ) .

2 2 . П о з и ц и я  в з р о с л о г о  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е .
2 3 .  В  ч е м  з а к л ю ч а е т с я  с п е ц и ф и к а  о б р а з о в а н и я  в з р о с л о г о  ч е л о в е к а ?
2 4 . Н е п р е р ы в н о с т ь  к а к  и д е я ,  п р и н ц и п  о б у ч е н и я ,  к а ч е с т в о  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  у с л о в и е  с т а н о в л е н и я  ч е л о в е к а .
2 5 . Н е п р е р ы в н о е  о б р а з о в а н и е .  Р о л ь  а н д р а г о г и к и  в  р е а л и з а ц и и  к о н ц е п ц и и  

н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я .
2 6 . У с л о в и я  р е а л и з а ц и и  н е п р е р ы в н о с т и  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
2 7 . Ф у н к ц и и  н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я .
2 8 . Р а з л и ч и е  т р а д и ц и о н н о й  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я  и  к о н ц е п ц и и  

н е п р е р ы в н о г о  о б р а з о в а н и я  (ц е л и , с о д е р ж а н и е ,  м е т о д ы , ф о р м ы , 
р е з у л ь т а т ) .

2 9 .О с о б е н н о с т и  п о в е д е н и я  р а з н ы х  т и п о в  о б у ч а ю щ и х с я  в  п р о ц е с с е  
о б у ч е н и я  ( а к т и в и с т ы , м ы с л и т е л и ,  т е о р е т и к и ,  п р а г м а т и к и ) .

3 0 .О т л и ч и я  а н д р а г о г и ч е с к о й  м о д е л и  о б у ч е н и я  о т  п е д а г о г и ч е с к о й .
3 1 . К а к о в ы  ф у н к ц и и  п р е п о д а в а т е л я  в у з а  к а к  а н д р а г о г а ?
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3 2 .  М е т о д и к а  о б у ч е н и я  в з р о с л ы х :  т р а д и ц и о н н ы е  и  н е т р а д и ц и о н н ы е  ф о р м ы  
л е к ц и и .

3 3 . Д и д а к т и ч е с к и е  о с о б е н н о с т и  д и с т а н ц и о н н о г о  о б у ч е н и я .
3 4 .  М о д у л ь н о е  о б у ч е н и е  к а к  т е х н о л о г и я  и  ф о р м а  о б р а з о в а н и я  в з р о с л ы х .
3 5 . О б у ч е н и е  в з р о с л ы х :  о с н о в н ы е  о р г а н и з а ц и о н н ы е  ф о р м ы  и  т е х н о л о г и и
3 6 .О с н о в н ы е  ф о р м ы  п р о в е д е н и я  з а н я т и й  с  в з р о с л ы м и . К л а с с и ф и к а ц и я

ф о р м  п р о в е д е н и я  з а н я т и й ,  с о г л а с н о  М .Ш . Н о у л з у .
3 7 .  П е д а г о г и ч е с к а я  и  а н д р а г о г и ч е с к а я  м о д е л и  о б у ч е н и я  и  о б у ч е н и е  

ч е л о в е к а  н а  п р о т я ж е н и и  в с е й  е г о  ж и з н и :  в о з м о ж н о с т и ,  о г р а н и ч е н и я ,  
п е р с п е к т и в ы .

3 8 . М о д е л ь  к о м п е т е н т н о с т и  ( о с н о в н ы е  з н а н и я ,  у м е н и я ,  н а в ы к и , 
л и ч н о с т н ы е  к а ч е с т в а  и  ц е н н о с т н ы е  о р и е н т а ц и и  п р е п о д а в а т е л я  - 
а н д р а г о г а ) .

3 9 .  П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к о м п е т е н т н о с т ь  а н д р а г о г а .  П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  
т р е б о в а н и я ,  п р е д ъ я в л я е м ы е  к  п р е п о д а в а т е л ю - а н д р а г о г у .

4 0 . С е м е й н о е  о б р а з о в а н и е  в  Р о с с и и .
4 1 . П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  и  п е р е п о д г о т о в к а  в  с и с т е м е  н е п р е р ы в н о г о  

о б р а з о в а н и я .
4 2 . А д а п т и в н ы е  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я :  с в о й с т в о  а д а п т и в н о с т и  в  

о б р а з о в а н и и  в з р о с л ы х ;  в е ч е р н и е  ( с м е н н ы е )  ш к о л ы ;  з а о ч н о е  о б у ч е н и е ;  
э к с т е р н а т ;  и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч е н и е ;  т е х н о л о г и и  п о д г о т о в к и  
у ч а щ и х с я  к  с а м о о б р а з о в а н и ю  и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т е .

Критерии оценивания на экзамене:
« о т л и ч н о » :  с т у д е н т  г л у б о к о  и  п о л н о  в л а д е е т  с о д е р ж а н и е м  у ч е б н о г о  

м а т е р и а л а  и  п о н я т и й н ы м  а п п а р а т о м ;  у м е е т  с в я з ы в а т ь  т е о р и ю  с  п р а к т и к о й ,  
и л л ю с т р и р о в а т ь  п р и м е р а м и , ф а к т а м и , д а н н ы м и  н а у ч н ы х  и с с л е д о в а н и й ;  
о с у щ е с т в л я е т  м е ж п р е д м е т н ы е  с в я з и , п р е д л о ж е н и я ,  в ы в о д ы ;  л о г и ч н о ,  ч е т к о  и  
я с н о  и з л а г а е т  о т в е т ы  н а  п о с т а в л е н н ы е  в о п р о с ы ;  у м е е т  о б о с н о в ы в а т ь  с в о и  
с у ж д е н и я  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о - л и ч н о с т н у ю  п о з и ц и ю  п о  и з л а г а е м о м у  в о п р о с у ;  
о т в е т  н о с и т  с а м о с т о я т е л ь н ы й  х а р а к т е р .

« х о р о ш о » :  о т в е т  с т у д е н т а  с о о т в е т с т в у е т  у к а з а н н ы м  в ы ш е  к р и т е р и я м , 
н о  в  с о д е р ж а н и и  и м е ю т  м е с т о  о т д е л ь н ы е  н е т о ч н о с т и  ( н е с у щ е с т в е н н ы е  
о ш и б к и )  п р и  и з л о ж е н и и  т е о р е т и ч е с к о г о  и  п р а к т и ч е с к о г о  м а т е р и а л а ;  о т в е т  
о т л и ч а е т с я  м е н ь ш е й  о б с т о я т е л ь н о с т ь ю , г л у б и н о й , о б о с н о в а н н о с т ь ю  и  
п о л н о т о й ;  о д н а к о  д о п у щ е н н ы е  о ш и б к и  и с п р а в л я ю т с я  с а м и м  с т у д е н т о м  п о с л е  
д о п о л н и т е л ь н ы х  в о п р о с о в  э к з а м е н а т о р а .

« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » :  с т у д е н т  о б н а р у ж и в а е т  з н а н и е  и  п о н и м а н и е  
о с н о в н ы х  п о л о ж е н и й  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а ,  н о  и з л а г а е т  е г о  н е п о л н о ,  
н е п о с л е д о в а т е л ь н о ,  д о п у с к а е т  н е т о ч н о с т и  и  с у щ е с т в е н н ы е  о ш и б к и  в  
о п р е д е л е н и и  п о н я т и й ,  ф о р м у л и р о в к е  п о л о ж е н и й ;  п р и  а р г у м е н т а ц и и  о т в е т а  
с т у д е н т  н е  о п и р а е т с я  н а  о с н о в н ы е  п о л о ж е н и я  и с с л е д о в а т е л ь с к и х  
д о к у м е н т о в ;  н е  п р и м е н я е т  т е о р е т и ч е с к и е  з н а н и я  д л я  о б ъ я с н е н и я  
э м п и р и ч е с к и х  ф а к т о в  и  я в л е н и й ,  н е  о б о с н о в ы в а е т  с в о и  с у ж д е н и я ;  и м е е т  
м е с т о  н а р у ш е н и е  л о г и к и  и з л о ж е н и я ;  в  ц е л о м  о т в е т  о т л и ч а е т с я  н и з к и м
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у р о в н е м  с а м о с т о я т е л ь н о с т и ,  н е  с о д е р ж и т  с о б с т в е н н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о  - 
л и ч н о с т н о й  п о з и ц и и .

« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о »: с т у д е н т  и м е е т  р а з р о з н е н н ы е ,  б е с с и с т е м н ы е  
з н а н и я ;  н е  у м е е т  в ы д е л я т ь  г л а в н о е  и  в т о р о с т е п е н н о е ;  в  о т в е т е  д о п у с к а ю т с я  
о ш и б к и  в  о п р е д е л е н и и  п о н я т и й ,  ф о р м у л и р о в к е  т е о р е т и ч е с к и х  п о л о ж е н и й , 
и с к а ж а ю щ и е  и х  с м ы с л ;  с т у д е н т  н е  о р и е н т и р у е т с я  в  н о р м а т и в н о ­
к о н ц е п т у а л ь н ы х , п р о г р а м м н о - м е т о д и ч е с к и х ,  и с с л е д о в а т е л ь с к и х  м а т е р и а л а х ,  
б е с п о р я д о ч н о  и  н е у в е р е н н о  и з л а г а е т  м а т е р и а л ;  н е  у м е е т  с о е д и н я т ь  
т е о р е т и ч е с к и е  п о л о ж е н и я  с  п е д а г о г и ч е с к о й  п р а к т и к о й ;  н е  у м е е т  п р и м е н я т ь  
з н а н и я  д л я  о б ъ я с н е н и я  э м п и р и ч е с к и х  ф а к т о в ,  н е  у с т а н а в л и в а е т  
м е ж п р е д м е т н ы е  с в я з и .
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 
себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 
течение каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, 
подготовка доклада (реферата, сообщения) с презентацией, тестирование, 
ситуационные задачи.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 
экзамена.

Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 
билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или 
задачи, или практического задания.

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня 
обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный 
студентом при изучении дисциплины.

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», 
который позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения 
ими пользоваться при решении стандартных типовых задач.

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности 
«владеть», содержание которого предполагает использование комплекса 
умений и навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно 
сконструировать способ решения, комбинируя известные ему способы и 
привлекая имеющиеся знания.

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.
Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене:
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает 

глубокими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все 
вопросы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и
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логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и 
закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 
литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает 
достаточно полным знанием программного материала; его ответ 
представляет грамотное изложение учебного материала по существу; 
отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; 
правильно применены теоретические положения, подтвержденные 
примерами; сделан вывод; два первых вопроса билета освещены полностью, 
а третий доводится до логического завершения после наводящих вопросов 
преподавателя;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 
положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; 
затрудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические 
положения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов 
преподавателя доводятся до конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 
знает значительную часть программного материала; допустил существенные 
ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 
приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 
конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения 
студентов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг 
личностных качеств, рейтинг сформированности прикладных практических 
требований, промежуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего 
периода изучения дисциплины. О пределяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам 
изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различны х уровней сложности, в 
том  числе, участие в различны х конф еренциях и 
конкурсах на протяж ении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Рейтинг
личностны х

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, 
проявленны х ими в процессе реализации дисциплины

10
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качеств (модуля) (дисциплинированность, посещ аемость 
учебны х занятий, сдача вовремя контрольных 
мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

Рейтинг
сформированно
сти
прикладных
практических
требований

О ценка результата сформ ированности практических 
навы ков по дисциплине (модулю), определяемы й 
преподавателем  перед началом  проведения 
пром еж уточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

+

П ром еж уточна 
я аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

25

И тоговы й
рейтинг

О пределяется путём сумм ирования всех рейтингов 100

О б щ и й  р е й т и н г  п о  д и с ц и п л и н е  с к л а д ы в а е т с я  и з  р у б е ж н о г о ,  
т в о р ч е с к о г о ,  р е й т и н г а  л и ч н о с т н ы х  к а ч е с т в ,  р е й т и н г а  с ф о р м и р о в а н н о с т и  
п р и к л а д н ы х  п р а к т и ч е с к и х  т р е б о в а н и й , п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  ( э к з а м е н а  
и л и  з а ч е т а ) .

Р у б е ж н ы й  р е й т и н г  -  р е з у л ь т а т  т е к у щ е г о  к о н т р о л я  п о  к а ж д о м у  м о д у л ю  
д и с ц и п л и н ы , п р о в о д и м о г о  с  ц е л ь ю  о ц е н к и  у р о в н я  з н а н и й , у м е н и й  и  н а в ы к о в  
с т у д е н т а  п о  р е з у л ь т а т а м  и з у ч е н и я  м о д у л я . О п т и м а л ь н ы е  ф о р м ы  и  м е т о д ы  
р у б е ж н о г о  к о н т р о л я :  у с т н ы е  с о б е с е д о в а н и я ,  п и с ь м е н н ы е  к о н т р о л ь н ы е  
о п р о с ы , в  т .ч . с  и с п о л ь з о в а н и е м  П Э В М  и  Т С О , р е з у л ь т а т ы  в ы п о л н е н и я  
л а б о р а т о р н ы х  и  п р а к т и ч е с к и х  з а д а н и й . В  к а ч е с т в е  п р а к т и ч е с к и х  з а д а н и й  
м о г у т  в ы с т у п а т ь  к р у п н ы е  ч а с т и  ( э т а п ы )  к у р с о в о й  р а б о т ы  и л и  п р о е к т а ,  
р а с ч е т н о - г р а ф и ч е с к и е  з а д а н и я ,  м и к р о п р о е к т ы  и  т .п .

П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я  -  р е з у л ь т а т  а т т е с т а ц и и  н а  о к о н ч а т е л ь н о м  
э т а п е  и з у ч е н и я  д и с ц и п л и н ы  п о  и т о г а м  с д а ч и  з а ч е т а /  э к з а м е н а ,  п р о в о д и м о г о  
с  ц е л ь ю  п р о в е р к и  о с в о е н и я  и н ф о р м а ц и о н н о - т е о р е т и ч е с к о г о  к о м п о н е н т а  в  
ц е л о м  и  о с н о в  п р а к т и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  в  ч а с т н о с т и .  О п т и м а л ь н ы е  ф о р м ы  
и  м е т о д ы  в ы х о д н о г о  к о н т р о л я :  п и с ь м е н н ы е  э к з а м е н а ц и о н н ы е  и л и  
к о н т р о л ь н ы е  р а б о т ы , и н д и в и д у а л ь н ы е  с о б е с е д о в а н и я .

Т в о р ч е с к и й  р е й т и н г  -  с о с т а в н а я  ч а с т ь  о б щ е г о  р е й т и н г а  д и с ц и п л и н ы , 
п р е д с т а в л я е т  с о б о й  р е з у л ь т а т  в ы п о л н е н и я  с т у д е н т о м  и н д и в и д у а л ь н о г о  
т в о р ч е с к о г о  з а д а н и я  р а з л и ч н ы х  у р о в н е й  с л о ж н о с т и .

Р е й т и н г  л и ч н о с т н ы х  к а ч е с т в  - о ц е н к а  л и ч н о с т н ы х  к а ч е с т в  
о б у ч а ю щ и х с я ,  п р о я в л е н н ы х  и м и  в  п р о ц е с с е  р е а л и з а ц и и  д и с ц и п л и н ы  
(м о д у л я )  ( д и с ц и п л и н и р о в а н н о с т ь ,  п о с е щ а е м о с т ь  у ч е б н ы х  з а н я т и й ,  с д а ч а  
в о в р е м я  к о н т р о л ь н ы х  м е р о п р и я т и й , о т в е т с т в е н н о с т ь ,  и н и ц и а т и в а  и  д р .

Р е й т и н г  с ф о р м и р о в а н н о с т и  п р и к л а д н ы х  п р а к т и ч е с к и х  т р е б о в а н и й  - 
о ц е н к а  р е з у л ь т а т а  с ф о р м и р о в а н н о с т и  п р а к т и ч е с к и х  н а в ы к о в  п о  д и с ц и п л и н е  
( м о д у л ю ) ,  о п р е д е л я е м ы й  п р е п о д а в а т е л е м  п е р е д  н а ч а л о м  п р о в е д е н и я  
п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  и  о ц е н и в а е т с я  к а к  « з а ч т е н о »  и л и  « н е  з а ч т е н о » .

В  р а м к а х  б а л л ь н о - р е й т и н г о в о й  с и с т е м ы  к о н т р о л я  у с п е в а е м о с т и
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с т у д е н т о в ,  с е м е с т р о в а я  с о с т а в л я ю щ а я  б а л л ь н о й  о ц е н к и  п о  д и с ц и п л и н е  
ф о р м и р у е т с я  п р и  н а б о р е  з а д а н н о й  в  п р о г р а м м е  д и с ц и п л и н ы  с у м м ы  б а л л о в , 
п о л у ч а е м ы х  с т у д е н т о м  п р и  т е к у щ е м  к о н т р о л е  в  п р о ц е с с е  о с в о е н и я  м о д у л е й  
у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  в  т е ч е н и е  с е м е с т р а .

И т о г о в а я  о ц е н к а  / з а ч ё т а /  к о м п е т е н ц и й  с т у д е н т а  о с у щ е с т в л я е т с я  п у т ё м  
а в т о м а т и ч е с к о г о  п е р е в о д а  б а л л о в  о б щ е г о  р е й т и н г а  в  с т а н д а р т н ы е  о ц е н к и .

М а к с и м а л ь н а я  с у м м а  р е й т и н г о в ы х  б а л л о в  п о  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н е  
с о с т а в л я е т  1 0 0  б а л л о в .

О ц е н к а  « з а ч т е н о »  с т а в и т с я  в  т о м  с л у ч а е , е с л и  и т о г о в ы й  р е й т и н г  
с т у д е н т а  с о с т а в и л  51 б а л л  и  б о л е е .

О ц е н к а  « н е  з а ч т е н о »  с т а в и т с я  в  т о м  с л у ч а е , е с л и  и т о г о в ы й  р е й т и н г  
с т у д е н т а  с о с т а в и л  м е н е е  51 б а л л а .

П о  д и с ц и п л и н е  с  э к з а м е н о м  н е о б х о д и м о  и с п о л ь з о в а т ь  с л е д у ю щ у ю  
ш к а л у  п е р е с ч е т а  с у м м а р н о г о  к о л и ч е с т в а  н а б р а н н ы х  б а л л о в  в  
ч е т ы р е х б а л л ь н у ю  с и с т е м у :

Н е у д о в л е т в о р и т е л ь н о У д о в л е т в о р и т е л ь н о Х о р о ш о О т л и ч н о
м е н е е  51 б а л л а 5 1 -6 7  б а л л о в 6 7 ,1 -8 5

б а л л о в
8 5 ,1 -1 0 0
б а л л о в


