
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур 

(наименование дисциплины) 

 

Наименование специальности: 35.02.05 Агрономия. 

 

1. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина «Организация работы 

растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами 

возделывания сельскохозяйственных культур» относится к 

профессиональному модулю ПМ 01 «Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур» дисциплин в соответствии с ФГОС по 

специальности 35.02.05 Агрономия. 

 

1.1. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

– изучение технологических карт;  

– анализ влияния погодных условий на урожайность 

сельскохозяйственных культур; 

– самостоятельное составление планов-графиков проведения работ;  

– разработка заданий для растениеводческих бригад;  

– распределение заданий между растениеводческими бригадами и 

производят выдачу заданий;  
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– инструктаж работников растениеводческих бригад по выполнению 

производственных заданий;  

– самостоятельное выполнение производственных заданий в 

соответствии с технологиями возделывания сельскохозяйственных культур;  

– оперативный контроль качества выполнения технологических 

операций; 

– организация устранения выявленных в ходе контроля качества 

технологических операций дефектов и недостатков;  

– технологическое регулирование почвообрабатывающих агрегатов в 

соответствии с технологическими картами и сроками проведения работ;  

– технологическое регулирование посевных агрегатов используемых для 

реализации технологических операций в соответствии с технологическими 

картами и сроками проведения работ;  

– учет принципов ресурсосбережения при проведении работ; 

– сбор информации для составления первичной отчетности;  

– обработка и оформление информации для составления первичной 

отчетности.  

Уметь: 

– устанавливать последовательность и календарные сроки проведения 

технологических операций, в том числе с учетом фактических погодных 

условий; 

– определять виды и объем работ для растениеводческих бригад 

(звеньев, работников) на смену и выдавать задания бригадам (звеньям, 

работникам);  

– готовить материалы для инструктажа работников растениеводческих 

бригад по выполнению производственных заданий с учетом специфики 

заданий; 

– анализировать особенности и уровень профессионального развития 

работников, для которых проводится инструктаж;  



– проводить инструктаж с учетом особенностей и уровня 

профессионального развития работников и степени сложности задач;  

– осуществлять обратную связь о понимании содержания инструктажа; 

– выбирать приемы, методы, подходы, алгоритмы выполнения 

производственных задания с учетом технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур; 

– выбирать и применять методы контроля качества выполнения 

технологических операций; 

– выявлять дефекты и недостатки технологических операций;  

– определять пути их устранения; 

– организовывать работы по устранению дефектов и недостатков;  

– соблюдать правила техники безопасности при проведении 

технологической регулировки;  

– проводить технологическую регулировку в соответствии с порядком 

(алгоритмом) в зависимости от типа агрегата и технологической операции; 

– анализировать информацию для составления первичной отчетности; 

– представлять информацию для составления первичной отчетности в 

соответствии с правилами.  

Знать: 

– оптимальные сроки проведения технологических операций по 

возделыванию сельскохозяйственных культур;  

– сменные нормы выработки на сельскохозяйственные 

механизированные и ручные работы;  

– технологии возделывания сельскохозяйственных культур в открытом 

и защищенном грунте;  

– приемы, методы, подходы, алгоритмы выполнения производственных 

задания; 

– приемы и подходы представления информации в процессе 

инструктажа; 



– факторы, влияющие на качество выполнения технологических 

операций; 

– классификацию и характеристику методов контроля качества 

выполнения технологических операций;  

– требования к качеству выполнения технологических операций в 

соответствии с технологическими картами, ГОСТами и регламентами, в том 

числе иностранными; 

– способы выявления дефектов и недостатков технологических 

операций; 

– методы устранения дефектов и недостатков; 

– порядок (алгоритм) действий по устранению дефектов и недостатков; 

– правила техники безопасности при проведении технологической 

регулировки; 

– типы технологических операций при обработке почвы и посевных 

работах;  

– типы почвообрабатывающих агрегатов (машин и механизмов); 

– типы посевных агрегатов (машин и механизмов);  

– способы технологических регулировок машин и механизмов, 

используемых для реализации технологических операций; 

– требования к составлению первичной отчетности;  

– источники сбора информации;  

– правила обработки (анализа) информации. 

 

Формируемые компетенции: 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

Код Наименование результата обучения 

1 2 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 



ОК 2 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 
Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное личностное развитие 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 1.1 
Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков 

выполнения полевых работ 

ПК 1.2 
Выполнять разработку и выдачу заданий для 

растениеводческих бригад 

ПК 1.3 
Проводить инструктирование работников по выполнению 

выданных производственных заданий 

ПК 1.4 
Осуществлять оперативный контроль качества 

выполнения технологических операций в растениеводстве 

ПК 1.5 

Принимать меры по устранению выявленных в ходе 

контроля качества технологических операций дефектов и 

недостатков 

ПК 1.6 

Осуществлять технологические регулировки 

почвообрабатывающих и посевных агрегатов, 

используемых для реализации технологических операций 



ПК 1.7 
Осуществлять подготовку информации для составления 

первичной отчетности 

Обучающийся должен обладать личностными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Личностные результаты (ЛР) 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых 

знаний о нормах и традициях поведения человека как 

гражданина и патриота своего Отечества 

ЛР 25 Умение реализовать лидерские качества на производстве 

ЛР 26 Стрессоустойчивость, коммуникабельность 

ЛР 27 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ЛР 29 

Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 30 Мотивация к самообразованию и развитию 

ЛР 31 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством 

 

3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Общее количество – 440 час, в том числе: 

-аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 348 часов;  

- самостоятельная работа обучающегося – 50 часов; 

- курсовая работа – 30 часов 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. 

 


