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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

      Введение в профессиональную деятельность – дисциплина, изучающая 

теоретические вопросы и практические аспекты обеспечения профессио-

нальной деятельности. 

          1.1.    Цель дисциплины – получение студентами теоретических зна-

ний об информационной сфере, государственной политике в области раз-

вития информационных технологий и систем и рынке труда, современных 

требованиях к специалистам в области информационных технологий, 

уровню их знаний и компетенций, а также практических навыков в органи-

зации своей деятельности в профессиональной сфере. 

         1.2. Задачи: 

         Задачи дисциплины заключаются в приобретение студентами знаний 

и практических навыков, определяемых основной целью курса. Студенты 

должны понимать роль и место специалиста в области информационных 

технологий в современном обществе, представлять сферу своей професси-

ональной деятельности, знать основные нормативно-правовые документы, 

международные и отечественные стандарты в области информационных 

систем и технологий, обладать практическими навыками по поиску и ана-

лизу профессиональной информации с учетом требований информацион-

ной безопасности, подготовке обзоров, докладов, презентаций по профес-

сиональным вопросам. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

 Введение в профессиональную деятельность относится  к  дисциплинам 

обязательной  части Б1.О.34.01 основной профессиональной  образовательной 

программы.  

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых ба-

зируется данная дисциплина (мо-

дуль) 

Данная дисциплина базируется на 

начальных знаниях, полученных при 

изучении предметов информатика, мате-

матика, физика основной образователь-

ной программы среднего (полного) об-

щего образования. 
Требования к предварительной под-

готовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

     знать: 

 основные понятия, используемые в инфор-

матике и программировании; 

 элементарные методы математики, эконо-

мико-статистические методы исследования; 

 понятия системы и системного анализа; 

уметь: 



 

 

 

 

 

 

 

 применять средства компьютерной техники, 

пакеты прикладных программ для решения 

прикладных задач; 

 пользоваться сетевыми информационными 

ресурсами, работать с сетевыми службами и 

сервисами; 

владеть:   

 навыками использования офисных приклад-

ных программ и информационных ресурсов 

сети Интернет 

Освоение дисциплины «Введение в  профессиональную деятельность» 

необходимо для изучения других дисциплин профессионального цикла, а так 

же для выполнения ВКР. 

Дисциплина является предшествующей для интеллектуальных инфор-

мационных систем, проектирования информационных систем, системной ар-

хитектуры информационных систем, программирования информационных си-

стем и информационной безопасности. 

 

  



III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Коды ком-

петенций 

Формулировка компе-

тенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание 

о своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.), 

для успешного выполнения 

порученной работы 

УК-6.2.    Понимает важ-

ность планирования пер-

спективных целей соб-

ственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.3. Реализует наме-

ченные цели деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.4. Критически оцени-

вает эффективность ис-

пользования времени и 

других ресурсов при реше-

ния поставленных задач, а 

также относительно полу-

ченного результата. 

УК-6.5. Демонстрирует ин-

терес к учебе и использует 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

 

Знать: основы организации выполне-

ния работ, требования рынка труда к 

профессиональным знаниям и навы-

кам, основы планирования профессио-

нального роста, организации презен-

тации профессиональных достижений 

и результатов работы,  

нормативно-правовые документы, 

международные и отечественные 

стандарты в области информацион-

ных систем и технологий 

Уметь: находить ресурсы для успеш-

ного выполнения порученной работы, 

готовить обзоры, доклады и презента-

ции в области профессиональной дея-

тельности, находить и применять на 

практике актуальные нормативно-пра-

вовые документы, международные и 

отечественные стандарты в области 

информационных систем и техноло-

гий, осуществлять презентацию и 

начальное обучение пользователей 

Владеть: навыками использования 

сети Интернет и прикладных про-

грамм для обеспечения профессио-

нальной деятельности, в том числе 

при подготовке обзоров, докладов и 

презентаций, при  поиске нормативно-

правовых документов, международ-

ных и отечественных стандартов в об-

ласти информационных систем и тех-

нологий, планирования профессио-

нального роста, презентации профес-

сиональных достижений и результа-

тов работы, начального обучения 

пользователей информационных си-

стем. 

 

  



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 1 1 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

72 

2 

72 

2 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 13,45 

В том числе:   

Лекции (Лек) 16 4 

Лабораторные занятия (Лаб) - - 

Практические занятия (Пр) 16 4 

Установочные занятия (УЗ) - 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) -  

Текущие консультации (ТК) - 4,5 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - 0,2 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 23,75 54,55 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  5 10 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим занятиям  
5 10 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
5 7,5 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий : 

подготовка реферата (контрольной работы) 
5 10 

Подготовка к зачету 3,75 17,05 

 

 

 

  



 

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей и разделов дисци-

плины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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1 

 
2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1.  28 8 8 12 31 2 2 27 

1 Введение в дисциплину. Направления развития 

информационных технологий и систем. Требования 

ГОС по специальности. 

7 2 2 3 7 0,5 0,5 6 

2. Правовое регулирование информационной 

сферы. Государственные программы  «Информа-

ционное общество» и «Цифровая экономика». 

7 2 2 3 8 0,5 0,5 7 

3. Нормативно-правовые документы, междуна-

родные  и отечественные стандарты в области 

информационных систем и технологий 

6 2 2 2 8 0,5 0,5 7 

4. Естественнонаучные, технические и гумани-

тарные знания в профессиональной деятельно-

сти. 

5 2 1 2 8 0,5 0,5 7 

Итоговое занятие по модулю 1 3 -  1 2         

Модуль 2. 27,75 8 8 11,75 31,35 2 2 27,35 

1. Рынок труда в сфере информационных техноло-

гий и информационных систем. Сценарий анализа 

карьеры и разработки личного плана развития. 

7 2 2 3 8 0,5 0,5 7 

2.Система образования, повышения квалификации, 

сертификации специалистов в сфере информаци-

онных технологий и информационных систем. 

6 2 2 2 8 0,5 0,5 7 

3.Основы организации презентаций профессио-

нальных достижений и результатов работы. 
6 2 2 2 8 0,5 0,5 7 

4. .Поиск, анализ и использование электронных ин-

формационных ресурсов в профессиональной дея-

тельности. 

5,75 2 1 2,75 7,35 0,5 0,5 6,35 

Итоговое занятие по модулю2  3   1  2          

Выполнение контрольной  работы   (ККН)  0,2 

Предэкзаменационные консультации  - - 

Текущие консультации  - 4,5 

Установочные занятия - 2 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Контроль 16 4 

Контактная аудиторная работа (всего) 32,25 13,45 

Контактная внеаудиторная работа (всего) 16 4 

Самостоятельная работа (всего) 23,75 54,55 

Общая трудоемкость 72 72 

 

  



4.3 Содержание дисциплины  

 

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1.  

1 Введение в дисциплину. Направления развития информационных технологий и систем. Требования ГОС по спе-

циальности. 

1.1 Введение в дисциплину. Направления развития информационных технологий и систем. 

1.2 Требования ГОС по специальности. 

2. Правовое регулирование информационной сферы. Государственные программы  «Информационное обще-

ство» и «Цифровая экономика». 

2.1 Правовое регулирование информационной сферы. 

2.2 Государственные программы «Информационное общество» и «Цифровая экономика». 

3. Нормативно-правовые документы, международные  и отечественные стандарты в области информацион-

ных систем и технологий 

3.1 Нормативно-правовые документы в области информационных систем и технологий 

3.2 Международные  и отечественные стандарты в области информационных систем и технологий 

4. Естественнонаучные, технические и гуманитарные знания в профессиональной деятельности. 

4.1 Естественнонаучные и технические знания в профессиональной деятельности. 

4.2 Гуманитарные знания в профессиональной деятельности. 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2.  

1. Рынок труда в сфере информационных технологий и информационных систем. Сценарий 

анализа карьеры и разработки личного плана развития. 
1.1 Рынок труда в сфере информационных технологий и информационных систем 

1.2 Сценарий анализа карьеры и разработки личного плана развития 

1.1. Условия оптимальности и симплексный метод.  
1.2 Метод искусственного базиса 
1.3 Двойственность и двойственный симплексный метод  

2. Система образования, повышения квалификации, сертификации специалистов в сфере ин-

формационных технологий и информационных систем. 

3.Основы организации презентаций профессиональных достижений и результатов работы. 

4.Поиск, анализ и использование электронных информационных ресурсов в профессиональ-

ной деятельности. 
Итоговое занятие по модулю 2 

Подготовка реферата в форме презентации (контрольной работы) 

Зачет 

 
  



V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧА-

ЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

 

 
№ 
п/п  

 

Наименование рейтингов, 

 модулей и блоков 
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Всего по дисциплине 
УК-6.1  

УК-6.2  

УК-6.3  

УК-6.4  

УК-6.5 

72 16 16 23,75 Зачет 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма 

баллов за 

модули 

31 60 

Модуль 1.  
УК-6.1  

УК-6.2  

УК-6.3  

УК-6.4 

УК-6.5 

28 8 8 12 

 15 30 

1. 
Введение в дисциплину. Направления 

развития информационных технологий и 

систем. Требования ГОС по 

специальности. 

 

7 2 2 3 
Устный опрос 

  

2. 
Правовое регулирование информаци-

онной сферы. Государственные про-

граммы  «Информационное общество» 

и «Цифровая экономика». 

 

7 2 2 3 
Устный опрос 

  

3. 
 Нормативно-правовые документы, 

международные  и отечественные стан-

дарты в области информационных си-

стем и технологий 

 

6 2 2 2 

Устный опрос   

4 
Естественнонаучные, технические и гу-

манитарные знания в профессиональ-

ной деятельности. 

 
5 2 1 2 

Устный опрос   

5 
Итоговый контроль по модулю 1  

3 -  1 2 
Устный опрос, 

тестирование 

  



Модуль 2. УК-6.1  

УК-6.2  

УК-6.3  

УК-6.4 

УК-6.5 

27,75 8 8 11,75 

 16 30 

 

1. 
1. Рынок труда в сфере информационных 

технологий и информационных систем. 

Сценарий анализа карьеры и разработки 

личного плана развития. 

 

7 2 2 3 
Устный опрос 

  

2. 
2.Система образования, повышения ква-

лификации, сертификации специалистов 

в сфере информационных технологий и 

информационных систем. 

 

6 2 2 2 

Устный опрос 
  

3. 
3.Основы организации презентаций 

профессиональных достижений и ре-

зультатов работы. 

 
6 2 2 2 

Устный опрос   

 

4. 
4. .Поиск, анализ и использование элек-

тронных информационных ресурсов в 

профессиональной деятельности. 

 

5,75 2 1 2,75 
Устный опрос   

5 Итоговый контроль знаний по темам 

модуля 2. 

 
 3   1  2  Устный опрос, 

тестирование 

  

 II. Творческий рейтинг       2 5 

 III. Рейтинг личностных 

качеств 

      3 10 

 IV . Рейтинг сформированности 

прикладных практических тре-

бований 

      + + 

 V. Промежуточная 

аттестация  

      15 25 

*Указана трудоемкость без учета внеаудиторной работы и промежуточной аттестации  

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Входной  Отражает степень подготовленности студента к изучению дис-

циплины. Определяется по итогам входного контроля зна-

ний  на первом практическом занятии.  
5 

 

Рубежный   Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, кото-

рые студент получит по результатам изучения каждого мо-

дуля.  

60 

 

 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие в различных конференциях и конкурсах на протя-

жении всего курса изучения дисциплины.  

 

5 

 



Выходной  Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 

уровень освоения информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятельности в частно-

сти. 30 

Общий рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 

100 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-

циплине (приложение 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



VI. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная учебная литература 

1. Введение в специальность программиста: Учебник [Электронный ресурс]  / 

В.А. Гвоздева. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

- 208 с. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Миронов, А.Л. Основы профессиональной деятельности: учебное посо-

бие/А.Л. Миронов// Изд. Белгородского ГАУ, 2015. – 20 с. 

2. Исаев, Г.Н. Управление качеством информационных систем [Элек-тронный 

ресурс] / Исаев Г.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 200 с. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак-

тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изуча-

емой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

Самостоятельную работу студента поддерживает электронная информа-

ционная среда ВУЗа, доступ к которой http://do.belgau.edu.ru  (логин, пароль 

студента) 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

1. Игнатенко, В.А. Методические указания по самостоятельной работе сту-

дентов [Электронный ресурс]/ В.А.  Игнатенко, В.Л. Михайлова// Изд.  Белго-

родский ГАУ. 2015. - 42 с. 

  6.3.2. Видеоматериалы 

1. https://www.youtube.com/watch?v=gALEHnsKj_k 

2. https://www.youtube.com/watch?v=5vOtVR2uaz8 

3. https://www.youtube.com/watch?v=uBAMUZvG9tw 

           6.3.3.  Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru   

http://do.belgau.edu.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=gALEHnsKj_k
https://www.youtube.com/watch?v=5vOtVR2uaz8
https://www.youtube.com/watch?v=uBAMUZvG9tw
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/


 

6.3.4. Печатные периодические издания 

1. Журнал «Информационные технологии» 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы. 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

4. Национальный открытый университет http://www.intuit.ru/ 

5. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru. 

6. Образовательный сайт «Информационные системы и сети» 

http://www.tsput.ru/res/informat/sist_seti_fmo/index_seti.html 

7. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru. 

8. СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 

9. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

http://www.cnshb.ru/. 

10. ЭБ Белгородского ГАУ. – Режим доступа: http://lib.bsaa.edu.ru. 

11. ЭБС «Знаниум». – Режим доступа: http://znanium.com. 

12. ЭБС «Лань». – Режим доступа: http://e.lanbook.com. 

13. ЭБС «AgriLib». – Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru. 

  

 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-

ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, кото-

рый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 

задать преподавателю на консультации, на практическом заня-

тии.  

Лаборатор-

но-практи-

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям 

и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектиро-

http://novtex.ru/IT/INDEX.htm
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/


Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

ческие заня-

тия 

вание источников. Работа с конспектом лекций, подготовка от-

ветов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой лите-

ратуры, работа с текстом (методика полевого опыта),  решение 

задач по алгоритму и решение ситуационных задач  Прослуши-

вание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-

тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии 

и физиологии, основной и дополнительной литературой, вклю-

чая справочные издания, зарубежные источники, конспект ос-

новных положений, терминов, сведений, требующих для запо-

минания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам 

и др. Решение ситуационных задач по своему индивидуальному 

варианту, в которых  обучающемуся предлагают  осмыс-

лить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 

и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять по-

лученные знания для решения задач определенного типа по теме 

или разделу. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 

навыки по решению ситуационных задач 

 

 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

       

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, служа-

щими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические сред-

ства обучения 
Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа №2** 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galiza-

tion RUS OPL NL. Дого-ворNo180 

от12.02.2011. Срок дей-ствия лицензии –

бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; - 

Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия до 

28.12.2022) 



№ 3 Учебная аудитория для занятий лек-

ционного типа  

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от  12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса. Сублицензионный договор №42 

от 06.12.2019 - 522 лицензия. Срок дей-

ствия лицензии по 01.01.2021.Продление. 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа №2** 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galiza-

tion RUS OPL NL. Дого-ворNo180 

от12.02.2011. Срок дей-ствия лицензии –

бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; - 

Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия до 

28.12.2022) 

  

  

№ 312 Учебная лаборатория «Прикладной 

информатики и информационных техноло-

гий» .Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; - Kaspersky 

Endpoint Security (Договор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

 - Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок дей-

ствия - бессрочно. (отечественное ПО)  

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно (отечественное ПО) 

 

№ 324 Компьютерный класс.Аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок  Срок 

действия- лицензии – бессрочно;  

Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

  

  

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды помещений Оборудование 
Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа №2** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 



12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно; MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор №28 от 

08.11.2018) - 522 лицензия. Срок действия 

лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

№ 3 Учебная аудитория для занятий лек-

ционного типа  

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно; MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор №28 от 

08.11.2018) - 522 лицензия. Срок действия 

лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

№ 312 Учебная лаборатория «Прикладной 

информатики и информационных техноло-

гий» .Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; - Kaspersky 

Endpoint Security (Договор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

 - Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок дей-

ствия - бессрочно. (отечественное ПО)  

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно (отечественное ПО) 

 

№ 324 Компьютерный класс.Аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок  Срок 

действия- лицензии – бессрочно;  

Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 

с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление до-

ступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 



«Агентство «Книга-Сервис»; 
  



 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучаю-

щийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические 

задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литера-

туры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимо-

сти время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтер-

нативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) 

а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие ас-

систента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При прове-

дении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведе-

нии процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нарушения 



опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые тех-

нические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 

допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передви-

гаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с препода-

вателем). 

 

 


