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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Область применения
Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки кадров высшей квалифи­

кации, реализуемая ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина» по направлению подготовки 36.06.01 Ветери­

нария и зоотехния (профиль -  Кормопроизводство, кормление сельскохо­
зяйственных животных и технология кормов) представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые ре­

зультаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учеб­

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо­

дулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных 

компонентов, включенных в состав образовательной программы и разработан­

ную университетом с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему направле­

нию подготовки высшего образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 июля 2014 г. № 896 (зареги­

стрирован Минюстом 20.08.2014 г. № 33706).

1.2. Нормативные документы 

для разработки программы аспирантуры
— Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ);

--- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.07.2014 г. № 896 «Об утверждении федерального государственного образо­

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки

36.06.01 Ветеринария и зоотехния»;

--- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
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(Минобрнауки России) от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образователь­

ным программам высшего образования -  программам подготовки научно­

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 26 марта 2014 г. № 233 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования -  

программам подготовки научно педагогических кадров в аспирантуре»;

— Постановление Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. 

№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней», раздел II.

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
В настоящей основной профессиональной образовательной программе 

используются следующие сокращения:

--- ВО - высшее образование;

— УК - универсальные компетенции;

— ОПК - общепрофессиональные компетенции;

--- ПК - профессиональные компетенции;

— ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования;

— Белгородский Г АУ -  ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аг­

рарный университет имени В.Я. Горина».

3. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ
Целью ОПОП ВО по направлению подготовки 36.06.01 Ветеринария и 

зоотехния является подготовка научно-педагогических кадров высшей квали­

фикации в аспирантуре и формирование у обучающихся универсальных, обще­

профессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки.

Задачи ОПОП ВО:
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— формирование личностных качеств: личной ответственности, само­

управления, мотивации освоения знаний;

— формирование универсальных компетенций и нормативно-этических 

установок;

--- формирование социально-коммуникативных навыков;

— формирование профессиональных и общепрофессиональных компе­

тенций;

--- формирование практической ориентации на результат;

— развитие и совершенствование навыков педагогической деятельности;

--- совершенствование навыков сбора, анализа, систематизации результа­

тов научно-исследовательской деятельности.

Обучение по программе аспирантуры в Белгородском ГАУ осуществля­

ется в очной и заочной формах.

Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее -  

з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех­

нологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой фор­

мы, реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, 

в том числе при ускоренном обучении. Зачетная единица для программы аспи­

рантуры эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности ака­

демического часа 45 минут).

Срок получения образования по программе аспирантуры:

— в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при­

меняемых образовательных технологий, составляет 3 года. Объем программы 

аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, со­

ставляет 60 з.е.;

— в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образо­

вательных технологий, увеличивается на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения и составляет 3 года 6 месяцев. 

Объем программы аспирантуры в заочной форме обучения, реализуемый за
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один учебный год определяется организацией самостоятельно;

— при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости 

от формы обучения, срок обучения составляет не более срока получения обра­

зования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении 

по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья 

срок обучения может быть продлен не более чем на один год по сравнению со 

сроком, установленным для соответствующей формы обучения. Объем про­

граммы аспирантуры при обучении по индивидуальному плану должен состав­

лять не более 75 з.е. за один учебный год.

При реализации программы аспирантуры допустимо применение элек­

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий. При обуче­

нии лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать воз­

можность приема-передачи информации в доступных для них формах.

Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляет­

ся на государственном языке Российской Федерации.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, включает продуктивное и непродуктивное животно­

водство, улучшение продуктивных качеств животных, переработка продукции 

животноводства.

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, являются сельскохозяйственные, домашние, лабора­

торные, экзотические, клеточные, дикие и промысловые животные, птицы, пче­

лы, рыбы, гидробионты и другие объекты морского и речного промысла, корма 

и кормовые добавки, места их заготовки и хранения, биологически активные 

вещества, технологические линии по производству кормов, а также предприя­

тия по производству, переработке, хранению, реализации кормов животного и
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растительного происхождения.

Виды профессиональной деятельности выпускников, к которым гото­

вятся выпускники, освоившие программу аспирантуры с присвоением квали­

фикации «Исследователь. Преподаватель-исследователь»:

—  научно-исследовательская деятельность в области кормопроизвод­

ства, кормления животных и технологии кормов;

—  преподавательская деятельность в области кормопроизводства, 

кормления животных и технологии кормов.

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессио­

нальной деятельности, к которым готовится выпускник.

5. ТРЕБОВАНИЯ
К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

Методы и технологии реализации ОПОП ВО аспирантуры основываются 

на компетентностном подходе к образовательному процессу, включении инно­

вационных разработок формирования навыков и умений обучаемых, активных 

и интерактивных методах и технологиях.

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны 

быть сформированы:

— универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направле­

ния подготовки;

--- общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением 

подготовки;

--- профессиональные компетенции, определяемые направленностью 

(профилем) программы аспирантуры в рамках направления подготовки.

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать сле­

дующими универсальными компетенциями:

--- способностью к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);
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— способностью проектировать и осуществлять комплексные исследова­

ния, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного науч­

ного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии 

науки (УК-2);

— готовностью участвовать в работе российских и международных ис­

следовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных 

задач (УК-3);

--- готовностью использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

— способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея­

тельности (УК-5);

--- способностью планировать и решать задачи собственного профессио­

нального и личностного развития (УК-6).

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать сле­

дующими общепрофессиональными компетенциями:

--- владением необходимой системой знаний в области, соответствующей 

направлению подготовки (ОПК-1);

--- владением методологией исследований в области, соответствующей 

направлению подготовки (ОПК-2);

— владением культурой научного исследования; в том числе с использо­

ванием новейших информационно-коммуникационных технологий (ОПК-3);

--- способностью к применению эффективных методов исследования в 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области, соответ­

ствующей направлению подготовки (ОПК-4);

--- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-5);

--- способностью к самосовершенствованию на основе традиционной 

нравственности (ОПК-6);

--- готовностью к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-7);
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— способностью к принятию самостоятельных мотивированных решений 

в нестандартных ситуациях и готовностью нести ответственность за их послед­

ствия (ОПК-8).

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать сле­

дующими профессиональными компетенциями:

— способностью изучать физиологические потребности различных видов 

сельскохозяйственных животных, птицы и пушных зверей в питательных, био­

логически активных веществах и энергии (ПК-1);

--- способностью разрабатывать научно обоснованные нормы и типовые 

рационы (ПК-2);

--- способностью устанавливать питательную ценность разных видов 

кормов, разрабатывать технологии их производства и подготовки к скармлива­

нию (ПК-3);

--- способность и готовность к научно-исследовательской работе в обла­

сти проектирования и реализации образовательных программ профильной под­

готовки в области зоотехнии на уровне высшего образования с использованием 

инновационных психолого-педагогических и современных информационно­

коммуникационных технологий (ПК-4).

6. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
Структура программы аспирантуры включает обязательную часть (базо­

вую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариа­

тивную). Это обеспечивает возможность реализации программ аспирантуры, 

имеющих различную направленность программы в рамках одного направления 

подготовки.

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков (таблица 1):

— Блок 1. «Дисциплины (модули), в том числе направленные на под­

готовку к сдаче кандидатских экзаменов и подготовку к преподавательской 
деятельности», который включает дисциплины (модули), относящиеся к базо­

вой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной
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части.

— Блок 2. «Практика»", который в полном объеме относится к вариа­

тивной части программы.

— Блок 3. «Научные исследования», который в полном объеме относится 

к вариативной части программы.

— Блок 4. «Государственная итоговая аттестация», который в пол­

ном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь».

Таблица 1 - Структура программы аспирантуры

Наименование элемента программы Объем, зачетные 
единицы

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 30
Базовая часть

9Дисциплины (модули), в том числе направленные 
на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов
Вариативная часть

21

Дисциплина (дисциплины) (модуль (модули)), 
в том числе направленные на подготовку 
к сдаче кандидатского экзамена
Дисциплина (дисциплины) (модуль (модули)), 
направленные на подготовку к преподавательской деятельности

Блок 2 «Практика»

141

Вариативная часть
Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (научно-исследовательская 
практика)
Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Блок 3 «Научные исследования»
Вариативная часть

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация»

9

Базовая часть
Подготовка и сдача государственного экзамена
Предоставление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы 
(диссертации)
Факультативы 6
Объем программы аспирантуры 180*
* - Без учета факультатив
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Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисципли­

ны (модули), в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских эк­

заменов и подготовку к преподавательской деятельности», в том числе направ­

ленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, являются обязательны­

ми для освоения обучающимся независимо от направленности программы ас­

пирантуры, которую он осваивает.

Набор дисциплин (модулей) вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули), в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских экза­

менов и подготовку к преподавательской деятельности» определены организа­

ция самостоятельно в соответствии с направленностью программы аспиранту­

ры в объеме, установленном ФГОС ВО.

Программа аспирантуры разрабатывается в части дисциплин (модулей), 

направленных на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов в соответствии с 

примерными программами, утверждаемыми Министерством образования и 

науки Российской Федерации (Пункт 3 Положения о присуждении ученых сте­

пеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней»).

В Блок 2 «Практика» входят практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе научно­

исследовательская и педагогическая практики).

Педагогическая практика является обязательной.

Способы проведения практики: стационарная; выездная.

Практика может проводиться в структурных подразделениях организа­

ции.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож­

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступ­

ности.

В Блок 3 «Научные исследования» входит научно-исследовательская дея­

тельность и подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на со­

искание ученой степени кандидата наук. Выполненная научно­
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квалификационная работа должна соответствовать критериям, установленным 

для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой сте­

пени кандидата наук.

После выбора обучающимся направленности программы и темы научно­

исследовательской работы набор соответствующих дисциплин (модулей) и 

практик становится обязательным для освоения обучающимся.

В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена и представление научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (дис­

сертации).

Учебный план подготовки аспиранта и учебный график представлены в 

приложениях 1 и 2, рабочие программы учебных курсов, предметов, модулей 

(аннотации) представлены в приложении 3, программы научно­

исследовательской и педагогической практик, а также требования к научно­

квалификационной работе приведены в приложении 4, программа государ­

ственной итоговой аттестации -  в приложении 5, матрица компетенций -  в 

приложении 6.

7. ТРЕБОВАНИЯ
К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

7.1. Общесистемные требования 

к реализации программы аспирантуры

Организация располагает материально-технической базой, соответству­

ющей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмот­

ренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин­

дивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно­
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библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной инфор­

мационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечная си­

стема (электронная библиотека) и электронная информационно­

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечающая техническим требова­

ниям организации, как на территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета обес­

печивает:

--- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным обра­

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

--- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ­

ной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

--- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче­

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче­

ния, дистанционных образовательных технологий;

--- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;

--- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин­

тернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно­

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую­

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно­

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации 

(Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информа­

ционных технологиях и о защите информации», Федеральный закон от 27 июля
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2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»).

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников орга­

низации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специали­

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ру­

ководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здра­

воохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 

г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам.

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це­

лочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников организации.

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников ор­

ганизации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 2 в журналах, индек­

сируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журна­

лах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования, или в науч­

ных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых изда­

ний согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвер­

жденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентяб­

ря 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней».

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значени­

ям ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показате­

ля мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством образо­

вания и науки Российской Федерации (Пункт 4 Правил осуществления монито­

ринга системы образования, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662).
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7.2. Требования к кадровым условиям 

реализации программы аспирантуры

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками университета, а также лицами, привле­

каемыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско­

правового договора.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен­

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте­

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и при­

знаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических ра­

ботников, реализующих программу аспирантуры, составляет не менее 65 про­

центов.

Научный руководитель, назначаемый обучающемуся, имеет ученую сте­

пень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляет самостоятельную научно­

исследовательскую деятельность по направленности (профилю) подготовки, 

имеет публикации по результатам указанной научно-исследовательской (твор­

ческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензиру­

емых научных журналах и изданиях, а также осуществляет апробацию резуль­

татов указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 

международных конференциях.

7.3. Требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению программы аспирантуры

Организация имеет специальные помещения для проведения занятий лек­

ционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных кон­

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще­

ния для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактиче­

ского обслуживания оборудования. Специальные помещения укомплектованы
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специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащи­

ми для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реа­

лизации программы аспирантуры, включает в себя необходимое оборудование 

для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы и 

практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком­

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес­

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду ор­

ганизации.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечис­

ленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 эк­

земпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про­

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон­

ная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный до­

ступ не менее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры.

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 

(удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональ­

ным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных 

научных изданий) и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегод­

ному обновлению.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
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7.4. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществ­

ляется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государствен­

ной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления 

подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специ­

фику образовательных программ в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имею­

щих государственную аккредитацию образовательных программ высшего обра­

зования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной прика­

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 

2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера­

ции 16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967).

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ 

И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

8.1. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

Устав Белгородского ГАУ и Концепция воспитательной работы опреде­

ляют воспитание как целенаправленный процесс формирования у студентов 

высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и физических 

качеств, привычек поведения и действий в соответствии с предъявляемыми 

обществом социальными и педагогическими требованиями.

Основной целью воспитания, осуществляемого университетом, является 

создание условий для самореализации личности выпускника университета в 

гармонии с самим собой и обществом. Именно достижение этой гармонии яв­

ляется стратегическим направлением в воспитательной деятельности универси­
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тета. Результаты и эффективность воспитания в условиях Университета опре­

деляется тем, что оно обеспечивает усвоение и воспроизводство студентами 

культурных ценностей и социального опыта, готовностью и подготовленностью 

молодежи к сознательной активности и самостоятельной творческой деятель­

ности. Важнейшим результатом воспитания является готовность и способность 

студентов, будущих профессионалов к самоизменению, самостроительству, са­

мовоспитанию. Взаимосвязь и взаимодействие между собой всех структурных 

элементов Университета, единство социально-профессионального и общекуль­

турного развития; целевое единство научной, учебной, воспитательной, финан­

совой, хозяйственной и др. сфер деятельности Университета; тесная связь ос­

новных направлений воспитательного процесса обеспечивается комплексным, 

системным подходами.

Выбор приоритетных направлений воспитательной работы Белгородского 

Г АУ связан с двумя взаимодополняющими уровнями. Первый уровень предпо­

лагает развитие у студентов социальной компетентности, под которой понима­

ются знания и умения в области взаимодействия с людьми и общественными 

институтами, владение приемами профессионального общения и поведения и 

может рассматриваться как мера личностной зрелости. Второй уровень связан с 

формированием профессиональной компетентности, которая определяется как 

интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, от­

ражающая уровень знаний, умений и опыт, достаточные для осуществления 

конкретного рода деятельности, а также нравственную позицию.

Воспитательная работа ВУЗе осуществляется по следующим традицион­

ным направлениям:

--- интеллектуальное воспитание;

--- духовно-нравственное воспитание;

--- гражданско-патриотическое воспитание;

--- эстетическое воспитание;

--- физическое воспитание;

--- правовое воспитание;
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— экологическое воспитание;

— воспитательная деятельность по профессиональному развитию студен­

тов;

— развитие студенческого самоуправления;

— развитие проектной деятельности;

— профилактика асоциальных форм поведения.

8.2. Регламент по организации периодического обновления ОПОПВО 

в целом и составляющих ее документов

Образовательная программа аспирантуры обновляется с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Изме­

нения в ОПОП ВО осуществляются под руководством руководителя направле­

ния подготовки, согласуется с кафедрой, реализующей программу, и утвержда­

ется Ученым советом факультета, и оформляется в виде приложения к образо­

вательной программе или листа изменений. В случае изменения законодатель­

ной базы Министерства образования и науки РФ, а также изменения Федераль­

ного государственного стандарта образовательная программа разрабатывается 

и утверждается в соответствии с новыми требованиями.

Макеты документов, входящих в комплект ОПОП ВО, размещены на сай­

те университета (http://www.bsaa.edu.ru/) в разделе «Сведения об образователь­

ной организации» (http://www.bsaa.edu.ru/sveden/):

Учебный план и календарный учебный график

Матрица компетенций

Рабочие программы дисциплин (модулей)

Программы практик

Программа НИР (НИД)

Программа итоговой государственной аттестации

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае­

мости и промежуточной аттестации
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Карта книгообеспеченности 

Кадровое обеспечение

При необходимости образовательная программа может быть адаптирова­

на для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограничен­

ными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для 

этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключе­

ние психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
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Основная профессиональная образовательная программа подготовки кад­
ров высшей квалификации в аспирантуре составлена в соответствии с требова­
ниями ФГОС по направлению подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 
направленности (профилю) Кормопроизводство, кормление сельскохозяй­
ственных животных и технология кормов, утвержденного Министерством об­
разования и науки Российской Федерации 30 июля 2014 г. (приказ № 896), и со­
гласована со следующими представителями работодателей:

г »Старший зоотехник по кормам /%&*3-—
СПК «Колхоз имени Горина» //л-*/

м| * у  I А.В. Сергиенко

Директор производства Э>.
ПП Р «Майский » Ж К  / /
ООО «Белгранкорм» ' С.А. Лежнева

L;'iS( siJ ^ xT j T ’ 7 к___*•__________202 г.

Директор ( ( is f  .
ООО «Грайворон-А1ш<шн6вет^орон-\%Х\ 4 У ..

we о \  Р°инВест/Д1 /  /  ~/f М.В. Головин
\T**k A  «___ »__________ 202 г.

//

Экспертные заключения представлены в приложении.

Ответственный за разработку ОПОП ВО:

Руководитель образовательной программы
36.06.01 Ветеринария и зоотехния ./уд
к.б.н., доцент ________ ^ ’ В.А. Сыровицкий

Зав. кафедрой /
общей и частной зоотехнии______ ______________ О.Е. Татьяничева

Программа одобрена методической комиссией 
технологического факультета
протокол № _____от «_____ » ________________ 20____ г.

Председатель методической комиссии 
технологического факультета, /""у  /
к.с.-х.н, доцент _____f  [ j  , Н.Н. Сорокина

Декан технологического факультета,
к.с.-х.н., доцент - _ ^  :> Н.С. Трубчанинова
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