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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ 01 «Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических меро-

приятий» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – 

является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО (ба-

зовый уровень) в составе профессионального модуля ПМ.01 «Проведение ве-

теринарно-санитарных и зоогигиенических мероприятий» в части освоения 

вида профессиональной деятельности (ВПД) «Проведение ветеринарно-

санитарных и зоогигиенических мероприятий». Производственная практика 

направлена на приобретение   первоначального практического опыта для по-

следующего освоения общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):   

ПК 1.1. Контроль санитарного и зоогигиенического состояния объ-

ектов животноводства и кормов. 

ПК 1.2. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для 

предупреждения возникновения болезней животных. 

ПК 1.3. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в усло-

виях специализированных животноводческих хозяйств. 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к ре-

зультатам производственной практики: 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: проведение ветеринарно-санитарных и зо-

огигиенических мероприятий, формирование соответствующих ВПД общих 

и профессиональных компетенций  

приобретение опыта практической работы в: 

 контроле санитарных и зоогигиенических параметров в животноводче-

ских и птицеводческих помещениях; 

 проверке санитарного состояния пастбищ и мест водопоя животных; 

 контроле санитарных показателей различных видов кормов для живот-

ных; 

 отборе материала для лабораторных исследований; 

 проверке средств для транспортировки животных на предмет соответ-

ствия ветеринарно-санитарным правилам; 

 оформлении результатов контроля; 

 осуществлении контроля соблюдения правил использования средств ин-

дивидуальной защиты и гигиенических норм работниками, занятыми в 

животноводстве; 

 проведении дезинфекции животноводческих и птицеводческих помеще-

ний, мест временного содержания животных и птицы, оборудования, ин-

вентаря и агрегатов, используемых в животноводстве и птицеводстве; 

 дезинсекции и дератизации животноводческих и птицеводческих объек-

тов; 
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 утилизации трупов животных, биологических отходов и ветеринарных 

препаратов; 

 стерилизации ветеринарного инструментария; 

 подготовке средств для выполнения ветеринарно-санитарных мероприя-

тий и соответствующего инструментария в зависимости от условий мик-

роклимата и условий среды; 

 предубойном осмотре животных и послеубойном ветеринарно-

санитарном осмотре туш и органов животных; 

необходимых умений: 

 определять органолептически, визуально и по показателям отклонения от 

нормы зоогигиенических параметров на объектах животноводства; 

 использовать метрологическое оборудование для определения показате-

лей микроклимата; 

 использовать средства индивидуальной защиты работниками животно-

водческих объектов; 

 использовать оборудование, предназначенное для санации животновод-

ческих помещений; 

 пользоваться техническими средствами и методами для проведения сте-

рилизации; 

 готовить рабочие растворы средств проведения ветеринарно-санитарных 

мероприятий согласно инструкциям и наставлениям с соблюдением пра-

вил безопасности; 

 применять нормативные требования в области ветеринарии; 

 интерпретировать результаты предубойного осмотра животных и после-

убойного ветеринарно-санитарного осмотра туш и органов животных; 

 

 

1.3. Результаты производственной практики 

 

Результатом производственной практики является получение практического 

опыта в  овладении обучающимися вида профессиональной деятельности 

проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических мероприятий, 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Контроль санитарного и зоогигиенического состояния объектов животновод-

ства и кормов. 
ПК 1.2. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для предупреждения воз-

никновения болезней животных. 
ПК 1.3. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в условиях специализиро-

ванных животноводческих хозяйств. 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 



6 

 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях 
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей  социального и культурного 

контекста 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения 
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-

го уровня физической подготовленности 
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странных языках 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци-

ях по профилю данной специальности и имеет своей целью Производствен-

ная практика проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведе-

ния практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процес-

са. Продолжительность производственной практики 6 недель (216 часов). 

Реализуется частично в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована:  

- в структурном подразделении Университета, предназначенном для про-

ведения практической подготовки (лаборатории, управления, клиника и т.п.). 

- в организации, деятельность которой соответствует направленности 

(профилю) /специализации соответствующей образовательной программы (да-

лее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении про-

фильной организации, предназначенном для проведения практической подго-

товки. 
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Распределение студентов по местам прохождения практики определяется 

отделом организации практической подготовки Белгородского ГАУ на основа-

нии заключенных договоров о практической подготовке с профильными учре-

ждениями.  

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора 

университета. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос-

новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной сту-

дентом в Центр практических компетенций и проектного обучения Белгород-

ского ГАУ в установленные сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи 

практики, даются методические советы по выполнению программы практи-

ки, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, 

представляемой студентами на защиту практики, выдаются направления на 

практику, дневник и программа практики. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

До начала практики студент обязан: 

- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике 

и пройти собеседование у руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании студентов); 

 

Во время прохождения практики студент обязан: 

- максимально использовать отведенное для практики время, в установлен-

ные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания 

предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив-

ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответ-

ствующей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде-

ленные сведения о проделанной в течение дня работе; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 

дневник практики. 

После прохождения практики студент обязан: 

- своевременно представить руководителю отчетную документацию о 

практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 
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4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

  Руководителем практики назначается преподаватель кафедры незаразной пато-

логии 
  

Руководитель практики от университета обязан: 

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, убыва-

ющими на практику. 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж студента по технике безопасности; 

- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики; 

- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.  

- изучить отчетную документацию студента о практике и принять реше-

ние о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен-

тами производственной практики. 

 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин-

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутрен-

него распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учре-

ждения); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня студента;  

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;  

- создавать условия для выполнения студента программы практики;  

- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту-

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды  

работ:  

Код ком-

пе-тенции 

Вид работы Содержание работы Объем 

часов 



9 

 

ПК 1.1. 

ОК 1-9 

Изучение санитарных и 

зоогигиенических пара-

метров в животноводче-

ских и птицеводческих 

помещениях 

-измерение основных зооги-

гиенических параметров жи-

вотноводческих помещений 

(температура,  влажность и 

т.д.); 

- использование специально-

го оборудования для опреде-

ления показателей микро-

климата. 

52 

Изучение хранения кор-

мов и профилактика 

кормовых заболеваний и 

отравлений 

- изучение хранения кормов; 

- изучение профилактики 

кормовых заболеваний и 

отравлений. 

Изучение способов обез-

зараживания и утилиза-

ция навоза, сточных вод, 

трупов. 

- изучение способов обезза-

раживания и утилизация 

навоза, сточных вод, трупов. 

ПК 1.2. 

ОК 1-9 

 

Ознакомление со вскры-

вочными помещениями, 

их оснащением, и тех-

никой вскрытия и про-

токолирование процесса. 

- ознакомление со вскрывоч-

ными помещениями, их 

оснащением; 

- ознакомление с техникой 

вскрытия и протоколирова-

ние процесса. 

82 

Участие в предубойном 

осмотре животных и по-

слеубойном ветеринар-

но-санитарном осмотре 

туш и органов животных 

- ознакомление с основными 

правилами проведения пред-

убойного осмотра животных; 

-ознакомление с правилами 

проведения ВСЭ туш и орга-

нов животных 

Участие в отборе пато-

логического материала 

для гистологических ис-

следований, его консер-

вирование, упаковка и 

отправка в лабораторию. 

- участие в отборе патологи-

ческого материала для ги-

стологических исследова-

ний; 

- участие в консервировании, 

упаковке и отправке в лабо-

раторию. 

Изучение правил со- - изучение правил составле-
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ставления и выписыва-

ния рецептуры больным 

животным. 

ния и выписывания рецепту-

ры больным животным. 

Проведение кастрации, 

обезроживания и других 

плановых хирургиче-

ских мероприятий на 

ферме 

- проведение кастрации; 

- проведение обезроживания 

и других мероприятий на 

ферме. 

Проведение диагности-

ческих и профилактиче-

ских мероприятий при 

мастите 

- проведение диагностики 

мастита; 

- проведение мастита. 

Регистрация больных 

животных, первичный 

учет и отчетность в по-

сещаемом хозяйстве. 

-  регистрация, первичный 

учет и отчетность в посеща-

емом хозяйстве 

Проведение анализа за-

болеваемости незараз-

ными болезнями молод-

няка и взрослых живот-

ных на ферме и разра-

ботка профилактических 

мероприятий при внут-

ренних незаразных бо-

лезнях. 

- проведение анализа заболе-

ваемости незаразными бо-

лезнями молодняка и взрос-

лых животных на ферме; 

- разработка профилактиче-

ских мероприятий при внут-

ренних незаразных болезнях. 

Проведение диагностики 

и профилактики кормо-

вого травматизма у жи-

вотных. 

- проведение диагностики и 

профилактики кормового 

травматизма у животных. 

Проведение копрологи-

ческих исследований 

- исследование фекалий жи-

вотных на наличие яиц и ли-

чинок гельминтов. 
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ПК 1.3. 

ОК 1-9 

Проведение механиче-

ской очистки животно-

водческого помещения, 

территории фермы и 

проведение заправки 

дезковриков и дезбарье-

ров в условиях специа-

лизированных животно-

водческих хозяйств. 

- проведение механической 

очистки животноводческого 

помещения, территории 

физдвора или посещаемого 

хозяйства; 

- проведение заправки дез-

ковриков и дезбарьеров. 

82 

Участие в проведении 

дезинфекции, дезинсек-

ции и дератизации по-

мещений, и составление 

акта. 

- участие в проведении дез-

инфекции, дезинсекции и 

дератизации помещений; 

- составление акта. 

Проведение бактериоло-

гических, серологиче-

ских, гематологических, 

патоморфологических и 

других исследований  

- проведение бактериологи-

ческих, серологических, ге-

матологических, патоморфо-

логических и других иссле-

дований  

 Всего 216 ч 

 

 

6. ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Защита отчетов по производственной практике проходит на незараз-

ной патологии. Результатом защиты является оценка в форме зачета. Полу-

чение зачета по практике является необходимым условием допуска к экзаме-

ну (квалификационному) по профессиональному модулю. 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

 дневник и отчет должны быть написаны от 1-го лица в 

повествовательной форме; 

 текст должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата 

А4,  иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, 

если это необходимо, – для размещения схем, рисунков, таблиц и т.п.; 

 оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman; 

 размер шрифта – 14;  

 межстрочный интервал – 1,5; 
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 поля документа: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое 

– 1,5 см; 

 отступ первой строки – 1,25 см; 

 способ выравнивания – по ширине для основного текста (для 

заголовков, списков и других элементов текста можно выбирать 

другие способы выравнивания, например заголовки можно размещать 

по центру); 

 для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использо-

вание других способов начертания (курсив, полужирное); 

 кавычки в тексте оформляются единообразно (либо « », либо " "); 

 расположение номера страниц – снизу по центру; 

 номер страницы на первом листе (титульном) не ставится;  

 в отчетной документации по производственной практике осуществля-

ется сквозная нумерация страниц. 

Расположение материалов в отчетной документации: 

Титульный лист (приложение 1) 

1. Производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя 

(приложение 2)   

2. Аттестационный лист (приложение 3) 

3. Дневник прохождения производственной практики (приложение 4) 

4. Отчет о прохождении производственной практики (приложение 5) 

5. Приложения. 
 

Титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 

практики, руководителей практики.   

Студент обязан записывать выполняемую им работу в дневник произ-

водственной практики в тот же день, а в случае отсутствия условий для веде-

ния записей (выезд в хозяйство, экстренная работа и т.п.) – не позже вторых-

третьих суток.   

Отчет о прохождении производственной практики составляется на 

основе дневника практики и должен иметь следующую структуру (приложе-

ние 5): 
 Введение  
 Основной текст отчета  
 Выводы  
 Список использованных источников  

   

 Дневник и отчет подписываются студентом и сдаются на кафедру не 

позднее даты, утвержденной планом учебного процесса. 
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Приложение 1 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕР-

СИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ  

 ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
  

 

Специальность 36.02.01 Ветеринария (базовый уровень) 
Код и наименование 

ПМ.01 Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических меро-

приятий 
Код и наименование профессионального модуля 

 

Обучающ___ся  ________ курса __________группы 

форма обучения очная 
  

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_________________________________________________________________________

____ 
(Название организации) 

 

Срок практики с «___» _____20__ г. по «___» _______20__ г. 
 

 

Руководители  практики: 

 

от организации  _____________________      ______________   

___________________  

 (М.П.)                              должность                               подпись                          ФИО 

 

от ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ _________________   ________________   ___________________  
                                              должность                     подпись                               ФИО 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

 

 

Майский, 202__г 
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Приложение 2 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающ____ся__________ курса  

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 
 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику  

в_________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
                                               (наименование организации) 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося; 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу-

чающимся программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

Дата составления характеристики «___»____________________20 ___г. 

 

 

  ___________________________________________________   /______________________/  

Ф.И.О руководителя практики от принимающей организации                 подпись                    

М.П. 
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Приложение 3  
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Аттестационный лист 

_____________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________ 

 

Период прохождения практики:  с  «_____»_________20___ г.  по  «_____» ________20___ 

г.  
 

Код 
комп. 

Профессиональные компетенции Оценка  
от 1 до 
5 

ПК 1.1. Контроль санитарного и зоогигиенического состояния объектов животноводства и кор-

мов. 
 

ПК 1.2. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для предупреждения возникновения 

болезней животных. 
 

ПК 1.3. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в условиях специализированных 

животноводческих хозяйств. 
 

Средний балл  
Код 
комп. 

Общие компетенции Оценка 
от 1 до 5 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей  социального и культурного контекста 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности 

 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках 

 

Средний балл  

 
______________________                ___________________                     М.П.  
Ф.И.О. руководителя практики                                          Подпись 

                 от предприятия 



16 

 

Приложение 4 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 

Подпись руководи-

теля практики от 

предприятия 

 
 Инструктаж по технике безопасности 

 

ПК 1.1. ОК 1. - ОК 9. Контроль санитарного и зоогигиенического состояния 

объектов животноводства и кормов. 

   

   

   

   

   

ПК 1.2. ОК 1. - ОК 9. Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для 

предупреждения возникновения болезней животных. 

   

   

   

   

   

   

ПК 1.3. ОК 1. - ОК 9.  Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в 

условиях специализированных животноводческих хозяйств. 

   

   

   

   

   
  

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  
                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О.)  

  М.П  
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Приложение 5 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

                                                                                                                Стр. 

Введение ……. 

Основная часть ……. 

Выводы …… 

Список использованных источников ….. 

Приложения ….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

Содержание отчета размещают на отдельной (пронумерованной) 

странице снабжают заголовком «Содержание», не нумеруют, как раздел и 

включают в общее количество страниц отчета.  

В содержание отчета включают номера разделов, подразделов, пунк-

тов и подпунктов, имеющих заголовок, их наименование и номера страниц. 

При наличии в отчете приложений в содержание включают номера прило-

жений. 

 Введение (Во введении необходимо указать место прохождения 

практики - адрес, сроки, цели  и задачи практики).   

Основной текст отчета (Характеристика выполняемых работ в соот-

ветствии с заданием и видами деятельности, связанными с освоением про-

фессиональных компетенций, изложенных в программе практики, отражен-

ными в дневнике).   

Выводы (Выводы должны соответствовать целям и задачам прак-

тики, сформулированы кратко и чётко. Необходимо описать навыки и уме-

ния, приобретенные за время практики).   

Список использованных источников (Начинается с перечня норма-

тивно-правовых документов. За ними располагаются методические и учеб-

ные пособия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники пе-

речисляются в алфавитном порядке. Минимальное количество источников – 

5). 

Приложения (В качестве приложения к дневнику практики обучаю-

щийся предоставляет: 

- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике: графические, аудио -, видео-

материалы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с 

места прохождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, 

максимальный формат А4 ) 

  

 

 

 

 

 

«______»______________ 20___ г.  ____________    ___________________ 

                                                                   Подпись        Ф.И.О. обучающегося 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

 

Кафедра морфологии, физиологии, инфекционной и инвазионной патологии 
 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПО ПМ 01 «Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических 

мероприятий» 

Текущий контроль результатов прохождения производственной прак-

тики (по профилю специальности) происходит при использовании следую-

щих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмот-

ренных программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень 

овладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном 

листе руководителя практики от предприятия); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с 

заданием на практику. 

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по 

профилю специальности) по ПМ 01 «Проведение ветеринарно-санитарных и 

зоогигиенических мероприятий» - зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя практики 

- работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя об уровне 

освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

практики; 

- наличия положительной производственной характеристики (отзыва) на 

обучающегося руководителя практики - работника предприятия, закреплен-

ного в качестве руководителя;  

- полноты и своевременности представления дневника прохождения произ-

водственной практики и отчета по производственной практике в соответ-

ствии с заданием на практику. 
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Виды работ и проверяемые результаты производственной практи-

ки (по профилю специальности) 

Виды работ 

Результаты 

(сформированные компетенции, приобретен-

ные  знания и умения) 

Формы и мето-

ды контроля для 

оценки резуль-

татов обучения 

- Контроль сани-

тарного и зоогиги-

енического состоя-

ния объектов жи-

вотноводства и 

кормов. 

- Проведение вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий для пре-

дупреждения воз-

никновения болез-

ней животных. 

- Проведение вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий в услови-

ях специализиро-

ванных животно-

водческих хо-

зяйств. 

приобретение опыта практической работы в: 

• контроле санитарных и зоогигиенических па-

раметров в животноводческих и птицеводческих 

помещениях; 

• проверке санитарного состояния пастбищ и 

мест водопоя животных; 

• контроле санитарных показателей различных 

видов кормов для животных; 

• отборе материала для лабораторных исследо-

ваний; 

• проверке средств для транспортировки жи-

вотных на предмет соответствия ветеринарно-

санитарным правилам; 

• оформлении результатов контроля; 

• осуществлении контроля соблюдения правил 

использования средств индивидуальной защиты 

и гигиенических норм работниками, занятыми в 

животноводстве; 

• проведении дезинфекции животноводческих и 

птицеводческих помещений, мест временного 

содержания животных и птицы, оборудования, 

инвентаря и агрегатов, используемых в живот-

новодстве и птицеводстве; 

• дезинсекции и дератизации животноводче-

ских и птицеводческих объектов; 

• утилизации трупов животных, биологических 

отходов и ветеринарных препаратов; 

• стерилизации ветеринарного инструментария; 

• подготовке средств для выполнения ветери-

нарно-санитарных мероприятий и соответству-

ющего инструментария в зависимости от усло-

вий микроклимата и условий среды; 

• предубойном осмотре животных и после-

убойном ветеринарно-санитарном осмотре туш 

и органов животных; 

 

необходимых умений: 

• определять органолептически, визуально и по 

Наличие положи-

тельного аттеста-

ционного листа 

по практике ру-

ководителя прак-

тики - работника 

предприятия, за-

крепленного в 

качестве руково-

дителя об уровне 

освоения общих и 

профессиональ-

ных компетенций 

в период прохож-

дения практики. 

Наличие положи-

тельной произ-

водственной ха-

рактеристики (от-

зыва) на обучаю-

щегося руководи-

теля практики - 

работника пред-

приятия, закреп-

ленного в каче-

стве руководите-

ля;  

Полнота и свое-

временность 

представления 

дневника про-

хождения произ-

водственной 

практики и отчета 

по производ-

ственной практи-

ке в соответствии 

с заданием на 

практику. 
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показателям отклонения от нормы 

зоогигиенических параметров на объектах 

животноводства; 

• использовать метрологическое оборудование 

для определения показателей микроклимата; 

• использовать средства индивидуальной 

защиты работниками животноводческих 

объектов; 

• использовать оборудование, предназначенное 

для санации животноводческих помещений; 

• пользоваться техническими средствами и 

методами для проведения стерилизации; 

• готовить рабочие растворы средств 

проведения ветеринарно-санитарных 

мероприятий согласно инструкциям и 

наставлениям с соблюдением правил 

безопасности; 

• применять нормативные требования в области 

ветеринарии; 

• интерпретировать результаты 

предубойного осмотра животных и 

послеубойного ветеринарно-санитарного 

осмотра туш и органов животных;-  

 

Освоены общие и профессиональные 

компетенции, в том числе личностные 

результаты: 

ОК 1;ОК 2;ОК 3;ОК 4;ОК 5;ОК 6;ОК 7;ОК 8;ОК 

9.  

ПК 1.1;ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Оценка компетенций  

 
Перечень  

компетенций 

Шкала оценивания 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно» 

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 01.  

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

Сформировано 

полное понимание 

выбора способа 

решения задач 

профессиональной 

деятельности при-

менительно к раз-

личным контек-

стам. 

Сформировано 

значительное по-

нимание выбора 

способа решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности примени-

тельно к различ-

ным контекстам. 

Частично  

сформировано вы-

бора способа ре-

шения задач про-

фессиональной 

деятельности при-

менительно к раз-

личным контек-

стам. 

Нет понимания вы-

бора способа реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

ОК.2  Сформировано Сформировано Частично сформи- Нет понимания ис-
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Использовать со-

временные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации ин-

формации и ин-

формационные тех-

нологии для выпол-

нения задачпрофес-

сиональной дея-

тельности 

полное понимание 

использования 

современных 

средств поиска, 

анализа и интер-

претации инфор-

мации и информа-

ционных техноло-

гий для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности. 

 

значительное по-

нимание использо-

вания современ-

ных средств поис-

ка, анализа и ин-

терпретации ин-

формации и ин-

формационных 

технологий для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ровано понимание 

использования 

современных 

средств поиска, 

анализа и интер-

претации инфор-

мации и информа-

ционных техноло-

гий для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности. 

пользования совре-

менных средств 

поиска, анализа и 

интерпретации ин-

формации и инфор-

мационных техно-

логий для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности. 

ОК.3 

Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и лич-

ностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность 

в профессиональ-

ной сфере, исполь-

зовать знания по 

финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных 

ситуациях. 

Сформировано 

понимание по пла-

нированию и реа-

лизации собствен-

ного профессио-

нального и лич-

ностного развития, 

предприниматель-

ской деятельности 

в профессиональ-

ной сфере, исполь-

зования знаний по 

финансовой гра-

мотности в раз-

личных жизнен-

ных ситуациях. 

Сформировано 

значительное по-

нимание по плани-

рованию и реали-

зации собственно-

го профессиональ-

ного и личностно-

го развития, пред-

принимательской 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, использова-

ния знаний по фи-

нансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуа-

циях. 

Частично  

сформировано по 

планированию и 

реализации соб-

ственного профес-

сионального и 

личностного раз-

вития, предприни-

мательской дея-

тельности в про-

фессиональной 

сфере, использова-

ния знаний по фи-

нансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуа-

циях.них ответ-

ственность. 

Нет понимания по 

планированию и 

реализации соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

предприниматель-

ской деятельности в 

профессиональной 

сфере, использова-

ния знаний по фи-

нансовой грамотно-

сти в различных 

жизненных ситуа-

циях. 

ОК.4 

 Эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде. 

Сформировано 

полное умение 

эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

Сформировано 

значительное уме-

ние эффективно 

взаимодействовать 

и работать в кол-

лективе и команде 

 

Частично  

сформировано по-

нимания  

эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде. 

Нет понимания эф-

фективного взаимо-

действования и ра-

боты в коллективе и 

команде. 

ОК 5.  

Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей  со-

циального и куль-

турного контекста. 

Сформировано 

полное умение 

осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с уче-

том особенностей  

социального и 

культурного кон-

текста. 

Сформировано 

значительное уме-

ние осуществлять 

устную и пись-

менную коммуни-

кацию на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации с учетом 

особенностей  со-

циального и куль-

турного контекста. 

Частично  

сформировано по-

нимания осу-

ществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с уче-

том особенностей  

социального и 

культурного кон-

текста. 

Нет понимания  

осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей  соци-

ального и культур-

ного контекста. 
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ОК 6.  

Проявлять граж-

данско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации меж-

национальных и 

межрелигиозных 

отношений, приме-

нять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения. 

Сформировано 

полное умение 

проявлять граж-

данско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе тради-

ционных общече-

ловеческих ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармониза-

ции межнацио-

нальных и межре-

лигиозных отно-

шений, применять 

стандарты анти-

коррупционного 

поведения. 

Сформировано 

значительное уме-

ние проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе тради-

ционных общече-

ловеческих ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармониза-

ции межнацио-

нальных и межре-

лигиозных отно-

шений, применять 

стандарты анти-

коррупционного 

поведения. 

Частично  

сформировано по-

нимание  прояв-

лять гражданско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе тради-

ционных общече-

ловеческих ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармониза-

ции межнацио-

нальных и межре-

лигиозных отно-

шений, применять 

стандарты анти-

коррупционного 

поведения. 

 

 

Нет понимания 

проявлять граждан-

ско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации меж-

национальных и 

межрелигиозных 

отношений, приме-

нять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения. 

ОК.7  

Содействовать со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, 

применять знания 

об изменении кли-

мата, принципы 

бережливого произ-

водства, эффектив-

но действовать в 

чрезвычайных си-

туациях. 

Сформировано  

полное содейство-

вие сохранению 

окружающей сре-

ды, ресурсосбере-

жению, применять 

знания об измене-

нии климата, 

принципы береж-

ливого производ-

ства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных си-

туациях. 

Сформировано  

значительное со-

действовие сохра-

нению окружаю-

щей среды, ресур-

сосбережению, 

применять знания 

об изменении кли-

мата, принципы 

бережливого про-

изводства, эффек-

тивно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Частично  

сформировано со-

действовие сохра-

нению окружаю-

щей среды, ресур-

сосбережению, 

применять знания 

об изменении кли-

мата, принципы 

бережливого про-

изводства, эффек-

тивно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

 

 

Нет понимания со-

действовия сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбе-

режению, приме-

нять знания об из-

менении климата, 

принципы бережли-

вого производства, 

эффективно дей-

ствовать в чрезвы-

чайных ситуациях.  

ОК.8 

Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Сформировано 

полное умение 

использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе профес-

сиональной дея-

тельности и под-

держания необхо-

димого уровня 

физической подго-

товленности 

Сформировано  

значительное уме-

ние использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

сохранения и 

укрепления здоро-

вья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уровня 

физической подго-

товленности 

 

Частично сформи-

ровано умение 

использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе профес-

сиональной дея-

тельности и под-

держания необхо-

димого уровня 

физической подго-

товленности 

Не демонстрирует 

умение  

использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

 

 

ОК.9  

Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на 

государственном и 

Сформировано 

полное умение  

пользоваться про-

фессиональной 

документацией на 

Сформировано  

значительное  

умение пользо-

ваться профессио-

нальной докумен-

Частично сформи-

ровано способ-

ность пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Не демонстрирует 

 способность поль-

зоваться професси-

ональной докумен-

тацией на государ-
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иностранных язы-

ках 

 

государственном и 

иностранных язы-

ках. 

тацией на государ-

ственном и ино-

странных языках. 

государственном и 

иностранных язы-

ках. 

ственном и ино-

странных языках. 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ПК 1.1. 

Контроль санитар-

ного и зоогигиени-

ческого состояния 

объектов животно-

водства и кормов. 

Сформировано 

полное умение 

проводить кон-

троль санитарного 

и зоогигиениче-

ского состояния 

объектов животно-

водства и кормов. 

Сформировано  

значительное уме-

ние проводить 

контроль санитар-

ного и зоогигиени-

ческого состояния 

объектов животно-

водства и кормов. 

Частично  

сформирован уме-

ние проводить 

контроль санитар-

ного и зоогигиени-

ческого состояния 

объектов животно-

водства и кормов.. 

Не сформировано 

 Умение проводить 

контроль санитар-

ного и зоогигиени-

ческого состояния 

объектов животно-

водства и кормов.. 

ПК 1.2.  
Проведение вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий для преду-

преждения возник-

новения болезней 

животных 

Сформировано 

полное умение  

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий для пре-

дупреждения воз-

никновения болез-

ней животных 

Сформировано  

значительное  

умение  

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий для пре-

дупреждения воз-

никновения болез-

ней животных 

Частично  

сформировано 

умение 

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий для пре-

дупреждения воз-

никновения болез-

ней животных 

Не сформировано 

 умение 

проведения ветери-

нарно-санитарных 

мероприятий для 

предупреждения 

возникновения бо-

лезней животных 

ПК 1.3.  
Проведение вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий в условиях 

специализирован-

ных животноводче-

ских хозяйств 

Сформировано 

полное умение 

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий в услови-

ях специализиро-

ванных животно-

водческих хо-

зяйств 

Сформировано  

значительное уме-

ние  

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий в услови-

ях специализиро-

ванных животно-

водческих хо-

зяйств 

Частично  

сформирован уме-

ние 

проведения вете-

ринарно-

санитарных меро-

приятий в услови-

ях специализиро-

ванных животно-

водческих хо-

зяйств 

Не сформировано 

 умение 

оказывать проведе-

ния ветеринарно-

санитарных меро-

приятий в условиях 

специализирован-

ных животноводче-

ских хозяйств 

 

Критерии оценки результатов производственной практики (по 

профилю специальности) при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой 

практики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписанный 

руководителем практики от предприятия дневник; предоставил аттестационный 

лист, подписанный руководителем практики от предприятия о достаточном уровне 

освоения общих и профессиональных компетенций; предоставил положительную 

производственную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, 

а также подписанный руководителем практики от предприятия отчет, выполнен-

ный в полном объеме и в соответствии с требованиями.  

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, преду-

смотренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением требо-

ваний, подписанный руководителем практики от предприятия дневник; предоста-

вил аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия о 

низком уровне освоения общих и профессиональных компетенций, производствен-
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ную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, имеющую 

существенные критические замечания руководителя практики, а также подписан-

ный руководителем практики от предприятия отчет, составленный не в полном 

объеме и с нарушением требований. 

 

 
 

Составители ________________________Н.В. Андреева     

                      ________________________ Е.Н. Чернова             
 
 

 
 

 «____»__________________20     г.
 


