
1.
Цель и задачи дисциплины «Развитие трудового законодательства в сфере 

механизации сельского хозяйства»
1.1. Цель дисциплины: –  является обучение студентов нормам права, регулирующим 

трудовые, организационно – управленческие отношения по трудоустройству, надзору за 
соблюдением трудового законодательства, а также отношения по рассмотрению трудовых 
споров и защите трудовых прав работников. 

1.2 Задачи: 
Для того чтобы поставленная цель была успешно достигнута, необходимо выполнить 

следующие задачи: 
-усвоение студентами всех институтов трудового права; 
-воспитание умения применять нормы трудового права в общепрактической и профес-

сиональной деятельности; 
-обучение студентов правильному ориентированию в действующем трудовом законо-

дательстве; 
- привитие им навыков и умений правильно толковать и применять нормы трудового 

законодательства; 
- усвоить теоретические знания, необходимые для успешного формирования каждой 

компетенции; 
- выработать практические умения, необходимые для успешного формирования каж-

дой компетенции; 
- использовать свои теоретические знания, практические умения и личностные каче-

ства для активного участия во всех видах учебных занятий (самостоятельной работе, дело-
вых и ролевых играх, разборе конкретных ситуаций, психологических и иных тренингах). 

II. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина «Развитие трудового законодательства в сфере механизации сельского 

хозяйства» входит в базовую, вариативную часть дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2.2 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП 
Наименование предшествующих дис-
циплин, практик, на которых бази-
руется данная дисциплина (модуль) 

1. Право
2. Социальные науки
3. Правовое обеспечение профессиональной де-
ятельности 

Требования к предварительной подго-
товке обучающихся 

     знать: 
основные нормы права, регулирующего их про-
фессиональную деятельность 

уметь 
работать с нормативно-правовыми документа-
ми, регламентирующими профессиональную 
деятельность 

владеть: 
свободно и грамотно пользоваться системой 
российского правоведения, с учетом любых 
происходящих изменений в условиях рынка 

Преподавание дисциплины «Развитие трудового законодательства в сфере 
механизации сельского хозяйства» неразрывно связано с проведением воспитательной 
работы со студентами. В связи с этим на практических занятиях рассмат-риваются 
вопросы, позволяющие раскрыть роль правовой культуры, важность и значение права в 
жизни общества здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по дис-
циплине 

ОК-2 

ПК-8 

готовностью действовать в 
нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответ-
ственность за принятые решения 

готовностью осуществлять 
контроль соответствия разраба-
тываемых проектов стандартам, 
техническим условиям и другим 
нормативным документам (ПК-
8) 

Знать: 
организационно-правовые формы предприя-
тий; 
правовой статус предприятия; 
виды хозяйственных договоров; 
основные способы защиты прав предприятия; 
законодательные и иные нормативно-правовые 
акты, регулирующие правоотношения в про-
цессе профессиональной деятельности; 
права и обязанности работников в сфере про-
фессиональной деятельности; 
Уметь: 
использовать необходимые нормативные пра-
вовые документы; 
защищать свои права в соответствии с граж-
данским, гражданско-процессуальным и трудо-
вым законодательством, 
использовать правовую документацию и спра-
вочный материал в своей профессиональной 
деятельности; 
анализировать и оценивать результаты и по-
следствия деятельности с правовой точки зре-
ния. 
-правильно составлять и оформлять правовые 
документы; 
-применять правовые знания для оценки юри-
дических фактов; 
Владеть:  
методами работы правовых основ: деятельно-
сти фирм, предприятий различных форм соб-
ственности; характера и видах хозяйственных 
отношений в условиях рынка;  договорных от-
ношениях и их значении в работе предприятий. 

Знать: 
организационно-правовые формы предприя-
тий; 
правовой статус предприятия; 
виды хозяйственных договоров; 
основные способы защиты прав предприятия; 
законодательные и иные нормативно-правовые 
акты, регулирующие правоотношения в про-
цессе профессиональной деятельности; 
права и обязанности работников в сфере про-
фессиональной деятельности; 
Уметь: 



использовать необходимые нормативные пра-
вовые документы; 
защищать свои права в соответствии с граж-
данским, гражданско-процессуальным и трудо-
вым законодательством, 
использовать правовую документацию и спра-
вочный материал в своей профессиональной 
деятельности; 
анализировать и оценивать результаты и по-
следствия деятельности с правовой точки зре-
ния. 
-правильно составлять и оформлять правовые 
документы; 
-применять правовые знания для оценки юри-
дических фактов; 
Владеть:  
методами работы правовых основ: деятельно-
сти фирм, предприятий различных форм соб-
ственности; характера и видах хозяйственных 
отношений в условиях рынка;  договорных от-
ношениях и их значении в работе предприятий. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 час., 3 з.е.


	УТВЕРЖДАЮ:
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
	1.2 Задачи:

	5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые компетенции (дневная форма обучения)
	5.2. Оценка знаний студента
	Удовлетворительно, хорошо, отлично – зачтено, неудовлетворительно – незачтено.
	2. Перечень вопросов к к зачету
	1. Основные начала трудового законодательства: предмет, метод, цели, задачи.
	2. Принципы правового регулирования трудовых отношений.
	3. Трудовое законодательство (источники трудового права).
	3. Ситуационные задачи
	1. Преподаватель П. заключил договор о возмездном оказании услуг с институтом повышения квалификации. По этому договору он был обязан читать лекции, проводить семинарские занятия с группами слушателей в соответствии с расписанием, составленным институ...
	В каких отношениях с институтом находился преподаватель П?
	2. Менеджеру по продажам В. Организация включила в договор условия о том, что он при выполнении заданий работодателя сам организует свой труд, контроль работодателя будет производиться через сдачу отчётов в конце недели, заработная плата будет рассчит...
	Какой договор заключил менеджер по продажам?
	3. При заключении коллективного договора директор ООО «Вымпел» предложил не повышать оплату труда за работу в ночные смены, чтобы сэкономить фонд оплаты труда и не производить сокращение штата работников. Работники организации поддержали директора, по...
	Дать правовую оценку коллективному договору.
	4. Орган исполнительной власти субъекта Федерации принял нормативный правовой акт, увеличивающий выплаты при увольнении работника по сравнению с федеральным уровнем.
	Имеет ли право субъект Федерации принимать решения, улучшающие положения работников?
	5. Предмет Трудового права составляют:
	а) отношения по реализации гражданами своих способностей к труду;
	б) социальные отношения;
	в) трудовые и тесно связанные с ними отношения.
	6 Трудовое законодательство не регулирует:
	а) отношения по занятости и трудоустройству;
	б) отношения по организации труда и управлению трудом;
	в) материальную ответственность работодателей и работников
	7 Трудовое законодательство регулирует отношения.
	а) в связи с заключением трудового контракта;
	б) в связи с заключением трудового договора;
	в) в связи с заключением трудового соглашения;
	г) в связи с заключением трудового гражданско-правового и рудового договора;
	8 Источник Трудового права – это:
	а) правовой обычай;
	б) коллективный договор;
	в) Трудовой договор.
	9. Нормативный правовой акт Трудового права – это:
	а) трудовое соглашение;
	б) решение суда по индивидуальному трудовому спору;
	в) соглашение по социально-трудовым вопросам.
	10. Постановления Правительства РФ не должны противоречить:
	а) Трудовому кодексу РФ;
	б) законам субъектов РФ;
	в) Конституциям (уставам) субъектов Федерации.
	11. Н. работает художником в конструкторском бюро ОАО «Приборострой». Работодатель заключил договор с Н. –договор подряда.
	В ОАО «Приборострой» действует коллективный договор, заключённый между работодателем и трудовым договором.
	Распространяется ли действие коллективного договора на Н.?
	1 2. В коллективном договоре организации предусматривалось, что работодатель имеет право сокращать продолжительность ежегодного основного отпуска работникам появившимся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и вследствие этого отстранённы...
	13.Социальное партнёрство осуществляется в форме:
	а) совместной работы в комиссии по трудовым спорам;
	б) организации и проведении забастовок;
	в) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашению и их заключению
	14. Какие отношения с участием профсоюза регулируются трудовым законодательством:
	а) создание профсоюзной организации;
	б) права профсоюзной организации как юридического лица;
	в) участие профсоюза в заключении коллективного договора.
	15. Какое из перечисленных условий коллективного договора является незаконным:
	а) о предоставлении дополнительного выходного дня;
	б) о ежемесячном повышении заработной платы в соответствии с ростом индекса цен;
	в) О сроке действия коллективного договора – 5 лет.
	16. Коллективный договор можно заключать:
	а) на 5 лет;
	б). не более чем на 3 года
	в) на неопределённый срок (с согласия местного органа по труду)
	17. Сторонами коллективного договора выступают:
	а) коллектив работников (его представители) и работодатель (его представители);
	б) трудовой коллектив, работодатель и местные органы власти;
	в) Трудовой коллектив, работодатель и представитель государства
	18.С соседки по дому З. и Д. решили обратиться в районный центр занятости с целью трудоустройства. З. длительное время не работала, поскольку занималась воспитанием несовершеннолетней дочери. Д. была уволена неделю назад из организации в связи с её ли...
	Законны ли действия центра занятости?
	19. Безработный С. При регистрации в качестве безработного в центре занятости представил справку о заработной плате с последнего места работы, равный 20 тысячам рублей в месяц. Однако за 1-й месяц он получил пособие в размере 4900 рублей. С. Обратился...
	Как определяется размер пособия по безработице?
	20. Занятыми считаются:
	а) домохозяйка;
	б) учредитель ООО, не работающий в ней;
	в) учредитель общественной организации, не работающий в ней
	21. Решение о признании гражданина безработным должно быть принято:
	а) через семь календарных дней со дня предъявления документов;
	б) не позднее одиннадцати дней со дня регистрации в качестве ищущего работу;
	в) по решению органа занятости
	22. Работодатель обязан сообщить в службу занятости о высвобождении каждого работника в связи с сокращением штата;
	а) не позднее, чем за два месяца;
	б) не позднее, чем за один месяц;
	в) не позднее, чем за две недели.
	23. На период испытательного срока работнику была установлена пониженная на 25% заработная плата относительно аналогичных должностей в организации. Работник посчитал, что его право на равную оплату за равный труд нарушено, и обратился в трудовую инспе...
	Сформулируйте ответ работнику.
	24. С работником заключили трудовой договор с месячным испытательным сроком. По истечении этого срока стороны пришли к письменному соглашению о том, что в соответствии со ст. 70 ТК РФ испытательный срок продлевается ещё на два месяца, поскольку не уда...
	Дать правовую оценку.
	25. В организации при её создании были приняты правила трудового распорядка, в которых было указано, что организация принимает работников только на условиях срочного трудового договора.
	Соответствует ли положение трудовому законодательству?
	26. Работница находилась на больничном с 13. 01 по 17. 02. 13 г. В организации издаётся приказ об изменении режима рабочего времени – переходе на неполную рабочую неделю с 17. 01 13 г. Работница об этом не была уведомлена, так как лежала в больнице.
	По какому режиму будет работать работница после выхода на работу 18. 02. 13 г.
	27. Обязательные условия трудовым договором определяются:
	а) в коллективном договоре;
	б) по соглашению сторон трудового договора;
	в) Трудовым кодексом РФ
	28.Работодатель обязан заводить трудовую книжку на работников, если работа в этой организации является для них основной, в течение;
	а) 7 рабочих дней;
	б) свыше 5 рабочих дней;
	г) 3-х рабочих дней.
	29. Общий срок испытания работника составляет:
	а) 6 месяцев;
	б) 3 месяца;
	в) 2 месяца
	30. Работник по общему правилу имеет право заключать трудовой договор:
	а) с 15 лет;
	б) с 18 лет;
	г) с 16 лет
	31. Трудовой договор считается заключённым:
	а) с момента подписания руководителем организации заявления о приёме на работу;
	б) с даты подписания трудового договора4
	в) с даты, указанной в приказе при приёме на работу.
	32. И. , являющийся родителем ребёнка в возрасте 11 лет, обратился к работодателю с письменным заявлением о предоставлении неполного рабочего дня. Работодатель потребовал от И. предоставить справку от его супруги, свидетельствующую о том, что она не р...
	Правомерно ли требование работодателя?
	33. В организации работники часто привлекаются к сверхурочным работам. Руководитель организации попросил у работников дать письменное согласие на привлечение к сверхурочным работам сразу на месяц вперёд.
	Соответствует ли трудовому законодательству просьба руководителя?
	34. В правилах трудового распорядка указан перечень должностей, для которых работодатель установил ненормированный рабочий день: генеральный директор предприятия, его заместитель, финансовый директор, их секретари, сотрудники отдела снабжения. В трудо...
	Имеет ли право так поступать работодатель?
	35. Работнику согласно графику отпусков был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 1. 06 по 29.06 13 г. В период отпуска работник заболел и пробыл на больничном с !2.06 по 15. 06 13 г. Работник вышел на работу 30. 06. 13 г., предъявил больничный...
	Правильно ли поступил работодатель?
	36. С 4. 02. по 5.08 13 г. С. заключил срочный трудовой договор с администрацией ООО. 31.07 13 г. Администрация предупредила работницу об увольнении в связи с истечением срока трудового договора. С 1.08. 13 г. работница взяла отпуск.
	С какого дня работница считается уволенной?
	37. В правилах внутреннего трудового распорядка ЗАО предусмотрены штрафные санкции за нарушение трудовой дисциплины: за опоздание на работу штраф составляет 5% среднего заработка, за прогул -305 среднего заработка. Механик И., допустивший прогул, обра...
	Каковы действия профсоюза?
	38. Токарь Л. находясь на работе в нетрезвом состоянии, получил травму руки. При расследовании несчастного случая комиссия указала в акте, что причиной несчастного случая стало виновное поведение работника. В связи с этим был издан приказ директора об...
	Правомерны ли действия работодателя?
	39. Работница решила прервать отпуск по уходу за ребёнком до 3-х лет, выйти на работу и уйти в учебный отпуск (в связи с получением высшего образования по заочной форме впервые).
	Вправе ли работница рассчитывать на оплачиваемый учебный отпуск?
	40. Страховой агент А. по рекомендации руководителя страховой компании систематически использовал личный автомобиль в служебных целях. Имеет ли он право на получение компенсации?
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