
 

АННОТАЦИЯ 

программы государственной итоговой аттестации 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Аграрный менеджмент 

(квалификация выпускника – магистр) 

 

1.1  Цель программы 

– закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

специальности и их применение при решении конкретных научных и произ-

водственных задач;  

– развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение ме-

тодикой исследования актуальных вопросов экономики, организации и 

управления в сельскохозяйственном производстве;  

– выявление подготовленности студента к самостоятельной работе в 

условиях современного производства; 

– выявление способности студента правильно применять теоретические 

положения изученных дисциплин, достижения науки и практики при реше-

нии задач в соответствии с требованиями современного этапа развития аг-

рарной экономики и пр. 

1.2 Основными задачами государственной итоговой аттестации и за-

щиты выпускной квалификационной работы являются: 

– теоретическое обоснование вопросов, выбранных в качестве цели ис-

следования в выпускной квалификационной работе; 

– проведение организационно-экономической характеристики исследу-

емого объекта; 

– обобщение (анализ) и критическая оценка собранного и обработанно-

го фактического материала по теме выпускной квалификационной работы; 

– разработка направлений совершенствования объекта по избранной 

теме выпускной квалификационной работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Согласно федеральному государственному образовательному стандар-

ту высшего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, утвержденного приказом Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 12.08.2020 № 952 структура программы магистратуры вклю-

чает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Программа магистратуры состоит из трех блоков. Блок 3 

«Государственная итоговая аттестация», который включает защиту выпуск-

ной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

В результате защиты выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускника должны 

быть сформированы следующие универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

а) универсальные (УК) 
Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора уни-

версальной компетенции выпускника 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять крити-

ческий  анализ  про-

блемных  ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК-1.1  Анализирует проблемную ситу-

ацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними, определяя 

вопросы (задачи) подлежащие даль-

нейшей разработке 

УК-1.2  Предлагает способы решения 

проблемной ситуации исходя из осу-

ществленного поиска вариантов реше-

ния на основе доступных источников 

информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию до-

стижения поставленной цели как после-

довательность шагов, предвидя резуль-

тат каждого из них и оценивая их влия-

ние на внешнее окружение планируе-

мой деятельности и на взаимоотноше-

ния участников этой деятельности 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию про-

екта в рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практическую, 

методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК-2.2 Формирует план-график реали-

зации проекта и план контроля его вы-

полнения предвидя конечный результат 

и последовательность шагов для его до-

стижения 

УК-2.3 Организует и координирует ра-

боту участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению возни-

кающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необхо-

димыми ресурсами 

УК-2.4 Представляет публично резуль-

таты проекта (или отдельных его эта-

пов) в различных формах (отчетов, ста-

тей, выступлений на научно-



практических семинарах и конференци-

ях) и предлагает пути его внедрения в 

практику 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную стра-

тегию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.1 Разрабатывает командную стра-

тегию по работе коллектива учитывая 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей с 

которыми работает / взаимодействует, в 

т.ч. посредством корректировки своих 

действий 

УК-3.2 Применяет эффективные стили 

руководства командой для достижения 

поставленной цели в т.ч. разрабатывая 

мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту 

УК-3.3 Предвидит результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллективных 

действий обладая навыками преодоле-

ния возникающих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

УК-3.4 Планирует командную работу, 

распределяет поручения, делегирует 

полномочия и управляет членами ко-

манды 

Коммуникация УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактирова-

ния различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

УК-4.2 Представляет результаты акаде-

мической и профессиональной деятель-

ности на различных научных мероприя-

тиях, включая международные 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и профессио-

нальных дискуссиях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенно-

сти поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания при-

чин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей 

УК-5.2 Владеет навыками создания не-

дискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональ-

ных задач 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровье сбережение) 

УК-6 Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

УК-6.1 Владеет методиками самооцен-

ки, самоконтроля и саморазвития с уче-

том имеющихся ресурсов, профессио-



ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

нального и личностного развития, исхо-

дя из этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда 

УК-6.2 Владеет технологиями и навы-

ками управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования 

на основе самооценки и принципов об-

разования в течение всей жизни 

УК-6.3 Планирует профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов 

деятельности 

 

б) общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа прак-

тик управления; 

ОПК-1.1 Осуществляет постановку профессиональных задач, исполь-

зуя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой 

теории 

ОПК-1.2 Решает профессиональные задачи на основе обобщения и 

критического анализа практик управления 

 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использо-

вать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при реше-

нии управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-2.1 Демонстрирует знания на продвинутом уровне современных 

инструментальных методов сбора, обработки и анализа данных 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические 

системы при решении управленческих и исследовательских задач 

 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организа-

ционно-управленческие решения, оценивать их операционную и организаци-

онную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию 

в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК-3.1 Находит, анализирует результаты научных исследований для 

принятия обоснованных организационно-управленческих решений 

ОПК-3.2 Определяет и оценивает возможные операционную и органи-

зационную эффективность различных вариантов управленческих решений 

ОПК-3.3 Обеспечивает принятие оптимальных управленческих реше-

ний и их реализацию в меняющейся внешней среде 

 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских 



и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать стратегии создания и  развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организа-

ций; 

ОПК-4.1 Владеет современными практиками управления, лидерскими и 

коммуникативными навыками, необходимыми для руководства проектной и 

процессной деятельностью 

ОПК-4.2. Выявляет и оценивает рыночные возможности развития орга-

низации с учетом имеющихся ресурсов 

ОПК-4.3 Применяет разработки стратегий создания и развития иннова-

ционных направлений деятельности и соответствующих им бизнес-моделей 

организаций 

ОПК-5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследо-

вания в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты. 

ОПК-5.1. Демонстрирует знания обобщения и оценки научных иссле-

дований в менеджменте и смежных областях 

ОПК-5.2 Разрабатывает и оценивает результаты научно-

исследовательских  проектов обосновывая выбор оптимального решения 

 

б) профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Способен организовывать и проводить научные исследования в 

профессиональной деятельности 

ПК-1.1 Способен выбирать методики проведения научных исследова-

ний  в профессиональной деятельности 

ПК-1.2 Обобщает и анализирует результаты научных исследований, 

осуществляет их разработку 

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое управление процессами 

планирования и организации производства на уровне промышленной органи-

зации 

ПК-2.1 Осуществляет стратегическое управление процессами планиро-

вания производственных ресурсов и производственных мощностей 

ПК-2.2 Организует стратегическое управление процессами организаци-

онной и технологической модернизации производства 

ПК-2.3 Обеспечивает руководство стратегическим управлением про-

цессами конструкторской, технологической и организационной подготовки 

производства 

ПК-2.4 Управляет процессами технического обслуживания и матери-

ально-технического обеспечения производства 

ПК-3 Способен осуществлять стратегическое управление проектами и 

программами по внедрению новых методов и моделей организации и плани-

рования производства на уровне промышленной организации 

ПК-3.1 Организует исследования и разработку перспективных методов, 

моделей и механизмов организации и планирования производством 



ПК-3.2 Руководит проектами реинжиниринга бизнес-процессов про-

мышленной организации с использованием современных информационных 

технологий 

ПК-4 Способен осуществлять аналитическое обеспечение разработки 

стратегии изменений организации 

ПК-4.1 Определяет направления развития организации 

ПК-4.2 Разрабатывает стратегии управления изменениями в организа-

ции 

ПК-5 Способен осуществлять управление бизнес-анализом 

ПК-5.1 Обосновывает подходы, используемые в бизнес-анализе 

ПК-5.2 Обеспечивает руководство бизнес-анализом 

ПК-6 Способен осуществлять методическое обеспечение, поддержание 

и координацию процесса управления рисками 

ПК-6.1 Формирует методологические основы интегральной системы 

управления рисками, формирует основные принципы разработки локальных 

нормативных актов по управлению рисками на уровне крупных организаций 

и подразделений 

ПК-6.2 Осуществляет консультирование по вопросам управления рис-

ками в организации 

 

4. Объем программы и виды учебной работы 

В соответствии с ФГОС ВО на государственную (итоговую) аттеста-

цию отводится не менее 4 недель (не менее 6 зачетных единиц), включая 

подготовку и защиту ВКР. 

Форма контроля – общая оценка ВКР, выставляемая каждым членом 

ГЭК индивидуально, складывается из оценок качества выполнения и каче-

ства защиты ВК. 

 

Авторы: доцент кафедры экономики, к.э.н. Акупиян О.С. 


