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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Цель дисциплины – формирование у магистров системного представления о 
механизме управления национальной экономикой, аграрно-промышленном 
комплексе и сельскохозяйственным предприятием, углубление знаний в облас-
ти управленческой экономики, ориентированной на новейшие научные дости-
жения, а также развитие практических умений и навыков, позволяющих при-
нимать решения в условиях конкуренции на продовольственных рынках и дей-
ствия антироссийских санкций, а также приобретение магистрами умений ис-
пользовать профессиональные навыки управления агропромышленным пред-
приятием и комплексом в условиях жесткой конкурентной борьбы,  членства 
России в ВТО и введения антироссийских санкций.   

 
Задачи дисциплины: 

– теоретическое освоение знаний, связанных с потребительским поведе-
нием, неопределенностью продовольственного рынка, ужесточением конку-
рентной борьбы;  

–  выявление  тенденций развития конъюнктуры аграрного рынка; 
– исследование процессов и явлений развития АПК России в условиях 

кризиса и действия антироссийских санкций 
– приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки ин-

формации для подготовки и принятия управленческих решений; 
– анализ существующих форм организации управления аграрного пред-

принимательства, выявление недостатков действующих систем управления и 
обоснование предложений по их совершенствованию;  

– моделирование эффективных управленческих решений в условиях не-
стабильности и неопределённости развития аграрного рынка; 

– понимание механизма взаимодействия управленческого аппарата аг-
ропромышленных предприятий с органами государственного управления для 
обеспечения продовольственной безопасности страны, обеспечения динамич-
ного развития национальной экономики.  

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Управленческая экономика» относится к части, формируе-

мой участниками образовательных отношений  ОПОП по направлению подго-
товки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика и управ-
ление на предприятии АПК» и обозначается в учебном плане индексом Б1.В.03. 
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2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
 

Наименование 
предшествующих 
дисциплин, прак-
тик, на которых 

базируется данная 
дисциплина (мо-

дуль) 

1.Планирование и организация научных исследований. 
2. Математическое моделирование и проектирование. 

Требования к 
предварительной 
подготовке обу-
чающихся 

Студент должен знать: основные понятия управления и 
управленческого процесса, необходимые для описания по-
нимания вопросов управления сельскохозяйственным 
предприятием; технологию производства сельскохозяйст-
венной продукции. 
Студент должен уметь: применять методы управления в 
сложившихся условиях функционирования; разрабатывать 
и составлять оперативные и стратегические управленче-
ские решения; использовать основные положения управ-
ленческой экономики. 
Студент должен владеть: методикой принятий и реализа-
цией управленческих решений в организации производст-
венных процессов в различных сферах и отраслях АПК 

 
Дисциплина «Управленческая экономика» является предшествующей для 

прохождения производственной практики формируемой участниками образова-
тельных отношений «Технологической практика (Б2.В.02(П)).  

Освоение дисциплины позволит сформировать профессионально-
личностные качества у обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика, необходимые для решения задач профессиональной деятельности. 
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III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Способен орга-
низовывать и 
руководить ра-
ботой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной це-
ли 

УК-3-1 – Разрабатывает 
командную стратегию по 
работе коллектива учиты-
вая интересы, особенности 
поведения и мнения 
(включая критические) 
людей с которыми работа-
ет / взаимодействует, в т.ч. 
посредством корректиров-
ки своих действий 

знать:  
основные понятия управления и управленческого процесса, необходимые для описания 
понимания вопросов разработки командной стратегии по управления сельскохозяйст-
венным предприятием. 
уметь:  
применять современные подходы к разработке командной стратегии по управления 
сельскохозяйственным предприятием.  
владеть:  
алгоритмом реализации управленческих решений в рамках разработки командной стра-
тегии организации производственных процессов в различных сферах и отраслях АПК. 

УК-3 

 УК-3-2 – Применяет эф-
фективные стили руково-
дства командой для дос-
тижения поставленной це-
ли в т. ч. разрабатывая ме-
роприятия по личностно-
му, образовательному и 
профессиональному росту 

знать:  
стили руководства командой, алгоритм разработки комплекса мероприятий по личност-
ному и профессиональному росту 
уметь:  
разрабатывать и применять на практике комплекс мероприятий по личностному и про-
фессиональному росту 
владеть:  
методикой разработки и оценки эффективности комплекса мероприятий по личностно-
му и профессиональному росту 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБ-
НОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 
4.1 . Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 
Формы обучения  Очная Заочная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 
2 курс 
4 сем. 

2 курс 
3 сем. 

Общая трудоемкость, всего, час 
                                                 зачетные единицы 

108 
       3 

108 
 3 

1. Контактная работа  62,4 66,4 
1.1 Контактная аудиторная работа (всего) 32,4 18,9 
В том числе:   
Лекции (Лек) 10 4 
Практические занятия (Пр) 16 6 
Установочные занятия (УЗ) - 2 
Текущие консультации (ТК) - 4,5 
Практическая подготовка в форме практических занятий 
(ППППЗ) 

4 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2 2 
1.2. Промежуточная аттестация 0,4 0,4 
Экзамен (КЭ) 0,4 0,4 
1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль) 3 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 72,6 85,1 
в том числе:   
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  10 20 
Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям  22,6 37 
Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-
ное изучение 

10 14 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-
готовка реферата (контрольной работы) 

10 10,1 

Подготовка к экзамену 20 4 
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4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы обучения 
 Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

 Очная форма  
обучения 

Очно-заочная  
форма обучения 

Наименование модулей и разделов дисцип-
лины 
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1 2 3 4  6 7 8 9  11 
Модуль 1. «Теоретические аспекты управ-
ленческой экономики» 

42 4 6 2 30 41,1 2 2 2 35,1 

Тема 1. «Управленческая экономика, ее сущ-
ность, цель, задачи и роль в принятии управ-
ленческих решений» 

14 2 2 - 10 12 2 - - 10 

Тема 2. «Анализ производственных затрат. 
Функционально-стоимостной анализ. Прибыль 
и ценообразование» 

16 2 2 2 10 13 - 1 2 10 

Итоговое занятие по темам модуля 1 12 - 2 - 10 16,1 - 1 - 15,1 
Модуль 2 «Практические аспекты управ-
ленческой экономики» 

60,6 6 10 2 42,6 56 2 4 
- 

50 

Тема 3. «Разработка решений в условиях риска 
и неопределенности» 

18 2 4 2 10 13 2 1 
- 

10 

Тема 4. «Рынки факторов производства в 
АПК» 

14 2 2 
- 

10 16 - 1 
- 

15 

Тема 5. «Государство, рыночная экономика и 
управленческие решения предприятий АПК» 

14 2 2 
- 

10 15 - - 
- 

15 

Итоговое занятие по темам модуля 2 14,6 - 2 - 12,6 12 - 2 - 10 
Предэкзаменационные консультации   2  2 
Промежуточная аттестация  0,4  0,4 
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 Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

 Очная форма  
обучения 

Очно-заочная  
форма обучения 

Наименование модулей и разделов дисцип-
лины 
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1 2 3 4  6 7 8 9  11 

Контактная аудиторная работа (всего) 32,4 10 16  - 18,9 4 6  - 

Контактная внеаудиторная работа (всего)  3  4 
Самостоятельная работа (всего)  72,6  85,1 
Общая трудоемкость  108  108 

 



4.3 Содержание дисциплины 
 

Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. «Теоретические аспекты управленческой экономики» 
 Тема 1. «Управленческая экономика, ее сущность, цель, задачи и роль в принятии управ-
ленческих решений» 
1.1.Основные понятия управленческой экономики. Роль фирмы в обществе. Экономические 
и неэкономические цели. 
1.2. Альтернативные модели поведения фирмы. Модель максимизации прибыли. Модель 
максимизации продаж. Модель максимизации роста. Модель управленческого поведения. 
Модель максимизации добавленной стоимости 
Тема 2. «Анализ производственных затрат. Функционально-стоимостной анализ. Прибыль и 
ценообразование» 
2.1. Понятие затрат, издержек и расходов. Классификация производственных затрат. Основ-
ные элементы анализа безубыточности. Сочетание анализа производственных затрат и ана-
лиза спроса. Решения о ценах и объеме производства в условиях монополии.  
2.2.Системы управления затратами  
2.3. Понятие функционально-стоимостного анализа. Виды функций по сфере возникновения, 
по уровню иерархии, по степени влияния на объект.  
Применение функционально-стоимостного анализа в управленческой деятельности. 
2.4. Прибыль, ее виды. Факторы, влияющие на цену. Формирование цены. 

Модуль 2 «Практические аспекты управленческой экономики» 
Тема 3. «Разработка решений в условиях риска и неопределенности» 
3.1.Оценка и анализ рисков аграрного производства  
3.2. Разработка управленческих решений в условиях риска и рыночной неопределённости  
Тема 4. «Рынки факторов производства в АПК» 
4.1.  Рынки труда, земли и капитала. 
4.2. Рынки инноваций в АПК 
Тема 5. «Государство, рыночная экономика и управленческие решения предприятий АПК» 
5.1 Институциональное управление конкурентной средой 
5.2. Внешние эффекты и государственное регулирование экономики 
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  V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-
КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ-
ЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
    

      5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения) 
 

 Объем  
учебной работы 

№ 
п/п 

Наименование моду-
лей и разделов дисци-

плины 
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1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 
Всего по дисциплине УК-3.1 

УК-3.2 
74 10 14 4 50 

Экзамен 51 100 

I. Рубежный рейтинг УК-3.1 
УК-3.2 

   

 

 Общая сумма 
баллов, на-
бранная в 

ходе освоения 
дисциплины 

31 60 

Модуль 1. «Теоретические 
аспекты управленческой 
экономики» 

УК-3.1 
УК-3.2 42 4 6 2 30 

 15 30 

1 Управленческая эконо-
мика, ее сущность, цель, 
задачи и роль в приня-
тии управленческих 
решений 

УК-3.1 
УК-3.2 

14 2 2 - 10 

Устный опрос 
 

2 4 

2 Анализ производствен-
ных затрат. Функцио-
нально-стоимостной 
анализ. Прибыль и це-
нообразование 

УК-3.1 
УК-3.2 

16 2 2 2 10 

Устный опрос 2 4 

9 Итоговое занятие по 
модулю 1 

УК-3.1 
УК-3.2 

12 - 2 - 10 
Тестирование 1 2 

 Модуль 2 «Практиче-
ские аспекты управ-
ленческой экономики» 

УК-3.1 
УК-3.2 60,6 6 10 2 42,6 

 16 30 

1. Разработка решений в 
условиях риска и неоп-
ределенности 

УК-3.1 
УК-3.2 18 2 4 2 10 

Устный опрос 2 4 

2. Рынки факторов произ-
водства в АПК 

УК-3.1 
УК-3.2 

14 2 2 
- 

10 
Устный опрос 2 4 

3. Государство, рыночная 
экономика и управлен-
ческие решения пред-
приятий АПК 

УК-3.1 
УК-3.2 

14 2 2 

- 

10 

Устный опрос 2 4 

9 Итоговое занятие по 
модулю  2 

УК-3.1 
УК-3.2 

14,6 - 2 
- 

12,6 
Тестирование 2 4 
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II. Творческий рейтинг УК-3.1 
УК-3.2 

     Оценка вы-
полнения ин-
дивидуально-
го творческо-

го задания 

2 5 

 Подготовка реферата 
по теме предложенной 
преподавателем или 
выбранной самостоя-
тельно. 

УК-3.1 
УК-3.2 

10 -   10 Реферат 
 

  

III. Рейтинг личностных 
качеств 

      Оценка лич-
ностных ка-
честв обу-

чающегося, 
проявленных 
при изучении 
дисциплины 

3 10 

IV . Промежуточная атте-
стация 

УК-3.1 
УК-3.2 

     Зачет  15 25 

 
 

5.2. Оценка знаний студента 
 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно –рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  
Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего перио-

да изучения дисциплины. Определяется суммой бал-
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон-
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли-
ны.  

5 

Рейтинг лично-
стных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня-
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ-
ственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-
мированности 
прикладных 
практических 
требований 

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре-
подавателем перед началом проведения промежуточ-
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено». 

+ 

Промежуточ-
ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. 

25 
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Отражает уровень освоения информационно-
теоретического компонента в целом и основ практиче-
ской деятельности в частности. 

Итоговый рей-
тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 
Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 
 

 
5.2.3.  Критерии оценки знаний магистранта на экзамене 
Для проведения окончательного контроля знаний магистранта по дисцип-

лине «Философские проблемы в экономике и управлении» за период изучения 
дисциплины принята форма итогового отчета в виде экзамена. 

На экзамене магистрант отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета. Основу оценки на экзамене составляет уровень ус-
воения магистрантом материала, предусмотренного учебной программой дис-
циплины. 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следую-
щих ориентировочных критериев оценки знаний в вузах: 

 оценку «отлично» заслуживает магистрант, показавший всестороннее 
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, усвоив-
ший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 
программой. Оценка «отлично» выставляется магистрантам, усвоившим взаи-
мосвязь основных понятий дисциплины и их значение для формирования лич-
ностных мировоззренческих установок, проявившим творческие способности в 
понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

 оценку «хорошо» заслуживает магистрант, обнаруживший полное 
знание учебно-программного материала, усвоивший основную литературу, ре-
комендованную в программе. Оценка «хорошо» выставляется студентам, пока-
завшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их са-
мостоятельному пополнению и обновлению. 

 оценку «удовлетворительно» заслуживает магистрант, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала, знакомый с основной лите-
ратурой, рекомендованной программой. Оценка «удовлетворительно» выстав-
ляется магистрантам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при 
выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми зна-
ниями для их устранения под руководством преподавателя; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, обнару-
жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, до-
пустившему принципиальные ошибки в изложении предусмотренных програм-
мой заданий. Оценка «неудовлетворительно» ставится магистрантам, которые 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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нуждаются в дополнительных занятий (как самостоятельных, так и под руково-
дством преподавателя) по освоению дисциплины. 

 
5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные ма-
териалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по дисцип-
лине (приложение 1) 
 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
6.1 Основная литература 

1. Бурганов, Р. А. Управленческая экономика : учебное пособие / Р.А. Бур-
ганов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 190 с. + Доп. материалы [Электронный 
ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_58eb3de0530986.2821457. - ISBN 978-5-16-
012523-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1047151 

2. Управленческая экономика : учебное пособие / Г. В. Голикова, Д. С. Пет-
ров, И. В. Трушина, Н. В. Голикова. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 216 с. - 
(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-010421-8. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002359 

 
6.2. Дополнительная литература 

 
1. Лифшиц, А. С. Управленческая экономика : учебное пособие / А. С. 

Лифшиц. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 121 с. - (Высшее образование: 
Магистратура). - ISBN 978-5-369-01508-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1153783 

2. Сажина, М. А. Управленческая экономика : учебник / М. А. Сажина. — 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 208 с. — (Высшее образование: Маги-
стратура). - ISBN 978-5-8199-0907-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1062366 

 
6.2.1. Периодические издания 

1. Вопросы экономики http://www.vopreco.ru/  
2. Российский экономический журнал http://www.re-j.ru/archive/2017/2  
3. Экономист http://www.economist.com.ru/archive.htm  
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        6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине  

 
Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном по-

иске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 
изучаемой дисциплины.  
 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема-
тикой учебных аудиторных занятий. 

 
6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учебных 
занятий 

Организация деятельности обучающегося 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-
тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-
ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-
вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-
ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, ко-
торые вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 
в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос 
и задать преподавателю на консультации, на практическом за-
нятии.  

Практи-
ческие заня-

тия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-
лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек-
тирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-
ка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 
литературы, работа с текстом,  решение задач по алгоритму и 
решение ситуационных задач  Прослушивание аудио- и видео-
записей по заданной теме.  

Самостоя-
тельная 
работа 

Знакомство с электронной базой данных, основной и дополни-
тельной литературой, включая справочные издания, зарубеж-
ные источники, конспект основных положений, терминов, све-
дений, требующих для запоминания и являющихся основопо-
лагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-
ным литературным источникам и др. Решение ситуационных 
задач по своему индивидуальному варианту, в  которых  обу-
чающемуся предлагают  осмыслить  реальную профес-
сионально-ориентированную ситуацию, необходимую для ре-
шения   данной проблемы. 
 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-
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Вид учебных 
занятий 

Организация деятельности обучающегося 

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 
и умений обучающегося. 
Контрольная работа - средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач определенного типа по 
теме или разделу. 

Подготовка к 
экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 
навыки по решению ситуационных задач 

 
 

6.3.2 Видеоматериалы 
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгород-
ский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 
6.3.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные справоч-
ные системы 

1. www.mcx.ru – Министерство сельского хозяйства 
2. www.economy.gov.ru – Министерство Экономического Развития и Торговли 

РФ 
3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 
4. www.ecfor.ru – Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН 
5. www.forecast.ru – Центр Макроэкономического Анализа и Краткосрочного 

прогнозирования 
6. www.ikar.ru. – Институт Конъюнктуры Аграрного Рынка 
7. www.programs-gov.ru – Федерально-целевые программы 
8. www.fadr.msu.ru – Фонд Исследования Аграрного Развития 
9. www.ecsocman.edu.ru  – Федеральный Образовательный Портал (Экономика, 

социология, менеджмент) 
10. www.cfin.ru – Корпоративный менеджмент (Журнал «Управление компа-

нией», Журнал "Менеджмент в России и за рубежом", Журнал "Маркетинг в 
России и за рубежом") 

11. www.zol.ru – Интернет-журнал «Зерно Он-Лайн» 
12. www.iteam.ru  – Технологии корпоративного управления. Стратегическое 

планирование 
13. www.gfk.ru  - Сайт Института маркетинговых и социальных исследова-

ний GFK.  
14. www.vniki.ru  - ВНИКИ (Всероссийский научно-исследовательский 

конъюнктурный институт).  
15. www.worldbank.org  - Всемирный банк 
16. www.springerlink.com - SPRINGER. Книжные коллекции издательства. 
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17. http://elibrary.ru - Полнотекстовая коллекция российских научных жур-
налов 

18.   Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  
http://www.consultant.ru/ 

19. Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 
 
 

6.4. Перечень программного обеспечения, информационных технологий. 
1. Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Белгород-
ский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. Система 
электронной поддержки учебных курсов.  
Microsoft Word 2010; 
Microsoft Excel 2010;  
Microsoft PowerPoint 2010. 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа №2** 

Специализированная мебель на 200 посадочных мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна наполь-
ная, доска меловая настенная. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- проектор NEC (NP 405 G); 
- экран для проектора с электроприводом 406х305 ScreenChampion 
4:3 MW; 
- ноутбук AsusK50C 15.6"/Celeron. 
- VGA-конвертер ATEN VE022; 
- 4 акустические колонки KENWOOD; 
- трансляционный микшер-усилитель ProAudioPA-913M; 
- беспроводной микрофон UHFSR40. 

Учебная лаборатория «Экономика 
аграрного сектора» №302** 

Специализированная мебель для обучающихся на 27 посадочных 
мест, в том числе 11 мест, оснащенных комплектами компьютерной 
техники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможно-
стью подключения к Интернету и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная, 
комплект компьютерной техники (системный блок, монитор, клавиа-
тура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ. 
Информационные стенды (планшеты настенные): 
- 1С Предприятие. Архитектура «Клиент-Сервер»; 
- Архитектура платформы 1С 8.2; 
- Взаимосвязь компонентов ИС;  
- Интеллектуальные ИС; 
- Структура ГИС в АПК. 

Помещение для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного 
оборудования №306** 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 компьютерных стола, 9 
стульев, 2 тумбочки, 3 шкафа для документов, 1 шкаф платяной, 1 
сейф.  
Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, монитор кла-
виатура мышь), МФУ XEROX (принтер, сканер, ксерокс), принтер HP 
laserJet. 

Помещения для самостоятельной ра-
боты с возможностью подключения к 
Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно-
образовательную среду Белгородско-
го ГАУ (читальные залы библиоте-

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с возможностью 
бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники (системный блок, монитор, кла-
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ки)***  виатура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 
HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора к компью-
теру).  
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с возможностью 
бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ, в том числе 10 мест, оснащенных комплектами 
компьютерной техники (системный блок, монитор, клавиатура, 
мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотечная кафедра-
стойка на три рабочих места; комплект компьютерной техники (сис-
темный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможностью подклю-
чения к Интернету и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 

 
7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа №2** 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. Срок 
действия до 28.12.2022) 

Учебная лаборатория  «Экономика 
аграрного сектора» №302** 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. Срок 
действия до 28.12.2022) 
STATISTICАUltimateAcademicBundle 13 forWindowsRuсетеваяверсия.  
Сублицензионный договор №25 от  09.06.2017.  Срок действия ли-
цензии до 14.05.2019. 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших учебных заве-
дениях. Договор №27 от 10.04.2012. Срок действия лицензии – бес-
срочно.  
Защищенный программный комплекс 1С предприятие 8.3z (х86-64). 
Договор №362/17 от 04.05.2017 г. Срок действия –  бессрочно. 

Помещение для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного 
оборудования №306** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 
№180 от  12.02.2011.  Срок действия лицензии – бессрочно. 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
 Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. Срок 
действия до 28.12.2022) 
 

Помещения для самостоятельной ра-
боты с возможностью подключения к 
Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно-
образовательную среду Белгородско-
го ГАУ (читальные залы библиоте-
ки)***  

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензи-
онный договор №937/18 на передачу неисключительных прав  от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   
Срок действия лицензии – бессрочно. 
Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. Срок 
действия до 28.12.2022) 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного про-
цесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  - бес-
срочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист.  
КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. До-
говор  от 01.01.2017. Срок действия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

 
7.3.  Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная 
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– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 5547эбс/118 с Общест-
вом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021;  
– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление досту-
па к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 
– ЭБС «Лань», договор №74 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«Издательство Лань» от 08.10.2021;  
– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис». 
 

7.4. Места проведения практической подготовки 
 

Практическая подготовка в форме практических занятий предусматрива-
ет участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в форме практических занятий осуществляется 
в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 
программы 38.04.01 «Экономика» (далее - профильная организация), в том чис-
ле в структурных подразделениях профильной организации, предназначенных 
для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемо-
го между Университетом и профильной организацией (СПК «Колхоз имени Го-
рина»). 

В ходе практической подготовки в форме практических занятий обучаю-
щиеся на примере конкретных фактов хозяйственной жизни изучают особенно-
сти анализа производственных затрат в отраслях аграрного производства; осо-
бенности ценообразования на продукцию с учетом специфики деятельности 
предприятия; алгоритм оценки рисков предприятия и формирование системы 
управления ими.  

Каждый обучающийся принимает участие в оценке производственных за-
трат предприятия, определения цены с учетом затрат, влияния внешней среды 
при наступлении форс-мажорных обстоятельств.  
  
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ  

 
В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-
тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
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их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-
дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-
систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-
щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающий-
ся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические зада-
ния. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 
этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству из-
ложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 
т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-
ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 
наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 
лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом исполь-
зуются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 
ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-
тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-
тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 
также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-
произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-
стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-
кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-
нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 
может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно- двигательного аппарата материально-технические условия университе-
та обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 
приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-
двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 
средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 
присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-
мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
 


