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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Составной частью образовательного процесса при реализации основ-

ной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.01«Экономика», направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» (квалификация выпускника «Бакалавр») является производст-

венная практика (тип – профессиональная практика).  

В период прохождения практики обучающийся знакомится с организа-

ционно-экономической характеристикой объекта исследования, его структу-

рой, документацией по организации учетной работы, учетом активов и обяза-

тельств, организацией учета затрат и исчислением себестоимости отдельных 

видов продукции, работ и услуг.  

 

1.1.Цель практики  

 

Целью  производственной практики (профессиональной практики)  - 

формирование профессиональных компетенций,  закрепление и углубления 

теоретических знаний и приобретение профессиональных умений, навыков и 

опыта  в области бухгалтерского  финансового и управленческого учета,  

анализа  информации, отражения ее в бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти. 

.  

 

 1.2. Задачи 

 

Задачи производственной практики (профессиональной практики): 

1. Ознакомиться с организационной  структурой предприятия, видами дея-

тельности, учредительными документами, составить краткую организа-

ционно - экономическую характеристику предприятия. 

2. Ознакомиться с учетной политикой предприятия и внутренними норма-

тивными документами, изучить организацию бухгалтерского учета: по-

строение учетного аппарата; формы бухгалтерского учета; первичный 

учет и документооборот; взаимосвязь аналитического и синтетического 

учета. 

3. Принимать участие в заполнении первичных документов по оформле-

нию поступления и выбытия готовой продукции, основных средств, ма-

териалов, начислению оплаты труда и других выплат, учета затрат на 

производство, продаж продукции, денежных средств, расчетных и кре-

дитных операций; 

4. Участвовать в проведении инвентаризации активов и финансовых обяза-

тельств организации. 

5. Изучить степень автоматизации учетно-аналитической работы на пред-

приятии и ее организацию. 

 
  



 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

 

Коды ком-

пе-тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине  

УК-1 Способен осущест-

влять поиск, крити-

ческий анализ и 

синтез информации, 

применять систем-

ный подход для ре-

шения поставлен-

ных задач 

УК-1.1. Анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществ-

ляет декомпозицию задачи 

Знать: способы решения поставленных 

задач 

Уметь: анализировать задачи, выделяя 

их базовые составляющие и осуществ-

лять их декомпозицию 

Владеть: методами и навыками анали-

за поставленных задач, выделения их 

базовых составляющих и осуществле-

ния их декомпозиции 

УК-1.3. Рассматривает 

возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: различные возможные варианты 

решения поставленных задач 

Уметь: применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Владеть: методами и навыками по 

применению системного подхода для 

решения поставленных задач; навыками 

по оценке достоинств и недостатков 

различных вариантов решения постав-

ленных задач 

ПК-1 Способен осущест-

влять ведение бух-

галтерского учета 

на предприятиях 

различных форм 

собственности 

 

ПК-1-1 – Принимает к 

учету первичные учетные 

документы о фактах хо-

зяйственной жизни эконо-

мического субъекта 

 

знать: порядок документального 

оформление учета активов; определение 

денежных средств, материалов и основ-

ных средств, финансовых вложений; 

организацию аналитического и синте-

тического учета денежных средств и 

финансовых вложений; порядок разра-

ботки рабочего плана счетов. 

уметь: осуществлять проверку первич-

ных учетных документов в отношении 

формы, полноты оформления, реквизи-

тов; проводить систематизацию пер-

вичных учетных документов текущего 

отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой; составлять на осно-

ве первичных учетных документов 

сводные учетные  документы; подго-

тавливать первичные учетные докумен-

ты для передачи в архив. 

владеть: компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, ин-

формационными и справочно-

правовыми системами, оргтехникой; 

практикой применения законодательст-

ва Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных доку-

ментов 

ПК-1-2 – Осуществляет 

денежное измерение объ-

ектов бухгалтерского уче-

та, проводит текущую 

группировку и итоговое 

обобщение фактов хозяй-

ственной жизни 

знать: практику применения законода-

тельства Российской Федерации по во-

просам денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета 

уметь: применять правила стоимостно-

го измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортиза-

ции, принятые в учетной политике эко-

номического субъекта 

владеть: компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета 



ПК-2  Способен обраба-

тывать статистиче-

ские данные в бух-

галтерском учете 

ПК-2.1. -  

Осуществляет сводку и 

группировку статистиче-

ских данных по утвер-

жденным методикам 

Знать: сущность и содержание стати-

стической сводки и группировки; клас-

сификацию сводки и группировки; 

принципы построения группировок. 

Уметь: систематизировать и обобщать 

первичные статистические данные в 

бухгалтерском учете; разделять общую 

статистическую совокупность на груп-

пы; анализировать полученные резуль-

таты расчетов. 

Владеть: утвержденными методиками 

проведения статистической сводки и 

группировки; способностью обработки 

статистической информации на основе 

данных бухгалтерского учета. 

ПК – 2.2. - Формирует сис-

тему взаимосвязанных 

статистических показате-

лей 

Знать: основные понятия и значимость 

статистических показателей; порядок 

построения взаимосвязанных статисти-

ческих показателей;  методику расчета 

взаимосвязанных статистических пока-

зателей. 

Уметь: формировать систему взаимо-

связанных статистических показателей;   

исчислять статистические показатели на 

основе данных бухгалтерского учета; 

анализировать полученные результаты 

расчетов. 

Владеть: основными понятиями стати-

стических показателей; методикой рас-

чета взаимосвязанных статистических 

показателей; способностью анализа по-

лученных результатов расчетов. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 
 

Наименование предшест-

вующих дис-циплин, прак-

тик, на которых бази-

руется данная дисциплина 

(модуль) 

Бухгалтерский финансовый учет 

Бухгалтерский управленческий учет 

Экономический анализ 

 

 
 

Требования к предвари-

тельной подго-товке обу-

чающихся 

 

 

 

 

знать: 
 - цели,  задачи и основные принципы бухгалтерского 

учета; 

- основные нормативные и инструктивные материалы по 

организации и методике ведения бухгалтерского учета; 

- прогрессивные формы и методы ведения учета в орга-

низациях  различных организационно-правовых форм 

(систему сбора, обработки подготовки информации); 

- первичную документацию и регистры бухгалтерского 

учета; 

- возможности современных технических средств сбора, 

передачи и обработки учетной информации. 

уметь: 

 - использовать систему знаний о принципах бухгалтер-

ского учета для разработки и обоснования учетной по-



литики организации; 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет в 

организациях всех форм собственности; 

- использовать прогрессивные формы и методы учетно-

экономической работы, обеспечивая реализацию учет-

ного процесса; 

- контролировать соблюдение законности при использо-

вании денежных, материальных и финансовых ресурсов; 

-  разрабатывать рабочие и другие нормативные доку-

менты по вопросам учета, контроля и анализа финансо-

во-хозяйственной деятельности организации; 

владеть:   
 -  практическими навыками организации и ведения бух-

галтерского учета; 

- пониманием основных концепций бухгалтерского уче-

та; 

- способностью принимать самостоятельные решения по 

вопросам, связанным с учетно-экономической деятель-

ностью.   

. 

 
4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

Вид  практики – производственная. 

Форма практик: дискретно - по  периодам проведения практик. 

Способы практики – стационарная, выездная.  

Стационарной является практика, которая проводится в организации 

либо в профильной организации, расположенной на территории населенного 

пункта, в котором расположена организация. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного 

пункта, в котором расположена организация. Как правило, производственная 

практика проводится на базе, с которыми     заключены договора на прохож-

дения производственной практики. 

Время проведения практики – VI, VII семестр для обучающихся очной фор-

мы. 

Место проведения практики – профильные организации различных органи-

зационно – правовых форм собственности, структурные подразделения «Аг-

ротехнопарк» Белгородский ГАУ. 

Производственная практика  (тип – профессиональная практика) отно-

сится к части, формируемой участниками образовательных отношений учеб-

ного плана подготовки бакалавров  по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, Блоку 2 (Б2.В.02(П)). 

Производственная практика (профессиональная практика) проходит у 

обучающихся в шестом и седьмом семестре для обучающихся очной формы 

обучения  и в шестом и восьмом семестре для обучающихся очно-заочной 

формы обучения. В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.03.01 Экономика, производственная (профессиональная) практика прово-



дится в профильных организациях различных организационно – правовых 

форм собственности, структурных подразделениях «Агротехнопарк» Белго-

родский ГАУ. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья  при вы-

боре мест прохождения практик учитывается  состояние здоровья и требова-

ния по доступности. 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  

По направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  направленность 

(профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,   предусматривается про-

изводственная практика (профессиональная практика)  продолжительностью 

10 недель в шестом семестре и 4 недели  в седьмом семестре (24 ЗЕТ, 864 

час).  

 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 

Формы теку-

щего контро-

ля  

Подготовительный 64/7,4 % 

Запись в жур-

нале по техни-

ке безопасно-

сти 

Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 60870,4 % 

Дневник про-

хождения  

практики, ин-

дивидуальное 

задание 

Заключительный 192/22,2 Отчет 

 864/100 %  

 
 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Разделы (эта-

пы) практики 
Содержание  раздела (этапа) практики 

Формы теку-

щего контро-

ля  

Подготовитель-

ный 

Инструктаж по технике безопасности. Ознаком-

ление обучающихся в с формой проведения, це-

лями и задачами производственной практики, 

формами контроля. Ознакомительные занятия и 

работа обучающихся по обработке нормативных 

и литературных источников.  

Запись в жур-

нале по техни-

ке безопасно-

сти 

Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 

Общее ознакомление с предприятием, организа-

ционной структурой предприятия, организацией 

бухгалтерского учета, учетом активов и обяза-

тельств организации, учетом финансовых резуль-

татов, составлением бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Оформление отчета  

Дневник про-

хождения  

практики, ин-

дивидуальное 

задание 

Заключительный  Подготовка и защита отчета по практике  Отчет 



 Итого  

 

6.1.Перечень индивидуальных заданий 

Индивидуальные задания (6 семестр) 

1. Изучить организационную и экономическую характеристику предпри-

ятия: структуру, его правовую основу, размеры и местонахождение произ-

водственных подразделений, пункты продажи продукции, специализацию 

предприятия. Экономические показатели представить в таблице за последние 

три  года. 

2. Ознакомиться с организацией учетной работы: с  учетной политикой 

предприятия, формой бухгалтерского учета, рабочим планом счетов, графи-

ком документооборота, распределением служебных обязанностей между ра-

ботниками бухгалтерии, хранением бухгалтерских документов и учетных ре-

гистров и нормативными документами по организации бухгалтерского учета. 

Далее обучающийся должен изучить организацию бухгалтерского учета 

по конкретным объектам учета, которые имеются на предприятии и пред-

ставлены ниже.  

3. УЧЕТ ВЛОЖЕНИЙ ВО ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ, ОСНОВНЫХ 

СРЕДСТВ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ  АКТИВОВ: 

1. Изучить нормативные документы по учету долгосрочных инвестиций, 

основных средств и нематериальных активов. 

2. Ознакомиться со структурой долгосрочных инвестиций, организацией 

их учета, с документацией для открытия финансирования и порядком ее со-

ставления. Установить влияние способов ведения строительства на организа-

цию аналитического учета по счету 08 «Вложения во внеоборотные активы» 

3. Изучить организацию учета при приобретении основных средств и не-

материальных активов, земельных участков и др. 

4. Самостоятельно заполнить первичные документы по поступлению и 

выбытию основных средств: акты приема-передачи основных средств, акты 

на выбытие основных средств и другие.  

5. Изучить аналитический учет основных средств, ознакомиться с ведени-

ем инвентарных карточек, инвентарных списков. Самостоятельно составить 

корреспонденцию по счетам 08 и  01. 

6. Ознакомиться с учетом нематериальных актов (если они имеются на 

предприятии). Составить корреспонденцию счетов по счету 04 и 05.  

7. Изучить методы начисления амортизации, применяемые на предпри-

ятии и порядок ее начисления по основным средствам и нематериальным ак-

тивам.  

8. Ознакомиться с регистрами синтетического и аналитического учета 

по счетам 08,01,02, 04,05. 

4. УЧЕТ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ: 

  1.  Изучить инструктивный материал и нормативные документы  по ве-

дению материально – производственных запасов. 

2. Составлять первичные документы по оприходованию продукции. Изу-

чить организацию учета по счету 43. Составить корреспонденцию счетов. 



3. Ознакомиться с первичными документами по приобретению матери-

альных ценностей со стороны или изготовлении на предприятии: товарными 

накладными, лимитно – заборными картами или ведомостями, накладными 

(внутрихозяйственного) назначении, приходным ордером и др.  

4. Ознакомиться с аналитическим и синтетическим учетом по счетам        

43, 10. Рассмотреть порядок учета отклонений от учетных цен. 

5. Изучить порядок отражения хозяйственных операций по учету матери-

ально – производственных запасов в регистрах синтетического и аналитиче-

ского учета. 

5.УЧЕТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ФИНАНСОВЫХ ВЛОЖЕНИЙ: 

1. Изучить нормативные документы и инструктивный материал по учету 

денежных средств и финансовых вложений. 

2. Самостоятельно составить приходные и расходные кассовые ордера, 

принять участие в составлении кассовой книги. Ознакомиться с видами де-

нежных документов, их учетом. Составить корреспонденцию по счету 50. 

3. Ознакомиться с порядком приема и выдачи денежных средств, с веде-

нием журнала регистрации приходных и расходных кассовых ордеров, кас-

совой книги.  

4. Изучить первичную документацию по расчетному и валютному счетам: 

чеков, объявлений на взнос денег наличными, платежных поручений, пла-

тежных требований.  

7. Самостоятельно обработать выписки банка по расчетному и валютному 

счетам, обратить внимание на особенность их составления. Составить кор-

респонденцию по счетам 51 и 52.  

8. Ознакомиться с заявлением на аккредитив, составить корреспонденцию 

по счетам  55, 57.  

9. Ознакомиться с видами финансовых вложений (если они имеются): паи 

(долевые взносы), вложения в акции, облигации, векселя и другие. Самостоя-

тельно составить корреспонденцию по счету 58.  

10.Изучить порядок заполнения регистров синтетического и аналитиче-

ского учета по счетам 50,51,52,55,57,58,59.    

6.  УЧЕТ ТЕКУЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И РАСЧЕТОВ (СЧЕТА 60,62,71): 

1. Изучить взаимоотношения с поставщиками, покупателями, 

нормативную и законодательную базу, порядок заключения и оформления 

договоров. 

2. Самостоятельно составить счета-фактуры, товарные накладные. Соста-

вить корреспонденцию по счету 60. Самостоятельно заполнить регистры 

аналитического и синтетического учета к счету 60. 

3. Ознакомиться с организацией учета по счету 62.  Принять участие в 

обработке приемных квитанций.  

4. Изучить порядок учета расчетов с подотчетными лицами, документа-

цию, оформляемую при служебных командировках,  составить корреспон-

денцию счетов по счету 71.  

9. Изучить порядок ведения регистров синтетического и аналитического 

учета по счетам расчетных операций. 



7.  УЧЕТ  РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА: 

1. Ознакомиться с Положением по  оплате труда, коллективным догово-

ром и другими нормативными и законодательными актами по учету труда и 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

2. Заполнить первичные документы по учету труда и расчетов с персона-

лом по оплате труда. 

3. Особое внимание обратить на методику расчета оплаты за отпуск и по 

временной нетрудоспособности. Ознакомиться с видами удержаний и стан-

дартными вычетами.  

4. Изучить аналитический и синтетический учет по счету 70. Составить 

корреспонденцию счетов по начислению оплаты труда и производимым из 

нее удержаниям, заполнить регистры синтетического и аналитического учета 

расчетов с персоналом по оплате труда.  

8. УЧЕТ ПРОДАЖ ПРОДУКЦИИ: 

1. Изучить нормативные документы по счету 90: ПБУ 10/99 «Доходы ор-

ганизации», ПБУ 10/99 «Расходы организации» и др. 

2. Ознакомиться с организацией учета по счету  90 «Продажи». Ознако-

миться с первичными документами по учету продаж продукции, а также вы-

полнению работ и оказанию услуг: товарные накладные, счета-фактуры, 

УПД и др.     

 3. Изучить ведение учета по счету 44 (если на предприятии ведется). Оп-

ределить полную (коммерческую) себестоимость проданной продукции.                                  

 4.  Составить корреспонденцию по счетам 90 и 44. Изучить порядок оп-

ределения финансовых результатов по счету 90.  

5. Выявить недостатки по ведению первичного, сводного, аналитического        

и синтетического учета процесса продажи. 

6. Изучить  регистры синтетического и аналитического учета по счетам 

90,44. 

9. УЧЕТ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ: 

4.  Ознакомиться с нормативными документами по учету финансовых 

результатов. 

5. Ознакомиться с учетом по счету  91 «Прочие доходы и расходы». Дать 

характеристику счета 99 «Прибыли и убытки». 

6.  Изучить состав прочих доходов и расходов,  порядок определения фи-

нансовых результатов.  

7. Ознакомиться с учетными регистрами, в которых открыты аналитиче-

ские счета к счету 99 «Прибыли и убытки».  

8. Рассмотреть учет по счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)». Составить корреспонденцию счетов. 

12. Ознакомиться с регистрами синтетического и аналитического учета по 

счетам 91,99,84. 

 4. УЧЕТ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА: 

11.Ознакомиться с инструктивными материалами по учету капитала. 

12.Ознакомиться с ведением синтетического и аналитического учета ус-

тавного, резервного и добавочного капиталов. 



13. Привести корреспонденцию по счетам 80 «Уставный капитал», 81 

«Собственные акции (доли)» (если счет ведется), 82 «Резервный капитал», 83 

«Добавочный капитал». 

14.Изучить регистры синтетического и аналитического учета капитала и 

финансирования.   

 

По каждому разделу собирается необходимая документация (первичные 

документы, регистры синтетического и аналитического учета и т.д.) и при-

кладывается к отчету в виде приложения. 
 

Индивидуальные задания (7 семестр) 

 

1. Ознакомиться с организационно – экономической деятельностью пред-

приятия: 

1. Изучить обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, основны-

ми средствами, земельными ресурсами; 

2. Проанализировать финансовые показатели деятельности предприятия. 

3. Ознакомиться с учетной деятельностью. 

 

АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕД-

ПРИЯТИЯ: 
 

1. ПРОВЕСТИ АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ ТРУДО-

ВЫМИ РЕСУРСАМИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами проводится 

на основе данных «Отчета о численности и заработной плате работников ор-

ганизации»  (форма №5-АПК) годовой бухгалтерской отчетности.  

 

 

 

 

 

 

Таблица 1- Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами  

и эффективность их использования 
2.  

Показатели 
Годы Отклонение 

20__г. от 

20__г. (+;-) 20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5 

Среднегодовая численность работников по 

предприятию – всего, чел.     

Работники, занятые в сельскохозяйственном 

производстве     

Количество работников по плану, чел.     

Обеспеченность трудовыми ресурсами, %     



Отработано работниками всего:     

тыс.  чел. дней     

тыс. чел. часов     

Объем производственной нагрузки на одного ра-

ботника: 
    

тыс.  чел. дней     

тыс. чел. часов     

Произведено валовой продукции, тыс. руб.:     

на  одного работника.     

на один чел. час.     

 
 

2. ОЦЕНИТЬ СОСТОЯНИЕ, ДВИЖЕНИЕ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬ-

ЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 
 

Анализ состояния, движения и эффективности использования основ-

ных средств следует провести, используя следующие формы годовой бухгал-

терской отчетности: «Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результат», «Отчет о финансовых результатх», «Сведения о произ-

водстве, затратах, себестоимости и реализации продукции растениеводства» 

(форма № 9-АПК). 

 

Таблица 2 - Состояние, движение и эффективность использования  

основных средств 

Показатели 
Годы Отклонение 

20__г. от 

20__ г. (+,-) 20__ 20__  20__ 

1 2 3 4 5 

Наличие на начало года, тыс. руб.     

Выбыло, тыс. руб.     

Поступило, тыс. руб.      

Наличие на конец года, тыс. руб.     

Годовой прирост (уменьшение), тыс. руб.     

Коэффициент обновления, %     

Коэффициент выбытия, %     

Коэффициент прироста (уменьшения), %     

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
    

Стоимость валовой продукции, тыс. руб.     

Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.     

Среднегодовая численность работников, 

чел. 
    

Фондообеспеченность, тыс. руб.     



Фондовооруженность, тыс. руб.     

Фондоотдача, руб.     

Фондоемкость, руб.     

Уровень фондорентабельности, %.     

Порядок расчета показателей: 

1. Коэффициент обновления:  

КОБН = Стоимость поступивших основных средств/ Стоимость 

основных средств на конец периода 

2. Коэффициент выбытия:  

КВ = Стоимость выбывших основных средств / Стоимость основных 

средств на начало периода  

3. Коэффициент прироста: 

КПР = Сумма прироста основных средств / Стоимость их на начало 

периода  

4. Коэффициент технической годности на конец года: 

КГ =  Остаточная стоимость основных средств на конец периода / 

Первоначальная стоимость основных средств на конец периода   или   КГ= 

100 - КИЗН. 

5. Фондообеспеченность: 

ФОб= Стоимость основных средств / Площадь сельскохозяйственных 

угодий* на 100 га. 

6. Фондовооруженность: 

ФВ = Основные средства/ Среднегодовая численность работников 

7.Фондоотдача: 

ФО =  Стоимость валовой продукции / Среднегодовая стоимость 

основных средств. 

8. Фондоемкость : 

ФЕ = Среднегодовая стоимость основных средств / Стоимость валовой 

продукции  

9. Уровень фондорентабельности: 

RОПФ =  Прибыль от основной деятельности / Среднегодовая 

стоимость основных средств * 100%. 
 

3. ОЦЕНИТЬ ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ФИНАНСО-

ВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

Источником информации для оценки показателей платежеспособности 

и финансовой устойчивости предприятия является Бухгалтерский баланс 

годовой бухгалтерской отчетности. 

Таблица 3 - Оценка показателей платежеспособности 

и финансовой устойчивости (на конец периода) 

 

Показатели 
Нормальное 

значение 
20__г. 20__г. 20__г. 

Изменение 

20__г. от 

20__г. (+;-) 

Исходные показатели 



Денежные средства, тыс. руб. -     

Краткосрочные финансовые вложе-

ния, тыс. руб. 
-     

Оборотные активы, тыс. руб. -     

Краткосрочные обязательства, тыс. 

руб. 
-     

Собственный капитал, тыс. руб. -     

Собственный оборотный капитал, тыс. 

руб. 
-     

Заемный капитал, тыс. руб. -     

Долгосрочные обязательства, тыс. руб. -     

Валюта баланса, тыс. руб. -     

Показатели платежеспособности 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности 
0,2-0,5 

    

Коэффициент быстрой 

ликвидности 
0,5-1 

    

Коэффициент текущей 

ликвидности 
1,5-2 

    

Показатели финансовой устойчивости 

Коэффициент автономии ≥ 0,5     

Коэффициент финансовой зависимо-

сти 
≤ 0,5 

    

Коэффициент финансовой устойчиво-

сти 
≥0,7 

    

Коэффициент покрытия долгов собст-

венным капиталом 
≥ 1 

    

Коэффициент финансового риска ≤ 0,7     

Коэффициент маневренности 0,2-0.5     

 

Следует рассчитать следующие показатели платежеспособности:  

1.Коэффициент абсолютной ликвидности (норма денежных резервов) 

определяется отношением денежных средств и краткосрочных финансовых 

вложений ко всей сумме краткосрочных долгов предприятия. Он показывает 

какая часть краткосрочных обязательств может быть погашена за счет 

имеющейся денежной наличности.  

2. Коэффициент быстрой) ликвидности — отношение совокупности 

денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и краткосрочной 

дебиторской задолженности к сумме краткосрочных финансовых 

обязательств.  

3. Коэффициент текущей ликвидности (общий коэффициент покрытия 

долгов) — отношение всей суммы оборотных активов к обшей величине 

краткосрочных обязательств. Он показывает степень покрытия оборотными 

активами краткосрочных обязательств. 

Основными показателями финансовой устойчивости являются: 



1) коэффициент финансовой автономии— удельный вес собственного 

капитала в общей валюте баланса. Характеризует в какой степени активы 

предприятия сформированы за счет собственного капитала.  

2) коэффициент финансовой зависимости — доля заемного капитала в 

общей валюте баланса. Показывает сколько средств предприятие привлекло 

на 1 руб. вложенных в активы собственных средств.  

3) коэффициент долгосрочной финансовой независимости 

(коэффициент финансовой устойчивости, постоянного актива) — отношение 

собственного и долгосрочного заемного капитала к общей валюте баланса. 

Показывает удельный вес тех источников финансирования, которые 

организация может использовать в своей деятельности длительное время. 

Значение 0,7. Чем он выше, тем выше финансовая устойчивость.  

4) коэффициент покрытия долгов собственным капиталом 

(коэффициент платежеспособности, коэффициент финансирования) — 

отношение собственного капитала к заемному. Показывает сколько заемных 

средств покрывается собственным капиталом.  

5) коэффициент финансового левериджа, или коэффициент 

финансового риска — отношение заемного капитала к собственному. 

Характеризует, в какой степени предприятие зависит от внешних источников 

финансирования, т.е. сколько заемных средств привлекла организация на 1 

руб. 

6) коэффициента  маневренности капитала - отношение собственного 

оборотного капитала к общей его сумме. Показывает какая часть 

собственного капитала находится в обороте, т.е. в той форме, которая 

позволяет свободно маневрировать этими средствами. Коэффициент должен 

быть достаточно высоким, чтобы обеспечить гибкость в использования 

собственных средств предприятия.  

К отчету о прохождении практики необходимо приложить формы 

годовой отчетности о финансово-экономическом состоянии предприятия за 

отчетный период. 

7.Формы отчетности по практике 
Формой отчетности практиканта является  – отчет по производствен-

ной практике. В отчете обучающийся  представляет весь цикл учетной рабо-

ты по конкретным объектам учета, анализирует и дает оценку,  выявляет и 

указывает на недостатки.  

Особое  внимание уделяет автоматизированной обработке бухгалтер-

ской информации, использованию современных программ. Обучающийся 

делает свои выводы и конкретные предложения по конкретным участкам и 

объектам бухгалтерского учета,  выносит заключение о ходе практики и 

предложения по ее улучшению. 

 Работа над отчетом начинается с первых дней пребывания в организа-

ции. При составлении отчета используются годовые отчеты предприятия за 

последние три года, первичные и сводные документы, регистры синтетиче-

ского и аналитического учета  по каждому конкретному объекту бухгалтер-

ского учета.  



Рекомендуемая структура отчета(6, 7 семестр для очной формы обучения;  

Титульный лист (Приложение 1) 

Индивидуальное задание (Приложение 2) 

Дневник прохождения практики (Приложение 3) 

Характеристика (Приложение 4) 

Введение 

1.Организационно-экономическая характеристика предприятия и организа-

ция учетной работы.  

2.  Основная часть 

Заключение 

Список  использованных источников 

Приложения 

Во введении указывается цель прохождения производственной практи-

ки, ее задачи, ее роль в подготовке обучающегося по выбранному направле-

нию и профилю, источники получения информации.  

В организационно – экономической характеристике предприятия следу-

ет кратко изложить место расположения предприятия, его организационную 

структуру, виды деятельности и основные экономические показатели дея-

тельности организации за последние три года (информацию желательно  

представить в таблице), а также рассмотреть вопросы организации учетной 

работы. 

В основной части излагается сам отчет, в котором представляются во-

просы ведения бухгалтерского учета по соответствующим разделам, пред-

ставленным в индивидуальном задании.  

В заключении делаются краткие выводы по изученным вопросам. 

Заканчивается отчет списком использованных источников, использо-

ванных при его написании. Отчет подписывается руководителем практики от 

предприятия и заверяется  печатью предприятия. 

Руководитель практики от университета дает отзыв на представленный 

отчет по производственной практике. 

К отчету в хронологическом порядке прилагаются все необходимые для 

написания отчета документы: первичная и сводная бухгалтерская документа-

ция, регистры синтетического и аналитического учета по объектам учета 

учетная политика, график документооборота, бухгалтерская финансовая от-

четность и др. 

Рекомендуемая структура  отчета  

Титульный лист (Приложение 3) 

Индивидуальное задание (Приложение 4) 

Дневник прохождения практики (Приложение 5) 

Характеристика (Приложение 6) 

Введение 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2.  Организация учетной работы на предприятии 

3. Бухгалтерский финансовый учет  

3.1. Учет вложений во внеобортные активы, основных средств и нематери-



альных активов 

3.2.  Учет материально-производственных запасов 

3.4. Учет денежных средств и финансовых вложений 

3.5 Учет текущих обязательств и расчетов 

3.6 Учет расчетов с персоналом по оплате труда 

3.7 Учет продаж 

3.8. Учет собственного капитала 

3.9 Учет финансовых результатов 

 

Рекомендуемая структура  отчета для обучающихся в VII семестре для оч-

ной формы обучения  

Титульный лист (Приложение 3) 

Индивидуальное задание (Приложение 4) 

Дневник прохождения практики (Приложение 5) 

Характеристика (Приложение 6) 

Введение 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2.  Организация учетной работы на предприятии 

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

3.1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффектив-

ность их использования 

3.2.Оценка состояния, движения и эффективности использования основных 

фондов 

3.3.Оценка показателей платежеспособности и финансовой устойчивости 

Заключение 

Список  использованных источников 

Приложения 

 

К отчету должны быть приложены годовой отчет предприятия за от-

четный год, учетная политика, график документооборота, должностные ин-

струкции работников бухгалтерии, рабочий план счетов и другие документы 

по организации учетной работы. 

 К защите принимается  отчет соответствующим образом оформленный 

и подшитый в папку. Объем отчета должен составлять не более 30 страниц. 

 

 

Требования к оформлению отчета 

Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографи-

ческая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения № 1 от 01.12.2005, ИУС № 

12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Биб-

лиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления). 

Отчет по практике оформляется в виде текста, подготовленного на 

персональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного 

на принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен 



иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для 

таблиц и схем Приложений. Основной цвет шрифта - черный. 

Параметры страницы: 

- поля: верхнее и нижнее поля по 2 мм, правое поле - 15 мм, левое 

поле (где сшивается работа) - 30 мм; 

- шрифт - Times New Roman; 

- кегль (размер шрифта) - 14 пт; 

- межстрочный интервал - 1,5; 

- абзац (красная строка) - 1,25; 

- табуляция (если используется) - 1,25; 

Первой страницей является титульный лист, второй индивидуальное 

задание, третьей  - дневник, далее содержание отчета (на них страницы не 

проставляются, но учитываются), затем текст. Каждый раздел отчета, и 

список литературы начинают с новой страницы. Номер страницы 

проставляется внизу по центру страницы. 

Нумерация  таблиц сквозная (например, Таблица 1, Таблица 2 и т.д. ). 

Таблицы не разрываются (за исключением случаев, когда  таблица не 

помещается на одной странице), список использованных источников 

включается в сквозную нумерацию страниц. Приложения в сквозную 

нумерацию страниц не включаются. При переносе части таблицы на другую 

страницу название следует помещать только над первой частью таблицы. 

Над другими частями пишут слова «Продолжение таблицы» с указанием 

номера. При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставить 

прочерк (тире). Таблица оформляется следующим образом: Таблица 1 – 

Основные показатели деятельности предприятия. 
При аттестации итогов производственной практики  учитывается  и 

оценивается следующее: 

 - содержание практики, составленное обучающимся после получения инди-

видуального задания от руководителя производственной практики от кафед-

ры: 

 - ведение обучающимся дневника прохождения практики;  

 - должным образом оформленную характеристику от организации практики 

обучающимся, подписанную руководителем практики от организации; 

- письменный отчет о прохождении практики и его защита; 

- уровень сформированности у обучающихся  компетенций. 

- степень подготовки обучающегося к самостоятельной работе; 

- уровень теоретических знаний и практической подготовки обучающихся; 

- инициатива обучающегося, проявленная в период прохождения практики; 

- предложения по улучшению работы организации. 

В процессе прохождения аттестации обучающийся должен в виде док-

лада (5-7 мин.) кратко изложить выполнение программы практики и индиви-

дуального задания. 

При защите отчета по производственной практике учитывается объем 

выполнения программы практики, правильность оформления документов 

(соответствие предприятия и сроков прохождения практики приказу, содер-



жание характеристики-отзыва, правильность ответов на заданные руководи-

телем практики вопросы, умение анализировать документы, приложенные к 

отчету). 

По результатам защиты отчета выставляется оценка («зачтено» / «не 

зачтено»), в которой отражается качество представленного отчета, уровень 

теоретической и практической подготовки обучающегося. 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 

 Ответ обучающегося на зачете оценивается  одной из следующих оце-

нок - «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим кри-

териям: 

- оформление отчета в соответствии с требованиями методических указаний, 

самостоятельность работы обучающегося: 

- логичность изложения материала в отчете по практике; 

- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 

- умение обучающегося демонстрировать практические навыки анализа 

(оценки) направлений деятельности организации; 

- степень достижения цели практики и качество выводов и предложений; 

- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике; 

- новые знания, умения, практический опыт, приобретенные в процессе про-

хождения практики; 

- срок сдачи отчета по практике на проверку 

Критерии оценивания 

Результаты прохождения производственной практики (профессиональ-

ной практики) оцениваются посредством проведения промежуточной атте-

стации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженно-

стью. 

Руководитель практики оценивает итоги производственной практики  

(тип  - профессиональная практика) на основе представленного отчета, вы-

полненного с учетом  индивидуального задания. Защита отчета по  практике 

проходит в форме свободного собеседования. 

При аттестации итогов производственной практики,  учитывается  и 

оценивается следующее: 

- письменный отчет о прохождении практики и его защита; 

- уровень сформированности у обучающихся компетенций. 

- степень подготовки обучающихся к самостоятельной работе и иссле-

довательской деятельности; 

По результатам защиты обучающегося отчета по практике выставляется 

оценка «зачтено» / «не зачтено», в которой отражается качество представ-

ленного отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучаю-

щихся. 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 

 Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок 

- «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям: 



- оформление отчета в соответствии с требованиями методических ука-

заний, самостоятельность работы обучающегося: 

 - логичность изложения материала в отчете по практике; 

- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 

- полнота раскрытия индивидуального задания по теме; 

- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике; 

-  срок сдачи отчета по практике на проверку 

Зачет выставляется если индивидуальное задание выполнено в полном 

объеме,  обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности   и твор-

ческий подход к его  выполнению; освоены компетенции по учебной практи-

ке. 

Незачет  - задание выполнено лишь частично, имеются многочислен-

ные замечания по оформлению собранного материала, компетенции не ос-

воены. 

Контролируемые дидактические 

единицы 

Контролируемые 

компетенции 
Оценочные средства 

Производственная практика (тип  

- профессиональная практика) 

УК-1.1; УК-1.3; ПК-

1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; 

ПК-2.2 

Защита отчета, обсу-

ждение и дискуссия 

по дополнительным 

вопросам по итогам 

практики 
 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Ин-
тернет", необходимых для проведения практики 
 

8.1. Основная производственная литература 

 

1. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленче-

ский) : учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-

М, 2017. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/11356.http://znanium.com/bookread2.php?book=76178

2. 

2. Финансовый учет : учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 622 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24378/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=661378 

3. Полковский Л.М. Бухгалтерский управленческий учет: Учебник 

для бакалавров / Полковский Л.М. - М.:Дашков и К, 2017. - 256 с.: 60x90 1/16. 

- (Учебные издания для бакалавров) (Переплѐт) ISBN 978-5-394-02544-0/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=556230 

 

8.2.Дополнительная литература 

http://www.dx.doi.org/10.12737/11356.http:/znanium.com/bookread2.php?book=761782
http://www.dx.doi.org/10.12737/11356.http:/znanium.com/bookread2.php?book=761782
http://znanium.com/bookread2.php?book=661378
http://znanium.com/bookread2.php?book=556230


1. Зонова А.В. Бухгалтерский финансовый учѐт. Учебное пособие. - СПб. : 

ПИТЕР, 2011 г. 

2. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник/Л.К.Никандрова, М.Д.Акатьева 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 277 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат) / http:// znanium.com /catalog.php? bookinfo=467968 

3. Вахрушина М.А. Бухгалтерский управленческий учѐт. Учебник. - М. : 

Омега-Л, 2011г. 

 

8.3.Периодические издания 

1. Журнал «Бухучет  в сельском хозяйстве»  
2. Журнал «Главбух»  

3. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих пред-

приятий» 

4. Журнал «Современный бухучет» 

 

Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы, информационные технологии, используемых при про-

ведении практики 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

3. Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер-

ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/  

5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России –

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/ 

6. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно-

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации 

- https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739  

7. Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  - 

http://www.ipbr.ru  

8.  Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - 

http://www.gaap.ru   

9. Справочная система Главбух – https://www.1gl.ru/ 

10. Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 

11. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https://kodeks.ru/products/buhgalteru 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
http://www.ipbr.ru/
http://www.gaap.ru/
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru


12. Государственная система правовой информации - официальный интер-

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

13. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 

14.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим дос-

тупа: http://e.lanbook.com/books 

15.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

16.  СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

17. Федеральная служба государственной статистики http://gks.ru 

18. Сайт Министерства финансов РФ/ https://www.minfin.ru/ru/ 

 
9.Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Помещения профильной организа-

ции, на которой проходит практика 

Материально-техническая база профильной организации, на 

которой проходит практика 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы 

библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной техники 

в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 

RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N)  [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 

единиц с возможностью подключения к сети Интернет и обес-

печения доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ;  настенный плаз-

менный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диаго-

наль 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа 

Помещения профильной организа-

ции, на которой проходит практика 

 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы 

библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной техники в 

сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 

единиц с возможностью подключения к сети Интернет и обеспе-

чения доступа в электронную информационнообразовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный телевизор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудиови-

део кабель HDMI 

 

 

http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://gks.ru/
https://www.minfin.ru/ru/


9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда  

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе бакалавртата: 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018 

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление дос-

тупа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015 

– ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЭБС Лань» от 16.10.2018 

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016  с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ»,  с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис»; 

 

 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

Общее методическое руководство  производственной практики (про-

фессиональной практикой), обучающихся по направлению 38.03.01 «Эконо-

мика», направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в 

университете осуществляют: 

 -   декан экономического факультета; 

 -   выпускающая кафедра экономики. 

Непосредственное руководство производственной практики (профес-

сиональной практикой) осуществляется профессорско-преподавательским 

составом  кафедры и  специалистами профильных организаций. 

Основным методическими документом для обучающихся в период 

практики является рабочая программа практики (производственной практики 

-ознакомительной практики). 

Перед началом производственной практики (профессиональной прак-

тики) проводится организационное собрание с обучающимися, направлен-

ными на учебную практику. На собрании обсуждаются следующие вопросы: 

 цель и задачи производственной практики; 

-        содержание рабочей программы практики; 

 права и обязанности практиканта; 

 время и место проведения практики; 

 порядок проведения зачета по учебной практике; 

 проводится инструктаж по технике безопасности; 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 

практики; 

 ведут дневник прохождения производственной практики 

  соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 



 Руководитель практики от кафедры: 

 - составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 - разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики (Приложение 2); 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

в организации; 

 - осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и  со-

ответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими   ин-

дивидуальных заданий; 

 - оценивает результаты прохождения производственной практики обучаю-

щимися. 

По окончанию производственной практики (профессиональной 

практики) обучающийся представляет на кафедру отчет, выполненный в 

соответствии с  индивидуальным заданием практики, который после про-

верки подлежит защите в последний день практики.  

 

10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  
В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика организует-

ся и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-

ально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществля-

ется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для дан-

ной категории обучающихся. При определении места прохождения практики 

для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инва-

лида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные ра-

бочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом вы-

полняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 

группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в про-

хождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-



вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в струк-

турных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предпри-

ятием (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью исполь-

зования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акусти-

ческими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-

коговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визу-

альными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, ре-

чевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного нахо-

ждения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (макси-

мально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-

чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным си-

деньем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальны-

ми приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универ-

ситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося 

данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и 

посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможно-

сти формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных задан-

ной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 



снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) на-

грузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утом-

ляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы дела-

ются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (трениро-

вок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во вре-

мя прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-

зации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и програм-

мы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-

ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 

практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 

помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-

ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 

о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-

формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 

практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеомате-

риалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями 

зрения - аудиалыю (например, с использованием программ-синтезаторов ре-

чи) или с помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-

ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бума-

ге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходи-

мости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа или отчета 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код контро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Наименование   

разделов (этапов) 

практики и (или) 

видов работ 

Наименование оценочного средства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осущест-

влять поиск, крити-

ческий анализ и 

синтез информации, 

применять систем-

ный подход для ре-

шения поставлен-

ных задач 

 

УК-1.1–

Анализирует 

задачу, выделяя 

ее базовые со-

ставляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи  

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: способы решения 

поставленных задач 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: анализировать 

задачи, выделяя их базо-

вые составляющие и 

осуществлять их деком-

позицию 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: методами и на-

выками анализа постав-

ленных задач, выделения 

их базовых составляю-

щих и осуществления их 

декомпозиции 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

  УК-1.3 - Рас-

сматривает воз-

можные вариан-

ты решения за-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: различные воз-

можные варианты реше-

ния поставленных задач 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 



дачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки  

 

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

задание 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять сис-

темный подход для ре-

шения поставленных 

задач 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: методами и 

навыками по примене-

нию системного подхода 

для решения поставлен-

ных задач; навыками по 

оценке достоинств и 

недостатков различных 

вариантов решения по-

ставленных задач 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

ПК-1 Способен осущест-

влять ведение бух-

галтерского учета 

на предприятиях 

различных форм 

собственности 

 

ПК-1.1. - При-

нимает к учету 

первичные учет-

ные документы о 

фактах хозяйст-

венной жизни 

экономического 

субъекта 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать: порядок составле-

ния сводных учетных 

документов в целях осу-

ществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах хозяй-

ственной жизни 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

уметь: составлять 

(оформлять) первичные 

учетные документы, в 

том числе электронные 

документы;  

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

владеть: навыками осу-

ществления комплексной 

проверки первичных 

учетных документов. 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 



 учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

задание 

ПК-1.2. - Осуще-

ствляет денеж-

ное измерение 

объектов бухгал-

терского учета, 

проводит теку-

щую группиров-

ку и итоговое 

обобщение фак-

тов хозяйствен-

ной жизни 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать: практику приме-

нения законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов бух-

галтерского учета 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

уметь: применять прави-

ла стоимостного измере-

ния объектов бухгалтер-

ского учета, способы 

начисления амортизации, 

принятые в учетной по-

литике экономического 

субъекта 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

владеть: компьютерными 

программами для веде-

ния бухгалтерского учета 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 



ПК-2 Способен обраба-

тывать статистиче-

ские данные в бух-

галтерском учете 

 

ПК-2.1. Осуще-

ствляет сводку и 

группировку 

статистических 

данных по ут-

вержденным 

методикам 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать:  

сущность и содержание 

статистической сводки и 

группировки; классифи-

кацию сводки и группи-

ровки; принципы по-

строения группировок. 

 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: систематизиро-

вать и обобщать первич-

ные статистические дан-

ные в бухгалтерском 

учете; разделять общую 

статистическую сово-

купность на группы; 

анализировать получен-

ные результаты расчетов. 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: утвержденны-

ми методиками проведе-

ния статистической 

сводки и группировки; 

способностью обработки 

статистической инфор-

мации на основе данных 

бухгалтерского учета. 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

ПК-2.2. Форми-

рует систему 

взаимосвязан-

ных статистиче-

ских показателей 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: основные поня-

тия и значимость стати-

стических показателей; 

порядок построения 

взаимосвязанных стати-

стических показателей;  

методику расчета взаи-

мосвязанных статистиче-

ских показателей. 

Ознакомительная 

лекция по практи-

ке, получение за-

дания от руково-

дителя 

Вводный инструк-

таж по технике 

безопасности на 

рабочем месте 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 



Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: формировать 

систему взаимосвязан-

ных статистических по-

казателей;   исчислять 

статистические показа-

тели на основе данных 

бухгалтерского учета; 

анализировать получен-

ные результаты расчетов. 

 

Общее ознакомле-

ние с предприяти-

ем, организацион-

ной структурой 

предприятия, ор-

ганизацией бух-

галтерского учета, 

учетом активов и 

обязательств ор-

ганизации, учетом 

финансовых ре-

зультатов, учета 

затрат на произ-

водство продук-

ции, работ, услуг. 

Оформление отче-

та  

Подготовка и за-

щита отчета 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

Владеть: основными 

понятиями статистиче-

ских показателей; мето-

дикой расчета взаимо-

связанных статистиче-

ских показателей; спо-

собностью анализа полу-

ченных результатов рас-

четов. 

Контроль ведения 

дневника по прак-

тике 

Индивидуальное 

задание 

Контрольные во-

просы к защите  

отчета 

 
 

 

 

 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
Компетенция 

 

Планируемые резуль-

таты обучения (пока-

затели достижения 

заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

компетентности 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1–Анализирует 

задачу, выделяя ее ба-

зовые составляющие, 

осуществляет декомпо-

зицию задачи  

Не способен  анализи-

ровать задачу, выделяя 

ее базовые составляю-

щие, осуществляет де-

композицию задачи  

Частично способен ана-

лизировать задачу, вы-

деляя ее базовые со-

ставляющие, осуществ-

ляет декомпозицию за-

дачи  

Владеет способностью 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществ-

ляет декомпозицию за-

дачи  

Свободно владеет спо-

собностью анализиро-

вать задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществляет декомпо-

зицию задачи  

Знать: способы реше-

ния поставленных за-

дач 

Допускает грубые 

ошибки в способах ре-

шения поставленных 

задач 

Может изложить спосо-

бы решения поставлен-

ных задач  

Знает сущность спосо-

бов решения постав-

ленных задач 

Аргументировано ис-

пользует способы ре-

шения поставленных 

задач 

Уметь: анализировать 

задачи, выделяя их ба-

зовые составляющие и 

осуществлять их де-

композицию 

Не умеет анализиро-

вать задачи, выделяя 

их базовые состав-

ляющие и осуществ-

лять их декомпозицию 

Частично умеет анали-

зировать задачи, выде-

ляя их базовые состав-

ляющие и осуществлять 

их декомпозицию 

Способен анализиро-

вать задачи, выделяя их 

базовые составляющие 

и осуществлять их де-

композицию 

Способен самостоя-

тельно анализировать 

задачи, выделяя их ба-

зовые составляющие и 

осуществлять их де-

композицию 

Владеть: методами и 

навыками анализа по-

ставленных задач, вы-

деления их базовых 

составляющих и осу-

ществления их деком-

позиции 

Не владеет методами и 

навыками анализа по-

ставленных задач, вы-

деления их базовых 

составляющих и осу-

ществления их деком-

позиции 

Частично владеет мето-

дами и навыками анали-

за поставленных задач, 

выделения их базовых 

составляющих и осуще-

ствления их декомпози-

ции 

Владеет методами и 

навыками анализа по-

ставленных задач, вы-

деления их базовых со-

ставляющих и осущест-

вления их декомпози-

ции 

Свободно владеет мето-

дами и навыками ана-

лиза поставленных за-

дач, выделения их базо-

вых составляющих и 

осуществления их де-

композиции 

УК-1.3 Рассматривает 

возможные варианты 

решения задачи, оце-

нивая их достоинства и 

недостатки 

Не способен рассмат-

ривать возможные  ва-

рианты  решения зада-

чи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

Частично способен  рас-

сматривать возможные 

варианты решения за-

дачи, оценивая их дос-

тоинства и недостатки 

Владеет способностью  

рассматривать возмож-

ные варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостат-

ки 

Свободно владеет спо-

собностью рассматри-

вать возможные вариан-

ты решения задачи, 

оценивая их достоинст-

ва и недостатки 



Знать: различные воз-

можные варианты ре-

шения поставленных 

задач 

Не  знает различные  

возможные варианты 

решения постав-

ленных задач 

Частично знает  раз-

личные возможные  ва-

рианты решения по-

ставленных задач 

Знает различные воз-

можные варианты реше-

ния поставленных задач 

Знает и аргументирует 

различные возможные 

варианты решения  по-

ставленных задач 

Уметь: применять сис-

темный подход для 

решения поставленных 

за дач 

Не умеет применять  

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Частично умеет приме-

нять  системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

Умеет применять  сис-

темный подход 

для решения постав-

ленных задач 

Самостоятельно спосо-

бен  применять  систем-

ный  подход для реше-

ния  поставленных задач 

Владеть: методами и 

навыками по примене-

нию системного подхо-

да для решения постав-

ленных задач; навыка-

ми по оценке досто-

инств и недостатков 

различных вариантов 

решения поставленных 

задач 

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию системного под-

хода для решения по-

ставленных задач; на-

выками по оценке дос-

тоинств и недостатков 

различных вариантов 

решения поставленных 

задач 

Частично владеет мето-

дами и навыками по 

применению системно-

го подхода для решения 

поставленных задач; 

навыками по оценке 

достоинств и недостат-

ков различных вариан-

тов решения поставлен-

ных задач 

Владеет методами и 

навыками по примене-

нию системного подхо-

да для решения постав-

ленных задач; навыками 

по оценке достоинств и 

недостатков различных

 вариан-

тов решения поставлен-

ных задач 

Свободно владеет  мето-

дами и навыками по 

применению системно-

го подхода для решения 

поставленных задач; 

навыками по оценке 

достоинств и недостат-

ков различных вариан-

тов решения поставлен-

ных задач 

ПК – 1 Способен 

осуществлять ведение 

бухгалтерского учета 

на предприятиях раз-

личных форм собст-

венности 

 

ПК-1.1. - Принимает к 

учету первичные учет-

ные документы о фак-

тах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта 

 

Не способен прини-

мать к учету первич-

ные учетные докумен-

ты о фактах хозяйст-

венной жизни эконо-

мического субъекта 

 

Частично способен 

принимать к учету пер-

вичные учетные доку-

менты о фактах хозяй-

ственной жизни эконо-

мического субъекта 

Способен способностью 

принимать к учету пер-

вичные учетные доку-

менты о фактах хозяй-

ственной жизни эконо-

мического субъекта 

Свободно владеет  спо-

собностью принимать к 

учету первичные учет-

ные документы о фак-

тах хозяйственной жиз-

ни экономического 

субъекта 

знать: порядок состав-

ления сводных учет-

ных документов в це-

лях осуществления 

контроля и упорядоче-

ния обработки данных 

о фактах хозяйствен-

ной жизни 

Не знает порядок со-

ставления сводных 

учетных документов в 

целях осуществления 

контроля и упорядоче-

ния обработки данных 

о фактах хозяйствен-

ной жизни 

Частично знает порядок 

составления сводных 

учетных документов в 

целях осуществления 

контроля и упорядоче-

ния обработки данных о 

фактах хозяйственной 

жизни 

Знает порядок состав-

ления сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контро-

ля и упорядочения об-

работки данных о фак-

тах хозяйственной жиз-

ни 

Знает и аргументирует 

порядок составления 

сводных учетных доку-

ментов в целях осуще-

ствления контроля и 

упорядочения обработ-

ки данных о фактах хо-

зяйственной жизни 

уметь: составлять 

(оформлять) первич-

ные учетные докумен-

Не умеет составлять 

(оформлять) первич-

ные учетные докумен-

Частично умеет состав-

лять (оформлять) пер-

вичные учетные доку-

Умеет составлять 

(оформлять) первичные 

учетные документы, в 

Самостоятельно спосо-

бен составлять (оформ-

лять) первичные учет-



ты, в том числе элек-

тронные документы;  

ты, в том числе элек-

тронные документы; 

менты, в том числе 

электронные докумен-

ты; 

том числе электронные 

документы; 

ные документы, в том 

числе электронные до-

кументы; 

владеть: навыками 

осуществления ком-

плексной проверки 

первичных учетных 

документов. 

 

Не владеет навыками 

осуществления ком-

плексной проверки 

первичных учетных 

документов 

Частично владеет навы-

ками осуществления 

комплексной проверки 

первичных учетных до-

кументов 

Владеет навыками осу-

ществления комплекс-

ной проверки первич-

ных учетных докумен-

тов 

Свободно владеет на-

выками осуществления 

комплексной проверки 

первичных учетных до-

кументов 

ПК-1.2. - Осуществляет 

денежное измерение 

объектов бухгалтер-

ского учета, проводит 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни 

Не способен осущест-

влять денежное изме-

рение объектов бухгал-

терского учета, прово-

дит текущую группи-

ровку и итоговое 

обобщение фактов хо-

зяйственной жизни 

Частично способен 

осуществлять денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета, 

проводит текущую 

группировку и итоговое 

обобщение фактов хо-

зяйственной жизни 

Способен осуществлять 

денежное измерение 

объектов бухгалтерско-

го учета, проводит те-

кущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни 

Свободно владеет  спо-

собностью осуществ-

лять денежное измере-

ние объектов бухгал-

терского учета, прово-

дит текущую группи-

ровку и итоговое обоб-

щение фактов хозяйст-

венной жизни 

знать: практику приме-

нения законодательст-

ва Российской Федера-

ции по вопросам де-

нежного измерения 

объектов бухгалтер-

ского учета 

Не знает практику 

применения законода-

тельства Российской 

Федерации по вопро-

сам денежного измере-

ния объектов бухгал-

терского учета 

Частично знает практи-

ку применения законо-

дательства Российской 

Федерации по вопросам 

денежного измерения 

объектов бухгалтерско-

го учета 

Знает практику приме-

нения законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

Знает и аргументирует 

практику применения 

законодательства Рос-

сийской Федерации по 

вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

уметь: применять пра-

вила стоимостного из-

мерения объектов бух-

галтерского учета, спо-

собы начисления амор-

тизации, принятые в 

учетной политике эко-

номического субъекта 

Не умеет применять 

правила стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета, 

способы начисления 

амортизации, принятые 

в учетной политике 

экономического субъ-

екта 

Частично умеет приме-

нять правила стоимост-

ного измерения объек-

тов бухгалтерского уче-

та, способы начисления 

амортизации, принятые 

в учетной политике 

экономического субъ-

екта 

Умеет применять пра-

вила стоимостного из-

мерения объектов бух-

галтерского учета, спо-

собы начисления амор-

тизации, принятые в 

учетной политике эко-

номического субъекта 

Самостоятельно спосо-

бен применять правила 

стоимостного измере-

ния объектов бухгал-

терского учета, способы 

начисления амортиза-

ции, принятые в учет-

ной политике экономи-

ческого субъекта 

владеть: компьютер-

ными программами для 

Не владеет компью-

терными программами 

Частично владеет ком-

пьютерными програм-

Владеет компьютерны-

ми программами для 

Свободно владеет ком-

пьютерными програм-



ведения бухгалтерско-

го учета 

для ведения бухгалтер-

ского учета 

мами для ведения бух-

галтерского учета 

ведения бухгалтерского 

учета 

мами для ведения бух-

галтерского учета 

ПК-2 Способен обра-

батывать статистиче-

ские данные в бух-

галтерском учете 

 

 

ПК-2.1. Осуществляет 

сводку и группировку 

статистических данных 

по утвержденным ме-

тодикам 

 

Не знает сущность и 

содержание статисти-

ческой сводки и груп-

пировки; классифика-

цию сводки и группи-

ровки  

и не способен  группи-

ровать статистические 

данные по утвержден-

ным методикам 

Частично знает сущ-

ность и содержание ста-

тистической сводки и 

группировки; класси-

фикацию сводки и 

группировки  

и частично способен 

группировать статисти-

ческие данные по ут-

вержденным методикам 

Знает сущность и со-

держание статистиче-

ской сводки и группи-

ровки; классификацию 

сводки и группировки и 

владеет способностью 

группировать статисти-

ческие данные по ут-

вержденным методикам 

 

Знает и аргументирует 

сущность и содержание 

статистической сводки 

и группировки; класси-

фикацию сводки и 

группировки  и спосо-

бен свободно группиро-

вать статистические 

данные по утвержден-

ным методикам  

Знать: сущность и со-

держание статистиче-

ской сводки и группи-

ровки; классификацию 

сводки и группировки; 

принципы построения 

группировок. 

 

 

Допускает грубые 

ошибки при рассмот-

рении сущности и со-

держания статистиче-

ской сводки и группи-

ровки; классификации 

сводки и группировки; 

принципов построения 

группировок. 

Может изложить сущ-

ность и содержание ста-

тистической сводки и 

группировки; класси-

фикацию сводки и 

группировки; принципы 

построения группиро-

вок. 

 

Знает сущность и со-

держание статистиче-

ской сводки и группи-

ровки; классификацию 

сводки и группировки; 

принципы построения 

группировок. 

 

 

Знает и может аргумен-

тировать сущность и 

содержание статистиче-

ской сводки и группи-

ровки; классификацию 

сводки и группировки; 

принципы построения 

группировок. 

 

Уметь: систематизиро-

вать и обобщать пер-

вичные статистические 

данные в бухгалтер-

ском учете; разделять 

общую статистическую 

совокупность на груп-

пы; анализировать по-

лученные результаты 

расчетов. 

Не умеет 

систематизировать и 

обобщать первичные 

статистические данные 

в бухгалтерском учете; 

разделять общую ста-

тистическую совокуп-

ность на группы; ана-

лизировать получен-

ные результаты расче-

тов. 

Частично умеет систе-

матизировать и обоб-

щать первичные стати-

стические данные в 

бухгалтерском учете; 

разделять общую стати-

стическую совокуп-

ность на группы; анали-

зировать полученные 

результаты расчетов. 

Способен в целом 

систематизировать и 

обобщать первичные 

статистические данные 

в бухгалтерском учете; 

разделять общую стати-

стическую совокуп-

ность на группы; анали-

зировать полученные 

результаты расчетов. 

Способен самостоя-

тельно систематизиро-

вать и обобщать пер-

вичные статистические 

данные в бухгалтерском 

учете; разделять общую 

статистическую сово-

купность на группы; 

анализировать полу-

ченные результаты рас-

четов. 

Владеть: утвержден-

ными методиками про-

ведения статистиче-

ской сводки и группи-

Не владеет утвержден-

ными методиками про-

ведения статистиче-

ской сводки и группи-

Частично владеет ут-

вержденными методи-

ками проведения стати-

стической сводки и 

В целом владеет утвер-

жденными методиками 

проведения статистиче-

ской сводки и группи-

Свободно владеет ут-

вержденными методи-

ками проведения стати-

стической сводки и 



ровки; способностью 

обработки статистиче-

ской информации на 

основе данных бухгал-

терского учета. 

ровки; способностью 

обработки статистиче-

ской информации на 

основе данных бухгал-

терского учета. 

группировки; способно-

стью обработки стати-

стической информации 

на основе данных бух-

галтерского учета. 

ровки; способностью 

обработки статистиче-

ской информации на 

основе данных бухгал-

терского учета. 

группировки; способно-

стью обработки стати-

стической информации 

на основе данных бух-

галтерского учета. 

ПК-2.2. Формирует 

систему взаимосвязан-

ных статистических 

показателей 

Не способен Формиро-

вать систему взаимо-

связанных статистиче-

ских показателей 

 

Частично способен 

Формировать систему 

взаимосвязанных стати-

стических показателей 

Владеет способностью  

Формировать систему 

взаимосвязанных стати-

стических показателей 

Свободно владеет спо-

собностью Формиро-

вать систему взаимо-

связанных статистиче-

ских показателей 

Знать: основные поня-

тия и значимость ста-

тистических показате-

лей; порядок построе-

ния взаимосвязанных 

статистических показа-

телей;  методику рас-

чета взаимосвязанных 

статистических показа-

телей. 

Допускает грубые 

ошибки при рассмот-

рении основных поня-

тий и значимости ста-

тистических показате-

лей; порядке построе-

ния взаимосвязанных 

статистических показа-

телей;  методике расче-

та взаимосвязанных 

статистических показа-

телей. 

Может изложить ос-

новные понятия и зна-

чимость статистических 

показателей; порядок 

построения взаимосвя-

занных статистических 

показателей;  методику 

расчета взаимосвязан-

ных статистических по-

казателей. 

Знает основные понятия 

и значимость статисти-

ческих показателей; 

порядок построения 

взаимосвязанных стати-

стических показателей;  

методику расчета взаи-

мосвязанных статисти-

ческих показателей. 

 

Знает и может аргумен-

тировать основные по-

нятия и значимость ста-

тистических показате-

лей; порядок построе-

ния взаимосвязанных 

статистических показа-

телей;  методику расче-

та взаимосвязанных 

статистических показа-

телей. 

Уметь: формировать 

систему взаимосвязан-

ных статистических 

показателей;   исчис-

лять статистические 

показатели на основе 

данных бухгалтерского 

учета; анализировать 

полученные результа-

ты расчетов. 

 

Не умеет 

формировать систему 

взаимосвязанных ста-

тистических показате-

лей;   исчислять стати-

стические показатели 

на основе данных бух-

галтерского учета; ана-

лизировать получен-

ные результаты расче-

тов. 

Частично умеет форми-

ровать систему взаимо-

связанных статистиче-

ских показателей;   ис-

числять статистические 

показатели на основе 

данных бухгалтерского 

учета; анализировать 

полученные результаты 

расчетов. 

Способен в целом 

формировать систему 

взаимосвязанных стати-

стических показателей;   

исчислять статистиче-

ские показатели на ос-

нове данных бухгалтер-

ского учета; анализиро-

вать полученные ре-

зультаты расчетов. 

Способен самостоя-

тельно формировать 

систему взаимосвязан-

ных статистических по-

казателей;   исчислять 

статистические показа-

тели на основе данных 

бухгалтерского учета; 

анализировать полу-

ченные результаты рас-

четов. 

Владеть: основными 

понятиями статистиче-

ских показателей; ме-

Не владеет основными 

понятиями статистиче-

ских показателей; ме-

Частично владеет ос-

новными понятиями 

статистических показа-

В целом владеет основ-

ными понятиями стати-

стических показателей; 

Свободно владеет ос-

новными понятиями 

статистических показа-



тодикой расчета взаи-

мосвязанных статисти-

ческих показателей; 

способностью анализа 

полученных результа-

тов расчетов. 

тодикой расчета взаи-

мосвязанных статисти-

ческих показателей; 

способностью анализа 

полученных результа-

тов расчетов. 

телей; методикой рас-

чета взаимосвязанных 

статистических показа-

телей; способностью 

анализа полученных 

результатов расчетов. 

методикой расчета 

взаимосвязанных стати-

стических показателей; 

способностью анализа 

полученных результа-

тов расчетов. 

телей; методикой рас-

чета взаимосвязанных 

статистических показа-

телей; способностью 

анализа полученных 

результатов расчетов. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 
 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): обучающийся помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 

 
Перечень контрольных индивидуальных заданий  

 

1. Виды деятельности и организационно-правовая форма объекта прохождения прак-

тики? 

2. Назовите основные показатели, характеризующие финансовую деятельность пред-

приятия? 

3. Как рассчитывается и что характеризует производительность труда? 

4. Какой порядок расчета показателей эффективности использования основных 

средств? 

5. Элементы организации бухгалтерского учета на предприятии 

6. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета 

7. Особенности бухгалтерского учета на сельскохозяйственных  предприятиях 

8. Учет приобретения основных средств, нематериальных активов и земельных уча-

стков 

9. Учет затрат по строительству объектов основных средств и по выращиванию мно-

голетних насаждений 

10. Документальное оформление поступления и выбытия основных средств. Порядок 

их оценки 

11. Учет амортизации основных средств 

12. Учет основных средств при арендных отношениях и лизинге 

13. Учет нематериальных активов и их амортизации 

14. Инвентаризация и переоценка основных средств и отражение в учете ее результа-

тов 

15.  Материально - производственные запасы, их классификация и оценка 

16. Организация складского хозяйства и учет материальных ценностей на складе 

17.  Первичный учет поступления и расходования материалов 

18.  Первичный учет поступления и расходования готовой продукции, семян и кормов 

19.  Организация первичного учета зерновой продукции 

20.  Синтетический и аналитический учет готовой продукции 

21.  Синтетический и аналитический учет материалов. Учет и распределение отклоне-

ний от учетных цен  

22.  Инвентаризация материальных ценностей. Учет недостач и потерь от порчи цен-

ностей 

23.  Первичный учет животных на выращивании и откорме. Учет животных на ферме. 

Оценка животных 

24.  Синтетический и аналитический учет животных на выращивании и откорме.  

25. Первичный учет кассовых операций 

26. Синтетический и аналитический учет кассовых операций 

27. Первичная документация  по движению денежных средств на расчетных  и валют-

ных счетах в банке. Выписки банка 



 

28. Учет операций по расчетным и валютным  счетам  

29. Учет операций по специальным счетам в банке и переводам в пути 

30. Основные формы безналичных расчетов 

31. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

32. Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

33. Первичная документация по оформлению расчетов с подотчетными   лицами. По-

рядок составления и утверждения авансовых отчетов  

34. Учет расчетов с подотчетными лицами 

35. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. Особенности учета расчетов по 

возмещению материального ущерба 

36. Учет расчетов с учредителями 

37. Оплата труда, порядок ее расчета и задачи учета  

38. Первичный учет труда и его оплаты. Обобщение и группировка данных по оплате 

труда 

39. Особенности учета расчетов по трудовым отпускам и временной нетрудоспособно-

сти 

40.  Учет расчетов по оплате труда. Особенности учета расчетов по доходам (дивиден-

дам) учредителей, относящихся к персоналу предприятия   

41. Классификация доходов и расходов 

42.  Первичная документация по учету продажи продукции (работ, услуг). 

43.  Синтетический и аналитический учет продаж и расходов на продажу 

44.  Учет прочих доходов и расходов. Корреспонденция счетов. Синтетический и ана-

литический учет  

45.  Учет уставного капитала. Корреспонденция счетов. Отражение операций в регист-

рах синтетического и аналитического учета 

46. Понятие финансовых результатов деятельности организации 

47.  Учет прибылей и убытков. Корреспонденция счетов. Синтетический и аналитиче-

ский учет 

48.  Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) 

49. Бухгалтерская (финансовая) отчетность. Главная книга, другие учетные регистры, 

их связь с формами бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле-

дующие баллы.  

Для этапа  «Знать»:  

– результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий требо-

ваниям критерия (ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ 

самостоятельный) –86-100% от максимального количество баллов (100 баллов);  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий не значи-

тельные неточности (ответ достаточно полный и правильный на основании изученных ма-

териалов; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом 

допущены две-три несущественные ошибки), 68-85% от максимального количества бал-

лов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий значитель-

ные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в ответе содержится 30-

60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 % от максимального количества 

баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа, т.е. от-

вет, не соответствующий полностью требованиям критерия, – 0 % от максимального ко-

личества баллов. 

Второй этап (продвинутый уровень) 



 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-

циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-

вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 

оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что-

бы получить целое, обладающее новизной 

 
Перечень контрольных индивидуальных заданий  

1. Рассчитать и проанализировать обеспеченность предприятия трудовыми ресурса-

ми, основными средствами и   земельными угодьями 

2.  Рассчитать показатели, характеризующие эффективность деятельности предпри-

ятия 

3. Прокомментировать производственно-финансовое положение организации 

4. Оформлять первичные документы по учету основных средств и нематериальных 

активов, составлять корреспонденцию счетов 

5. Формировать регистры синтетического и аналитического учета по внеоборотным 

активам, основным средствам и НМА  

6. Составлять первичные документы по поступлению и выбытию  материально – про-

изводственных запасов 

7. Систематизировать первичную документацию в отчете о движении материальных 

ценностей 

8. Оформлять первичную документацию по учету денежных средств, составлять кор-

респонденцию счетов 

9. Рассчитать лимит остатка денежных средств в кассе 

10. Вести кассовую книгу и регистры синтетического и аналитического учета 

11. Составлять первичные документы по учету расчетных операций, корреспонденцию 

счетов  

12. Формировать регистры синтетического и аналитического учета по учету денежных 

средств и текущих операций 

13. Оформлять первичную документацию по учету животных на выращивании и от-

корме, составлять корреспонденцию счетов по движению животных. 

14. Оформлять первичные документы по начислению заработной платы работникам 

15. Обобщать информацию в регистрах синтетического и аналитического учета по 

учету расчетов с персоналом по оплате труда 

16. Начислять работникам за отпуск и по временной нетрудоспособности 

17. Вести книгу покупок и книгу продаж 

18. Отражать факты хозяйственной жизни по учету финансовых результатов на счетах 

бухгалтерского учета, составлять регистры синтетического и аналитического учета 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле-

дующие баллы.  

Для этапа  «Уметь»:  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил вы-

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. Выполнены 

все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение сформировано полно-

стью – 86-100% от максимального количества баллов;  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме Выполнены основные тре-

бования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и 

недостатки. Умение сформировано достаточно полно –68-85% от максимального количе-

ства баллов;  

 индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 



 

выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Выполнены базовые 

требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно сущест-

венные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправление. 

Умение сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального ко-

личества баллов;  

 индивидуальное задание не выполнено или  выполнено лишь частично. Требова-

ния к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные существенные 

замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение не сформировано – 0 

% от максимального количества баллов. 
 

 

Третий этап (высокий уровень) 

  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 
Отчет по практике 

Представленный отчет по практике должен соответствовать следующим критериям: 

- оформление отчета в соответствии с требованиями, самостоятельность работы сту-

дента: 

 - логичность изложения материала в отчете по практике; 

- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 

- полнота раскрытия индивидуального задания по теме; 

- умение студента демонстрировать практические навыки анализа (оценки) направ-

лений деятельности организации; 

- степень достижения цели практики и качество выводов и предложений; 

-  новые знания, умения, практический опыт, приобретенные в процессе прохожде-

ния практики; 

- срок сдачи отчета по практике на проверку 

 

Перечень контрольных индивидуальных заданий  

 

1. Какие приемы  и методами экономического анализа производственно - финансовой 

деятельности предприятия? 

2. Составные элементы организации бухгалтерского учета на предприятии. 

3. Какова методика учета основных средств и внеоборотных активов? 

4. Какова методика учета денежных средств и расчета лимита кассы? 

5. Какова методика учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, с покупателями и 

заказчиками? 

6. Какова методика учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами? 

7. Какова методика учета расчетов с подотчетными лицами? 

8. Методика расчета работникам  за отпуск? 

9. Методика расчета по листку временной  нетрудоспособности? 

10. Порядок отражения фактов хозяйственной жизни по учету активов на счетах бухгал-

терского учета; 

11. Какова методика учета расчетов с персоналом по оплате труда? 

12.  Порядок удержаний из заработной платы работников? 

13. Методы учета материально – производственных запасов при их  оприходовании в 

организации? 

14. Способы начисления амортизации по основным средствам? 

15. Каковы  способы списания материальных ценностей в производство и по другим ка-

налам выбытия? 

16. Требования документального оформления активов и обязательств? 

17. Приемы проведения инвентаризации активов и обязательств организации? 



 

18. Какова методика учета продаж продукции (работ, услуг)? 

19. Методика формирования финансового результата и распределения прибыли? 

20. Порядок отражения фактов хозяйственной жизни в регистрах синтетического и ана-

литического учета; 

21. Принципы формирования учетной политики для целей бухгалтерского учета; 

22. Каковы требования к  разработки рабочего плана счетов, графика документооборо-

та?  

23. Принципы формирования учетной политики для налогообложения. 

24. Учет затрат по статьям и элементам затрат 

25. Методика калькулирования себестоимости продукции? 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле-

дующие баллы.  

Для этапа  «Владеть»:  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил вы-

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. Выполнены 

все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение сформировано полно-

стью – 86-100% от максимального количества баллов;  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме Выполнены основные тре-

бования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и 

недостатки. Умение сформировано достаточно полно –68-85% от максимального количе-

ства баллов;  

 индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Выполнены базовые 

требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно сущест-

венные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправление. 

Умение сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального ко-

личества баллов;  

 индивидуальное задание не выполнено или  выполнено лишь частично. Требова-

ния к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные существенные 

замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение не сформировано – 0 

% от максимального количества баллов. 

 

Перечень контрольных вопросов к защите отчета  по практике 

 

1. Как организована учетная работа на предприятии? 

2. Что такое учетная политика предприятия, кто ее разрабатывает и утверждает 

3. Что собой представляет и кто разрабатывает график документооборота? 

4. Что такое рабочий план счетов и чем он отличается от типового? 

5. Как организуется и ведется синтетический и аналитический учет приобретения ос-

новных средств, нематериальных активов и земельных участков 

6. Какой порядок учета затрат по строительству объектов основных средств и по выра-

щиванию многолетних насаждений 

7.  Что такое основные средства, нематериальные активы. Их отличительные признаки?  

8.  Какая документация оформляется при  поступлении и выбытии основных средств. 

Оценка основных средств. 

9. Как организован синтетический и аналитический учет основных средств 

10. Назовите методы начисления амортизации  основных средств 

11. Как ведется учет нематериальных активов и их амортизации? 

12. Назовите порядок проведения инвентаризации основных средств и отражение в учете 

ее результатов 

13.   Назовите первичные документы по поступлению и расходованию материалов 

14. Синтетический и аналитический учет готовой продукции? 



 

15.  Синтетический и аналитический учет материалов. Учет и распределение отклонений 

от учетных цен  

16.  Какой порядок проведения инвентаризация материальных ценностей. Учет недостач 

и потерь от порчи ценностей 

17. Какая документация оформляется при поступлении и выдачи денежных средств? 

18.  Какие записи в бухгалтерском учете составляются по поступлению и расходованию 

денежных средств в кассе, на расчетных и валютных счетах? 

19. Какой порядок учет операций по расчетным и валютным  счетам в банке 

20. Назовите основные формы безналичных расчетов 

21. Какие основные документы применяются в учете расчетов с поставщиками и подряд-

чиками, с покупателями и заказчиками? 

22. Какие записи в бухгалтерском учете составляются  по учету расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению? 

23. Назовите порядок формирования налогооблагаемой базы для исчисления различных 

видов налогов? 

24. Какая особенность учета расчетов по НДС? 

25. Назовите первичную документацию по оформлению расчетов с подотчетными   лица-

ми. Порядок составления и утверждения авансовых отчетов.  

26. Какой порядок учета расчетов с подотчетными лицами? 

27. Назовите формы и системы оплаты труда, задачи учета расчетов с персоналом по оп-

лате труда 

28. Перечислите первичные документы по начислению работникам заработной платы. 

29. Назовите особенности учета расчетов по трудовым отпускам и временной нетрудо-

способности 

30.  Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Порядок начисления и удержаний из 

заработной платы, виды удержаний 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется «за-

чтено/не зачтено»   

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную и зна-

комый с дополнительной рекомендованной литературой, способный к самостоятельному 

пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональ-

ной деятельности. 

Оценки «не зачтено» заслуживает обучающийся обнаруживший пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допускающий принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой практики заданий, который не может дальше продолжать 

обучение или приступать к профессиональной деятельности без дополнительных занятий 

по соответствующим дисциплинам. Оценка результатов практики вносится в приложение 

к диплому. 

Неудовлетворительные результаты по практике признаются академической задол-

женностью, которая подлежит ликвидации в порядке, предусмотренном локальным нор-

мативным актом университета. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики или получившие  неудовле-

творительную оценку по результатам ее защиты, могут быть направлены на практику по-

вторно в свободное от учебы время. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 



 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в се-

бя выполнение индивидуального задания. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики  является устный опрос.  

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-

ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 

текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-

дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка оп-

ределяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответст-

вующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от 

максимального количество баллов (100 баллов);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-

новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 

% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-

та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-

терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  

 выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального 



 

количества баллов;  

 выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-

щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 

сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 

баллов;  

 выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защи-

те отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, тре-

бующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 

сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимально-

го количества баллов;  

 требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 

быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 

количества баллов. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций студента осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-

щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-

балльную систему: 

 

 

 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 



 

Приложение 1 

«____»_________202__ г. 

__________  В. В. Левченко 
                                                                                                                            подпись         расшифровка подписи 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ  ВО  « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Факультет экономический____________ 

 

Кафедра  экономики____________ 

 

 

ОТЧЕТ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 (тип  - практика по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной  деятельности) 

 

 

ФИО обучающегося _____________________________________    _________  
                                                                                                                    подпись 

курс ___группа____   факультет ______________________________________ 

 

 

Направление подготовки,  шифр 38.03.01 –Экономика,  

направленность (профиль) «Учет и бизнес-аналитика» 

 

Место прохождения: ______________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от профильной организации: ___________________  

                                                                                                 
должность  

ФИО __________________________________________   _______________  

                                                                                                     
подпись

          М.П. 

 

Руководитель практики от университета _____________________________  

                                                                                       
должность                  

ФИО ______________________________________   ____________________  

                                                                                                  
подпись  

 

Дата защиты         «_______ » ______________ 20   г.       ______________  
                                                                                                                                                сведения о защите 

 

 

Майский  20 __ год 

 



 

Приложение 2 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ  

ВО  « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Факультет ____________________________________ 

Кафедра экономики 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

 

Для _______________________________________________________________  
ФИО обучающегося полностью 

________________ курса _____________________________________ группы 

 факультета 

__________________________________________________________________  
Шифр, направление подготовки (специальность) 

Место прохождения практики ________________________________________  
                                                                         наименование организации, адрес полный 

__________________________________________________________________  

 

Срок практики: с «___»________20___по «___»_____________ 20 года 

Цель прохождения практики:  

‒ закрепление и углубление знаний, умений, навыков, полученных обучаю-

щимися в процессе аудиторных занятий; 

- освоение профессиональных компетенций и приобретение профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Структура отчета: 

- Введение 

- Основная часть 

- Заключение 

- Список использованных источников 

- Приложения 
 

Руководители  практики: 

от профильной организации  

                              __________________________      ______________   __________________  

 (М.П.)                                    должность                                 подпись            ФИО 

 

от университета  

                          _____________________________      ______________   _________________  

                                              должность                                         подпись                   ФИО 
 

 

Майский, 20_____  

  



 

Приложение 3 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ-

ДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   «БЕЛГОРОДСКИЙ  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
практиканта 

 

Направление подготовки 38.03.01-Экономика 
                                                                                 шифр и наименование 

Курс ___, направленность (профиль) подготовки «Учет и бизнес-аналитика» 

                                                             
наименование 

 

_________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

в ________________________________________________________ 
(название организации) 

 

___________________________________района 

 

__________________________________области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский 20__ г. 



 

Дневник практиканта 

 

Дата Рабочее 

место 

Описание работы, выполненной 

обучающимся 

Подпись 

руководителя 

 практики от 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



 

СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

 

Обучающийся _____________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

 
(факультета)     (группы) 

направлен для прохождения производственной практики сроком     

на_______ недель с «___»_________20__г.  по  «___»__________20_ г. 

в______________________________________________________ 
                                                                                                   (наименование организации) 

___________________ района ______________________области  

Дата выезда «____ »____________  20  г. 

 

Декан факультета  ____________ 

 

Прибытие на практику «___ »___________   20  г. 

Окончание практики    «____»__________   20  г. 

 

Ответственным руководителем производственной 

практики от предприятия назначен ____________ 

                    (должность) 

_______________________________________________________  

 (фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________ 

 

                                                           М.П. 

 

 

 

Дата сдачи дневника и отчета на кафедру 

«______» _______________________   20______ г. 

 

 

Подпись преподавателя-руководителя практики от кафедры ______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                   УТВЕРЖДАЮ: 

       Руководитель  

       _________________________ 

       «___» ______________20__ г. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной практики  

 

Сроки Содержание  Подпись 

руководителя 

 Установка на практику, получение отчетной 

документации и индивидуального задания.  

Руководитель 

 от кафедры 

 Инструктаж по охране труда, технике безопас-

ности, пожарной безопасности на рабочем мес-

те, ознакомление с правилами  внутреннего 

распорядка 

 

 Ознакомление со структурой и деятельностью 

предприятия 
 

 Освоение профессиональных компетенций  

 Оформление отчетной документации  

   

   

   

   

   

   

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося _______курса, ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ имени В.Я. 

Горина»  

направление подготовки _________________________________  

______________________________________________________________  
шифр, наименование 

_______________________________________________________________________________________________________  

ФИО обучающегося полностью 

 

 

Проходил(а) производственную практику в ________________________  

______________________________________________________________  
(название организации полностью) 

 с «____» _________20__г.  по «____» _______________ 20 __ г. 

За период прохождения практики он (она) освоила следующие виды работ: 

______________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

______________________________________________________________ 

Программа производственной практики была им (ею) выполнена полно-

стью. В коллективе пользовалась уважением. Замечаний и нареканий со сто-

роны руководства предприятия не имела. Характеризуется квалифицирован-

ным специалистом.  

 

 

Должность _________________________________ 

 

ФИО _____________________________   __________________    М.П. 

 


