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1. Цель и задачи дисциплины 

Цели дисциплины: 

 изучение студентами – будущими специалистами сельского хозяйства – 

основ правовых знаний, прежде всего, основ российского права, законода-

тельства нашей Родины; 

 ознакомление с нормами основного закона РФ – Конституции РФ, Трудо-

вого кодекса РФ; 

 воспитание умения ориентироваться в законодательстве, знать и защищать 

свои трудовые права, знать и выполнять свои трудовые обязанности; 

 повышение правовой и гражданской культуры магистров; 

 формирование и развитие у студентов компетенций; 

 овладение студентами теоретическими знаниями и практическими уме-

ниями и навыками в области трудового права. 

Задачи дисциплины: 

 Для того чтобы поставленная цель была успешно достигнута, необходимо 

выполнить следующие задачи: 

 усвоение студентами общей части главных отраслей российского права: 

конституционного, административного, гражданского, трудового, экологи-

ческого, семейного, уголовного; 

 воспитание умения применять нормы основных отраслей права в обще-

практической и профессиональной деятельности; 

 обучение студентов правильному ориентированию в действующем законо-

дательстве; 

 привитие им навыков и умений правильно толковать и применять нормы 

законодательства; 

 усвоить теоретические знания, необходимые для успешного формирования 

каждой компетенции; 

 выработать практические умения, необходимые для успешного формиро-

вания каждой компетенции; 

 использовать свои теоретические знания, практические умения и личност-

ные качества для активного участия во всех видах учебных занятий (само-

стоятельной работе, деловых и ролевых играх, разборе конкретных ситуа-

ций, психологических и иных тренингах). 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 1 «Дис-

циплины», шифр Б1.В.ДВ.02.02. 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими ком-

петенциями: 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческо-

го потенциала (ОК-3); 

 готовностью к проектированию технологических процессов по инженер-

ной подготовке территории, строительству и содержанию объектов ланд-

шафтной архитектуры (ПК-1). 

В результате изучения дисциплины «Трудовое право» студент должен: 

Знать: 

 источники, важнейшие институты, понятия и категории данной дисципли-

ны; 

 содержание основных нормативных правовых актов изучаемой дисципли-

ны; 

 правовое регулирование общественных отношений в сфере труда и эконо-

мических отношений; 

 основные права гражданина их гарантии и обязанности в сфере труда, 

предпринимательства, порядок защиты своих прав и свобод. 

Уметь: 

 анализировать и толковать содержание нормативно–правовых актов в сфе-

ре трудовых отношений, применять их на практике; 

 правильно составлять и оформлять правовые документы; 

 применять правовые знания для оценки юридических фактов; 

 использовать правовую документацию и справочный материал в своей 

профессиональной деятельности. 

Всего часов / зачѐтных единиц - 108/3. 

 

4. Автор: Давитян М.Г, старший преподаватель. 


