
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Функционально-стоимостной анализ системы управления персоналом 

 
Направление 38.04.03 – Управление персоналом 
Профиль – Управление персоналом организации 
Квалификация выпускника – магистр 
 
1. Цель изучения дисциплины – расширить, углубить, обобщить и закрепить знания, 
полученные при изучении базовых дисциплин, раскрывающих основное содержание и 
понятия будущей профессиональной деятельности, в том числе пользования современных 
методов обработки и анализа информации, связанной с оценкой использования персонала 
предприятия, в том числе посредством функционально-стоимостного анализа. 
 
 Задачи дисциплины: 
– сформировать у магистранта системный и комплексный подход к изучению особенностей 
работы, выработать умение пользования общими и специфическими методами 
функционально-стоимостного анализа в современных условиях; 
– изучить принципы расчета, а также и основы организации и проведения функционально-
стоимостного анализа; 
– привить навыки применения экономических методов обработки, обобщения и анализа 
результата функционально-стоимостного при подготовке магистров в данной сфере 
экономики; 
– сформировать и развить у магистрантов научно-исследовательский компонент современного 
мышления; 
– сформировать у студентов экономические и специальные методы функционально- 
стоимостного анализа для разработки решений в управлении трудовыми и социальными 
процессами, способствующими предотвращению проявления кризисных трудовых ситуаций и 
стабилизации производственно-трудовых отношений; 
– выработать умение пользования принципов и методов функционально-стоимостного анализа 
кадровых ситуаций, выбора путей оптимизации социально-трудовых отношений, 
предупреждения кризисов, и выхода из них с минимальными издержками; 
– определение соотношения экономической эффективности производства на всех уровнях и 
особенно на микроуровне со всей совокупностью затрат живого и овеществленного труда (при 
всемерной минимизации последних с непременным соблюдением всех параметров конечного 
продукта или услуги); 
– разработка системы показателей и технико-экономических нормативов, приемлемых для 
всех уровней управленческой системы; 
– организация технологического и управленческого процесса по всей цепочке 
производственно-финансовой деятельности; 
– активизация экономических рычагов, влияние которых ранее умалялось; 
– систематическое наблюдение за эффективностью, надежностью, долгосрочностью 
использования продукции, платных услуг, консультаций и конструктивных рекомендаций в 
сфере промышленного и бытового использования. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина относится к вариативной части ОПОП по направлению 38.04.03 – 
Управление персоналом, профиль – Управление персоналом организации (Б1.В.05) 
 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 
общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ПК-31 – способностью разрабатывать, экономически обосновывать и внедрять в 
практику деятельности организации проекты совершенствования системы и технологии 
работы с персоналом на основе функционально-стоимостного анализа с ориентацией их 
на достижение социально-экономической эффективности. 
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В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками. 

Знать: 

– основные задачи и актуальные вопросы совершенствования системы и технологии 

работы с персоналом на основе функционально-стоимостного анализа, для достижения 

эффективности использования работников; 

особенности экономического обоснования и внедрения в практику деятельности 

организации проекты совершенствования работы с её персоналом, направленные на 

оптимизацию трудового процесса. 

Уметь: 

– разрабатывать, экономически обосновывать и внедрять в практику деятельности 

организации проекты совершенствования системы и технологии работы с персоналом, с 

ориентацией на достижение социально-экономической эффективности; 

использовать функционально-стоимостной анализ в обосновании и внедрении в 

практику работы компании проекты совершенствования системы и технологии работы с 

её персоналом. 

Владеть: 

– навыками применения функционально-стоимостного анализа, его возможностей в 

практике совершенствования технологий работы с персоналом; 

навыками разработки и внедрения проектов совершенствования организации труда, 

ориентированного на достижение социально-экономической эффективности. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 часов. 

 

4. Составитель: доцент кафедры бухгалтерского учёта, финансов и анализа, к.с-х.н.  

Горматин В.И. 

 


