
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль процесса развития растений в течение вегетации 

(наименование дисциплины) 

 

Наименование специальности: 35.02.05 Агрономия. 

 

1. Место производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: производственная практика 

«Контроль процесса развития растений в течение вегетации» относится к 

профессиональным модулям в соответствии с ФГОС по специальности 

35.02.05 Агрономия. 

 

2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения производственной практики обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

Формируемые компетенции: 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

личностное развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей 

среды,ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение 

вегетации; 

ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения 

технологических операций на основе определения фенологических фаз 

развития растений; 

ПК 2.3. Применять качественные и количественные методы 

определения общего состояния посевов, полевой всхожести, густоты 

стояния, перезимовки озимых и многолетних культур 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень 

засоренности посевов; 



ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность их 

популяций, вредоносность и степень поврежденности растений, и 

распространенность вредителей; 

ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их развития с 

целью совершенствования системы защиты растений, и распространенность 

болезней; 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания 

растений; 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур 

к уборке и определять урожайность сельскохозяйственных культур перед 

уборкой для планирования уборочной кампании; 

ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе 

процесса развития растений, и разрабатывать предложения по 

совершенствованию технологических процессов в растениеводстве. 

Обучающийся должен обладать личностными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 25. Умение реализовать лидерские качества на производстве 

ЛР 26. Стрессоустойчивость, коммуникабельность 

ЛР 27. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

ЛР 28. Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным 

знакам 



ЛР 29. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 30. Мотивация к самообразованию и развитию 

ЛР 31. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 32. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

 

3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Общее количество – 144 час,  

Итоговая аттестация в форме отчета 

 

 


