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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1Л. Цель дисциплины -  формирование у обучающихся системного 

комплексного представления о системе правовых норм, регулирующих 
общественные отношения в сфере профессиональной деятельности, создание 
условий для формирования у обучающихся умений толкования и применения 
правовых норм.

1.2. Задачи:
Достижение цели обусловило постановку следующих задач:
- достижение всестороннего понимания обучающимися природы и 

сущности основных юридических понятий и статуса субъектов 
правоотношений, а также их конкретного законодательного оформления;

- формирование представления о понятийном аппарате важнейших 
правовых институтов, регулирующих сферу профессиональной деятельности;

- формирование умений анализировать и давать правовое толкование 
нормативно-правовым актам;

- формирование профессионального правосознания и правовой 
культуры будущих специалистов.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОИ)

2.1. Цикл (раздел) ОПОИ, к которому относится дисциплина
Дисциплина «Правоведение» относится к дисциплинам обязательной части 
(Б1.О.06) основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОИ
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых 
базируется данная дисциплина 
(модуль)

1. Системное и критическое мышление
2. История (история России, всеобщая 
история)

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся

знать: основные нормы права, 
регулирующего их профессиональную 
деятельность

уметь: работать с нормативно­
правовыми документами, 
регламентирующими 
профессиональную деятельность 

владеть: навыками работы с 
законодательством, учебной, научной, 
научно-популярной литературой по 
праву, периодическими изданиями, 
ресурсами Интернет с последующим их 
анализом с целью выделения наиболее 
эффективных способов исполнения 
законодательных установлений и



требований к профессиональной 
деятельности

Преподавание дисциплины «Правоведение» неразрывно связано с 
проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на 
занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль правовой 
культуры, важность и значение права в жизни общества здорового образа 
жизни и т.д.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Коды
компе­
тенций

Формуляров
ка

компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

У К - 2 С п особен  
у п р авл ять  
п р о екто м  на 
всех  этап ах  его 
ж и зн ен н о го  
ци кла

У К - 2 .2
В ы явл яет  и
ан ал и зи р у ет  разл и ч н ы е 
м етоды , сп о со б ы  
р еш ен и я  п о ставл ен н ы х  
задач , и сх о дя  из 
д ей ств у ю щ и х  п равовы х  
норм , и м ею щ и х ся  
р есу р сн ы х  огр ан и ч ен и й

Зн ать: о сн овы  
ко н сти ту ц и о н н о го , труд ового , 
ад м и н и стр ати в н о го  и 
уго л о вн о го , сем ей н ого  
зако н о дательства ;
У м еть:
- и сп о л ьзо в ать  н ео бх о д и м ы е 
н о р м ати вн ы е п равовы е 
д о ку м ен ты  в п р о ф есси о н ал ьн о й  
деятельн ости ;
- защ и щ ать  свои  п рава  в 
со о тветстви и  с 
зако н о д ател ьство м  
В л адеть:
сп о со б н о стью  и сп ользовать  
базовы е п равовы е зн ан и я  в 
р азл и ч н ы х  сф ерах  д еятельн о сти

У К -10 С п особен
ф ор м и р о вать
н етерп и м ое
о тн о ш ен и е к
ко р р у п ц и он н ом у
п оведен и ю

У К  10.1 П о н и м ает  
сущ н ость  
к о р р у п ц и о н н о го  
п о вед ен и я  и его 
взаи м о связь  с 
со ц и ал ьн ы м и  и 
эко н о м и ч ески м и  
у сл о ви ям и

Зн ать: су щ н о сть  
к о р р у п ц и о н н о го  п о вед ен и я  и 
его в заи м о связь  с со ц и ал ьн ы м и  
и эк о н о м и ч еск и м и  у сл о ви ям и  
У м еть:
- и сп о л ьзо в ать  п о луч ен н ы е 
зн ан и я  о ко р р у п ц и и  в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  
деятельн ости ;
- защ и щ ать  свои  п рава  в 
со о тветстви и  с 
зако н о д ател ьство м  
В л адеть:
сп о со б н о стью  и сп о л ьзо вать  
п о л у ч ен н ы е зн ан и я  о 
к о р р у п ц и и  в р азл и ч н ы х  сф ерах  
д еятельн о сти



У К  10.2 С п особ ен Зн ать: осн овы  к о р р у п ц и о н н о го
ан ал и зи р о вать  и зако н о дательства ;
п р ави л ьн о  п р и м ен ять У м еть:
п равовы е н орм ы  о - ан ал и зи р о вать  и п р ави л ьн о
п р о ти во д ей стви й п р и м ен ять  п р аво вы е н о р м ы  о
кор р у п ц и о н н о м у п р о ти во д ей стви й
п оведен и ю ко р р у п ц и о н н о м у  поведени ю  

В л адеть:
сп о со б н о стью  ан ал и зи р о вать  и 
п р ави л ьн о  п р и м ен ять  правовы е 
н орм ы  о п р о ти во д ей стви й  
ко р р у п ц и о н н о м у  п оведен и ю



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ , 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  И ФОРМ Ы  КОНТРОЛЯ  
ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

В и д р аботы  (в соотв етств и и  с у ч еб н ы м  п л ан ом )
О бъ ем  уч еб н о й  

р аботы , час

Ф ор м ы  о буч ен и я  (вн о сятся  д ан н ы е по  р еал и зу ем ы м  ф орм ам ) О ч н ая
З а о ч н а

я
С ем естр  и зуч ен и я  д и сц и п л и н ы 5 3
О б щ ая тр у д о ем ко сть , всего, час 108 108
за ч ет н ы е  единицы 3 3

1 .К он так тн ая  р абота
1 .1 .К он так тн ая  ау д и то р н а я  р абота  (всего) 32 ,25 14,95
В то м  числе:
Л екц и и  (Лек) 16 4
Л або р ато р н ы е зан яти я  (Л аб)
П р акти ч ески е  зан яти я  (Пр) 16 4
У стан о во ч н ы е зан яти я  (УЗ) 2
П р ед эк зам ен ац и о н н ы е к о н су льтац и и  (К онс ) -
Т екущ и е к о н су льтац и и  (ТК) - 4,5
1 .2 .П р ом еж уточ н ая  аттестац и я
Зач ет  (КЗ) 0,25 0,25
Э кзам ен  (КЭ)
В ы п о л н ен и е  ку р со во й  р аб о ты  (п роекта) (К Н К Р )
В ы п о л н ен и е  ко н тр о л ьн о й  р аб о ты  (К К Н ) - 0 ,2
1 .3 .К он так тн ая  в н еа у д и то р н а я  р а б о та  (кон т роль ) 16 4

2. С а м о сто я тел ь н а я  р абота  о б у ч а ю щ и х ся  (всего) 59 ,75 89,05
в то м  числе:
С ам о сто ятел ьн ая  раб о та  по  п р о р або тке  л екц и о н н о го  м атери ала 12 4

С ам о сто ятел ьн ая  раб о та  по  п о д го то вке  к л аб о р ато р н о -п р акти -
12 15,05

ч ески м  зан яти ям
Р аб о та  над тем ам и  (воп росам и ), вы н есен н ы м и  на 
сам о сто ятел ьн о е  и зучен и е

15,75 42

С ам о сто ятел ьн ая  раб о та  по  ви дам  и н д и ви д у ал ьн ы х  задан ий : 
п о д го то вка  р еф ер ата  (ко н тр о л ьн о й  работы ) 14 20

П о д го то в к а  к зачету 6 8



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Н аименование модулей и разделов
ДИСЦИПЛИНЫ

Объемы  видов учебной работы  по формам обучения,
час

О чная форма обучения Заочная форма  
обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-
пр

ак
т.

за
ня

ти
я

С
 ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

В
се

го

Л
ек

ци
и

-

о  =
5  к л  я
2  *
S3 7
о  и 
л а.
ч  q С

 ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

ра
бо

та

1
2 3 4 6 7 8 9 11

М одуль 1. О бщ ие положения основ  
правового регулирования профессиональной  
деятельности

25 4 4 17 27 2 1 24

1. Понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности

10 2 2 6 10 2 8

2. Конституционное право РФ 9 2 1 6 8 8
И т о го в о е  за н я т и е  п о  м о д у л ю  1 6 1 5 9 1 8
Модуль 2. Особенности правового  
регулирования профессиональной  
деятельности

60 ,7 5 12 12 36,75 70,05 2 3 65,05

1. Регулирование трудовы х отнош ений в сфере 
профессиональной деятельности

8 2 2 4 10 2 8

2. Правовое регулирование рабочего времени и 
времени отдыха

8 2 2 4 9 1 8

3. Дисциплина труда и методы ее обеспечения. 
В иды ответственности в трудовом праве

9 2 2 5 9 1 8

4. Правовое регулирование экономических 
отнош ений

9 2 2 5 8 8

5. А дминистративная ответственность 
субъектов профессиональной деятельности

9 ,75 2 2 5,75 8 8

6. Уголовная ответственность субъектов 
профессиональной деятельности

9 2 1 6 9,05 9,05

7. Антикоррупционное законодательство РФ 4 4 9 1 8
И т о го в о е  за н я т и е  п о  м о д у л ю 2 4 1 3 8 8
П редэкзам енационные консульт ации - -

Текущ ие консультации - -1,5
Уст ановочные занятия - 2
П ромеж ут очная аттестация 0,25 <1,25

Конт акт ная аудит орная работ а (всего) 32,25 16 16 4 14,95 4 4

Конт акт ная внеаудит орная работ а (всего) 16 4
Самост оят ельная работ а (всего) 5 9 ,7 5 8 9 ,0 5
Общ ая т рудоемкост ь 108 108



4.3 Содержание дисциплины

Н а и м ен о в а н и е  и со д ер ж а н и е м одул ей  и р аздел ов  д и сц и п л и н ы

М о д у л ь 1 . О бщ и е п ол о ж ен и я  осн ов  п р ав ов ого  р егу л и р о в а н и я  п р о ф есси о н а л ь н о й  
д ея тел ь н о ст и ______________________________________________________________________________________
1. П о н я ти е  п р ав ов ого  р егу л и р о в а н и я  в сф ер е п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и ___________
1.1. П о н яти е  и п р и зн аки  права. С о ц и ал ьн о е  н азн ач ен и е  права. С и стем а  права. О тр асл и  и
и н сти ту ты  права.___________________________________________________________________________________
1.2. Н о р м ы  права: п он яти е, стр у кту р а  п р аво во й  н орм ы  (гип отеза , д и сп ози ц и я , санкция).______
1.3. П о н яти е  п равовы х  отн о ш ен и й  и их  структура. Ю р и д и ч еск и е  ф акты  как  осн о ван и я
во зн и кн овен и я , и зм ен ен и я  и п р екр ащ ен и я  п равоотн ош ен и й .____________________________________
1.4. П он яти е , при знаки , состав  и ви ды  п равон аруш ен и я . П о н яти е  ю р и д и ч еско й
о тветствен н ости . В и д ы  ю р и д и ч еско й  ответствен н ости : д и сц и п ли н ар н ая , адм и н и стр ати вн ая , 
граж д ан ско-п равовая , м атери альн ая , уголовная ._________________________________________________
2. К о н ст и ту ц и о н н о е  п р аво  Р Ф ___________________________________________________________________
2 .1 , К о н сти ту ц и я  Р Ф  как  о сн о вн о й  зак о н  государства. Ю р и д и ч еск и е  сво й ства  к о н сти ту ц и и
2 .2 , К о н сти ту ц и о н н ы й  строй  и его осн о вн ы е хар актер и сти ки .__________________________________
2 .3 .О сн овы  право во го  стату са  ч ел о века  и граж дан и н а: к о н сти ту ц и о н н ы е прав и об язан н о сти  
ч ел о века  и граж дан ин а.____________________________________________________________________________
2 .4 . С и стем а  орган ов  го су д ар ств ен н о й  власти . О б щ ая  х ар ак тер и сти к а  зако н о дательн о й ,
и сп о л н и тельн о й  и су д еб н о й  ветвей  власти ._______________________________________________________
2.5. Б ел го р о д ская  о б л асть  как  су б ъ ект  РФ , П р аво во й  статус  су б ъ екто в  ф ед ер ац и и ____________
И т о го в о е  за н я т и е  п о  м о д ул ю  1__________________________________________________________________
М одуль 2. О собенности п р ав ов ого  р егу л и р о в а н и я  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и _______
1. Р егу л и р о в а н и е  тр у д о в ы х  отн ош ен и й  в сф ер е п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и _________
1.1. П о н яти е  и и сто ч н и ки  тр у д о во го  права. Т р у д о во й  договор: пон яти е, содерж ание, виды . 
О тли чи е тр у д о во го  д о го во р а  от  д о го во р о в  в гр аж д ан ско м  праве, связан н ы х  с п р и м ен ен и ем  

труда. П о р яд о к  зак л ю ч ен и я  тр у д о во го  договора.

1.2. О б щ и е осн о ван и я  п р екр ащ ен и я  тр у д о во го  договора._______________________________________
1.3. Р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го во р а  по  и н и ц и ати ве  работни ка.

1.4. Р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го во р а  по  и н и ц и ати ве  работодателя .

2  П р а в о в о е  р егу л и р о в а н и е  р абоч его  в р ем ен и  и в р ем ен и  отды ха____________________________
2.1. Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени и их характеристика.
2.2. Время отдыха: понятие, виды.
3. Д и сц и п л и н а  т р у д а  и м етод ы  ее о б есп еч ен и я . В и д ы  о тв етств ен н о сти  в тр у д о в о м  п р аве
3.1. Т р у д о вая  ди сц и п ли н а: о б язан н о сти  р аб о тн и ко в  и адм и н и страц и и . П р ави л а  вн у тр ен н его  
тр у д о во го  расп орядка. П о о щ р ен и е  за  у сп ех и  в работе, в зы скан и я  за  н ар у ш ен и я  тр у д о во й  
д и сц и п ли н ы
3.2. М атер и ал ьн ая  ответствен н о сть  сто р о н  тр у д о во го  д о го во р а_________________________________
3.3. З ащ и та  тр у д о вы х  прав р аб о тн и ко в
4. П р а в о в о е  р егу л и р о в а н и е  эк о н о м и ч еск и х  отн ош ен и й ______________________________________
4.1. П о н яти е  гр аж д ан ско го  п р ава  как  отр асл и  права. И сто ч н и к и  граж д ан ско го  права.
4.. 2. Г р аж д ан е  (ф и зи ч ески е  ли ц а) как  субъекты , гр аж д ан ски х  правоотн ош ен и й .
4.3. П о н яти е  и п р и зн аки  ю р и д и ч еско го  лица. В и д ы  ю р и д и ч ески х  лиц.
5. А д м и н и ст р а т и в н а я  о т в етств ен н о сть  су б ъ ек то в  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и _______
5.1. А д м и н и стр ати вн ая  ответствен н о сть  су б ъ екто в  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

5.2 В и д ы  ад м и н и стр ати в н о й  ответствен н о сти  субъектов  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти
5.3. Н азн ач ен и е  ад м и н и стр ати в н о го  н аказан и я
6. У го л о в н а я  отв етств ен н о сть  суб ъ ек то в  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и ____________
6.1, П о н яти е  у го л о вн о й  о тветствен н ости .
6.2 В и д ы  у го л о вн о й  о тветствен н о сти  су б ъ екто в  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти
6.3. Н азн ач ен и е  у го л о вн о го  н аказан и я
6.4. С о у ч асти е  в преступ лен и и .
7. А нтикоррупционное законодательство Р Ф
7 ,1 ,О бщ ая  х ар ак тер и сти к а  Ф З «О  п р о ти во д ей стви и  коррупц ии » .___________________________
7.2 , В и д ы  о тветствен н о сти  за  н ар у ш ен и е ан ти  к о р р у п ц и о н н о го  зак о н о д ател ьства______
7.3, П р о ф и л ак ти к а  ко р р у п ц и о н н о го  п овед ен и я______________________________________________



V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫ Х СРЕДСТВ ДЛЯ  
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩ ЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  
ПРОМ ЕЖ УТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО  
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)________________________

№
п/п

Н аи м ен о ван и е  рей ти н гов , 
м о д у л ей  и блоков
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лл

ов
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)
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лл
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ах
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О
бщ
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е
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SяW
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ор

. -п
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кт
. з

ан
ят

ия

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

В сего по ди сц и п л и н е У К -
2.2

108 1 6 1 6 59 ,75 Зачёт 51 100

I. Р у б е ж н ы й  р е й т и н г 10 2 2 6 Тестирование 31 60

М одуль 1. О бщ и е п ол ож ен и я  
осн ов  п р ав ов ого  р егу л и р о в а н и я  
ппо(Ь ессиональной д ея тел ь н ости

У К -
2.2

25 4 4 1 7 Сумма баллов 
за  модули

10 2 0

1 .П он яти е  право во го  
р егу л и р о ван и я  в сф ере 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти

У К -
2.2

10 2 2 6 У стн ы й  опрос 3 6

2. К о н сти ту ц и о н н о е  п раво  Р Ф У К -
2.2

9 2 1 6 У стн ы й  опрос 3 6

3. И то го вы й  ко н тр о л ь  зн ан и й  по 
тем ам  м одуля  1.

У К -
2.2

6 1 5 Тестирование,
ситуационные
задачи

4 8

М одуль 2. О собенности п р ав ов ого  
р егу л и р о в а н и я
п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и

У К -
2 .2 ,
У К
10.1,
У К
10.2

60,75 12 12 3 6 ,7 5 31 40

1. Р егу л и р о ван и е  тр у д о вы х  
о тн о ш ен и й  в сф ере 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти

У К -
2.2

8 2 2 4 У стн ы й  опрос 4 5

2. П р аво во е  р егу л и р о ван и е  
р аб о ч его  вр ем ен и  и врем ен и  
отд ы ха

У К -
2.2

8 2 2 4 Тестирование,
ситуационные
задачи

4 5

3. Д и сц и п л и н а  тр у д а  и м ето д ы  ее 
об есп ечения. В и д ы  
ответствен н о сти  в тр у д о во м  праве

У К -
2.2

9 2 2 5 У стн ы й  опрос 4 5



4. П р аво во е  р егу л и р о ван и е  
эк о н о м и ч еск и х  отн о ш ен и й

У К -
2.2

9 2 2 5 У стн ы й  опрос 4 5

5. А д м и н и стр ати вн ая  
ответствен н о сть  субъ ектов  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти

У К -
2.2

9,75 2 2 5,75 У стн ы й  опрос 4 5

6. У го л о вн ая  о тветствен н о сть  
су б ъ екто в  п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти

У К -
2.2

9 2 1 6 У стн ы й  опрос 4 5

7. Антикоррупционное 
законодательство РФ

УК
10.1
УК
10.2

4 4 У стн ы й  опрос 4 5

И то го вы й  кон троль  зн ан и й  по 
тем ам  модуля 2.

4 1 3 Тестирование,
ситуационные
задачи

3 5

II. Т ворчески й  р е й т и н г 10 2 5

I I I  Р ей т и н г л и ч н о ст н ы х  ка ч ест в 3 10

I V .  Р ей т и н г сф о р м и р о ва н н о ст и  
п р и к л а д н ы х  п р а к т и ч еск и х  
т п ебован ий

+ +

V. П р о м еж ут о ч н а я  ат т ест ац и я за ч ет 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Р ей ти н ги Х а р а к т ер и ст и к а  р ей ти н гов
М а к си м у м

бал л ов
Р у б еж н ы й О тр аж ает  р аб о ту  сту д ен та  н а п ро тяж ен и и  всего  п ери од а  

и зу ч ен и я  дисц и п ли н ы . О п р ед ел яется  сум м ой  баллов, 
ко то р ы е сту д ен т  п о л у ч и т  по  результатам  изучения 
каж дого  модуля.

60

Т ворчески й Р езультат  вы полнения студентом  ин дивидуального  
творческого  задан ия различны х у ровн ей  слож ности , в том  
числе, у ч асти е  в р азл и ч н ы х  ко н ф ер ен ц и ях  и ко н ку р сах  
н а  п р о тяж ен и и  всего  курса  изу ч ен и я  ди сц ип ли ны .

5

Р ей ти н г
л и ч н о стн ы х
качеств

О ц ен ка  л и ч н о стн ы х  качеств  о б учаю щ и хся, п р о явлен н ы х  
и м и  в п р о ц ессе  р еал и зац и и  д и сц и п ли н ы  (м одуля) 
(д и сц и п ли н и р о ван н о сть , п о сещ аем о сть  у ч еб н ы х  
зан яти й , сд ач а  во вр ем я  к о н тр о л ьн ы х  м ероп ри яти й , 
ответствен н о сть , и н и ц и ати ва  и др .)

10

Р ей ти н г
сф о р м и р о ван н о е  
ти  п ри клад н ы х  
п ракти чески х  
тр еб о ван и й

О ц ен ка  р езу л ьтата  сф о р м и р о ван н о сти  п ракти чески х  
н авы ко в  по  д и сц и п л и н е  (м одулю ), оп р еделяем ы й  
п р еп о д авател ем  перед  н ачал о м  пр о вед ен и я  
п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  и о ц ен и вается  как  « зачтен о»  
и ли  «не зачтено» .

+

П р о м еж у то чн ая
аттестац и я

Я в л яется  результатом  аттестац ии  н а окончательном  этапе 
изучения дисциплины  по итогам  сдачи зачета или 
экзамена. О траж ает уровень освоения инф орм ационно-

25



теоретического ком понента в целом  и основ практической 
деятельности  в частности.

И то го вы й
рей ти н г

О п р ед ел яется  п у тём  су м м и р о в ан и я  всех  р ей ти н го в
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Н е зач тен о Зач тен о Зач тен о Зач тен о
м ен ее  51 балла 51-67  баллов 67,1-85  баллов 85 ,1 -100  баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев:
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 
материала;

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного 
материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил 
основную литературу, рекомендованную в программе;

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев:

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при 
выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно- 
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий;

• студент не может продолжать обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 
занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература:
1. Правоведение : учебное пособие / составители Д. 3. Муртаева, В. Р. 

Набиуллина. — Тюмень : ГАУ Северного Зауралья, 2021. — 224 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:



https://e.lanbook.com/book/175132 (дата обращения: 30.04.2022).
2. Рядинский, Л. П. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие / Л. П. Рядинский; Белгородский ГАУ. - 
Белгород : Белгородский ГАУ, 2016. - 107 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&lCOM=F&I21DBN=BOOKS READER&P 
21DBN=BOOKS&Z21ID=10241961Q924342717&Image file name=Akt 523%5C 
RvadinskivL%2EP%2EPravovoe obespechenie professionalnov devatelnosti%2EU 
chebnoe posobie%2Epdf&mfn=49981&FT REOUEST=&CQDE=107&PAGE=1

6.2. Дополнительная литература:
Г Д ави тян , M . Г. П р аво во е  об есп ечен и е  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти  :

м ето д и ч еско е  п о со би е  для  п р о вед ен и я  п р акти чески х  зан яти й  и сам о сто ятел ьн о й  раб оты  
сту д ен то в  агр о н о м и ч еско го  ф аку л ьтета  /  М . Г. Д авитян , Л. 
П . Р яд и н ск и й  ; Б ел го р о д ски й  Г А У . - Б ел го р о д  : Б ел го р о д ск и й  Г А У , 2017. - 110 с. - 56.41 
р. h ttp ://lib .b e lg au .ed u .ru /cg i-
b in /irb is6 4 r p lu s/cg iirb is  64 ft.ex e?C 2 1 C O M = 2 & I2 1 D B N = B O O K S  F U L L T E X T & P 2 1 D B N =  
B O O K S & Z 2 1 Ш = 1 4 2 7 1437395538281 l& Im a g e  file  nam e= A k t 5 3 4 % 5 C D av itv an M G  P ravo 
v  ob esp ech  p ro fessional d ev a te ln o st% 2 E p d f& Im ag e  file  m fn = 5 2 2 0 2 & IM A G E  F IL E  D O W  
N L O A D = Q & IM A G E  D O W N L O A D  Т Е Х Т = 1#5еагсЬ = % 22Р яди н ски й .% 20Л ,% 20П .% 20% 2 
0 П р аво во е% 2 0 о б есп еч ен и е% 2 0 п р о ф есси о н ал ьн о й % 2 0 д еятел ьн о сти % 2 0 :% 2 0 у ч еб н о е% 2 0  
п о со би е% 2 0 /% 2 0 Л .% 2 0 П .% 2 0 Р яд и н ски й ;% 2 0 Б ел го р о д ски й % 2 0 Г А У .% 2 0 - 
% 2 0 Б ел го р о д % 2 0 : % 2 0 Б елг% 22

2. Бондаренко, О. А. Правоведение : учебно-методическое пособие / О. А.
Бондаренко. — Волгоград : ВГАФК, 2019. — 157 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://elanbook.com/book/158212

3. Кульназарова, А. В. Правоведение : учебное пособие / А. В. Кульназарова. — 
Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2021. — 56 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://elanbook.com/book/1799

4. Правоведение : учебно-методическое пособие / М. А. Муртузалиева, А. М. 
Меджидова, Н. Ф. Магомедова, Э. А. Насруллаева. — Махачкала : ДагГАУ 
имени М.М.Джамбулатова, 2020. — 40 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://elanbook.com/book/162209

5. Сологуб, Н. Н. Правоведение : учебное пособие / Н. Н. Сологуб, Ю. В. 
Решеткина. — Пенза : ПГАУ, 2020. — 112 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://elanbook.eom/book/l70967

6. Юнусова, А. Н. Правоведение : учебно-методическое пособие / А. Н. Юнусова. 
— Симферополь : КИПУ, 2020. — 164 с. — ISBN 978-5-6044876-7-9. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://elanbook.com/book/154237

6.2.1 Периодические издания
1. Собрания законодательства РФ http://www. szrf.ш/

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

https://elanbook.com/book/175132
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&1COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_523%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&1COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_523%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&1COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_523%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&1COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_523%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&1COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_523%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=142714373955382811&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D1%8F%D0%BD%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%93%2E
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http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=142714373955382811&Image_file_name=Akt_534%5CDavityanMG_Pravov_obespech_professional_deyatelnost%2Epdf&Image_file_mfn=52202&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96,%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%20%d0%a0%d1%9f%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%97%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a1%e2%80%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b0%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%8f%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%91%20:%20%d0%a1%d1%93%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20/%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96;%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%e2%80%9c%d0%a0%d1%92%d0%a0%d0%88.%20-%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%20:%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=142714373955382811&Image_file_name=Akt_534%5CDavityanMG_Pravov_obespech_professional_deyatelnost%2Epdf&Image_file_mfn=52202&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96,%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%20%d0%a0%d1%9f%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%97%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a1%e2%80%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b0%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%8f%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%91%20:%20%d0%a1%d1%93%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20/%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96;%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%e2%80%9c%d0%a0%d1%92%d0%a0%d0%88.%20-%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%20:%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=142714373955382811&Image_file_name=Akt_534%5CDavityanMG_Pravov_obespech_professional_deyatelnost%2Epdf&Image_file_mfn=52202&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96,%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%20%d0%a0%d1%9f%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%97%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a1%e2%80%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b0%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%8f%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a1%d0%8a%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%91%20:%20%d0%a1%d1%93%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5%20%d0%a0%d1%97%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20/%20%d0%a0%e2%80%ba.%20%d0%a0%d1%9f.%20%d0%a0%c2%a0%d0%a1%d0%8f%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96;%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a0%e2%80%9c%d0%a0%d1%92%d0%a0%d0%88.%20-%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%20:%20%d0%a0%e2%80%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%96%22
https://elanbook.com/book/158212
https://elanbook.com/book/1799
https://elanbook.com/book/162209
https://elanbook.com/book/170967
https://elanbook.com/book/154237
http://www.szrf.ru/


обучающихся по дисциплине
Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 
большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 
термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, 
необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю 
на консультации, на практическом занятии.

Лаборатор­
но-практи­

ческие
занятия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 
целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 
подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы, работа с текстом (методика 
полевого опыта), решение задач по алгоритму и решение 
ситуационных задач Прослушивание аудио- и видеозаписей по 
заданной теме.

Самостоя­
тельная
работа

Знакомство с электронной базой данных кафедры 
профессионального обучения и социально-педагогических 
дисциплин, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующих для запоминания 
и являющихся основополагающими в этой теме. Составление 
аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 
Решение ситуационных задач по своему индивидуальному 
варианту, в которых обучающемуся предлагают осмыслить 
реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 
необходимую для решения данной проблемы.
Тестирование - система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня



Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

знаний и умений обучающегося.
Контрольная работа - средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач определенного типа по 
теме или разделу.

Подготовка к 
зачету

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 
навыки по решению ситуационных задач

6.3.2. Видеоматериалы
Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ -  Режим доступа:
http: //www. bsaa. edu. гиЛ nfResource/librarv/video/veterinarv%20. php

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Р о сси й ск о е  образован и е. Ф ед ер ал ьн ы й  по р тал  h ttp ://w w w .ed u .ru
2. Ц ен тр ал ьн ая  н аучн ая  сел ьско х о зяй ствен н ая  б и б л и о тека  h ttp ://w w w .cn sh b .ru /
3. Р о сси й ская  го су д ар ств ен н ая  б и б л и о тека  h ttp ://w w w .rsl.ru

4. Г о су д ар ствен н ая  си стем а  п р аво во й  и н ф о р м ац и и  -  о ф и ц и ал ьн ы й  и н тер н ет-п о р тал  
п р аво во й  и н ф о р м ац и и  - h ttp ://p rav o .g o v .ru /

5. С пр аво чн ая  п равовая  си стем а  « К о н су л ьтан т  П лю с»  h ttp ://w w w .co n su ltan t.ru
6. h ttp ://lib .b saa .ed u .ru  -  Э Б  Б ел го р о д ско го  Г А У
7. h ttp ://zn an iu m .co m  -  Э БС  «Зн ани ум »
8. h ttp ://e .lan b o o k .co m  -  Э БС  «Л ань»
9. h ttp ://eb s .rg azu .ru  -  Э БС  «A griL ib»
10. «Г арант» aero .garan t.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
Служащими ДЛЯ представления учебной информации большой аудитории___________
У чебн ая  ау д и то р и я  д л я  пр о вед ен и я  
зан яти й  л екц и о н н о го  ти п а  № 5

Специализированная мебель на 120 
посадочных мест. Рабочее место 
преподавателя: стол, стул, кафедра- 
трибуна напольная, доска меловая 
настенная. Набор демонстрационного 
оборудования: проектор EPSON ЕВ-Х18, 
экран ScreenMedia (моторизирован-ный), 
колонки Microlab, кронштейн, кабели 
коммута-ции, ящик под проектор, ящик 
под кабели, ноутбук Asus преподавателя. 
Имеется система видеонаблюдения

У чебн ая  ау д и то р и я  д л я  пр о вед ен и я  
зан яти й  л екц и о н н о го  типа,

С п ец и али зи р о ван н ая  м ебель  д л я  о б у чаю щ и х ся  
н а 50 п о сад о чн ы х  мест.

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/veterinary%20.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://lib.bsaa.edu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://yabs.yandex.ua/count/FOjcrlxJnSy40000gO10ZhGLAOu5XPsBBvK1cmDkGxS198YxtCgW0ucpK2pw0vWRdgDJAWATb-W1fZcAlCOokmlSlBH_s0oziwa9VGYgBgMltHuClA7__0kD0Tq1tf0az96zDz_A0PVmVIcQjYXPXmAJ19a5GeoRznYsc7q7jP1P1g2bA102hvlt6BEGHuQqa5a6sQKe40BQa4U6b9xi6AUMCZEei41PSmUam0000781hl-jG9u7L_Ho0R41ihGG3090-V-jG9u7L_Ho0RcNw06xwe0ElyB5F1h1__________yFml1UwZjQ2-bj3SMF3zF__________m_k0TltjfRP8m7uUG7V1EMGyYljWoZrmBJ7kVIjzjRDRM5on5Hx8W00?q=%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0


сем и н ар ск о го  тип а, курсового  
п р оекти рован и я, гр у п п о вы х  и 
и н д и ви д у альн ы х  кон сультац и й , 
тек у щ его  ко н тр о л я  и п ро м еж у то ч н о й  
аттестац и и  №  102

Р аб о чее  м есто  п реп одавателя : стол, стул, 
каф ед р а-тр и б у н а  н апольная , д о ска  м еловая  
настенная.
Н аб ор  д ем о н стр ац и о н н о го  оборудовани я: 
п роектор  E P S O N , эк р ан  для  проектора , 2 
аку сти чески е  ко л о н ки  M icro lab  Solo.

П о м ещ ен и е  для  х р ан ен и я  и 
п р о ф и л акти ч еско го  о б сл у ж и ван и я  
у ч еб н о го  о б о р у д о ван и я  №  117

С п ец и али зи р о ван н ая  м ебель  н а 13 посад о чн ы х  
мест, д о ска  м агн и тн ая , п о во р о тн ая  со стойкой , 
м агн и ты  в ком плекте, каф едра, р аб о ч ее  м есто  
п реп одавателя . О борудование: ком п ью тер  
(си стем н ы й  блок, м они тор  кл ави ату р а  м ы ш ь), 
М Ф У  B R O T H E R  (при нтер , скан ер , ксерокс), 
при н тер  л азер н ы й  X E R O X .

П о м ещ ен и я  для  сам о сто ятел ьн о й  
р аб о ты  (ч и тал ьн ы е зал ы  би б л и о теки )

Ч и тал ьн ы й  зал  (вход  № 0 0 9 ) на 37 п осад о чн ы х  
м ест  с во зм о ж н о стью  б есп латн ого  
п о д кл ю ч ен и я  к И н тер н ету  чер ез W i-F i и 
о б есп ечен и ем  д о сту п а  в эл ектр о н н у ю  
и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн у ю  среду 
Б ел го р о д ско го  F А У .
О бор уд о ва ни е  р а б о ч е го  м ест а  библиот екаря:
- к о м п л ект  ко м п ью тер н о й  тех н и к и  (си стем н ы й  
блок, м они тор , клави атура, м ы ш ь) 
во зм о ж н о стью  п о д кл ю ч ен и я  к И н тер н ету  и 
о б есп ечен и ем  д о сту п а  в эл ектр о н н у ю  
и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн у ю  среду 
Б ел го р о д ско го  ЕА У ;
Н а б о р  д ем о н ст р а ц и о н н о го  оборудования .
- н астен н ы й  п л азм ен н ы й  тел еви зо р  S A M S U N G  
P S 50C 450B 1  B lack  H D  (д и аго н ал ь  127 см);
- ау д и о -ви д ео  каб ель  H D M I (для  п о д кл ю ч ен и я  
тел ев и зо р а  к ком пью теру).

Ч и тал ьн ы й  зал  (вход  № 0 1 2 ) на 80 п осад о чн ы х  
м ест  с во зм о ж н о стью  бесп латн о го  
п о д кл ю ч ен и я  к И н тер н ету  чер ез W i-F i и 
о б есп ечен и ем  д о сту п а  в эл ектр о н н у ю  
и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн у ю  среду 
Б ел го р о д ско го  F А У , в то м  ч и сл е  10 мест, 
осн ащ ен н ы х  к о м п л ектам и  ко м п ью тер н о й  
тех н и к и  (си стем н ы й  блок, м он и тор , клави атура, 
м ы ш ь) с во зм о ж н о стью  п о д кл ю ч ен и я  к 
И н тер н ету  и о б есп ечен и ем  д о сту п а  в 
эл ектр о н н у ю  и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн у ю  
среду Б ел го р о д ск о го  ЕА У .
О бор уд о ва ни е  р а б о ч е го  м ест а  библиот екаря:  
б и б л и о теч н ая  к аф ед р а-сто й ка  н а  тр и  р аб о ч и х  
места; к о м п л ект  ко м п ью тер н о й  тех н и ки  
(си стем н ы й  блок, м они тор , клави атура , м ы ш ь) 
с во зм о ж н о стью  п о д кл ю ч ен и я  к И н тер н ету  и 
о б есп ечен и ем  д о сту п а  в эл ектр о н н у ю  
и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн у ю  среду 
Б ел го р о д ско го  F А У .

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения
У чебн ая  ау д и то р и я  д л я  пр о вед ен и я  
зан яти й  л екц и о н н о го  ти п а  № 5

- MS Windows WinStrtr 7 Ac-dmc 
Legalization R U S  OPL NL. Договор No 180



от12.02.2011. Срок действия лицензии -  
бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор N0I8O ot12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно; - 
Kaspersky Endpoint Security (Договор 
№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 
до 28.12.2022)

У чебн ая  ау д и то р и я  д л я  пр о вед ен и я  
зан яти й  л екц и о н н о го  типа, 
сем и н ар ск о го  тип а, курсового  
п р оекти рован и я, гр у п п о вы х  и 
и н д и ви д у альн ы х  кон сультац и й , 
тек у щ его  к о н тр о л я  и п р о м еж у то ч н о й  
аттестац и и  №  102

M S W in d o w s W in S trtr  7 A cd m c L eg a liza tio n  R U S  
O PL  N L . Д о говор  № 180  от  12.02.2011. С рок  
д ей ств и я  л и ц ен зи и  -  бессрочно.
M S W in d o w s P ro  7 R U S  U p g rd  O PL  N L  A cdm c. 
Д о говор  № 180  от  12.02.2011. С рок  д ей стви я  
л и ц ен зи и  -  бессрочно.
О течеств ен н о е  си стем н ое П О  « Б азал ьт  С П О ». 
Д о говор  о со тр у д н и честве  № Д С  0 1 5-2019  от 
07 .10 .2019 . С р о к  д ей стви я  л и ц ен зи и  -  
бессрочно;
M S O ffice  Std 2010  R U S  O PL  N L  A cdm c. 
Д о говор  № 180  от  12.02.2011. С рок  д ей стви я  
л и ц ен зи и  -  бессрочно.
O ffice  2016  R u ssian  O L P N L  A cad em ic  E d itio n  
су б л и ц ен зи о н н ы й  к о н тр акт  №  5 от  04 .05 .2017 . 
С рок  д ей ств и я  л и ц ен зи и  -  бессрочно. 
О течеств ен н о е  о ф и сн ое  п р ограм м н ое 
о б есп ечен и е "Р 7-оф ис Д есктоп » . 
С у б л и ц ен зи о н н ы й  д оговор  н а  р о сси й ско е  
о ф и сн ое  п р о гр ам м н о е о б есп ечен и е для 
у ч еб н ы х  ц елей  № 4 от  11 .06.2020. С рок  
д ей ств и я  л и ц ен зи и  -  бессрочно.

Помещ ение для хранения и профилактического 
обслуж ивания учебного оборудования № 117

- M S  Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор № 180 
от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессрочно. 

-K asp e rsk y  E n d p o in t S ecurity  (Д оговор  № 149  от  
11 .12 .2020)

П омещ ения для самостоятельной работы 
(читальные залы библиотеки)

-M ic ro so ft Im agine Prem ium  Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор на передачу 
неисклю чительных прав № 26 от 26.12.2019 . Срок 
действия- бессрочно

-И нф орм ационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор № ЭП С-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно.
(о т е ч е с т в е н н о е  П О )

-С П С  КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для 
бю джетных организаций. Договор от 01.01.2017. Срок 
действия - бессрочно (о т е ч е с т в е н н о е  П О )

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 
с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019,
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ТТДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015,



-  ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«Издательство Лань» от 03.09.2019,
-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис».

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ М И  
ВОЗМ ОЖ НОСТЯМ И ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую



техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические условия 
университета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие 
специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а 
также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, 
ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, 
оформить ответ, общаться с преподавателем).


