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РЕЦЕНЗИЯ 

на программу подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 35.02.05 Агрономия (базовой подготовки) 

Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая фе-

деральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Белгородский государственный аграрный университет 

им. В. Я. Горина», представляет собой систему документов, разработанную в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 Агро-

номия (базовой подготовки), утвержденным приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 13.07.2021 № 444 (далее – ФГОС СПО). 

Представленная программа подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ) содержит следующие разделы: 

1. Общие положения: 

- Требования к поступающим; 

- Нормативный срок освоения программы; 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена; 

3. Документы, определяющие содержание и организацию образова-

тельного процесса: 

- Календарный график учебного процесса, сводные данные по 

бюджету; времени; 

- Учебный план; 

4. Пояснительная записка: 

- Организация учебного процесса и режим занятий 

- Формирование вариативной части ППССЗ; 

- Организация текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

- Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских; 

5. Приложения. 

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия (базовой 

подготовки), направлена на освоение обучающимися видов профессиональ-

ной деятельности: 

- Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с тех-

нологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур 

- Контроль процесса развития растений в течение вегетации  

- Хранение, транспортировка, предпродажная подготовка и реализация 

продукции растениеводства 

- Выполнение работ по профессии рабочих 18103 Садовник  

Объектами профессиональной деятельности являются: 

- сельскохозяйственные культуры, их сорта и гибриды, семена и поса-

дочный материал, товарная продукция; 

- почва и ее плодородие; 



- удобрения, пестициды, гербициды; 

- сельскохозяйственная техника и оборудование; 

- технологии производства продукции растениеводства и ее первичной 

обработки; 

- технологии хранения, транспортировки и предпродажной подготовки 

продукции растениеводства; 

- процессы организации и управления структурным подразделением 

сельскохозяйственного производства, малым предприятием; 

- первичные трудовые коллективы. 

Часы вариативной части ФГОС по специальности 35.02.05 Агрономия 

направлены на увеличение объема времени, отведенного на изучение обяза-

тельных общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, а 

также введена новая дисциплина: русский язык и культура речи, - что создает 

дополнительные возможности освоения профессиональных компетенций, 

формирования умений и навыков обучающихся в соответствии с требовани-

ями, предъявляемыми к выпускникам. 

 

Заключение: 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.05 Агрономия (базовой подготовки) соответствует современным требо-

ваниям, предъявляемым к подготовке специалистов, разработана с учетом 

потребностей работодателей Белгородской области и соответствует требова-

ниям, предъявляемым к квалификации выпускника по названной специаль-

ности. Программа рекомендуется к использованию в образовательном про-

цессе. 

 

 

 

 

Согласованно: 

                                                                             

                                                                                                              Перунов Р.В. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) по специальности 

35.02.05 Агрономия разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.05 Агрономия, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 № 444 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.05 Агрономия, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 



– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства просвещения России от 13 июля 2021 года № 

444 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

35.02.05 Агрономия». 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРФО от 27.01.2022 г.  №П-7 «Об утверждении 

методических разъяснений по составлению рабочей программы воспитания и 

плана воспитательной работы на основе примерной рабочей программы 

воспитания, включенной в ПООП СПО по профессиям/специальностям (для 

профессиональных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования)». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 июля 2018 г. N 454н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Агроном» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 27 июля 2018 г., регистрационный N 51709). 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.20212 г. №413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 30 апреля 2021 г. N 

Р-98 «Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессионального направленности среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования»;  

- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования).  

- приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413« (зареги-

стрирован 12.09.2022 №70036). 

Организация периодического обновления ППССЗ в целом и составля-

ющих ее документов 

ППССЗ от 23.06.2022 г. с изменениями от 27.10.2022 г. 

 

Распорядительный документ: приказ Минпросвещения России от 

01.09.2022 № 796. 

 

Дата: 27.10.2022 г. 

 

Срок введения изменений: с 27.10.2022 г. 

 



1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

Цикл ОПЦ – Общепрофессиональный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: агроном средней квалификации. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования по квалификации 35.02.05 Агрономия – 5940 

академических часов. Срок обучения –2 года 10 месяцев. 

  



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13. Сельское 

хозяйство 

3.2. Соответствие профессиональных модулей видам профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификацией  

 

Наименование основных видов  

деятельности 

Наименование профессио-

нальных модулей 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания сельскохозяйствен-

ных культур 

ПМ.01.  Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологиче-

скими картами возделывания 

сельскохозяйственных куль-

тур 

Контроль процесса развития растений в те-

чении вегетации 

ПМ.02. Контроль процесса 

развития растений в течении 

вегетации 

Контроль процесса развития растений в те-

чении вегетации 

ПМ.03. Контроль процесса 

развития растений в течении 

вегетации 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям, должностям 

служащих 

ПМ.04. Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям, должностям 

служащих 

 

  



 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной  

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о

д
 к

о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать спосо-

бы решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

применительно к 

различным кон-

текстам 

Уметь: 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном кон-

тексте; анализировать задачу и/или про-

блему и выделять ее составные части; 

определять этапы решения задачи; выяв-

лять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составлять план действия; определять не-

обходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реа-

лизовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставни-

ка) 

Знать: 

Актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

Основные источники информации и ресур-

сы для решения задач и проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте; 

Алгоритмы выполнения работ в професси-

ональной и смежных областях; методы ра-

боты в профессиональной и смежных сфе-

рах;  

Структуру плана для решения задач;  

Порядок оценки результатов решения за-

дач профессиональной деятельности 



ОК 02 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, не-

обходимой для 

выполнения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: 

Определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источники 

информации;  

Планировать процесс поиска;  

Структурировать получаемую информа-

цию;  

Выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

Оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска;  

Оформлять результаты поиска 

Знать: 

Номенклатуру информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной де-

ятельности;  

Приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное раз-

витие 

Уметь: 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности;  

Применять современную научную профес-

сиональную терминологию;  

Определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообра-

зования 

Знать:  

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

Современная научная и профессиональная 

терминология;  

Возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в кол-

лективе и коман-

де, эффективно 

взаимодейство-

вать с коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Уметь: 

Организовывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 



ОК 05 

Осуществлять 

устную и пись-

менную комму-

никацию на госу-

дарственном язы-

ке Российской 

Федерации с уче-

том особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста 

Уметь:  

Грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной те-

матике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе 

Знать:  

Особенности социального и культурного 

контекста;  

Правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

ОК 06 

Проявлять граж-

данско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведе-

ние на основе 

традиционных 

общечеловече-

ских ценностей, 

применять стан-

дарты антикор-

рупционного по-

ведения 

Уметь:  

Описывать значимость своей профессии 

(специальности);  

Применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знать: 

Сущность гражданско-патриотической по-

зиции, общечеловеческих ценностей;  

Значимость профессиональной деятельно-

сти по специальности; 

Стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей сре-

ды, ресурсосбе-

режению, эффек-

тивно действо-

вать в чрезвычай-

ных ситуациях 

Уметь:  

Соблюдать нормы экологической безопас-

ности;  

Определять направления ресурсосбереже-

ния в рамках профессиональной деятель-

ности по специальности 

Знать: 

Правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

Основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

Пути обеспечения ресурсосбережения 



ОК 08 

Использовать 

средства физиче-

ской культуры 

для сохранения и 

укрепления здо-

ровья в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня физиче-

ской подготов-

ленности 

Уметь: 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

Применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной де-

ятельности; пользоваться средствами про-

филактики перенапряжения, характерными 

для данной профессии 

Знать:  

Роль физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  

Основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 

(специальности); 

Средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Использовать ин-

формационные 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельности 

Уметь:  

Применять средства информационных тех-

нологий для решения профессиональных 

задач; 

Использовать современное программное 

обеспечение 

Знать:  

Современные средства и устройства ин-

форматизации;  

Порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятель-

ности 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональ-

ной документаци-

ей на государ-

ственном и ино-

странных языках 

Уметь: 

Понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные те-

мы; Участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

Кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

Писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 



Знать:  

Правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

Основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

Лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

Особенности произношения; правила чте-

ния текстов профессиональной направлен-

ности 

ОК 11 

Использовать 

знания по финан-

совой грамотно-

сти, планировать 

предпринима-

тельскую дея-

тельность в про-

фессиональной 

сфере 

Уметь: 

Выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи;  

Презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

Рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; определять ин-

вестиционную привлекательность коммер-

ческих идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

Презентовать бизнес-идею;  

Определять источники финансирования 

Знать: 

Основы предпринимательской деятельно-

сти; основы финансовой грамотности;  

Правила разработки бизнес-планов;  

Порядок выстраивания презентации;  

Кредитные банковские продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 
Организация работы 
растениеводческих 
бригад в соответ-
ствии с технологи-
ческими картами 
возделывания сель-
скохозяйственных 
культур 

ПК 1.1. Осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков вы-

полнения полевых ра-

бот 

Практический опыт: 

Изучение технологических 

карт возделывания сель-

скохозяйственных культур; 

Проведение анализа метео-

рологических условий с 

целью определения опти-

мальных сроков проведе-

ния технологических опе-

раций 



при возделывании сельско-

хозяйственных культур; 

Разработка планов-

графиков проведения тех-

нологических операций. 

Умения: 

Устанавливать последова-

тельность и календарные 

сроки проведения техноло-

гических операций, в том 

числе с учетом фактиче-

скихпогодных условий. 

Знания: 

Требования к условиям 

проведения технологиче-

ских операций пообработке 

почвы, посеву, уходу за 

растениями, уборке уро-

жая; 

Оптимальные сроки прове-

дения технологических 

операций повозделыванию 

сельскохозяйственных 

культур. 

ПК 1.2. Выполнять раз-

работку и выдачу зада-

ний для растениеводче-

ских бригад 

Практический опыт:  

Разработка заданий для 

растениеводческих бригад 

на основаниитехнологиче-

ских карт и планов-

графиков проведения тех-

нологических операций; 

Корректировка заданий с 

учетом конкретных погод-

ных условий; 

Распределение заданий 

между растениеводческими 

бригадами; 

Выдача заданий. 

Умения: 

Определять виды и объемы 

работ для растениеводче-

ских бригад (звеньев, ра-

ботников) на смену и вы-

давать задания бригадам 

(звеньям, работникам). 



Знания: 

Сменные нормы выработки 

на сельскохозяйственные 

механизированные и руч-

ные работы. 

ПК 1.3. Проводить ин-

структирование работ-

ников по выполнению 

выданных производ-

ственных 

заданий 

Практический опыт:  

Проведение инструктажа 

работников растениеводче-

ских бригад по выполне-

нию производственных за-

даний; 

Обоснование выполнения 

производственных заданий 

в оптимальные сроки и с 

высоким качеством. 

Умения: 

Готовить материалы для 

инструктажа работников 

растениеводческих бригад 

по выполнению производ-

ственных заданий с учетом 

специфики заданий и кон-

кретных условий их вы-

полнения; 

Анализировать особенно-

сти и уровень профессио-

нальной подготовки работ-

ников, для которых прово-

дится инструктаж; 

Проводить инструктаж с 

учетом особенностей и 

уровня профессиональной 

подготовки работников и 

степени сложности задач; 

Осуществлять обратную 

связь для оценки понима-

ния работниками содержа-

ния инструктажа; 

Выбирать приемы, методы, 

подходы, алгоритмы вы-

полнения производствен-

ных заданий с учетом тех-

нологий возделывания 

сельскохозяйственных 

культур. 



Знания: 

Технологии возделывания 

сельскохозяйственных 

культур с учетом погодных 

и почвенных условий; 

Приемы, методы, подходы, 

алгоритмы выполнения 

производственных зада-

ний; 

Приемы и подходы пред-

ставления информации в 

процессе инструктажа. 

ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических опе-

раций в 

растениеводстве 

Практический опыт: 

Контролирование качества 

проведения технологиче-

ских операций по обработ-

ке почвы, посеву сельско-

хозяйственных культур, 

уходу за ними, уборке 

урожая в конкретных усло-

виях. 

Умения: 

Выбирать и применять ме-

тоды контроля качества 

выполнения технологиче-

ских операций. 

Знания: 

Требования к проведению 

технологических операций 

по возделыванию сельско-

хозяйственных культур; 

Факторы, влияющие на ка-

чество выполнения техно-

логических операций; 

Классификация и характе-

ристика методов контроля 

качества выполнения тех-

нологических операций. 



ПК 1.5. Принимать ме-

ры по устранению вы-

явленных в ходе кон-

троля качества техно-

логических 

операций дефектов и 

недостатков 

Практический опыт: 

Организация устранения 

нарушений требований 

технологических карт, вы-

явленных в ходе контроля 

качества проведения работ 

по 

возделыванию сельскохо-

зяйственных культур 

Умения: 

Выявлять дефекты и недо-

статки в проведении тех-

нологических операций; 

Определять пути их устра-

нения; 

Организовывать работы по 

устранению дефектов и не-

достатков. 

Знания: 

Требования к качеству вы-

полнения технологических 

операций всоответствии с 

технологическими карта-

ми, ГОСТами и регламен-

тами, в том числе ино-

странными; 

Способы выявления дефек-

тов и недостатков техноло-

гических операций; 

Методы устранения дефек-

тов и недостатков; 

Порядок (алгоритм) дей-

ствий по устранению де-

фектов и недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические регу-

лировки почвообраба-

тывающих и посевных 

агрегатов, 

используемых для реа-

лизации технологиче-

ских операций 

Практический опыт: 

Проведение технологиче-

ского регулирования поч-

вообрабатывающих агрега-

тов в соответствии с требо-

ваниями технологических 

карт и сроками проведения 

работ; 

Проведение технологиче-

ского регулирования по-

севных агрегатов, исполь-



зуемых для реализации 

технологических операций 

в соответствии с техноло-

гическими картами и сро-

ками проведения работ; 

учет принципов ресурсо-

сбережения при проведе-

нии работ. 

Умения: 

Соблюдать правила техни-

ки безопасности при про-

ведении технологической 

регулировки; 

Проводить технологиче-

скую регулировку в соот-

ветствии с общепринятыми 

правилами в зависимости 

от типа агрегата и техноло-

гической операции. 

Знания: 

Правила техники безопас-

ности при проведении тех-

нологической регулировки; 

Типы технологических 

операций при обработке 

почвы и посевных работах; 

Типы почвообрабатываю-

щих агрегатов (машин и 

механизмов); 

Типы посевных агрегатов 

(машин и механизмов); 

Способы технологических 

регулировок машин и ме-

ханизмов, используемых 

для реализации технологи-

ческих операций. 

ПК 1.7. Осуществлять 

подготовку информа-

ции для составления 

первичной отчетности. 

Практический опыт: 

Сбор информации для со-

ставления первичной от-

четности; обработка и 

оформление информации 

для составления первичной 

отчетности. 



 Умения: 

Анализировать информа-

цию для составления пер-

вичной отчетности; 

Представлять информацию 

для составления первичной 

отчетности в соответствии 

с правилами. 

 Знания: 

Требования к составлению 

первичной отчетности; 

Источники сбора инфор-

мации; 

Правила обработки (анали-

за) информации 

Контроль процес-

са развития рас-

тений в течении 

вегетациие 

ПК 2.1. Составлять 

программы контроля 

развития растений в 

течение вегетации 

Практический опыт: 

Поиск и сбор информации 

о фенологических фазах 

развития и морфологиче-

ских признаках растений в 

различные фазы развития; 

Анализ и интерпретация 

информации о фенологиче-

ских фазах развития и 

морфологических призна-

ках растений в различные 

фазы развития; 

Составление программы 

контроля развития расте-

ний в течение вегетации. 

Умения: 

Определять фенологиче-

ские фазы развития расте-

ний на основании морфо-

логических признаков; 

Анализировать информа-

цию о фенологических фа-

зах развития иморфологи-

ческих признаках растений 

в различные фазы разви-

тия; 

Выбирать методы контроля 

состояния сельскохозяй-

ственных культур, фитоса-

нитарного состояния посе-



вов, состояния почв; 

Определять порядок кон-

троля развития растений и 

оформлять его в форме 

программы; 

Знания: 

Фенологические фазы раз-

вития растений и морфоло-

гические признаки расте-

ний в различные фазы раз-

вития; 

Влияние фаз развития рас-

тений на конечный урожай 

растениеводческой про-

дукции; 

Источники информации о 

фенологических фазах раз-

вития и морфологических 

признаках растений в раз-

личные фазы развития; 

Правила составления про-

грамм контроля развития 

растений в течение вегета-

ции. 

ПК 2.2. Устанавливать 

календарные сроки 

проведения технологи-

ческих операций на ос-

нове определения фе-

нологических фаз раз-

вития растений 

Практический опыт: 

Определение фенологиче-

ских фаз развития растений 

на основании морфологи-

ческих признаков; 

Установление календарных 

сроков проведения техно-

логических операций по 

уходу за сельскохозяй-

ственными культурами и 

уборкой урожая. 

Умения: 

Определять оптимальные 

сроки проведения техноло-

гических операций с уче-

том развития растений в 

течение вегетации. 

Знания: 

Морфологические призна-

ки растений в различные 

фенологические фазы их 



развития; 

Влияние погодных условий 

на прохождение фенологи-

ческих фаз развития расте-

ний. 

ПК 2.3. Применять ка-

чественные и количе-

ственные методы опре-

деления общего состо-

яния посевов, 

полевой всхожести, гу-

стоты состояния, пере-

зимовки озимых и мно-

голетних культур 

Практический опыт: 

Определение полевой 

всхожести семян и расчёт 

норм высева сельскохозяй-

ственных культур; 

Применение различных 

методов определения и 

оценки общего состояния 

посевов, густоты их стоя-

ния, перезимовки озимых и 

многолетних культур. 

 Умения: 

Выбирать методы опреде-

ления полевой всхожести 

семян, общего состояния 

посевов, густоты их стоя-

ния, оценки перезимовки 

озимых и многолетних 

культур; 

Определять полевую всхо-

жесть семян, общее состо-

яние посевов,густоту их 

стояния по сравнению с 

оптимальной; 

Давать оценку перезимов-

ки озимых и многолетних 

культур различными мето-

дами. 

 Знания: 

Визуальные качественные 

методы определения обще-

го состояния посевов; 

Лабораторные количе-

ственные методы опреде-

ления полевой всхожести 

семян; 

Количественные методы 

определения густоты стоя-

ния растений в полевых 

условиях; 



Визуальные и количе-

ственные методы оценки 

состояния озимыхи много-

летних культур после пере-

зимовки. 

ПК 2.4. Определять ви-

довой состав сорных 

растений и степень за-

соренности посевов 

Практический опыт: 

Описание видов сорных 

растений в посевах сель-

скохозяйственных культур 

по общепринятым методи-

кам; 

Оценка степени засоренно-

сти посевов на основании 

определения; 

количества сорных расте-

ний по общепринятым ме-

тодикам. 

 Умения: 

Идентифицировать группы 

и виды культурных и сор-

ных растенийпо их строе-

нию и внешним признакам; 

Определять степень засо-

ренности посевов глазо-

мерным (визуальным) и 

количественным методом; 

Определять меры по защи-

те культурных растений от 

сорняков. 

 Знания: 

Морфологические призна-

ки культурных и сорных 

растений; 

Методы определения засо-

ренности посевов; 

Меры по защите культур-

ных растений от сорняков. 

ПК 2.5. Определять ви-

довой состав вредите-

лей, плотность их по-

пуляций, вредонос-

ность и степень повре-

жденности растений и 

распространенность 

вредителей 

Практический опыт: 

Определение видового со-

става вредителей, плотно-

сти их популяций, вредо-

носности и степени повре-

ждения растений по обще-

принятым методикам 



 Умения: 

Определять виды вредите-

лей сельскохозяйственных 

растений по их морфоло-

гическим признакам в по-

левых условиях; 

Определять распростра-

ненность вредителей и их 

вредоносность с примене-

нием общепринятых мето-

дик; 

Определять степень пора-

женности сельскохозяй-

ственных культур вредите-

лями; 

Принимать меры по борьбе 

с вредителями. 

 Знания: 

Морфологические призна-

ки и классификация раз-

личных видов вредителей; 

Методы определения плот-

ности их популяций; 

Классификация повре-

жденности растений; 

Методы определения рас-

пространенности вредите-

лей; 

Методы учета вредителей 

сельскохозяйственных 

культур; 

Методы борьбы с вредите-

лями. 

ПК 2.6. Проводить диа-

гностику болезней и 

степень их развития с 

целью совершенство-

вания системы защиты 

растений и распростра-

ненность болезней 

Практический опыт: 

Определение болезней рас-

тений на основе диагно-

стических признаков в по-

левых условиях; 

Определение степени раз-

вития болезней, их распро-

страненности по общепри-

нятым методикам. 

Умения: 

Идентифицировать пора-

жения сельскохозяйствен-



ных культур болезнями; 

Определять распростра-

ненность болезней, вредо-

носность и пораженность 

ими сельскохозяйственных 

культур; 

Принимать меры по борьбе 

с болезнями. 

Знания: 

Классификацию болезней 

сельскохозяйственных 

культур; 

Признаки поражения сель-

скохозяйственных культур 

болезнями; 

Методы учета болезней; 

Методы борьбы с болезня-

ми; 

ПК 2.7. Проводить 

почвенную и расти-

тельную диагностику 

питания растений 

Практический опыт: 

Определение содержания 

основных элементов пита-

ния растений в почве лабо-

раторными методами; 

Визуальное определение 

недостатка питательных 

элементов для растений по 

внешним признакам: 

окраска листьев, соответ-

ствие размеров растений их 

фазам развития; 

Проведение анализов на 

содержание основных эле-

ментов питания; 

растений с использованием 

экспресс-методов. 

 Умения: 

Пользоваться специальным 

оборудованием при прове-

дении почвенной и расти-

тельной диагностики в по-

левых условиях; 

Определять необходимые 

удобрения и порядок их 

применения на основе про-

веденной диагностики. 



 Знания: 

Методы почвенной и рас-

тительной диагностики пи-

тания растений; 

Правила использования 

оборудования при диагно-

стике; 

Классификация и свойства 

удобрений; 

Правила применения удоб-

рений на основе диагно-

стики питания растений. 

ПК 2.8. Производить 

анализ готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке и 

определять урожай-

ность сельскохозяй-

ственных культур пе-

ред уборкой для пла-

нирования уборочной 

кампании 

Практический опыт: 

Определение готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке; 

Планирование уборочной 

компании. 

 Умения: 

Определять урожайность 

сельскохозяйственных 

культур перед уборкой для 

планирования уборочной 

кампании; 

Производить анализ готов-

ности сельскохозяйствен-

ных культур к уборке; 

Определять сроки и необ-

ходимые ресурсы для убо-

рочной компании. 

 Знания: 

Биологические особенно-

сти сельскохозяйственных 

культур при созревании и 

фазы развития растений, в 

которые производится 

уборка; 

Порядок организации убо-

рочной компании. 

ПК 2.9. Проводить ана-

лиз и обработку ин-

Практический опыт: 

Сбор и анализ результатов, 



формации, полученной 

в ходе процесса разви-

тия растений, и разра-

батывать предложения 

по совершенствованию 

технологических про-

цессов в растениевод-

стве 

полученных в ходе кон-

троля развития растений в 

течение вегетации; 

Разработка предложений 

по совершенствованию 

технологических процессов 

в растениеводстве. 

 Умения: 

Выявлять причинно-

следственные связи между 

состоянием сельскохозяй-

ственных растений, воз-

действием факторов внеш-

ней среды и проводимыми 

агротехническими меро-

приятиями. 

 Знания: 

Способы анализа и обра-

ботки информации, полу-

ченной в ходе процесса 

развития растений. 

Выполнение ра-

бот по одной или 

нескольким про-

фессиям рабочих, 

должностям слу-

жащих (Садов-

ник) 

ПК 3.1. Выращивать 

цветочно-декоративные 

культуры в открытом и 

защищенном грунте 

ПК 3.2. Выращивать 

древесно-

кустарниковые культу-

ры. 

ПК 3.3 Проводить озе-

ленение и благо-

устройство различных 

территорий 

 

Практический опыт: 

- пикировка всходов цве-

точных культур; 

- высадка растений в грунт; 

- выполнение перевалки и 

пересадки горшечных рас-

тений; 

- уход за растениями, раз-

множенными рассадным и 

безрассадным 

способом; 

- размножение деревьев и 

кустарников; 

- посадка деревьев и ку-

старников; 

- уход за высаженными де-

ревьями и кустарниками; 

- формирование крон дере-

вьев и кустарников; 

-оформление цветников 

различных типов и видов; 



-выполнение работ по 

устройству и содержанию 

газона, вертикальному озе-

ленению, созданию и со-

держанию живых изгоро-

дей; 

-выполнение работ по 

устройству садовых доро-

жек. 

Умения: 

- использовать специали-

зированное оборудование и 

инструменты; 

- проводить предпосевную 

обработку семян и вегета-

тивное деление растений; 

- подготавливать почву для 

посева и посадки растений; 

- выполнять посев семян и 

посадку растений, ухажи-

вать за всходами; 

- определять готовность 

всходов к пикировке; 

- выполнять пикировку 

растений; 

- высаживать рассаду в от-

крытый грунт; 

- определять необходи-

мость в перевалке и пере-

садке по внешним 

признакам, проводить пе-

ревалку и пересадку, уха-

живать за пере- 

саженными растениями; 

- проводить полив и про-

полку растений, рыхление 

почвы; 

- проводить подкормку и 

пинцировку растений; 

- проводить обработку про-

тив болезней и вредителей; 

- формировать растения; 

- проводить деление, зеле-

ное черенкование, привив-

ку древесных 



растений; 

- проводить предпосевную 

обработку семян и посев; 

- подготавливать посадоч-

ное место; 

- выполнять посадку дре-

весных растений; 

- проводить подкормки 

минеральными и органиче-

скими удобрениями; 

-проводить обработку про-

тив болезней и вредителей; 

-придавать кроне древесно-

го растения заданную про-

ектом форму; 

создавать цветники на озе-

леняемых объектах; 

-принимать композицион-

ные решения по оформле-

нию цветников; 

-работать с различными 

видами рассадных и гор-

шечных культур; 

-рассчитывать потребность 

в посадочном материале; 

-подготавливать почву под 

посев трав; 

-проводить равномерный 

посев трав согласно норме 

высева, уха- 

живать за всходами; 

-производить ремонт газо-

на; 

-определять тип верти-

кального озеленения, про-

изводить высадку 

и закрепление на опоре ли-

ан и вьющихся растений, 

создавая живую изгородь, 

ухаживать за растениями  

Знания: 

- правила и технику без-

опасности использования 

специализированного обо-



рудования и инструментов: 

- виды цветочных культур, 

горшечных растений, рас-

тений, кустарников, цвет-

ников и газонов; 

- типы грунта; 

- материалы для изгородей 

и садовых дорожек; 

- алгоритмы и правила 

проведения предпосевной 

обработки, посева, высадки 

растений и ухода за ними; 

- виды болезней и вредите-

лей растений, методы 

борьбы с ними. 

 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных ре-

зультатов ре-

ализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, по-

рядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в дея-

тельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеа-

лам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-
ЛР 4 



мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового сле-

да». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родно-

му народу, малой родине, принятию традиционных цен-

ностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности челове-

ка; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятель-

ности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к пред-

ставителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, об-

ладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприя-

тие насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

ЛР 13 



Приобретение обучающимся навыка оценки информа-

ции в цифровой среде, ее достоверность, способности 

строить логические умозаключения на основании посту-

пающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых зна-

ний о нормах и традициях поведения человека как граж-

данина и патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых зна-

ний о правилах ведения экологического образа жизни о 

нормах и традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в многонацио-

нальном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отече-

ству, к своей малой и большой Родине, уважительного 

отношения к ее истории и ответственного отношения к 

ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отно-

шения к их взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью 

и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей 

среде и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответствен-

ности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия 

и самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и ис-

кусству, к культуре речи и культуре поведения, к красо-

те и гармонии. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми  

работодателями (ООО «Владимировский сад», ООО РУСАГРО», 

ОАО «Зеленая долина») 

Умение реализовать лидерские качества на производстве ЛР 25 

Стрессоустойчивость, коммуникабельность ЛР 26 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 
ЛР 27  

Гармонично, разносторонне развитый, активно выража-

ющий отношение к преобразованию общественных про-

странств, промышленной и технологической эстетике 

предприятия, корпоративному дизайну, товарным зна-

ЛР 28 



кам  

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меняющихся ситуаци-

ях 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные субъектами образовательного процесса  

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 30 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, готовый к исполне-

нию разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством  

ЛР 31 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструк-

тивной реакции на критику 
ЛР 32 

 

  



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план (прилагается отдельным документом) 

5.2 График учебного процесса (прилагается отдельным докумен-

том) 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания (прилагается отдельным 

документом) 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно 

(прилагается отдельным документом) 

  



Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Общесистемные требования к условиям реализации 

образовательной программы 

6.1.1. Образовательная организация должна располагать на праве 

собственности или ином законном основании материально-технической 

базой, 12 обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

6.1.2. В случае реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы. 

6.1.3. В случае реализации образовательной программы на созданных 

образовательной организацией в иных организациях кафедрах или иных 

структурных подразделениях требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных 

организаций.  

 

6.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

6.1. Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации 

воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации 

образовательной программы. 

6.2. Общесистемные требования к условиям реализации 

образовательной программы. 

6.2.1. Образовательная организация должна располагать на праве 

собственности или ином законном основании материально-технической 

базой, 12 обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

6.2.2. В случае реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы. 



6.2.3. В случае реализации образовательной программы на созданных 

образовательной организацией в иных организациях кафедрах или иных 

структурных подразделениях требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных 

организаций. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы. 

6.3.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для воспитательной и самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

6.3.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий допускается применение специально 

оборудованных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих 

обучающимся осваивать ОК и ПК. 

6.3.3. Образовательная организация должна быть обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

6.3.4. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 

дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

6.3.5. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 



учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

6.3.6. Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.3.7. Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы 

определяются ПООП.  

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

№413 (Лекционная аудитория – Демонстрационное оборудование 

(проектор, настенный экран), стулья ученические шт., столы ученические., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., 

информационные стенды); 

№421 (Лекционная аудитория – столы и скамьи ученические, рабочее 

место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., проектор 

INFOCUS INV30, экран с электроприводом Lumien Master Control 229x305, 

кололонки 2.0 SVEN MC-20; Неттоп MSI Cubi N 8GL-021XRU, Intel Pentium 

Silver N5000, DDR4 4Гб, 500Гб, Intel UHD Graphics 605, noOS, черный); 

№422 (Лекционная аудитория – Интерактивная доска, кафедра 

стационарное демонстрационное оборудование (проектор, настенный экран) 

стулья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место преподавателя: 

стол, стул, доска меловая настенная). 

№528 (Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа – 

Стационарное демонстрационное оборудование (проектор, настенный экран) 

стулья 30 шт. и столы ученические 15 шт., доска меловая настенная). 

Лаборатории: 

№401 (Лаборатория почвоведения – Весы ВЛКТ, торсионные весы – 2 

шт., ионометр, стулья ученические 16 шт., столы лабораторные 14 шт., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная). 

№403 (Лаборатория систем земледелия, агрохимии и почвенной 

микробиологии для проведения лабораторных занятий  Весы ВЛКТ – 2 

шт., сушильный шкаф, наборы сит для определения структуры, приборы для 

определения водопрочности почвенной структуры, почвенные буры, бюксы, 

прибор для определения плотности почвы, информационные стенды, стулья 

и столы ученические, доска меловая настенная, стол лабораторный 3 шт). 

№404 (Лаборатория ландшафтного земледелия и проектирования им. 

О.Г. Котляровой  Информационные стенды, стулья 24 шт. и столы 12 шт. 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.Стационарное демонстрационное оборудование (проектор, 

настенный экран) 

№405 (Лаборатория мелиорации и агрометеорологии 

 Информационные стенды, макеты гидротехнического оборудования, 



стулья и столы ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска 

меловая настенная). 

№414 (Лаборатория плодоводства демонстрационное оборудование 

(проектор, миникомпьютер, настенный экран),стулья ученические  шт.,  

столы ученические ., рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  Информационные стенды , Коллекция семян пло¬довых и 

ягодных расте¬ний, Муляжи плодов и ягод, Альбом -определители плодовых 

и ягодных растений, Макеты прививок, Садовые пилы, Секатор воздушный, 

Окулировочный нож, Копулировочный нож, Чашки Петри). 

№428 (Лаборатория растениеводства стулья ученические,  столы 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная,  Информационные стенды , Стенд схема адаптивного 

растениеводства на примере производства кукурузы группировка основных 

сельскохозяйственных культур, Компьютер + проектор EPSON, Экран на 

треноге переносной,  Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, 

Щуп мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы электронные, 

Сноповой материал сельскохозяйственных культур, Сноповой материал 

сельскохозяйственных культур). 

№ 504 (Лаборатория физиологии и биохимии растений – 

демонстрационное оборудование (проектор переносной,экран на 

подставке),стулья ученические  шт.,  столы ученические ., рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., Весы электронные и 

торсионные, Измеритель деформации клейковины ИДК 3-М, Лабораторная 

мельница, Микроскопы, Фотоэлекторколориметр и набор кювет, 

Холодильник, лабораторная посуда и реактивы). 

№516 (Лаборатория кормопроизводства – стулья ученические, столы 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, ЖК панель Hitachi, Технические весы, щуп для взятия средней 

пробы сыпучих кормов, сноповые образцы кормовых трав, Коллекции семян 

многолетних и однолетних растений, разборные доски»). 

№520 (Лаборатория овощеводства –Демонстрационное оборудование 

(проектор, миникомпьютер, настенный экран),стулья ученические  шт.,  

столы ученические ., рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная., муляжи овощных культур, семена овощных культур, чашки 

Петри, разборные доски. информационные стенды). 

№ 501 (Компьютерный класс  – 15компьютеров в сборе, 

информационные стенды, стулья и столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная.Имеется система 

видеонаблюдения). 

№ 505 (Лаборатория информационных технологий в агрономии  15 

компьютеров в сборе, информационные стенды, стулья и столы ученические, 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная, 

телевизионная панель, кондиционер. Имеется система видеонаблюдения). 

 

Спортивный комплекс 



 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.2.4. Материально-техническое оснащение лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности 

 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, реализующий программу по 

специальности 35.02.05 Агрономия, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий.   

 

6.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Производственная практика реализуется в организациях сельскохозяй-

ственного (растениеводство) профиля, обеспечивающих деятельность обу-

чающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики содержанию профессиональной 

деятельности и возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд Белгородского ГАУ укомплектован печат-

ными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

Электронная информационно-образовательная среда предоставляет 

возможность замены печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

 



6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

6.41. Условия организации воспитания определены программой 

воспитания. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные 

консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия обеспе-

чивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемой дисциплины, профессионального мо-

дуля. 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н. 



Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

должно осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации <4> и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной программы. 

 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной программы. 

6.7.1. Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной осно-

ве. 

6.7.2. В целях совершенствования образовательной программы образователь-

ная организация при проведении регулярной внутренней оценки качества об-

разовательной программы привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации. 

6.7.3. Внешняя оценка качества образовательной программы может осу-

ществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизо-

ванными национальными профессионально-общественными организациями, 



входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

  



Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведе-

ния государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обя-

зательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завер-

шении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оце-

нивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС.  

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы отражаются в программе ГИА 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной орга-

низацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации 

и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработан-

ных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кад-

ров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА вклю-

чают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем ди-

пломных работ, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в 

приложении 4. 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной про-

граммы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Белокобыльская Елена Дмитриевна 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ  

им. В.Я. Горина, преподаватель 

Кобяков Александр Сергеевич 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ  

им. В.Я. Горина, преподаватель 

Блинник Алексей Сергеевич 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 им. В.Я. Горина, преподаватель 

Шульпекова Татьяна Павловна 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 им. В.Я. Горина, преподаватель 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Белокобыльская Елена  

Дмитриевна 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ им.  

В.Я. Горина, преподаватель 

  



Организация периодического обновления ППССЗ в целом и со-

ставляющих ее документов 

Измене-

ние 

Номера листов (стр.) 
Всего листов 

(стр.) в доку-

менте 

Номера рас-

порядитель-

ного доку-

мента 

Подпись Дата 

Срок введе-

ния измене-

ний 

Заменен-

ных 

новых 

аннули-

рованных 

         

         

 

Программа подготовки специалистов среднего звена составлена в соот-

ветствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия 

и согласована с представителем работодателей: 
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