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(уровень магистратуры), утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 8 апреля 2015 г. №367; 

 порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. №301; 

 «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования» утвержденного 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 г. 

№ 1383; 

«Положения о практике обучающихся, осваивающих основные образова-

тельные программы в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ», утвержденного ре-

шением Ученого совета университета от 22.12. 2015 г., протокол № 9; 

 основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персона-

лом». 
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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Составной частью образовательного процесса при реализации основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.03«Управление персоналом», направленность 

(профиль) «Управление персоналом организации», квалификация выпускни-

ка «Магистр» является практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков направлена на обеспечение приобретения необходимых практических 

навыков в профессиональной деятельности в сфере управления персоналом в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки обучающихся. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
Целью прохождения практики является получения первичных про-

фессиональных умений и навыков, знакомство с образовательным процес-

сом, подготовка к осознанному и углубленному изучению дисциплин учеб-

ного плана, а также выработка у обучающихся навыков ведения само-

стоятельной научно-исследовательской работы. 

Задачи учебной практики: 

-  закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 

обучающимися в процессе аудиторных занятий; 

-  расширение профессионального кругозора обучающихся; 

-  раскрытие прикладного характера изучаемых дисциплин; 

-  выявление и формулирование актуальных научных проблем 

управления персоналом; 

-  разработка программ научных исследований и разработок в сфе-

ре управления персоналом, организация их выполнения; 

-  разработка методов и инструментов проведения исследований в 

системе управления персоналом и анализ их результатов; 

-  поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по 

темам проводимых исследований; 
-  подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуаль-

ным проблемам управления персоналом. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков относится к вариативной части блока 2 «Практики, в том числе 
научно-исследовательская работа НИР) (Б2.В.01 (У)) основной профессио-
нальной образовательной программы подготовки магистра. 

Данная практика базируется на использовании знаний, умений и 

навыков, полученных в результате изучения следующих дисциплин. 



 
Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина (модуль) 

1. Современные проблемы управления пер-

соналом 

2. Планирование и организация научных 

исследований 

3. Философские проблемы в экономике и 

управлении 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

Знать: 
– актуальные научные проблемы управления 

персоналом;  

– механизм выявления современных проблем 

управления персоналом;  

– современные методы и технологии управ-

ления персоналом;  

– состав, назначение и содержание применя-

емых методов исследований, возможности их 

применения в решении конкретных проблем 

управления персоналом; порядок организа-

ции и планирования прикладного исследова-

ния. 

Уметь: 
– выявлять актуальные научные проблемы 

управления персоналом;  

– выбирать направление деятельности систе-

мы управления персоналом;  

– выявлять и интерпретировать наиболее ост-

рые социально-трудовые проблемы организа-

ции;  

– выбирать методы сбора и анализа информа-

ции; обрабатывать эмпирические и экспери-

ментальные данные; составлять отчеты по 

результатам научных исследований. 

Владеть: 
– комплексным видением современных про-

блем управления персоналом в организации;  

– навыками разработки и организации приме-

нения современных методов и технологий 

управления персоналом;  

– инструментальными средствами приклад-

ного исследования, получения, хранения, об-

работки и предоставления информации; 
 

 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖ-

ДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Обучающиеся по направлению подготовки 38.04.03 «Управление пер-

соналом», в результате прохождения практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в соответствии с задачами профессио-

нальной деятельности и целями основной профессиональной образователь-

ной программы должны обладать следующими компетенциями. 



Компетенции Формулировка ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОК-1 способностью к аб-

страктному мышле-

нию, анализу, синтезу 

Знать: состав, назначение и содержание ме-

тодов абстрагирования, анализа и синтеза 

Уметь: применять методы абстрагирования, 

анализа и синтеза в конкретных ситуациях 

Владеть: методами абстрагирования, ана-

лиза и синтеза 

ОК-3 готовностью к само-

развитию, самореали-

зации, использованию 

творческого потенци-

ала 

Знать: методы саморазвития, самореализа-

ции, использования творческого потенциала 

Уметь: использовать творческий потенциал 

Владеть: методами саморазвития, самореа-

лизации, использования творческого потен-

циала 

ОПК-3 владение комплекс-

ным видением совре-

менных проблем 

управления персона-

лом в организации и 

пониманием взаимо-

связи управления ор-

ганизацией в целом и 

ее персоналом. 

Знать: механизм выявления современных 

проблем управления персоналом 

Уметь: выявлять взаимосвязь управления 

организацией в целом и ее персоналом 

Владеть: комплексным видением совре-

менных проблем управления персоналом в 

организации 

ОПК-4 способностью всесто-

ронне рассматривать 

и оценивать задачи 

повышения эффек-

тивности использова-

ния и развития персо-

нала 

Знать: способы оценки эффективности ис-

пользования и развития персонала 

Уметь: всесторонне рассматривать и оце-

нивать задачи повышения эффективности 

использования и развития персонала 

Владеть: способами оценки эффективности 

использования и развития персонала 

ПК-11 умением выбирать 

направление деятель-

ности системы управ-

ления персоналом, 

исходя из задач орга-

низации, системати-

зировать информацию 

для достижения по-

ставленной цели 

Знать: направление деятельности системы 

управления персоналом, исходя из задач ор-

ганизации. 

Уметь: выбирать направление деятельности 

системы управления персоналом, исходя из 

задач организации 

Владеть: способами систематизирования 

информации для достижения поставленной 

цели 

ПК-21 умением выявлять и 

интерпретировать 

наиболее острые со-

циально-трудовые 

проблемы организа-

ции, находить пути их 

решения, разрабаты-

вать и экономически 

обосновать систему 

мер по их практиче-

ской реализации 

Знать: пути решения острых социально-

трудовых проблем 

Уметь: выявлять и интерпретировать 

наиболее острые социально-трудовые про-

блемы организации 

Владеть: способами экономического обос-

нования системы мер по  практической реа-

лизации острых  социально-трудовых про-

блем организации 

 
 

 



5. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИ-

КИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

НАВЫКОВ 
 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – по получению первичных профессиональных  умений 

и навыков 

Форма практики: дискретно – по периодам проведения практик - пу-

тем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени 

для проведения практик с периодами учебного времени для проведения тео-

ретических; 

Способы проведения практики – стационарная. 

Время проведения практики– I, II, III семестры для студентов очной 

формы обучения, I и II курсs – заочной формы обучения. 

Место проведения практики - ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

Учебная практика может проходить как на базе организации, с которой 

есть соответствующая договоренность у факультета, так и на базе Белгород-

ского ГАУ, который располагает собственным библиотечным фондом и 

учебно-практическими лабораториями. Материально-технической базой для 

проведения учебной практики являются учебные лаборатории университета, 

компьютерные классы, пункты агротехнопарка. 

Всего на прохождение учебной практики обучающимися в соответствии с 

учебным планом отводится 612 ч. (17 зачетных единиц). 

Общее руководство производственной практикой осуществляет кафедра ор-

ганизации и управления. 

Преподаватель кафедры организации и управления - руководитель практики: 

•  проводит организационные собрания с обучающимися до начала 

практики; 

•  обеспечивает обучающихся методической документацией, необходи-

мой для прохождения практики; 

•  разрабатывает и выдает индивидуальное задание на практику; 

•  проводит консультации по теоретическим и практическим вопро-

сам прохождения практики; 

•  оказывает методическую помощь в выполнении индивидуальных 

заданий; 

•  осуществляет контроль за ходом прохождения практики, ее содер-

жанием; 

•  обеспечивает высокое качество прохождения практики обучающи-

мися и строгое соответствие еѐ содержания основной профессиональной обра-

зовательной программе и программе практики; 

•  проверяет отчеты о практике и выставляет зачет по итогам практики.  

Итоговой формой аттестации прохождения практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков является зачет, формой отчетности - от-

чет, который составляется на основании индивидуального задания руководителя 

практики. 



 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
6.1. Содержание практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков в I семестре 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

проводится на базе ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

В первом семестре практика является ознакомительной. В соответствии с 

целью и задачами практики предусмотрено следующее содержание ознакомитель-

ной практики: 

1. Ознакомление со структурой ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, органи-

зацией учебного процесса и воспитательной работы в Вузе. 

2.  Изучение требований ФГОС ВО к содержанию и уровню профессио-

нальной подготовленности магистра по направлению подготовки 38.04.03 «Управ-

ление персоналом». 

3.  Работа с библиотечными фондами и библиотечными информацион-

ными системами. 

4.  Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) предполагающая 

знакомство с организацией научно-исследовательской работы студентов в ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ и проведение индивидуальной исследовательской работы 

студента. 

5. Выбор темы исследования, изучение степени изученности проблемы, 

составление отчета по практике. 

В рамках НИРС студент собирает, анализирует и представляет информацию 

по индивидуальному заданию. 

При прохождении ознакомительной практики студент собирает, анализирует 

материал и представляет отчет о прохождении практики по индивидуальному зада-

нию. 
№ 

п/п 

Разделы (этапы 

практики) 

Виды учебной работы на практике, 

включая самостоятельную работу 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный Ознакомительная лекция по прак-

тике, получение задания от руково-

дителя, инструктаж по технике без-

опасности. 

Запись в журнале по 

технике безопасно-

сти. Устный опрос. 

2 Ознакомительный Общее ознакомление с университе-

том, его структурными подразделе-

ниями, нормативно-

законодательной базой, организа-

цией учебного процесса, системой 

управления, основами профессио-

нальной деятельности обучающих-

ся по выбранному направлению 

подготовки и программе магистра-

туры. 

Индивидуальное за-

дание. 

3 Заключительный Подготовка общего текста отчета. 

Оформление отчета. Защита отчета. 

Отчет по практике 

 
Темы индивидуальных заданий для отчета за I семестр: 



1. Магистратура как высшая ступень образования.  

2. Профессия HR- менеджер в современном обществе и ее будущее.  

3. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  

4. ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персона-

лом», его структура и содержание.  

5. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направ-

ленность (профиль) «Управление персоналом организации».  

6. Учебный процесс и правила его организации в вузе.  

7. Структура и содержание учебного плана по направлению подготовки 

38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) «Управление пер-

соналом организации».  

8. Виды и формы учебного процесса.  

9. Область профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации».  

10. Компетентностный подход при подготовке магистров по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации». 

11. Роль персонала в управлении предприятием.  

12. Отрасль, где я предполагаю работать, и роль менеджеров по персоналу 

эффективной работе организации его права и обязанности.  

13. Система высшего образования в стране.  

14. Высшее учебное заведение и его структура.  

15. История Белгородского государственного аграрного университета имени 

В.Я. Горина.  

16. История развития высшего образования в России.  

17. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).  

18. Требования к написанию выпускных квалификационных работ.  

19. Особенности обучения студентов в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.  

20. Объекты и виды профессиональной деятельности менеджера по персона-

лу.  

21. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.  

22. Научно-исследовательская работа в университете.  

23. Библиотека Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина – один из главных 

источников получения знаний.  

24. Электронно-образовательная среда университета.  

25. Самостоятельная работа обучающихся и формы промежуточного кон-

троля. 

 

6.2. Содержание практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков (II семестр) 

Содержание практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков ориентировано на овладение обучающимися правилами 

работы в современных справочно – поисковых системах, поиском норматив-

но-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность, во-

просы организации и управления. Содержание отчета практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков включает: 



- постановку задачи на основании индивидуального задания; 

- изучение и использование современных методов сбора, анализа ин-

формации; 

- анализ накопленного материала, использование современных методов 

обработки; 

- формулирование выводов по итогам выполнения задания, оформле-

ние результатов работы; 

- овладение умением научно-литературного изложения полученных ре-

зультатов. 

Общее руководство практикой по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков осуществляет заведующий выпускающей кафед-

ры. Руководителями является профессорско-преподавательский состав ка-

федры. 

В общем виде содержание отчета по практике по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков включает в себя следующее: 

1. Конспектирование статей из журналов («Экономика сельскохозяй-

ственных и перерабатывающих предприятий», «Управление персоналом», 

«АПК: экономика и управление» и др.) по заданной тематике руководителем 

практики в заданном объеме. 

2. Самостоятельное выполнение индивидуального задания (Приложе-

ние 4). 

Обучающийся представляет отчѐт в сброшюрованном виде руководи-

телю практики по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков. 

Этапы прак-

тики 

Виды работы на практике включая самостоятель-

ную работу студентов  

Формы текущего кон-

троля 

Подготови-

тельный 

Ознакомление обучающихся с формой проведе-

ния, целями и задачами практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, 

научно-методической, информационной и библио-

течной базой, формами контроля. Ознакомитель-

ные занятия и работа обучающихся по обработке 

нормативных и литературных источников. Ин-

структаж по технике безопасности.  

Устный опрос. Запись 

в журнале по технике 

безопасности. 

Аналитиче-

ский 

Сбор и обработка эмпирического материала в рам-

ках индивидуального задания; периодический от-

чет перед руководителем практики о выполнении 

индивидуального задания. 

Индивидуальное зада-

ние. 

Заключи-

тельный 

Синтез информационного материала. Подготовка 

и защита отчета по практике (индивидуального 

задания)  

Отчет по практике.  

 
Темы индивидуальных заданий для отчета за II семестр: 

1. Классическая школа менеджмента 

2. Бихевиоральный подход к управлению 

3. Школа человеческих отношений, подходы к управлению 



4. Административная школа управления» и еѐ вклад в развитие науки 

управления 

5. Современные концепции управления персоналом  

6. Г. Форд и его роль в истории становления менеджмента 

7. Ли Якокка и его вклад в практику эффективного менеджмента 

8. Стратегии управления персоналом 

9. Современный взгляд на кадровый менеджмент 

10. Формирование модели компетенций менеджера по персоналу  

11. Задачи и функции менеджера по персоналу 

12. Характеристика менеджера по персоналу 

13. Кадровая служба и ее место в современных условиях 

14. Портрет современного менеджера 

15. Технологии отбора и найма персонала 

16. Эволюция становления менеджмента 

17. Индивидуально-типологические особенности людей 

18. Развитие, цели и этапы карьеры 

19. Коммуникации в организации 

20. Управление карьерой персонала 

21. Разработка модели компетенций менеджера по персоналу 

22. Основные персонал-технологии, используемые в работе HR-

менеджера 

23. Отбор персонала в системе работы HR-менеджера 

24. Основные методы оценки персонала 

25. Программы адаптации персонала 

26. Система обучения и повышения квалификации персонала 

27. Системы материальной и нематериальной мотивации персонала 

28. Информационные технологии в управлении персоналом 

29. Подготовка кадров и повышение их квалификации 

30. Система управления персоналом 

 

6.3. Содержание практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков (III семестр) 

Содержание практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков в 3 семестре ориентировано на овладение обучающимися 

правил составления документов, обладающих юридической силой, организа-

ционно-распорядительных, информационно-справочных, личных докумен-

тов, кадровой документации, а так же на ознакомление с правилами докумен-

тооборота в организации. 

 

Этапы прак-

тики 

Виды работы на практике включая самостоятель-

ную работу студентов  

Формы текущего кон-

троля 

Подготови-

тельный 

Ознакомление обучающихся с формой проведе-

ния, целями и задачами учебной практики, научно-

методической, информационной и библиотечной 

Устный опрос. 



базой, формами контроля. Ознакомительные заня-

тия и работа обучающихся по обработке норма-

тивных и литературных источников.  

Практиче-

ский 

Составление документов, обладающих юридиче-

ской силой. Изучение, разработка и оформление 

организационных документов. Изучение, разра-

ботка и оформление распорядительных докумен-

тов, издаваемых единолично руководителем и из-

даваемых на коллегиальном уровне. Изучение, 

разработка и оформление информационно-

справочных документов. Изучение документообо-

рота предприятия. Анализ работы кадрового дело-

производства. Разработка Положения о службе 

персонала.  

Индивидуальное зада-

ние. 

Заключи-

тельный 

Синтез информационного материала. Подготовка 

и защита отчета по практике (индивидуального 

задания)  

Отчет по практике.  

 

Темы индивидуальных заданий для отчета за III семестр: 

Задание 1. Разработать бланк документа, установить поля, интервал 

строк (подготовить справку с места учебы о том, что Вы являетесь студентом 

названного вуза; подготовить справку с места работы, указать занимаемую 

должность, с какого времени работает на предприятии и какова месячная за-

работная плата работника). 

При оформлении справок обращать внимание на правила оформления 

реквизитов. 

Задание 2. Составить любой документ, чтобы он обладал юридической 

силой. В документе указать обязательные реквиты. 

Копию документа предоставить для проверки преподавателю. 

Задание 3. Разработать и оформить на выбор два документа из группы 

организационных документов. Обратить внимание на оформление титульно-

го листа и оформления необходимых реквизитов. 

Задание 4. Разработать и оформить приказ о приеме на работу сотруд-

ника. Разработать и оформить приказ о переводе работника на другую работу 

в той же организации. 

При оформлении приказов обращать внимание на правила оформления 

реквизитов. 

Задание 5. Разработать и оформить информационно-справочные доку-

менты (телефонограмму, акт, протокол, служебную записку и другие доку-

менты по выбору студента). 

При оформлении информационно-справочных документов обращать 

внимание на правила оформления реквизитов. 

Задание 6. Дать определение документооборота предприятия. Сделать 

анализ организации документооборота (на примере конкретного предприятия 

Белгородской области). Представить информацию о подразделении, которое 



выполняет функции по делопроизводству; его численный состав; образова-

ние, стаж работы сотрудников, выполняемые ими функции. 

Задание 7. Сделать анализ кадровой работы (обязательно указать 

наименование структурного подразделения, осуществляющего кадровое де-

лопроизводство, численный состав подразделения, наименование должно-

стей, образование, стаж работы и выполняемые функции). 

Задание 8. На основании проведенного анализа работы службы персо-

нала (кадровой службы) разработать Положение о службе персонала, вклю-

чив основные разделы данного документа. 

При оформлении данного документа обратить внимание на оформле-

ние титульного листа документа, обязательно оформить реквизит «Гриф 

утверждения» и другие обязательные реквизиты. 

Задание 9. На основании проведенного анализа работы кадровых служб 

конкретных предприятий Белгородской области разработать (по выбору сту-

дента) должностную инструкцию одного из сотрудников службы. При 

оформлении должностной инструкции включить обязательные четыре разде-

ла (общие положения; обязанности; права; ответственность). 

Задание 10. Разработать последовательность оформления документов 

при приеме на работу. Указать особенности оформления основных и допол-

нительных документов. В каких случаях оформляется автобиография и дру-

гие дополнительные документы? Последовательность оформления докумен-

тов показать схематически. 

Задание 11. Разработать и оформить бланк трудового договора. В до-

кументе указать обязательные реквизиты и правильно их оформить. 

Задание 12. Трудовая дисциплина. Рассмотреть правила внутреннего 

трудового распорядка конкретного предприятия, выделить виды поощрений 

и взысканий, применяемых на предприятии. 

Задание 13.Разработать и оформить документы при поощрении работ-

ника (разработать представление). 

Задание 14.Разработать и оформить документы при взысканиях работ-

ника (разработать объяснительную и докладную записки, составить приказ о 

наложении дисциплинарного взыскания). 

Задание 15. Подготовить документооборот по оформлению отпусков 

(разработать и оформить график отпусков, заявление о предоставлении от-

пуска (учебного, по уходу за ребенком и др.).  

Задание 16. Документооборот по оформлению служебных командиро-

вок. На основании предоставленных копий бланков оформить документы для 

командировки. 

Задание 17. Заполнить бланк личной карточки работника. Обратить 

внимание на оформление реквизитов по каждому пункту карточки. 

Предоставить информацию о правилах оформления и ведения личных 

дел работников. 

Задание 18. Предоставить информацию о ведении, учете и хранению 

трудовых книжек. Выявить положительные и отрицательные стороны в веде-

нии, учете и хранении трудовых книжек на предприятии. 



Задание 19. Разработать номенклатуру дел, с указанием сроков хране-

ния документов. Разработанную и оформленную номенклатуру предоставить 

на проверку преподавателю. 

Задание 20. На основании данных конкретного предприятия предоста-

вить информацию о формировании и хранению кадровых документов. 

Разработанные и оформленные документы подшиваются в папку и 

сдаются преподавателю в виде отчета по практике. 

 
7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ХОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИ-

КИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

НАВЫКОВ 
Форма отчетности по учебной практике – отчет. Результаты исследователь-

ской работы оформляются в виде отчета, структура которого включает: 

-  титульный лист (приложение 3), 

-  Содержание (приложение 5), 

-  введение (актуальность темы исследования, цели и задачи исследова-

ния, объект и предмет, методы исследования), 

-  анализ полученных результатов; 

-  заключение; 

-  список использованных источников. 

Должно быть соблюдено требование к степени новизны используемых ис-

точников информации (не старше 5 лет). 

Объем отчета не менее 15 страниц формата А4. Параметры страниц: верхнее 

поле - 2 см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см; межстрочный интервал - 

1,5; количество строк на странице - не более 30 (размер шрифта - 14 пунктов; гар-

нитура - Times New Roman). Текст должен быть отформатирован по ширине стра-

ницы, иметь отступы 1,25 см в начале каждого абзаца. Текст излагается на одной 

стороне листа. 

Разделы нумеруются последовательно арабскими цифрами. Заголовки не 

подчеркивают. Переносы в заголовках не допускаются. 

Страницы нумеруют арабскими цифрами. Титульный лист включают в об-

щую нумерацию. На титульном листе номер не ставят, на последующих страницах 

номер проставляют в нижней части листа посередине. 

Все таблицы в тексте должны быть пронумерованы и иметь заголовок (свер-

ху), обозначения оформляются под таблицей. Все рисунки также должны быть 

пронумерованы, оси на графиках должны иметь обозначения, названия рисунков 

подписываются внизу, под рисунком. Нумерация таблиц и рисунков является 

сквозной для всего текст. 

Кроме того, обучающийся готовит описание информационной базы данных 

для проведения исследования по теме работы. 

Информационная база данных представляет собой перечень информа-

ционных источников и информационных ресурсов для выполнения научного ис-

следования. В ней должны быть представлены источники получения информации 

(научной, методической, правовой, экспертно - аналитической и т.д.), а также 



формы и условия доступа к ней. 

Если в качестве такого источника рассматриваются информационные 

ресурсы сети INTERNET, то обязательно указывается сайт, на котором раз-

мещена необходимая информация. 
В случае обеспечения доступа к информационным базам данных и ка-

талогам библиотек, научных обществ, отраслевых институтов, описывается 

организация получения доступа и предоставления информации. 

Оценка результатов работы обучающегося при прохождении практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков имеет вид 

зачтено/не зачтено. Оценка по практике заносится в экзаменационную ве-

домость и зачетную книжку.  

Оценки «зачтено»  заслуживает обучающийся, прошедший в полном 

объеме практику по получению первичных профессиональных умений и 

навыков и освоивший компетенции по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала.   

Обучающийся должен уметь свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой практики, изучив основную литературу и ознакомившись с до-

полнительной литературой, рекомендованной кафедрой. Могут быть допу-

щены незначительные погрешности, не носящие принципиального характера.  

Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, не прошедшим или в 

неполном объеме прошедшим практику по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков и не освоившим компетенции, обнаружившим про-

белы в знаниях основного учебного материала, допускающим принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой практики заданий.  

Результаты прохождения практики по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков оцениваются посредством проведения проме-

жуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной ат-

тестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по 

практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

Фонд оценочных средств включает в себя типовые контрольные зада-

ния или иные материалы, необходимые для оценки формируемых компетен-

ций при прохождении практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (приложение 2). 

 
9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
 

9.1. Основная литература 



1. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации [Электрон-

ный ресурс] : Учебник для бакалавров / А. В. Дейнека. — М.: Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 288 с.Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=512044 

2.Бычков В.П. Управление персоналом: Учебное пособие / В.П. 

Бычков, В.М. Бугаков, В.Н. Гончаров; Под ред. В.П. Бычкова. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 237 с. Режим доступа 

http://znanium.com/bookread2.php?book=319107 
 

9.2. Дополнительная литература 

1.Кибанов А.Я. Управление персоналом: Учебное пособие / А.Я. 

Кибанов, Г.П. Гагаринская, О.Ю. Калмыкова, Е.В. Мюллер. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 238 с.: Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=339115 

2.Кибанов А.Я.  Управление персоналом: Магистерская программа 

«Управление персоналом организации» (вариат. учеб. дисц.): Учеб. пос. 

/ ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 256с. 

- (ВО: Магистр.). Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=411608 

3. Чуланова О.Л. Управление персоналом на основе компетенций : мо-

нография / О.Л. Чуланова. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 122 с. + Доп. ма-

териалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://znanium.com/bookread2.php?book=757112 

 

9.2.1.. Периодические издания 

1. Экономика сельского хозяйства России. http://www.esxr.ru/ 

2. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприя-

тий. http://www.eshpp.ru/ 

3. АПК: экономика и управление. 

http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk 

4. Международный сельскохозяйственный журнал. http://mshj.ru/ 

5. Управление персоналом. http://www.top-personal.ru/ 

 

Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго- 

родский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы 

1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

http://www.cnshb.ru/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=512044
http://znanium.com/bookread2.php?book=319107
http://znanium.com/bookread2.php?book=339115
http://znanium.com/bookread2.php?book=411608
http://znanium.com/bookread2.php?book=757112
http://www.esxr.ru/
http://www.eshpp.ru/
http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk
http://mshj.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/


3. ЭБ Белгородского ГАУ – http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&

P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR= 

4. ЭБС «Знаниум» – http://znanium.com 

5. ЭБС «Лань» – http://e.lanbook.com 

6. ЭБС «AgriLib» – http://ebs.rgazu.ru 

 

Перечень программного обеспечения и информационных технологий 

В качестве программного обеспечения используются программы офис-

ного пакета Windows 7, Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky 

Endpoint security стандартный. Электронная информационно-образовательная 

среда ФГБОУ ВО Белгородский государственный аграрный университет 

имени В.Я. Горина. Система электронной поддержки учебных курсов. 

 

 

12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕ-

ОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

(СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ) 
1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории 
Учебная аудитория для проведения лекци-
онных занятий, занятий семинарского ти-
па, групповых и индивидуальных консуль-
таций, текущего контроля, промежуточной 
аттестации № 233** 

Специализированная мебель для обучающихся на 30 посадочных 
мест. Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 
напольная, доска меловая настенная, комплект компьютерной тех-
ники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможно-
стью подключения к Интернету и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- мультимедийный проектор Optoma DLP Texas Instruments; 
- настенный рулонный экран для проектора ScreenMedia; 
- 2 акустические колонки Defender. 
Информационные стенды (планшеты настенные): 
Столы, стулья, доска настенная, кафедра, мультимедийный проек-
тор EPSON, экран проектора, аудио-система. 

Помещения для самостоятельной работы с 
возможностью подключения к Интернету и 
обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ (читальные залы библио-
теки)*** 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с возможно-
стью бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспе-
чением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, монитор, 
клавиатура, мышь) возможностью подключения к Интернету и 
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду Белгородского ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 
HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора к ком-
пьютеру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с возможно-
стью бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспе-
чением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ, в том числе 10 мест, оснащенных ком-
плектами компьютерной техники (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обес-
печением доступа в электронную информационно-

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/


образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотечная ка-
федра-стойка на три рабочих места; комплект компьютерной тех-
ники  (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможно-
стью подключения к Интернету и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ. 

 

2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
Учебная аудитория для проведения лекционных за-
нятий, занятий семинарского типа, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля, 
промежуточной аттестации № 233** 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 
от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Суб-
лицензионный договор №28 от 08.11.2018) -    522 лицен-
зия. Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

Помещения для самостоятельной работы с возмож-
ностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно-
образовательную среду Белгородского ГАУ (читаль-
ные залы библиотеки)*** 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-
ключительных прав  от 16.11.2018. Срок действия лицен-
зии- бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса  (Субли-
цензионный договор №28 от 08.11.2018).Срок действия 
лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Фи-
нансист.  КонсультантПлюс: Консультации для бюджет-
ных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок действия  
- бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух тексто-
вых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

 

3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 

25 процентов обучающихся по программе магистратуры: 

 

 ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление до-

ступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио-

нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ-

ственностью «Агентство «Книга-Сервис» 

 

4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей-

ствия с 01.09.2012 - бессрочно..  



– БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. 

Срок действия  с 01.01.2017  - бессрочно.; 

– Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 

elibrary.ru.  Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 

13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека". Срок действия – с  

13.03.2018 г. до 13.03.2019 г. 
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Приложение 2. 

 

1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Код контро-

лируемой-

компетенции 

Формулировка контро-

лируемой компетенции  

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   раз-

делов (этапов) прак-

тики и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного средства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ОК-1 Способность к абст-

рактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: состав, 

назначение и со-

держание методов 

абстрагирования, 

анализа и синтеза 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания 

от руководителя, ин-

структаж по технике 

безопасности. 

Запись в журнале 

по технике без-

опасности. Уст-

ный опрос. 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять 

методы абстраги-

рования, анализа и 

синтеза в кон-

кретных ситуаци-

ях 

Общее ознакомле-

ние с университе-

том, его структур-

ными подразделени-

ями, нормативно-

законодательной ба-

зой, организацией 

учебного процесса, 

системой управле-

ния, основами про-

фессиональной дея-

тельности обучаю-

щихся по выбран-

ному направлению 

подготовки и про-

грамме магистрату-

ры.  

Индивидуальное 

задание. 

зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами 

абстрагирования, 

анализа и синтеза 

Подготовка общего 

текста отчета. 

Оформление отчета. 

Защита отчета. 

Отчет по практи-

ке 

зачет 



 

 

ОК-3 Готовность к самораз-

витию, самореализации, 

использованию творче-

ского потенциала 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы са-

моразвития, само-

реализации, ис-

пользования твор-

ческого потенциа-

ла  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания 

от руководителя, 

инструктаж по тех-

нике безопасности. 

Запись в журнале 

по технике без-

опасности. Уст-

ный опрос. 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использо-

вать творческий 

потенциал  

Общее ознакомле-

ние с университе-

том, его структур-

ными подразделени-

ями, нормативно-

законодательной ба-

зой, организацией 

учебного процесса, 

системой управле-

ния, основами про-

фессиональной дея-

тельности обучаю-

щихся по выбран-

ному направлению 

подготовки и про-

грамме магистрату-

ры. 

Индивидуальное 

задание. 

зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами 

саморазвития, са-

мореализации, ис-

пользования твор-

ческого потенциа-

ла 

Подготовка общего 

текста отчета. 

Оформление отчета. 

Защита отчета. 

Отчет по практи-

ке 

зачет 

ОПК-3 Владение комплексным 

видением современных 

проблем управления пер-

соналом в организации и 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: механизм 

выявления совре-

менных проблем 

управления пер-

Ознакомление обу-

чающихся с формой 

проведения, целями 

и задачами практики 

Устный опрос. 

Запись в журнале 

по технике без-

опасности. 

зачет 
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пониманием взаимосвязи 

управления организацией 

в целом и ее персоналом 

соналом по получению пер-

вичных профессио-

нальных умений и 

навыков, научно-

методической, ин-

формационной и 

библиотечной базой, 

формами контроля. 

Ознакомительные 

занятия и работа 

обучающихся по об-

работке норматив-

ных и литературных 

источников. Ин-

структаж по технике 

безопасности.  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: выявлять 

взаимосвязь 

управления орга-

низацией в целом 

и ее персоналом 

Сбор и обработка 

эмпирического ма-

териала в рамках 

индивидуального 

задания; периодиче-

ский отчет перед 

руководителем 

практики о выпол-

нении индивидуаль-

ного задания 

Индивидуальное 

задание. 

зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: ком-

плексным видени-

ем современных 

проблем управле-

ния персоналом в 

организации 

Синтез информаци-

онного материала. 

Подготовка и защи-

та отчета по практи-

ке (индивидуально-

го задания)  

Отчет по практи-

ке 

зачет 

ОПК-4 способность всесторонне Первый этап Знать: способы Ознакомление обу- Устный опрос. зачет 



 

 

рассматривать и оцени-

вать задачи повышения 

эффективности исполь-

зования и развития пер-

сонала 

(пороговый 

уровень) 

оценки эффектив-

ности исполь-

зования и разви-

тия персонала  

чающихся с формой 

проведения, целями 

и задачами практики 

по получению пер-

вичных профессио-

нальных умений и 

навыков, научно-

методической, ин-

формационной и 

библиотечной базой, 

формами контроля. 

Ознакомительные 

занятия и работа 

обучающихся по об-

работке норматив-

ных и литературных 

источников. Ин-

структаж по технике 

безопасности.  

Запись в журнале 

по технике без-

опасности. 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: всесторон-

не рассматривать 

и оценивать зада-

чи повышения эф-

фективности ис-

пользования и 

развития персо-

нала 

Сбор и обработка 

эмпирического ма-

териала в рамках 

индивидуального 

задания; периодиче-

ский отчет перед 

руководителем 

практики о выпол-

нении индивидуаль-

ного задания. 

Индивидуальное 

задание. 

зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: способа-

ми оценки эффек-

тивности исполь-

зования и разви-

Синтез информаци-

онного материала. 

Подготовка и защи-

та отчета по практи-

Отчет по практи-

ке 

зачет 
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тия персонала ке (индивидуально-

го задания)  

ПК-11 умением выбирать 

направление деятельно-

сти системы управления 

персоналом, исходя из 

задач организации, си-

стематизировать ин-

формацию для дости-

жения поставленной це-

ли  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: направле-

ние деятельности 

системы управле-

ния персоналом, 

исходя из задач 

организации. 

Ознакомление обу-

чающихся с формой 

проведения, целями 

и задачами учебной 

практики, научно-

методической, ин-

формационной и 

библиотечной базой, 

формами контроля. 

Ознакомительные 

занятия и работа 

обучающихся по об-

работке норматив-

ных и литературных 

источников.  

Устный опрос. зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: выбирать 

направление дея-

тельности систе-

мы управления 

персоналом, исхо-

дя из задач орга-

низации 

Составление доку-

ментов, обладаю-

щих юридической 

силой. Изучение, 

разработка и 

оформление органи-

зационных докумен-

тов. Изучение, раз-

работка и оформле-

ние распорядитель-

ных документов, 

издаваемых едино-

лично руководите-

лем и издаваемых на 

коллегиальном 

уровне. Изучение, 

Индивидуальное 

задание. 

зачет 



 

 

разработка и 

оформление инфор-

мационно-

справочных доку-

ментов. Изучение 

документооборота 

предприятия. Ана-

лиз работы кадрово-

го делопроизвод-

ства. Разработка 

Положения о служ-

бе персонала.  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: способа-

ми систематизи-

рования информа-

ции для достиже-

ния поставленной 

цели 

Синтез информаци-

онного материала. 

Подготовка и защи-

та отчета по практи-

ке (индивидуально-

го задания)  

Отчет по практи-

ке.  

зачет 

ПК-21 знанием основ оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным про-

движением и работы с 

кадровым резервом и 

умением применять их на 

практике 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: 

1) методологию 

оценки качества 

обучения; 

2) основные спо-

собы управления 

карьерой, служеб-

но-

профессиональ-

ным продвижени-

ем; 

3) методы работы 

с кадровым резер-

вом. 

Ознакомление обу-

чающихся с формой 

проведения, целями 

и задачами учебной 

практики, научно-

методической, ин-

формационной и 

библиотечной базой, 

формами контроля. 

Ознакомительные 

занятия и работа 

обучающихся по об-

работке норматив-

ных и литературных 

источников.  

Устный опрос. зачет 
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Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: 

1) применять на 

практике методо-

логию оценки ка-

чества обучения; 

2) применять на 

практике основ-

ные способы 

управления карье-

рой, служебно-

профессиональ-

ным продвижени-

ем; 

3) применять на 

практике методы 

работы с кадро-

вым резервом. 

Составление доку-

ментов, обладаю-

щих юридической 

силой. Изучение, 

разработка и 

оформление органи-

зационных докумен-

тов. Изучение, раз-

работка и оформле-

ние распорядитель-

ных документов, 

издаваемых едино-

лично руководите-

лем и издаваемых на 

коллегиальном 

уровне. Изучение, 

разработка и 

оформление инфор-

мационно-

справочных доку-

ментов. Изучение 

документооборота 

предприятия. Ана-

лиз работы кадрово-

го делопроизвод-

ства. Разработка 

Положения о служ-

бе персонала.  

Индивидуальное 

задание. 

зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: 

технологией до-

кументального 

оформления ре-

шений в управле-

Синтез информаци-

онного материала. 

Подготовка и защи-

та отчета по практи-

ке (индивидуально-

Отчет по практи-

ке 

зачет 



 

 

нии операционной 

деятельностью ор-

ганизации при 

внедрении эффек-

тивных техноло-

гических, марке-

тинговых и орга-

низационных 

новшеств 

го задания) 

 

  



Приложение 2. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
Компетенция Планируемые результа-

ты обучения (показате-

ли достижения задан-

ного уровня компетен-

ции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность не 

сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ОК-1 Способность к абст-

рактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Способность к абст-

рактному мышлению, 

анализу, синтезу не 

сформирована 

Частично владеет 

способностью к абст-

рактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Владеет способностью 

к абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

Свободно владеет 

способностью к аб-

страктному мышле-

нию, анализу, синтезу 

 Знать: состав, назначе-

ние и содержание ме-

тодов абстрагирования, 

анализа и синтеза 

Допускает грубые 

ошибки при определе-

нии содержания мето-

дов абстрагирования, 

анализа и синтеза 

Может изложить ос-

новное содержание 

методов абстрагиро-

вания, анализа и син-

теза 

Знает состав, назна-

чение и содержание 

методов абстрагиро-

вания, анализа и син-

теза 

Аргументировано 

проводит сравнение 

состава, назначение и 

содержание методов 

абстрагирования, ана-

лиза и синтеза 

 Уметь: применять ме-

тоды абстрагирования, 

анализа и синтеза в 

конкретных ситуациях 

Не умеет применять 

методы абстрагирова-

ния, анализа и синтеза в 

конкретных ситуациях 

Частично умеет при-

менять методы аб-

страгирования, анали-

за и синтеза в кон-

кретных ситуациях 

Способен применять 

методы абстрагирова-

ния, анализа и синтеза 

в конкретных ситуаци-

ях 

Способен самостоя-

тельно применять ме-

тоды абстрагирования, 

анализа и синтеза в 

конкретных ситуациях 

 Владеть: методами аб-

страгирования, анализа 

и синтеза 

Не владеет методами 

абстрагирования, ана-

лиза и синтеза 

Частично владеет ме-

тодами абстрагирова-

ния, анализа и синтеза 

Владеет методами аб-

страгирования, анали-

за и синтеза 

Свободно владеет ме-

тодами абстрагирова-

ния, анализа и синтеза 

ОК-3 Готовность к самораз-

витию, самореализа-

ции, использованию 

творческого потенци-

ала 

Способность к само-

развитию, самореали-

зации, использованию 

творческого потен-

циала не сформирова-

на 

Частично владеет 

способностью к са-

моразвитию, саморе-

ализации, использо-

ванию творческого 

потенциала 

Владеет способно-

стью к саморазви-

тию, самореализа-

ции, использованию 

творческого потен-

циала 

Свободно владеет 

способностью к са-

моразвитию, саморе-

ализации, использо-

ванию творческого 

потенциала 

 Знать: методы самораз-

вития, самореализации, 

использования творче-

Допускает грубые 

ошибки в определении 

методов саморазвития, 

Может изложить ос-

новные методы само-

развития, самореали-

Знает методы самораз-

вития, самореализа-

ции, допускает неточ-

Аргументировано 

проводит сравнение 

методов саморазвития, 



 

 

ского потенциала самореализации, ис-

пользования творческо-

го потенциала 

зации, делает ошибки 

использования творче-

ского потенциала 

ности в использования 

творческого потенци-

ала 

самореализации, ис-

пользования творче-

ского потенциала 

 Уметь: использовать 

творческий потенциал 

Не умеет использовать 

творческий потенциал 

Частично умеет ис-

пользовать творческий 

потенциал 

Способен использо-

вать творческий по-

тенциал 

Способен самостоя-

тельно использовать 

творческий потенциал 

 Владеть: методами са-

моразвития, самореали-

зации, использования 

творческого потенциала 

Не владеет методами 

саморазвития, самореа-

лизации, использования 

творческого потенциала 

Частично владеет ме-

тодами саморазвития, 

самореализации, ис-

пользования творче-

ского потенциала 

Владеет методами са-

моразвития, самореа-

лизации, использова-

ния творческого по-

тенциала 

Свободно владеет ме-

тодами саморазвития, 

самореализации, ис-

пользования творче-

ского потенциала 

ОПК-3 Владение комплекс-

ным видением совре-

менных проблем 

управления пер-

соналом в организа-

ции и пониманием 

взаимосвязи управле-

ния организацией в 

целом и ее персоналом 

Способность владеть 

комплексным видени-

ем современных про-

блем управления пер-

соналом в организа-

ции и пониманием 

взаимосвязи управле-

ния организацией в 

целом и ее персоналом 

не сформирована 

Частично владеет 

способностью ком-

плексным видением 

современных про-

блем управления 

персоналом в ор-

ганизации и понима-

нием взаимосвязи 

управления органи-

зацией в целом и ее 

персоналом 

Владеет способно-

стью комплексным 

видением современ-

ных проблем управ-

ления персоналом в 

организации и пони-

манием взаимосвязи 

управления органи-

зацией в целом и ее 

персоналом 

Свободно владеет 

способностью ком-

плексным видением 

современных про-

блем управления 

персоналом в орга-

низации и понимани-

ем взаимосвязи 

управления органи-

зацией в целом и ее 

персоналом 

 Знать: механизм выяв-

ления современных 

проблем управления 

персоналом 

Допускает грубые 

ошибки при выявлении 

современных проблем 

управления персоналом 

Может изложить меха-

низм выявления совре-

менных проблем 

управления персона-

лом 

Знает механизм выяв-

ления современных 

проблем управления 

персоналом 

Аргументировано вы-

являет современные 

проблемы управления 

персоналом 

 Уметь: выявлять взаи-

мосвязь управления ор-

ганизацией в целом и ее 

персоналом 

Не умеет выявлять вза-

имосвязь управления 

организацией в целом и 

ее персоналом 

Частично умеет выяв-

лять взаимосвязь 

управления организа-

цией в целом и ее пер-

соналом 

Способен выявлять 

взаимосвязь управле-

ния организацией в це-

лом и ее персоналом 

Способен самостоя-

тельно выявлять взаи-

мосвязь управления 

организацией в целом 

и ее персоналом 

 Владеть: комплексным Не владеет комплекс- Частично владеет ком- Владеет комплексным Свободно владеет ком-
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видением современных 

проблем управления 

персоналом в организа-

ции 

ным видением совре-

менных проблем 

управления персоналом 

в организации 

плексным видением 

современных проблем 

управления персона-

лом в организации 

видением современ-

ных проблем управле-

ния персоналом в ор-

ганизации 

плексным видением 

современных проблем 

управления персона-

лом в организации 

ОПК-4 способность всесто-

ронне рассматривать 

и оценивать задачи 

повышения эффек-

тивности использова-

ния и развития персо-

нала 

Способность всесто-

ронне рассматривать 

и оценивать задачи 

повышения эффек-

тивности использова-

ния и развития персо-

нала не сформирована 

Частично владеет 

способностью всесто-

ронне рассматривать 

и оценивать задачи 

повышения эффек-

тивности использова-

ния и развития пер-

сонала 

Владеет способно-

стью всесторонне 

рассматривать и оце-

нивать задачи повы-

шения эффективно-

сти использования и 

развития персонала 

Свободно владеет 

способностью все-

сторонне рассматри-

вать и оценивать за-

дачи повышения эф-

фективности исполь-

зования и развития 

персонала 

 Знать: способы оценки 

эффективности исполь-

зования и развития пер-

сонала 

Не знает способы оцен-

ки эффективности ис-

пользования и развития 

персонала 

Может изложить ос-

новные способы оцен-

ки эффективности ис-

пользования и разви-

тия персонала 

Знает способы оценки 

эффективности ис-

пользования и разви-

тия персонала 

Аргументировано 

проводит сравнение 

способов оценки эф-

фективности исполь-

зования и развития 

персонала 

 Уметь: всесторонне 

рассматривать и оцени-

вать задачи повышения 

эффективности исполь-

зования и развития пер-

сонала 

Не умеет всесторонне 

рассматривать и оцени-

вать задачи повышения 

эффективности исполь-

зования и развития пер-

сонала 

Частично умеет рас-

сматривать и оцени-

вать задачи повыше-

ния эффективности 

использования и раз-

вития персонала 

Способен рассматри-

вать и оценивать за-

дачи повышения эф-

фективности исполь-

зования и развития 

персонала 

Способен самостоя-

тельно рассматривать 

и оценивать задачи 

повышения эффектив-

ности использования и 

развития персонала 

 Владеть: способами 

оценки эффективности 

использования и разви-

тия персонала 

Не владеет способами 

оценки эффективности 

использования и разви-

тия персонала 

Частично владеет спо-

собами оценки эффек-

тивности использова-

ния и развития персо-

нала 

Владеет способами 

оценки эффективности 

использования и раз-

вития персонала 

Свободно владеет спо-

собами оценки эффек-

тивности использова-

ния и развития персо-

нала 

ПК-11 умением выбирать 

направление дея-

тельности системы 

управления персона-

Способность уметь 

выбирать направле-

ние деятельности си-

стемы управления 

Частично владеет 

способностью  уметь 

выбирать направле-

ние деятельности си-

Владеет способно-

стью  выбирать 

направление дея-

тельности системы 

Свободно владеет 

способностью выби-

рать направление 

деятельности систе-



 

 

лом, исходя из задач 

организации, систе-

матизировать ин-

формацию для до-

стижения поставлен-

ной цели  

персоналом, исходя 

из задач организа-

ции, систематизиро-

вать информацию 

для достижения по-

ставленной цели  не 

сформирована  

стемы управления 

персоналом, исходя 

из задач организа-

ции, систематизиро-

вать информацию 

для достижения по-

ставленной цели 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации, систе-

матизировать ин-

формацию для до-

стижения поставлен-

ной цели 

мы управления пер-

соналом, исходя из 

задач организации, 

систематизировать 

информацию для до-

стижения поставлен-

ной цели 

 Знать: направление де-

ятельности системы 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации. 

Допускает грубые 

ошибки при выборе 

направления де-

ятельности системы 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации 

Может изложить ос-

новные направления 

деятельности системы 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации 

Знает методы постро-

ения системы управ-

ления персоналом 

Аргументировано 

проводит сравнение 

методов системы 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации. 

 Уметь: выбирать 

направление деятельно-

сти системы управле-

ния персоналом, исходя 

из задач организации 

Не умеет выбирать 

направление деятель-

ности системы управ-

ления персоналом, не 

умеет определять  за-

дачи организации 

Частично умеет выби-

рать направление дея-

тельности системы 

управления персона-

лом, делает ошибки 

при определении из 

задач организации 

Способен выбирать 

направление деятель-

ности системы 

управления персона-

лом, но допускает не-

точности определе-

ния задач организа-

ции 

Способен самостоя-

тельно выбирать 

направление деятель-

ности системы 

управления персона-

лом, исходя из задач 

организации  

 Владеть: способами си-

стематизирования ин-

формации для дости-

жения поставленной 

цели 

Не владеет способами 

систематизирования 

информации для до-

стижения поставленной 

цели 

Частично владеет  

способами система-

тизирования инфор-

мации для достиже-

ния поставленной це-

ли  

Владеет способами 

систематизирования 

информации для до-

стижения поставлен-

ной цели  

 

Свободно владеет 

способами система-

тизирования инфор-

мации для достиже-

ния поставленной це-

ли  

ПК-21 знанием основ оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

знание основ оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

Частично владеет 

знанием основ оцен-

ки качества обуче-

ния, управления ка-

рьерой, служебно-

Владеет знанием ос-

нов оценки качества 

обучения, управле-

ния карьерой, слу-

жебно-

Свободно владеет 

знанием основ оцен-

ки качества обуче-

ния, управления ка-

рьерой, служебно-
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продвижением и рабо-

ты с кадровым резер-

вом и умением приме-

нять их на практике 

продвижением и рабо-

ты с кадровым резер-

вом и умением приме-

нять их на практике – 

не сформирована 

профессиональным 

продвижением и ра-

боты с кадровым ре-

зервом и умением 

применять их на 

практике 

профессиональным 

продвижением и ра-

боты с кадровым ре-

зервом и умением 

применять их на 

практике 

профессиональным 

продвижением и ра-

боты с кадровым ре-

зервом и умением 

применять их на 

практике 

 Знать: 

1) методологию оценки 

качества обучения; 

2) основные способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) методы работы с 

кадровым резервом. 

1) допускает грубые 

ошибки при изложении 

методологии оценки 

качества обучения; 

2) не знает основные 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) не знает методы ра-

боты с кадровым резер-

вом. 

1) может изложить ме-

тодологию оценки ка-

чества обучения; 

2) может изложить ос-

новные способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) может изложить ме-

тоды работы с кадро-

вым резервом. 

1) знает методологию 

оценки качества обу-

чения; 

2) знает основные спо-

собы управления карь-

ерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) знает методы рабо-

ты с кадровым резер-

вом. 

1) аргументировано 

излагает методологию 

оценки качества обу-

чения; 

2) аргументировано 

излагает основные 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) аргументировано 

излагает методы рабо-

ты с кадровым резер-

вом. 

 Уметь: 

1) применять на прак-

тике методологию 

оценки качества обуче-

ния; 

2) применять на прак-

тике основные способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) применять на прак-

тике методы работы с 

1) не умеет применять 

на практике методоло-

гию оценки качества 

обучения; 

2) не умеет применять 

на практике основные 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) не умеет применять 

на практике методы ра-

боты с кадровым резер-

1) частично умеет 

применять на практике 

методологию оценки 

качества обучения; 

2) частично умеет 

применять на практике 

основные способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) частично умеет 

применять на практике 

1) способен применять 

на практике методоло-

гию оценки качества 

обучения; 

2) способен применять 

на практике основные 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) способен применять 

на практике методы 

работы с кадровым 

1) способен самостоя-

тельно применять на 

практике методологию 

оценки качества обу-

чения; 

2) способен самостоя-

тельно применять на 

практике основные 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением; 

3) способен самостоя-



 

 

кадровым резервом. вом. методы работы с кад-

ровым резервом. 

резервом. тельно применять на 

практике методы ра-

боты с кадровым ре-

зервом. 

 Владеть: 

1) методами оценки ка-

чества обучения персо-

нала организации; 

2) основными способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала организации; 

3) методами работы с 

кадровым резервом. 

1) не владеет методами 

оценки качества обуче-

ния персонала органи-

зации; 

2) не владеет основны-

ми способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала организации; 

3) не владеет методами 

работы с кадровым ре-

зервом. 

1) частично владеет 

методами оценки ка-

чества обучения пер-

сонала организации; 

2) частично владеет 

основными способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала организации; 

3) частично владеет 

методами работы с 

кадровым резервом. 

1) владеет методами 

оценки качества обу-

чения персонала орга-

низации; 

2) владеет основными 

способы управления 

карьерой, служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала организации; 

3) владеет методами 

работы с кадровым 

резервом. 

1) свободно  владеет 

методами оценки ка-

чества обучения пер-

сонала организации; 

2) свободно владеет 

основными способы 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала организации; 

3) свободно владеет 

методами работы с 

кадровым резервом. 

 



 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
 

Первый этап (пороговый уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 
 

Перечень вопросов для устного опроса  

1. Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

2. Каковы правила организации учебного процесса в ВУЗе? 

3. Какова структура и содержание учебного плана. 

4. Какие Вы знаете виды и формы учебного процесса? 

5. Какие существуют уровни профессиональной подготовки бухгалте-

ров. 

6. Как осуществляется организация работы студентов в университете? 

7. Какова структура управления в Белгородском ГАУ имени В.Я. Гори-

на. 

8. Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной под-

готовки специалистов по управлению персоналом. 

9. В чем заключается сущность HR- менеджера в современном обще-

стве. 

3. Какое место принадлежит высшей школе в системе профессиональ-

ной подготовки?  

4. Назвать структуру ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.03 

«Управление персоналом». 

5. Дать общую характеристику основной профессиональной образова-

тельной программы по направлению подготовки 38.04.03 «Управление пер-

соналом», направленность (профиль) «Управление персоналом организа-

ции».  

6. Что такое учебный процесс и каковы правила его организации в вузе.  

7. Указать структуру и содержание учебного плана по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации».  

8. Какие вы знаете виды и формы учебного процесса.  

9. Область профессиональной деятельности выпускников по направле-

нию подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (про-

филь) «Управление персоналом организации».  

10. Компетентностный подход при подготовке магистров по направле-

нию подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (про-

филь) «Управление персоналом организации». 

11. Роль персонала в управлении предприятием.  

12. Какова роль менеджеров по персоналу эффективной работе органи-



 

зации его права и обязанности.  

13. Что представляет собой система высшего образования в стране?  

14. Что такое высшее учебное заведение и какова его структура?  

15. История Белгородского государственного аграрного университета 

имени В.Я. Горина.  

16. История развития высшего образования в России.  

17. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).  

18. Какие предусмотрены требования к написанию выпускных квали-

фикационных работ?  

19. Каковы особенности обучения студентов в ФГБОУ ВО Белгород-

ский ГАУ?  

20. Назвать объекты и виды профессиональной деятельности менедже-

ра по персоналу.  

21. В чем заключается сущность и социальная значимость Вашей про-

фессии? 

22. Что представляет собой научно-исследовательская работа в универ-

ситете?  

23. Что представляет собой электронно-образовательная среда универ-

ситета?  

24. Самостоятельная работа обучающихся и ее роль в эффективности 

процесса обучения.  

25. Формы организации самостоятельной работы обучающихся на за-

нятии и во внеурочное время.  

26. Какие Вы знаете формы промежуточного контроля?  

27. В чем заключается самостоятельная работа студентов? 

28. Постулаты классической школы менеджмента? 

29. В чем суть бихевиорального подхода к управлению? 

30. Школа человеческих отношений, подходы к управлению. 

31. Административная школа управления» и еѐ вклад в развитие науки 

управления. 

32. Какие Вы знаете современные концепции управления персоналом? 

33. Назовите основные стратегии управления персоналом. 

34. Укажите задачи и функции менеджера по персоналу. 

35. Дать характеристику менеджера по персоналу. 

36. Что представляет собой кадровая служба и каково ее место в совре-

менных условиях? 

37. Назовите основные технологии отбора и найма персонала. 

38. Что такое управление карьерой персонала? 

39. Какие Вы знаете основные персонал-технологии, используемые в 

работе HR-менеджера? 

40. Назовите основные методы оценки персонала. 

41. Программы адаптации персонала. 

42. Какие Вы знаете системы обучения и повышения квалификации 

персонала? 



 

43. Назовите системы материальной и нематериальной мотивации пер-

сонала. 

44. Что такое информационные технологии в управлении персоналом? 

45. Как осуществляется подготовка кадров и повышение их квалифика-

ции? 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа «Знать»: 

– результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответ-

ствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% от мак-

симального количество баллов (100 баллов);  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержа-

щий не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на 

основании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержа-

щий значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, 

или в ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 

51-67 % от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты от-

вета – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям 

критерия, – 0 % от максимального количества баллов. 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-

циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-

вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 

оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что-

бы получить целое, обладающее новизной 

 
Темы индивидуальных заданий: 

1. Магистратура как высшая ступень образования.  

2. Профессия HR- менеджер в современном обществе и ее будущее.  

3. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  

4. ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персона-

лом», его структура и содержание.  

5. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направ-

ленность (профиль) «Управление персоналом организации».  



 

6. Учебный процесс и правила его организации в вузе.  

7. Структура и содержание учебного плана по направлению подготовки 

38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) «Управление пер-

соналом организации».  

8. Виды и формы учебного процесса.  

9. Область профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации».  

10. Компетентностный подход при подготовке магистров по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации». 

11. Роль персонала в управлении предприятием.  

12. Отрасль, где я предполагаю работать, и роль менеджеров по персоналу 

эффективной работе организации его права и обязанности.  

13. Система высшего образования в стране.  

14. Высшее учебное заведение и его структура.  

15. История Белгородского государственного аграрного университета имени 

В.Я. Горина.  

16. История развития высшего образования в России.  

17. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).  

18. Требования к написанию выпускных квалификационных работ.  

19. Особенности обучения студентов в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.  

20. Объекты и виды профессиональной деятельности менеджера по персона-

лу.  

21. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.  

22. Научно-исследовательская работа в университете.  

23. Библиотека Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина – один из главных 

источников получения знаний.  

24. Электронно-образовательная среда университета.  

25. Самостоятельная работа обучающихся и формы промежуточного кон-

троля. 

 
Темы индивидуальных заданий  

1. Классическая школа менеджмента 

2. Бихевиоральный подход к управлению 

3. Школа человеческих отношений, подходы к управлению 

4. Административная школа управления» и еѐ вклад в развитие науки 

управления 

5. Современные концепции управления персоналом  

6. Г. Форд и его роль в истории становления менеджмента 

7. Ли Якокка и его вклад в практику эффективного менеджмента 

8. Стратегии управления персоналом 

9. Современный взгляд на кадровый менеджмент 

10. Формирование модели компетенций менеджера по персоналу  

11. Задачи и функции менеджера по персоналу 

12. Характеристика менеджера по персоналу 

13. Кадровая служба и ее место в современных условиях 



 

14. Портрет современного менеджера 

15. Технологии отбора и найма персонала 

16. Эволюция становления менеджмента 

17. Индивидуально-типологические особенности людей 

18. Развитие, цели и этапы карьеры 

19. Коммуникации в организации 

20. Управление карьерой персонала 

21. Разработка модели компетенций менеджера по персоналу 

22. Основные персонал-технологии, используемые в работе HR-

менеджера 

23. Отбор персонала в системе работы HR-менеджера 

24. Основные методы оценки персонала 

25. Программы адаптации персонала 

26. Система обучения и повышения квалификации персонала 

27. Системы материальной и нематериальной мотивации персонала 

28. Информационные технологии в управлении персоналом 

29. Подготовка кадров и повышение их квалификации 

 

Перечень индивидуальных практических заданий  

Задание 1. Разработать бланк документа, установить поля, интервал 

строк (подготовить справку с места учебы о том, что Вы являетесь студентом 

названного вуза; подготовить справку с места работы, указать занимаемую 

должность, с какого времени работает на предприятии и какова месячная за-

работная плата работника). 

При оформлении справок обращать внимание на правила оформления 

реквизитов. 

Задание 2. Составить любой документ, чтобы он обладал юридической 

силой. В документе указать обязательные реквизиты. 

Копию документа предоставить для проверки преподавателю. 

Задание 3. Разработать и оформить на выбор два документа из группы 

организационных документов. Обратить внимание на оформление титульно-

го листа и оформления необходимых реквизитов. 

Задание 4. Разработать и оформить приказ о приеме на работу сотруд-

ника. Разработать и оформить приказ о переводе работника на другую работу 

в той же организации. 

При оформлении приказов обращать внимание на правила оформления 

реквизитов. 

Задание 5. Разработать и оформить информационно-справочные доку-

менты (телефонограмму, акт, протокол, служебную записку и другие доку-

менты по выбору студента). 

При оформлении информационно-справочных документов обращать 

внимание на правила оформления реквизитов. 

Задание 6. Дать определение документооборота предприятия. Сделать 

анализ организации документооборота (на примере конкретного предприятия 



 

Белгородской области). Представить информацию о подразделении, которое 

выполняет функции по делопроизводству; его численный состав; образова-

ние, стаж работы сотрудников, выполняемые ими функции. 

Задание 7. Сделать анализ кадровой работы (обязательно указать 

наименование структурного подразделения, осуществляющего кадровое де-

лопроизводство, численный состав подразделения, наименование должно-

стей, образование, стаж работы и выполняемые функции). 

Задание 8. На основании проведенного анализа работы службы персо-

нала (кадровой службы) разработать Положение о службе персонала, вклю-

чив основные разделы данного документа. 

При оформлении данного документа обратить внимание на оформле-

ние титульного листа документа, обязательно оформить реквизит «Гриф 

утверждения» и другие обязательные реквизиты. 

Задание 9. На основании проведенного анализа работы кадровых служб 

конкретных предприятий Белгородской области разработать (по выбору сту-

дента) должностную инструкцию одного из сотрудников службы. При 

оформлении должностной инструкции включить обязательные четыре разде-

ла (общие положения; обязанности; права; ответственность). 

Задание 10. Разработать последовательность оформления документов 

при приеме на работу. Указать особенности оформления основных и допол-

нительных документов. В каких случаях оформляется автобиография и дру-

гие дополнительные документы? Последовательность оформления докумен-

тов показать схематически. 

Задание 11. Разработать и оформить бланк трудового договора. В до-

кументе указать обязательные реквизиты и правильно их оформить. 

Задание 12. Трудовая дисциплина. Рассмотреть правила внутреннего 

трудового распорядка конкретного предприятия, выделить виды поощрений 

и взысканий, применяемых на предприятии. 

Задание 13.Разработать и оформить документы при поощрении работ-

ника (разработать представление). 

Задание 14.Разработать и оформить документы при взысканиях работ-

ника (разработать объяснительную и докладную записки, составить приказ о 

наложении дисциплинарного взыскания). 

Задание 15. Подготовить документооборот по оформлению отпусков 

(разработать и оформить график отпусков, заявление о предоставлении от-

пуска (учебного, по уходу за ребенком и др.).  

Задание 16. Документооборот по оформлению служебных командиро-

вок. На основании предоставленных копий бланков оформить документы для 

командировки. 

Задание 17. Заполнить бланк личной карточки работника. Обратить 

внимание на оформление реквизитов по каждому пункту карточки. 

Предоставить информацию о правилах оформления и ведения личных 

дел работников. 



 

Задание 18. Предоставить информацию о ведении, учете и хранению 

трудовых книжек. Выявить положительные и отрицательные стороны в веде-

нии, учете и хранении трудовых книжек на предприятии. 

Задание 19. Разработать номенклатуру дел, с указанием сроков хране-

ния документов. Разработанную и оформленную номенклатуру предоставить 

на проверку преподавателю. 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа «Уметь»:  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент про-

явил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выпол-

нению. Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение сформировано полностью – 86-100% от максимального количе-

ства баллов;  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены 

основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

отдельные замечания и недостатки. Умение сформировано достаточно полно 

–68-85% от максимального количества баллов;  

 индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недо-

статки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) зада-

ния. Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требу-

ющие значительных затрат времени на исправление. Умение сформировано 

на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального количества 

баллов;  

 индивидуальное задание не выполнено или  выполнено лишь частич-

но. Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются мно-

гочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение не сформировано – 0 % от максимального количества 

баллов. 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познава-

тельными, творческими, социально-личностными навыками. 

Отчет по практике 

Перечень контрольных вопросов для защиты отчета по практике по по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков 

1. История развития высшего образования в России. 

2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

4. Структура и содержание учебного плана. 

5. Виды и формы учебного процесса. 

6. Организация работы студентов в университете. 



 

7. Какие существуют уровни профессиональной подготовки специали-

стов по управлению персоналом. 

8. Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной под-

готовки управленческих кадров. 

9. Назвать способы повышения квалификации специалистов по управ-

лению персоналом. 

10. Какова структура управления в Белгородском ГАУ имени В.Я. Го-

рина. 

11. Описать систему обучения в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина. 

12. Перечислить преимущества системы электронной поддержки кур-

сов. 

13. Из каких элементов состоит кадровая работа. 

14. Для каких целей разрабатывается кадровая политика.  

15. Какие требования предъявляются к итоговой государственной атте-

стации специалиста. 

16. Какие существуют виды самостоятельной работы студентов. 

17. Описать методику написания реферата. 

18. Какова методика написания курсовой работы. 

19. Требования к уровню подготовки выпускника. 

20. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии. 

21. Направление подготовки «Управление персоналом» и его практиче-

ская значимость. 

22. Специалист по управлению персоналом и его роль в организации. 

23. Необходимость организации кадровой работы в организации. 

24. Биография Горина В.Я. – человека легенды. 

25. Назовите правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа «Владеть»: 

– результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответ-

ствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% от мак-

симального количество баллов (100 баллов);  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержа-

щий не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на 

основании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержа-

щий значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, 

или в ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 

51-67 % от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полно-

ты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) 



 

или отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требовани-

ям критерия, – 0 % от максимального количества баллов. 

 

Перечень вопросов к зачету по практике 
1. История развития высшего образования в России. 

2.  Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

3.  Правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

4.  Структура и содержание учебного плана. 

5.  Виды и формы учебного процесса. 

6.  Организация работы студентов в университете. 

7.  Какие существуют уровни профессиональной подготовки специалистов по 

управлению персоналом. 

8.  Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной подготовки 

специалистов по управлению персоналом. 

9.  Назвать способы повышения квалификации специалистов по управлению пер-

соналом. 

10.  Когда и в связи с чем в Белгородском ГАУ был создано дистанционное обуче-

ние. 

11.  Что представляет собой дистанционное обучение и на кого оно ориентировано. 

12.  Какова структура управления в Белгородском ГАУ. 

13.  Описать систему обучения в Белгородском ГАУ. 

14.  Перечислить преимущества дистанционного обучения. 

15.  Сформулировать определение понятия «Управление персоналом». 

16.  Что является предметом управления персоналом. 

17.  Какие подсистемы входят в состав системы управления персоналом орга-

низации? 

18.  Какие подразделения являются носителями функций подсистем системы 

управления персоналом современной организации? 

19.  Сформулируйте и обоснуйте главную цель системы управления персоналом 

организации. 

20.  Назвать закономерности управления персоналом организации, раскройте их 

сущность. 

21.  Назвать методы управления персоналом. 

22.  Перечислить методы построения системы управления персоналом. 

23.  Что включает в себя кадровое обеспечение системы управления персоналом. 

24.  Что включает в себя документационное обеспечение системы управления пер-

соналом? 

25.  Что представляет собой информационное обеспечение системы управления 

персоналом? 

26.  Что представляет собой техническое обеспечение системы управления персо-

налом? 

27.  Что представляет собой нормативно-методическое обеспечение системы 

управления персоналом? 

28.  Что представляет собой правовое обеспечение системы управления пер-

соналом? 

29.  Какие цели по отношению к персоналу ставит перед собой администрация ор-

ганизации? 

30.  Назвать основные задачи службы управления персоналом. 



 

31.  Что такое кадровая политика государства, организации? 

32.  Виды кадровой политики. 

33.  Назвать составляющие механизма формирования государственной кадровой 

политики. 

34.  Раскрыть содержание этапов формирования государственной кадровой поли-

тики. 

35.  Охарактеризовать основные направления кадровой политики организации. 

36.  Раскрыть сущность концепций стратегии кадровой политики. 

37.  Чем вызвана необходимость стратегического управления организацией? 

38.  Назвать основные принципы стратегического управления. 

39.  По каким параметрам производится анализ внешней среды организации? 

40.  По каким параметрам производится анализ внутренней среды организации? 

41.  Что такое миссия и цели организации? 

42.  Дать понятие стратегического управления персоналом, его субъекта и объекта. 

43.  Каковы проблемы управления персоналом отечественных организаций в усло-

виях отсутствия стратегической направленности? 

44.  Каковы основные черты стратегии управления персоналом? 

45.  Назвать навыки и умения, которыми должен обладать дипломированный спе-

циалист. 

46.  Какими знаниями должен владеть выпускник по направлению подготовки 

«Управление персоналом». 

47.  Какие требования предъявляются к итоговой государственной аттестации. 

48.  Какие существуют виды самостоятельной работы. 

49.  Какие цели и задачи дипломной работы. 

50.  Как выбрать тему дипломной работы. 

51.  Каковы функции научного руководителя. 

52.  Раскройте содержание этапов подготовки дипломной работы. 

53.  Как происходит защита дипломной работы. 

54.  Каковы критерии оценки дипломной работы. 

55.  Требования к уровню подготовки выпускника. 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется 

«зачтено/незачтено» 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»  

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебного и нормативного мате-

риала, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой 

практики,  усвоивший основную и знакомый с дополнительной рекомендо-

ванной литературой, способный к самостоятельному пополнению и обновле-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной дея-

тельности.  

Оценки «не  зачтено» заслуживает обучающийся обнаруживший про-

белы в знаниях основного  учебного  материала, допускающий принципиаль-

ные  ошибки в выполнении предусмотренных программой практики заданий. 

Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому.  

 



 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование 

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в се-

бя определенный перечень работ. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики являются: запись в журнале по тех-

нике безопасности, устный опрос, индивидуальное задание, отчет по практи-

ке. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-

ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 

текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-

дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка 

определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа «Знать» и «Владеть»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-

ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-

ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% от мак-

симального количество баллов (100 баллов);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-

новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 

% от максимального количества баллов;  



 

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-

та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-

терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапа «Уметь»:  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент про-

явил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выпол-

нению. Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 86-100% от максимального 

количества баллов;  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены 

основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточ-

но полно –68-85% от максимального количества баллов;  

 индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недо-

статки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) зада-

ния. Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требу-

ющие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) сфор-

мировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального ко-

личества баллов;  

 индивидуальное задание не выполнено или  выполнено лишь частич-

но. Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются мно-

гочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального коли-

чества баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со-

ставляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту-

дента составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла. 
  

 

ПРИМЕРЫ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ВЫ-

БОРА И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ФОС ПРАКТИКИ 

 

1. Вопросы для устного опроса 

№  

п.п. 

Шкала оцени-

вания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

Полный правильный ответ, полностью соответствующий 

требованиям критерия (ответ полный и правильный на ос-

новании изученных теорий; материал изложен в опреде-

ленной логической последовательности, литературным 

языком; ответ самостоятельный) 

Неполный правильный ответ или ответ, содержит не значи-

тельные неточности (ответ достаточно полный и правиль-



 

ный на основании изученных материалов; материал изло-

жен в определенной логической последовательности, при 

этом допущены две-три несущественные ошибки) 

Неполный правильный ответ или ответ содержит значи-

тельные неточности (при ответе допущена существенная 

ошибка, или в ответе содержится 30-60 % необходимых 

сведений, ответ несвязный) 

2. Не зачтено 

Неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу за-

дания) или отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствую-

щий полностью требованиям критерия. 

2. Индивидуальное задание на практику 

№  

п.п. 

Шкала оцени-

вания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, сту-

дент проявил высокий уровень самостоятельности и твор-

ческий подход к его выполнению. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении представ-

ленного материала. 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов (ча-

стей) задания, имеются замечания по оформлению собран-

ного материала 

2. Не зачтено 

Задание выполнено лишь частично, имеются многочислен-

ные замечания по содержанию и оформлению собранного 

материала 

3 Отчет по практике 

№  

п.п. 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

 структурированность (четкость, логичность, наличие ти-

тульного листа, нумерации страниц, подробного оглавле-

ния отчета и др.); 

 индивидуальное задание выполнено полностью; 

 есть публикации; 

 отличное оформление; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

 не везде прослеживается структурированность (четкость, 

логичность, наличие титульного листа, нумерации страниц, 

подробного оглавления отчета и др.); 

 индивидуальное задание выполнено полностью; 

 есть публикации; 

 хорошее оформление; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики - отчет собран в полном объеме; 

 не везде прослеживается структурированность (четкость, 



 

нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

 есть публикация; 

 в оформлении отчета  и портфолио прослеживается 

небрежность; 

 индивидуальное задание выполнено не полностью; 

 нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Не зачтено 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран не в полном объеме; 

 нарушена структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); 

 в оформлении отчета и портфолио прослеживается 

небрежность; 

 индивидуальное задание не выполнено; 

 публикаций нет; 

 нарушены сроки сдачи отчета. 

4. Зачет по практике 

№  

пп. 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

 студент демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; 

 владеет нормами литературного языка, терминологи-

ей; грамотно, стилистически верно, логически пра-

вильно излагает ответы на вопросы; 

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные во-

просы преподавателя по темам, предусмотренным 

программой практики. 

 студент демонстрирует достаточную полноту знаний в 

объеме программы практики, при наличии лишь не-

существенных неточностей в изложении содержания 

основных и дополнительных ответов; 

 владеет нормами литературного языка, необходимой 

для ответа терминологией; 

 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 

 допускает незначительные ошибки, но исправляется 

при наводящих вопросах преподавателя. 

 студент демонстрирует недостаточные знания по во-

просам программы практики; 

 использует специальную терминологию, но допускает 

1-2 ошибки в определении основных понятий, за-

трудняется исправить ошибки самостоятельно; 

 способен самостоятельно, но поверхностно анализи-

ровать материал, раскрывает сущность решаемой 

проблемы только при наводящих вопросах препода-

вателя. 

2. Не зачтено 

 студент демонстрирует фрагментарные знания в рам-

ках программы практики; 

 не владеет минимально необходимой терминологией; 

 допускает грубые логические ошибки, отвечая на во-

просы преподавателя, которые не может исправить 

самостоятельно. 



 

 

Приложение 3 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА 

 

  

Факультет_________________________________ 

 

Кафедра __________________________________ 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 
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