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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ»

1.1.Цель дисциплины: формирование общ екультурны х компетенций, вы раж енных в 
знании и понимании законов развития общ ества и ум ении оперировать этим и знаниям и в 
проф ессиональной деятельности; развитие и соверш енствование проф ессионально­
ком муникативной культуры будущ их специалистов в сфере меж личностного и 
меж культурного взаимодействия.

1.2 Задачи:
- изучение основ социологических знаний и овладение навы ками использования 

социологических знаний на практике в изучении социальной реальности в целях управления, 
прогнозирования и развития отрасли;

- освоение основны х категорий, понятий, законов, направлений развития 
политологических знаний; основны х законом ерностей и этапов исторического развития 
политического общ ества;

- достиж ение необходим ого уровня культуры м еж личностного общ ения, готовность и 
способность реш ать проф ессионально-комм уникативны е задачи в производственно­
практической сфере.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

(ОПОИ)
2.1. Цикл (раздел) ОПОИ, к которому относится дисциплина

Д исциплина «Социальные науки» является обязательной дисциплиной базовой части 
основной проф ессиональной образовательной программы Б1.Б.15

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОИ
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых 
базируется данная дисциплина (модуль)

1. И стория
2. О бщ ествознание (ш кольны й курс)
3 .Русский язы к (ш кольны й курс)

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся

Для эф ф ективного изучения дисциплины  
«С оциальны е науки» студент долж ен владеть 
знаниям и в объёме средней ш колы, целостной 
системой научны х знаний об окруж аю щ ем 
мире, а именно:

знать: законом ерности исторического 
процесса, основны е этапы  исторического 
развития мирового, европейского и российского 
сообществ;

уметь: ориентироваться в ценностях бытия, 
жизни, культуры;

владеть: владеть навы ками грамотного 
владения устной и письменной речи.

П реподавание дисциплины  «Социальные науки» неразры вно связано с проведением  
воспитательной работы  со студентами. В связи с этим  на практических занятиях 
рассм атриваю тся вопросы, позволяю щ ие раскры ть роль культуры общ ения, важ ность и 
значение меж личностного общения.



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ
Коды

компете
нций

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по 
дисциплине

ОК-4
способность к коммуникации в 
устной и письм енной формах на 
русском  и иностранном  язы ках 
для реш ения задач 
меж личностного и 
меж культурного взаимодействия

Знать: виды, способы, функции, средства, 
стратегии коммуникации; принципы, правила, 
законы  бесконф ликтного общения.
Уметь: применять основны е законы  общения, 
преодолевать коммуникативны е барьеры, 
учиты вать основны е законом ерности 
невербального общ ения, особенности общ ения 
через переводчика, с различны ми 
психологическим и типам и собеседников в 
процессе взаимодействия.
Владеть: навы ками деловой коммуникации в 
устной и письм енной ф ормах для реш ения 
задач меж личностного и меж культурного 
взаимодействия.

ОК-5

способность работать в команде, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конф ессиональны е и культурные 
различия

Знать: социальные, этнические, 
конфессиональные, культурные различия 
групп, общ ностей; основны е законом ерности 
развития политического общ ества; 
особенности работы  в коллективе.

Уметь: правильно применять полученны е 
теоретические знания в процессе общ ения с 
представителями различны х культур; работать 
в коллективе с учетом  его особенностей, 
структуры.
Владеть: навы ками работы  в коллективе, 
способностью  толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конф ессиональны е и 
культурные различия.

ОПК-6 способность к когнитивной 
деятельности

Знать: основны е категории, понятия, законы, 
направления социологических, 
политологических теорий, основы  поведения в 
различны х коммуникативны х ситуациях.
Уметь: правильно применять полученны е 
теоретические знания при реш ении 
практических задач, логически м ыслить в 
различны х коммуникативны х ситуациях.
Владеть: специальной терминологией, 
способностью  приобретать новые знания в 
сфере проф ессиональной деятельности, в 
области социальных наук.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения________________

Вид работы Объем учебной 
работы, час

Формы обучения (вносятся данны е по реализуем ы м  формам) Очная
Семестр (курс) изучения дисциплины KD
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108
3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 52
Аудиторные занятия (всего) 32
В том  числе:
Л екции 16
Л абораторны е занятия
П рактические занятия 16
Внеаудиторная работа (всего) 16
В том  числе:
К онтроль самостоятельной работы -

К онсультации согласно графику каф едры  (1 час в неделю  по 
каж дой форме обучения) 1 час х 18 нед

16

К онсультирование и прием защ иты  курсовой работы -

Промежуточная аттестация 4
В том  числе:
Зачет 4
Экзамен( 1 группа) -

К онсультация предэкзам енационная (1 группа) -

Самостоятельная работа обучающихся 56
Самостоятельная работа обучающихся(всего)
в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60%  от объема лекций)

12

С ам остоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим  занятиям  (от 20 до 60%  от объема лаб.-практ. 
занятий)

12

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на самостоятельное 
изучение

12

С ам остоятельная работа по видам индивидуальны х заданий: 
подготовка реферата, доклада, презентации, контрольной работы  
студента-заочника

10

П одготовка к зачету 10



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов дисциплины Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час
Очная ( >орма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
.з

ан
ят

ия

В
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ра
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та
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ос
го

ят
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ь 
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я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6

Модуль 1. Основы социологии 30 6 6 6 12

1. О сновы  социологических знаний. О бщ ество как 
социокультурная система

5 2 - 1 2

2. И стория становления и развития социологических 
знаний

5 - 2 1 2

3. С оциальная структура и социальная стратиф икация 5 2 - 1 2

4. О бщ ество и личность 5 2 - 1 2

5. Социальны е институты, организации, группы 5 - 2 1 2

Итоговое занятие по модулю 1 5 - 2 1 2

Модуль 2.ОСН0ВЫ политологии 28 6 4 6 12

1. О сновы политологических знаний 5 2 - 1 2

2.П олитические системы 5

2

1 2

3.П олитические процессы 5 2 - 1 2



Наименование модулей и разделов дисциплины Объемы видов учебной работы по 
формам обучения, час

Очная ( >орма обучения

В
се

го
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и
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я 
ра

бо
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1 2 3 4 5 6

4.М ировая политика 5 - 2 1 2

Итоговое занятие по модулю2 8 - 2 2 4

Модуль 3. Основы межличностного общения 26 4 6 4 12
1. М еж личностное речевое общ ение

5 2 - 1 2

2 .Структура м еж личностного общ ения 5 2 - 1 2

3.О сновные законы  меж личностного общ ения 5 - 2 1 2

4.Речевое воздействие в проф ессионально-деловой 
м еж личностной коммуникации

5 - 2 1 2

И тоговое занятие по темам  модуля 3 6 - 2 - 4

Подготовка реферата в форме презентации 
(контрольной работы)

10 - - - 10

Зачёт/подготовка к зачёту/ 14 - - 4 10



4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной 

работы по формам обучения, 
час

Очная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
. з

ан
.

В
не

ау
ди

т.
ра

бо
та

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6

Модуль 1. Основы социологии 30 6 6 6 12
1.Основы социологических знаний. Общество как 
социокультурная система 5 2 - 1 2

1.1. Объект, предмет, структура социологии. Понятие 
объекта, предмета социологии. С истема социологического 
знания. М акросоциология и микросоциология. 
Социологическое знание, социологическая аналитика и 
прогностика.

1 1 - - -

1.2. Ф ункции и методы социологии.
Прогностическая, познавательная, управленческая 
организационно-технологическая гуманистическая 
функции. Тесные связи социологии с другими науками.

1 1 - - -

1.3. П онятие общ ества. Теоретические подходы к 
пониманию  общества.
Общ ество с позиций социального детерминизма и 

функционализма (К. М аркс, Г. Спенсер, Р. М ертон, Т. 
Парсонс). П рирода и общество. Системный подход в 
социологии. П онятие системы. Основные черты  системы. 
Основные элементы общества.

2 - - 1 1

1.4. Типология обществ.
Традиционное и индустриальное общество. 
П остиндустриальное общество.

1 - - - 1

2. История становления и развития социологических 
знаний 5 - 2 1 2

2.1. И сторические и теоретические предпосы лки 
возникновения социологии как науки. О. К онт и 
возникновение социологии. Т. Спенсер - родоначальник 
органистического направления в социологии. С оциологизм  
Э. Дю ркгейма. Н атуралистические ш колы в социологии. 
Теория социальной эволю ции. К лассический этап в 
развитии социологии. Социология Э. Дю ркгейма. 
Социальны е факты. Теория общ ественного разделения 
труда. "Понимаю щ ая" социология М. Вебера. 
"Ф ормальная" социология Зиммеля.

3 - 1 1 1

2.2. О сновные направления и ш колы современной 
западной социологии.
С труктурны й функционализм  Т. П арсонса и Р. М ертона. 
Теории социального конф ликта (Р. Д арендорф, Л. Козер). 
С им волический интеракционизм  (Дж. М ид, Г. Блумер, Г.

2 - 1 - 1



Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной 

работы по формам обучения, 
час

Очная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

П
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кт
. з

ан
.

В
не
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ра
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1 2 3 4 5 6

Гарфинкель). Теории социального обмена (Дж. Хомане, П. 
Блау).
2.3. О сновные этапы  развития отечественной социологии. 
К лассический период русской социологии (с 1860-х годов 

до 1917г.). Субъективная ш кола в русской социологии 
(П.Л. Л авров, Н.К. М ихайловский, Н.И. Кареев, С.Н. 
Ю жаков). С оциология М .М . Ковалевского, П.А. Сорокина. 
М арксистское направление в российской социологии.

- - - - -

3 .  Социальная структура и социальная стратификация 
общества 5 2 - 1 2

3.1. Социальная структура общ ества и ее основные 
элементы.
Концепции социальной структуры в современной социоло­
гии. Основные измерения стратификации: власть, доход, 
образование и др. Социальная мобильность, ее основные 
виды.

2 - - 1 1

3.2. О сновные формы социальной стратификации.
Понятия о количественных и качественных различиях 

форм стратификации. П роцедура формирования 
многомерных слоев. Ф акторы и механизм стратификации.

2 1 - - 1

3.3. Социальная мобильность, ее основные виды.
П онятие мобильности. Горизонтальная и вертикальная, 

внутрипоколенная и меж поколенная социальная 
мобильность.

1 1 - - -

4. Общество и личность 5 2 - 1 2
4.1. П онятие личности.
Л ичность как источник социальной жизни, как ее элемент, 
как субъект социальны х взаим одействий и социальных 
институтов.

3 1 - 1 1

4.2. П онятие социализации. Э тапы социализации. А генты  
социализации, их функции. Ф акторы  социализации. 
Теории развития личности.

2 1 - - 1

5. Социальные институты, организации, группы 5 - 2 1 2
5.1. С оциальны е группы и общ ности.
П онятие социальной группы, общ ности. Типы социальных 
групп и общ ностей.

2 - 1 - 1

5.2. С оциальны е организации.
П ризнаки и понятие социальны х организаций. Типы 
социальны х организаций.

1 - 1 - -

5.3. С оциальны е институты, их признаки. Понятие 1 - - - 1
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«социальный институт». Различие между понятиями 
«социальный институт», социальная общность», 
«социальная группа». Процесс институционализации и 
развитие институтов. Классификация институтов.
5.4. И нститут семьи и брака.
Понятия "брак" и "семья". Структура семьи. И сторические 

формы и типы  брачно-семейных отношений. Ф ункции 
семьи. О сновные теории семьи.

1 - - 1 -

И тоговое занятие по модулю 1 5 - 2 1 2
Модуль 2. Основы политологии 28 6 4 6 12
1.Основы политологических знаний 5 2 - 1 2
1.1. Объект, предмет и метод политической науки. Ф ункции 
политологии.
П редмет политологии, ее законы и категории. Ф ункции 
политологии, ее место среди других общ ественных наук. 
Политическая жизнь общества, политика в структуре 
политической жизни. Объекты и субъекты политики. 
Социальные функции политики.

3 1 - 1 1

2.1. П олитическая жизнь и властные отношения.
Роль и место политики в жизни современных обществ. 
Социальные функции политики. И стория политических 
учений. Российская политическая традиция.

2 1 - - 1

2. Политические системы 5 2 - 1 2
2.1. И нституциональные аспекты политики. П олитическая 
власть и политическая система. П олитические элиты. 
П олитическое лидерство.

3 1 - 1 1

2.2. П олитические режимы, политические партии. 
М аж оритарная и пропорциональная системы выборов. 
П ринципы  демократических выборов. П олитические 
организации и движения.

2 1 - - 1

З.Политические процессы 5 2 - 1 2
3.1. П олитическая власть как общ ественное явление. 
Структура властных отношений. Субъекты и объекты 
власти. П олитическая система как механизм управления 
обществом: сущность, структура, функции.

3 1 - 1 1

3.2. Типы политических систем.
Государство как основной элемент политической системы. 
Структура и функции государства. Типология государств. 
Ф ормы государственного правления.

2 1 - - 1

4.Мировая политика 5 - 2 1 2
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4.1. Политическая карта мира. Теории мировой политики. 
Теория классовой борьбы. Теория политического реализма. 

Теория столкновения цивилизаций. М еж дународны е 
отнош ения. М ировы е войны. М еж дународны е переговоры 
и соглаш ения. М еж дународное партнёрство и 
сотрудничество.

3 - 1 1 1

4.2. М еж дународны е организации. Организации 
объединённых наций (ООН). Содружество независимых 
государств (СНГ). Антиглобализм и национально­
государственны е интересы  России в новой 
геополитической ситуации.

2 - 1 - 1

Итоговое занятие по модулю2 8 - 2 2 4
Модуль 3. Основы межличностного общения 26 4 6 4 12
1. Межличностное речевое общение 5 2 - 1 2
1.1. П онятие меж личностного общ ения. Его основны е 
признаки и виды.
М есто меж личностного речевого общ ения в системе 
социальны х отнош ений. Деловое, духовное, инициативное, 
открытое, светское, смеш анное общение.

2 1 - - 1

1.2. О бщ ение и ролевое поведение.
П онятие роли в общ ении. Социальны е роли. 

К ом м уникативны е роли: стандартны е и инициативные 
(кратковременные, долговременны е). П онятие имиджа.

2 1 - - 1

1.3.Тенденции современного меж личностного общения. 
П ерсониф икация личности. П ричины  персонификации 

личности. П ерсониф икация и услож нению  общ ения между 
людьми.

1 - - 1 -

2.Структура межличностного общения 5 2 - 1 2
2.1. О сновные ф ункции меж личностного речевого 
общения.
И нф орм ационно-ком муникативная, регулятивная, 

коммуникативная, афф ективно-комм уникативная функции 
меж личностного речевого общ ения. С труктура 
меж личностного общ ения.

3 1 - 1 1

2.2. С труктура меж личностного речевого общения. 
С труктура м еж личностного речевого общения: 

коммуникативная, интерактивная, перцептивная 
составляю щ ие.
О сновны е механизм ы  и стереотипы  социальной 
перцепции. И дентиф икация, эмпатия, рефлексия;

2 1 - - 1
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когнитивная, эмоциональная, речеповеденческая эмпатия 
в меж личностном  общении.
З.Основные законы межличностного общения 5 - 2 1 2
3.1. Законы  и правила меж личностного общения.
Закон зеркального развития общения. Закон зависим ости 

результата общ ения от объема ком муникативны х усилий. 
Закон возрастаю щ его нетерпения слуш ателей. Закон 
падения интеллекта аудитории с увеличением  е размера. 
Закон ком муникативны х замечаний. Закон ускоренного 
распространения негативной информации. Закон 
отклонения публичной критики. Закон первичного 
отторж ения новой идеи. Закон ритм а общения. Закон 
речевого самовоздействия.

5 - 2 1 2

4.Речевое воздействие в профессионально-деловой 
межличностной коммуникации 5 - 2 1 2

4.1.Речевое воздействие: сущ ность, признаки, основны е 
способы  и приемы.
Способы  речевого воздействия на личность. 
К ом м уникативны е барьеры. П ринципы  и правила 
бесконф ликтного общения.

3 - 1 1 1

4.2.П онятие ком муникативной грамотности. Ф акторы 
речевого воздействия: внеш ность говорящ его, соблю дение 
ком муникативной нормы, установление контакта с 
собеседником, взгляд, стиль общ ения, организация 
пространства общ ения, содерж ание речи, язы ковое 
оф ормление и т.д. Речевое воздействие и 
манипулирование в проф ессионально-деловой 
м еж личностной коммуникации.

2 - 1 - 1

Итоговое занятие по темам модуля 3 6 - 2 - 4
Подготовка реферата в форме презентации 
(контрольной работы)

10 - - - 10

Зачёт /подготовка к зачёту/ 14 - - 4 10

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5Л. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции 
(дневная форма обучения)
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Всего по дисциплине 108 16 16 20 56 Зачёт 100

I  Входной рейтинг Тестирование 5

II. Рубежный рейтинг Сумма баллов 
за модули

60

Модуль 1. Основы социологии 30 6 6 6 12 20

1. О сновы социологических 
знаний. О бщ ество как 
социокультурная система

ОК-5
ОПК-6 5 2 - 1 2

У стны й опрос 3

2. И стория становления и развития 
социологических знаний

ОК-5
ОПК-6 5 - 2 1 2

Подготовка 
реферата с 
презентацией

3

3.
Социальная структура и 
социальная стратиф икация

ОК-5
ОПК-6 5 2 - 1 2

У стны й опрос, 
ситуационные 
задачи.

3

4.

О бщ ество и личность

ОК-4
ОК-5 5 2 - 1 2

У стны й опрос. 
Подготовка 
реферата с 
презентацией

3

5.
Социальны е институты, 
организации, группы

ОК-4
ОК-5 5 - 2 1 2

У стны й опрос, 
ситуационные 
задачи.

3

И тоговы й контроль знаний по 
тем ам  модуля 1.

ОК-4
ОК-5
ОПК-6 5 - 2 1 2

Тестовый
контроль

5

Модуль 2. Основы политологии 28 6 4 6 12 20

1. О сновы политологических 
знаний ОК-5

5 2 - 1 2 У стны й опрос 4

2.

П олитические системы

ОК-5
ОПК-6

5

2

1 2

Подготовка 
реферата с 
презентацией, 
ситуационные 
задачи

4

3.

П олитические процессы
ОК-4
ОК-5

5 2 - 1 2

У стны й опрос. 4



4.

М ировая политика

ОК-5
ОПК-6

5 - 2 1 2

Подготовка 
реферата с 
презентацией, 
устны й опрос.

4

И тоговы й контроль знаний по 
тем ам  модуля 2.

ОК-4
ОК-5
ОПК-6

8 - 2 2 4
Тестовый
контроль

4

МодульЗ. Основы 
межличностного общения 26 4 6 4 12 20

1. М еж личностное речевое 
общ ение

ОК-4
5 2 - 1 2

У стны й опрос 4

2.
Структура меж личностного 
общ ения

ОК-4
5 2 - 1 2

У стны й опрос, 
ситуационные 
задачи

4

3.
О сновные законы  
меж личностного общ ения

ОК-4
ОПК-6 5 - 2 1 2

У стны й опрос. 4

4. Речевое воздействие в 
проф ессионально-деловой 
м еж личностной коммуникации

ОК-4
ОК-5 5 - 2 1 2

Подготовка 
реферата с 
презентацией.

4

И тоговы й контроль знаний по 
тем ам  модуля 3

ОК-4
ОК-5
ОПК-6

6 - 2 - 4 Тестирование
4

III. Творческий рейтинг 10 10 У частие в
конференциях,
конкурсах,
выставках;
написание
рефератов

5

IV. Выходной рейтинг 14 4 10 Зачёт 30

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

О ценка знаний по дисциплине осущ ествляется согласно полож ению  «О единых 
требованиях к контролю  и оценке результатов обучения: М етодические реком ендации по 
практическому применению  модульно-рейтинговой системы обучения».

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

В ходной О траж ает степень подготовленности студента к изучению  
дисциплины. О пределяется по итогам  входного контроля 
знаний на первом практическом  занятии.

5

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том  
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах на

5



протяж ении всего курса изучения дисциплины.

В ы ходной Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического 
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности. 30

О бщ ий
рейтинг

О пределяется путём сумм ирования всех рейтингов
100

И тоговая оценка /зачёта/ ком петенций студента осущ ествляется путём 
автоматического перевода баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки.

Н е зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете
Н а зачете студент отвечает в письм енно-устной форме на вопросы.
О ценка «зачтено» на зачете определяется на основании следую щ их критериев:
•  студент усвоил взаимосвязь основны х понятий дисциплины  и их значение для 

приобретаемой профессии, при этом  проявил творческие способности в понимании, 
излож ении и использовании учебно-программ ного материала;

•  студент демонстрирует полное знание учебно-программ ного материала, успеш но 
вы полнил предусмотренны е в программе задания, усвоил основную  литературу, 
рекомендованную  в программе;

•  студент показал систематический характер знаний по дисциплине и способность к 
их самостоятельному пополнению  и обновлению  в ходе дальнейш ей учебной работы  и 
проф ессиональной деятельности.

О ценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следую щ их критериев:
•  студент допускает грубые ош ибки в ответе на зачете и при вы полнении заданий, 

при этом  не обладает необходимы ми знаниям и для их устранения под руководством  
преподавателя;

•  студент демонстрирует проблемы  в знаниях основного учебно-программ ного 
материала, допускает принципиальны е ош ибки в вы полнении предусм отренны х программой 
заданий;

•  студент не м ож ет продолж ать обучение или приступить к проф ессиональной 
деятельности по окончании вуза без дополнительны х занятий по соответствую щ ей 
дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки формируемых компетенций по дисциплине (прилож ение 2)



VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература
1. Кравченко А.И. Социология. У чебник для бакалавров / А.И. Кравченко. - М.: Ю райт,

2 0 1 3 .- 5 2 5  с. http://bit.do/eD 9rc
2. П олитология. У чебник для бакалавров / Под. ред. В.Н. Л авриненко. - М. : Ю райт, 2013. 

- 5 1 9 с .  http://bit.do/eD 9ri
Дополнительная литература
1. Ш варевЕ .В . С оциальные науки: практикум по дисциплине для студентов по 

направлениям  подготовки вы сш его образования - бакалавриата / Е.В. Ш варев, Е.В. Белова. - 
Белгородский ЕАУ. - Белгород: Белгородский ЕАУ, 2016. - 110 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin /irb is64r 15/cgiirbis 64 exe?LN G =uk& C 21C O M =F& I21D B N =B ELG A U  R E A D E R & P21DB 
N =B ELG A U & Z21ID =112216670426332418& Im age file nam e=A kt% 5F526% 5C Shvarev% 5FSot 
cialn ie% 5Fnauki% 5FPraktikum % 2Epdf& m fn=l 1552& FT R E O U E ST =& C O D E =l 10&PAGE=1

2 .0 ган ян  К. M. О бщ ая социология: У чебное пособие / К.М . Оганян. - 4-е изд. - М.: Н И Ц  
И Н Ф РА -М , 2013. - 236 с. h ttp ://znanium .com /bookread2.php?book=356843

3. Социальны е науки [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов по 
направлениям  подготовки вы сш его образования - бакалавриата / Е.В. Ш варев, Е.В. Белова, 
M .F. Давитян. - Белгород: Белгородский ЕАУ, 2017. - 207 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin /irb is64r 15/cgiirbis 64 exe?LN G =& C 21C O M =F& I21D B N =B O O K S R E A D E R & P21 DBN =B 
O O K S& Z 21ID =1325106022332261 l& Im age File nam e=O nlvEC % 5C ShvarevE% 2EV % 2ESotsial 
nvie% 5Fnauki% 2EU chebnoe% 5Fposobie% 2Epdf& m fn=52861& FT REO UEST=& COD E=2Q7& P 
AGE=1

6.2.1. Периодические издания
1. А ргум енты  и факты, http://w w w .aif.ru
2. В естник образования России. http://vestniknews m
3. Вы сш ее образование в России, http://www.vovr.ru
4. Н аука и жизнь, https://ww w.nki ,ги
5. С оциологические исследования, http://w w w .isras.ru

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске информации о 
наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое значение и являются 
предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами рабочей 
программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
П риступая к изучению  дисциплины, обучаю щ имся необходимо вним ательно 

ознакомиться с тем атическим  планом занятий, списком  реком ендованной литературы.
П реподавание дисциплины  предусматривает: лекции, практические занятия, 

самостоятельную  работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 
занятиям; вы полнение домаш них заданий, в т.ч. доклады, эссе; вы полнение тестовы х 
заданий, подготовка к устны м опросам, зачету), консультации преподавателя.

Л екции по дисциплине читаю тся как в традиционной форме, так и с использованием  
активных форм обучения. Елавной задачей каждой лекции является раскры тие сущ ности 
тем ы  и анализ ее главных положений. Реком ендуется на первой лекции довести до внимания 
студентов структуру курса и его разделы, а такж е рекомендуемую  литературу. В дальнейш ем  
указы вать начало каж дого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этом у разделу, чтобы  связать его со следую щ им. С одерж ание лекций определяется 
рабочей программой курса. К аж дая лекция долж на охваты вать определенную  тем у курса и 
представлять собой логически вполне законченную  работу. Л учш е сократить тему, но не

http://bit.do/eD9rc
http://bit.do/eD9ri
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=182715610928382713&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A8%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%95%2E%20%D0%92%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&C21COM=F&I21DBN=BELGAU_READER&P21DBN=BELGAU&Z21ID=112216670426332418&Image_file_name=Akt%5F526%5CShvarev%5FSotcialnie%5Fnauki%5FPraktikum%2Epdf&mfn=11552&FT_REQUEST=&CODE=110&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&C21COM=F&I21DBN=BELGAU_READER&P21DBN=BELGAU&Z21ID=112216670426332418&Image_file_name=Akt%5F526%5CShvarev%5FSotcialnie%5Fnauki%5FPraktikum%2Epdf&mfn=11552&FT_REQUEST=&CODE=110&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&C21COM=F&I21DBN=BELGAU_READER&P21DBN=BELGAU&Z21ID=112216670426332418&Image_file_name=Akt%5F526%5CShvarev%5FSotcialnie%5Fnauki%5FPraktikum%2Epdf&mfn=11552&FT_REQUEST=&CODE=110&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&C21COM=F&I21DBN=BELGAU_READER&P21DBN=BELGAU&Z21ID=112216670426332418&Image_file_name=Akt%5F526%5CShvarev%5FSotcialnie%5Fnauki%5FPraktikum%2Epdf&mfn=11552&FT_REQUEST=&CODE=110&PAGE=1
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F&years=2013-2015%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=356843
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=13251060223322611&Image_file_name=OnlyEC%5CShvarevE%2EV%2ESotsialnyie%5Fnauki%2EUchebnoe%5Fposobie%2Epdf&mfn=52861&FT_REQUEST=&CODE=207&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=13251060223322611&Image_file_name=OnlyEC%5CShvarevE%2EV%2ESotsialnyie%5Fnauki%2EUchebnoe%5Fposobie%2Epdf&mfn=52861&FT_REQUEST=&CODE=207&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=13251060223322611&Image_file_name=OnlyEC%5CShvarevE%2EV%2ESotsialnyie%5Fnauki%2EUchebnoe%5Fposobie%2Epdf&mfn=52861&FT_REQUEST=&CODE=207&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=13251060223322611&Image_file_name=OnlyEC%5CShvarevE%2EV%2ESotsialnyie%5Fnauki%2EUchebnoe%5Fposobie%2Epdf&mfn=52861&FT_REQUEST=&CODE=207&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=13251060223322611&Image_file_name=OnlyEC%5CShvarevE%2EV%2ESotsialnyie%5Fnauki%2EUchebnoe%5Fposobie%2Epdf&mfn=52861&FT_REQUEST=&CODE=207&PAGE=1
http://www.aif.ru/
http://vestniknews.ru/
http://www.vovr.ru/
https://www.nkj.ru/
http://www.isras.ru/


допускать переры ва ее в таком  месте, когда основная идея ещ е полностью  не раскрыта. Для 
максим ального усвоения дисциплины  реком ендуется излож ение лекционного м атериала с 
элем ентам и обсуждения. Л екционны й материал долж ен быть снабж ен конкретными 
примерами. Ц елям и проведения практических занятий являю тся: установление связей 
теории с практикой в форме экспериментального подтверж дения полож ений теории; 
развитие логического мыш ления; ум ение вы бирать оптимальны й метод реш ения: обучение 
студентов умению  анализировать полученны е результаты; контроль самостоятельной работы  
обучаю щ ихся по освоению  курса.

К аж дое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 
материала, который будет использован на нем. Для этого очень важ но четко сформулировать 
цель занятия и основны е знания, умения и навыки, которые студент долж ен приобрести в 
течение занятия. Н а практических занятиях преподаватель приним ает реш енны е и 
оф ормленны е надлеж ащ им образом  различны е задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, 
ум ение анализировать и реш ать поставленны е задачи, вы бирать эф ф ективны й способ 
реш ения, ум ение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию  обучаю щ имся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вы несенны ми на обсуждение, изучить соответствую щ ий 
лекционны й материал, предлагаемую  литературу. Н ельзя ограничиваться только имею щ ейся 
учебной литературой (учебниками и учебны ми пособиями). О бращ ение к монографиям, 
статьям  из специальны х журналов, хрестом атийны м  выдерж кам, а такж е к материалам  
средств массовой инф ормации позволит в значительной мере углубить проблему, что 
разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучаю щ имся следует помнить, что 
они долж ны  не просто воспроизводить сумму полученны х знаний по заданной теме, но и 
творчески переосм ы слить сущ ествую щ ее в современной науке подходы  к пониманию  тех 
или иных проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 
собственную  позицию .

Теоретический материал по тем  темам, которые вы несены  на самостоятельное 
изучение, обучаю щ ийся прорабаты вает в соответствии с вопросами для подготовки к зачету. 
П акет заданий для самостоятельной работы  вы дается в начале семестра, определяю тся 
конкретны е сроки их вы полнения и сдачи. Результаты  самостоятельной работы  
контролирую тся преподавателем  и учиты ваю тся при аттестации обучаю щ егося (при сдаче 
зачета). Задания для самостоятельной работы  составляю тся, как правило, по темам  и 
вопросам, по которы м  не предусм отрены  аудиторны е занятия, либо требуется 
дополнительно проработать и проанализировать рассм атриваем ы й преподавателем  материал 
в объеме запланированны х часов.

Для закрепления теоретического м атериала обучаю щ иеся вы полняю т различны е 
задания (тестовы е задания, рефераты , задачи, кейсы, эссе и пр.). И х вы полнение призвано 
обратить внимание обучаю щ ихся на наиболее сложные, клю чевые и дискуссионны е аспекты  
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучш е усвоить пройденны й материал. Такие 
задания могут быть использованы  как для проверки знаний обучаю щ ихся преподавателем  в 
ходе проведения пром еж уточной аттестации на практических занятиях, а такж е для 
самопроверки знаний обучаю щ имися.

П ри самостоятельном вы полнении заданий обучаю щ иеся могут вы явить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейш ем  обратить на них особое внимание. 
К онтроль самостоятельной работы  обучаю щ ихся по вы полнению  заданий осущ ествляется 
преподавателем  с помощ ью  вы борочной и ф ронтальной проверок на практических занятиях.

К онсультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утверж денны м  
на кафедре. О бучаю щ ийся мож ет ознаком иться с ним на инф ормационном  стенде. П ри 
необходим ости дополнительны е консультации могут быть назначены  по согласованию  с 
преподавателем  в индивидуальном  порядке.



П рим ерны й курс лекций, содержание и м етодика вы полнения практических заданий, 
методические реком ендации для самостоятельной работы  содерж атся в У М К дисциплины.

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы.
1. База данны х Н П  «М еж дународное И сследовательское А гентство «Евразийский 
М онитор» - http://eurasiam onitor.org/issliedovaniia
2. База данны х А налитического центра Ю рия Л евады  (Левада-центр) - 
http://w w w .levada.ru/
3. База данны х В сероссийского центра изучения общ ественного мнения (ВЦ И О М ) - 
https://w ciom .ru/database
4. А рхивны й банк данных И нститута социологии Российской академии наук - 
http://w w w .isras.ru/D atabank.htm l
5. Базы  данны х Ф онда "О бщ ественное мнение" (Ф О М )- http://fom .ru/
6. База данны х исследований Ц ентра стратегических разработок 
https://w w w .csr.ru/issledovaniya/
7. П резидент России [Электронный ресурс]. — URL. http://www.kremlin.ru/
8. Библиотека социолога [Электронный ресурс].
http://www.univer.omsk.su/omsk/socstuds/makssoc/biblioteka.htm
9. ВИРТУАЛЬНАЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕЧКА [Электронный ресурс]. —  
http://www.nir.ru/socio/content/vsb.htm
10. Научно-исследовательский институт социальных систем при М ГУ  им. М. В. Ломоносова 
[Электронный ресурс]. — URL. http://www.niiss.ru/index.html
11. Фонд "Общественное мнение" [Электронный ресурс]. — URL. http://www.fom.ru/

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных технологий.
1. Office 2016 R ussian  OLP N L  A cadem icEdition -  оф исны й пакет прилож ений
2. С истема автоматизации библиотек "Ирбис 64"
3. M ozilla  Firefox
4. 7-Zip
5. П О  SunRav TestO fficePro. Обновление. А кадемическая лицензия
6. П О  Anti-virus.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для преподавания дисциплины  используются:

•  учебная аудитория лекционного типа со специализированная мебель, оснащ енная 
техническими средствами обучения для представления учебной информации: 
специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя; 
м ультим едийное оборудование.

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальны х консультаций, текущ ей и пром еж уточной аттестации со
специализированной мебелью, техническими средствами обучения.

•  помещ ение для самостоятельной работы  обучаю щ ихся, оснащ енное компью терной 
техникой с подклю чением  к сети И нтернет и электронной инф ормационно-образовательной 
среде вуза.

http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
http://www.levada.ru/
https://wciom.ru/database
http://www.isras.ru/Databank.html
http://fom.ru/
https://www.csr.ru/issledovaniya/
http://www.kremlin.ru/
http://www.univer.omsk.su/omsk/socstuds/makssoc/biblioteka.htm
http://www.nir.ru/socio/content/vsb.htm
http://www.niiss.ru/index.html
http://www.fom.ru/


V III. П Р И Л О Ж Е Н И Я
Приложение 1

С В Е Д Е Н И Я  О  Д О П О Л Н Е Н И И  И  И З М Е Н Е Н И И  
Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  Д И С Ц И П Л И Н Ы  

Н А  201 /  201  У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д

______________________Социальные науки_______________________
дисциплина (модуль)

44.03.04. Профессиональное обучение (сельское хозяйство: технология 
производства и переработки сельскохозяйственной продукции) 

направление подготовки/специальность

Д О П О Л Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

И З М Е Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

У Д А Л Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась 
программа

К аф едра проф ессионального обучения и 
социально-педагогических дисциплин

от ________________  №  _______________
Дата

Методическая комиссия экономического факультета 

«____» ________201__ г., протокол № ___

Председатель методкомиссии ____________________Черных А. И.

Декан экономического факультета __________________Наседкина Т.И.

« » 201 г.



П рилож ение 2

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине «Социальные науки»

Направление подготовки 44.03.04 - Профессиональное обучение 
(сельское хозяйство: технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции

Майский, 2018



1. Перечень компетенций 
программы_________

с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий контроль Промежу­
точная

аттестация

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

устный опрос вопросы для
определения
входного
рейтинга,
итоговое
тестирование,
вопросы к
зачету

тестовый контроль

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

устный опрос
тестовый контроль

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

устный опрос

тестовый контроль

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

ситуационные
задачи
устный опрос
тестовый контроль

Модуль 2 
«Основы

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое
тестирование,

Код
контро­

лируемой
компетен­

ции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенци
и

Планируемые результаты 
обучения

ОК-4 способность к 
ком муникации в 
устной и
письм енной формах 
на русском  и 
иностранном 
язы ках для реш ения 
задач
меж личностного и
меж культурного
взаимодействия

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

знать: виды, способы, функции, 
средства, стратегии 
коммуникации; принципы, 
правила, законы  
бесконф ликтного общения.

В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь: применять основные
законы  общ ения, преодолевать 
коммуникативны е барьеры, 
учиты вать основные
законом ерности невербального 
общ ения, особенности общ ения 
через переводчика, с
различны ми психологическими



Третий этап
(высокий
уровень)

типам и собеседников в процессе 
взаимодействия.

политологии»

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

владеть: навы ками деловой
ком муникации в устной и 
письменной ф ормах для реш ения 
задач меж личностного и 
меж культурного 
взаимодействия.

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

ситуационные
задачи_____________
устный опрос 
тестовый контроль

подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
устный опрос________
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
конспектирование 
тестовый контроль 
подготовка реферата с 
презентацией

ситуационные
задачи_____________
устный опрос 
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи

вопросы к 
зачету

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

итоговое
тестирование,
вопросы к
зачету
итоговое
тестирование,
вопросы к
зачету________
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

ОК-5 способность работать 
в команде, 
толерантно 
воспринимая 
социальные,

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

знать:
социальные, этнические, 
конфессиональные, культурные 
различия групп, общ ностей; 
основны е законом ерности

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

тестовый контроль

устный опрос

тестовый контроль

вопросы для
определения
входного
рейтинга,
итоговое



этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

развития политического 
общ ества; особенности работы  в 
коллективе.

В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь: правильно применять 
полученны е теоретические 
знания в процессе общ ения с 
представителями различны х 
культур; работать в коллективе с 
учетом  его особенностей, 
структуры.

Третий этап владеть:

тестирование, 
вопросы к 
зачету

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

устный опрос тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

подготовка реферата с 
презентацией

устный опрос
тестовый контроль

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

ситуационные
задачи
устный опрос
тестовый контроль

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

ситуационные
задачи
устный опрос
тестовый контроль

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

подготовка реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

ситуационные
задачи
устный опрос
тестовый контроль

Модуль 1 подготовка реферата с итоговое



ОПК-6 С пособность
когнитивной
деятельности.

(высокий
уровень)

к П ервы й этап
(пороговой
уровень)

навы ками работы  в коллективе, 
способностью  толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические, конф ессиональны е и 
культурные различия.

«Основы
социологии»

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

Знать: основны е категории,
понятия, законы, направления 
социологических, 
политологических теорий,
основы поведения в различны х 
коммуникативны х ситуациях.

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

презентацией________
конспектирование 
тестовый контроль 
подготовка реферата с 
презентацией

ситуационные
задачи_____________
устный опрос________
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
тестовый контроль

устный опрос

тестовый контроль

подготовка реферата с 
презентацией

устный опрос

тестирование, 
вопросы к 
зачету 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету________
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

вопросы для
определения
входного
рейтинга,
итоговое
тестирование,
вопросы к
зачету________
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

Модуль 3 
«Основы 
межличностного

тестовый контроль 

устный опрос 

тестовый контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к



общения»
В торой этап 
(продвинуты 
й уровень)

Уметь: правильно применять 
полученны е теоретические 
знания при реш ении 
практических задач, логически 
мыслить в различны х 
коммуникативны х ситуациях.

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: специальной 
терм инологией, способностью  
приобретать новые знания в 
сфере проф ессиональной 
деятельности, в области 
социальны х наук.

Модуль 1 
«Основы 
социологии»

Модуль 2 
«Основы 
политологии»

Модуль 3 
«Основы 
межличностного 
общения»

подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
устный опрос________
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
устный опрос________
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
конспектирование 
тестовый контроль 
подготовка реферата с
презентацией________
ситуационные
задачи_____________
устный опрос________
тестовый контроль 
подготовка реферата с 
презентацией 
ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

зачету

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету 
итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету



тестовый контроль

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,
описание шкал оценивания

Компетенция Планируемые 
результаты обучения 

(показатели достижения 
заданного уровня 

компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено
ОК-4 Способность к 

коммуникации в устной 
и письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения 
задач межличностного 
и межкультурного 
взаимодействия

Способность к 
коммуникации в 
устной и письменной 
формах на русском и 
иностранном языках 
для решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия не 
сформирована

Частично владеет 
способностью к 
коммуникации в 
устной и
письменной формах 
на русском и 
иностранном 
языках для решения 
задач
межличностного и
межкультурного
взаимодействия

Владеет
способностью к 
коммуникации в 
устной и письменной 
формах на русском и 
иностранном языках 
для решения задач 
межличностного и 
межкультурного 
взаимодействия

Свободно владеет 
способностью к 
коммуникации в 
устной и
письменной формах 
на русском и 
иностранном 
языках для решения 
задач
межличностного и
межкультурного
взаимодействия

Знать: виды, способы, 
функции, средства, 
стратегии коммуникации; 
принципы, правила, 
законы  бесконфликтного

Н е знает виды, 
способы, функции, 
средства, стратегии 
коммуникации; 
принципы, правила,

Ф рагментарно знает 
виды, способы, 
функции, средства, 
стратегии 
коммуникации;

В больш ем объеме 
знает виды, способы, 
функции, средства, 
стратегии 
коммуникации;

Знает виды, способы, 
функции, средства, 
стратегии 
коммуникации; 
принципы, правила,



общения. законы принципы, правила, принципы, правила, законы
бесконф ликтного законы законы бесконф ликтного
общения. бесконф ликтного бесконф ликтного общения.

общения. общения.
Уметь: применять Н е ум еет применять С трудом  ум еет У меет применять У меет применять
основны е законы основны е законы применять основные основны е законы основны е законы
общ ения, преодолевать общ ения, законы  общ ения, общ ения, преодолевать общ ения,
коммуникативны е преодолевать преодолевать коммуникативны е преодолевать
барьеры, учиты вать коммуникативны е коммуникативны е барьеры, учиты вать коммуникативны е
основны е законом ерности барьеры, учиты вать барьеры, учитывать основны е барьеры, учиты вать
невербального общения, основные основны е законом ерности основные
особенности общ ения законом ерности законом ерности невербального законом ерности
через переводчика, с невербального невербального общ ения, особенности невербального
различны ми общ ения, особенности общ ения, общ ения через общ ения,
психологическими общ ения через особенности общ ения переводчика, но особенности
типам и собеседников в переводчика, с через переводчика, с имею тся общ ения через
процессе взаимодействия. различны ми различны ми незначительны е переводчика, с

психологическими психологическими трудности в общ ении с различны ми
типам и собеседников типам и собеседников различны ми психологическими
в процессе в процессе психологическими типами
взаимодействия. взаимодействия. типам и собеседников в собеседников в

процессе процессе
взаимодействия. взаимодействия.

Владеть: навыками Н е владеет навы ками Ф рагментарно В ладеет навы ками С вободно владеет
деловой ком муникации в деловой владеет навы ками деловой навы ками деловой
устной и письменной ком муникации в деловой ком муникации в ком муникации в
ф ормах для реш ения устной и письменной ком муникации в устной и письменной устной и письменной
задач меж личностного и ф ормах для реш ения устной и письменной ф ормах для реш ения ф ормах для реш ения
меж культурного задач меж личностного ф ормах для реш ения задач меж личностного задач
взаимодействия. и меж культурного задач и меж культурного меж личностного и

взаимодействия. меж личностного и взаимодействия, но меж культурного
меж культурного имею тся взаимодействия.
взаимодействия. незначительны е



трудности.
ОК-5 Способность работать 

в команде, толерантно 
воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Способность 
работать в команде, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 
не сформирована

Частично владеет 
способностью 
работать в команде, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Владеет способностью 
работать в команде, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Свободно владеет 
способностью 
работать в команде, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

З н а т ь : социальные, Н е знает социальные, Н еполны е В больш ем объеме Знает социальные,
этнические, этнические, представления о знает социальные, этнические,
конфессиональные, конфессиональные, социальных, этнические, конфессиональные,
культурные различия культурные различия этнических, конфессиональные, культурные различия
групп, общ ностей; групп, общ ностей; конфессиональных, культурные различия групп, общ ностей;
основны е законом ерности основные культурных групп, общ ностей; основные
развития политического законом ерности различиях групп, основны е законом ерности
общ ества; особенности развития общ ностей; основны х законом ерности развития
работы  в коллективе. политического

общества;
особенности работы  в 
коллективе.

законом ерностях
развития
политического
общества;
особенностях работы  
в коллективе.

развития 
политического 
общ ества; особенности 
работы  в коллективе.

политического
общества;
особенности работы  
в коллективе.

У м еть : правильно Н е ум еет применять Н есистем атическое У меет применять У меет правильно
применять полученны е полученны е использование полученны е применять
теоретические знания в теоретические знания ум ений применять теоретические знания полученны е
процессе общ ения с в процессе общ ения с полученны е в процессе общ ения с теоретические
представителями представителями теоретические знания представителями знания в процессе
различны х культур; различны х культур; в процессе общ ения с различны х культур; но общ ения с
работать в коллективе с работать в коллективе представителями имею тся представителями
учетом  его особенностей, с учетом  его различны х культур; незначительны е различны х культур;
структуры. особенностей, работать в трудности, связанные с работать в



структуры. коллективе с учетом ум ением  работать в коллективе с учетом
его особенностей, коллективе с учетом его особенностей,
структуры. его особенностей, 

структуры.
структуры.

Владеть: навыками О тсутствие владения Частичное владение В целом успеш ное, но У спеш ное и
работы  в коллективе, навы ками работы  в навы ками работы  в несистематическое систематическое
способностью  толерантно коллективе, коллективе, владение навы ками владение навы ками
воспринимать способностью способностью работы  в коллективе, работы  в коллективе,
социальные, этнические, толерантно толерантно способностью способностью
конф ессиональны е и воспринимать воспринимать толерантно толерантно
культурные различия. социальные, социальные, воспринимать воспринимать

этнические, этнические, социальные, социальные,
конф ессиональны е и конф ессиональны е и этнические, этнические,
культурные различия. культурные различия. конф ессиональны е и конф ессиональны е и

культурные различия. культурные
различия.

ОПК-6 С п о с о б н о с т ь  к С п о с о б н о с т ь  к Ч а с т и ч н о  в л а д е е т В л а д е е т С в о б о д н о  в л а д е е т
к о г н и т и в н о й к о гн и т и в н о й с п о с о б н о с т ь ю  к с п о с о б н о с т ь ю  к с п о с о б н о с т ь ю  к
д е я т е л ь н о с т и . д е я т е л ь н о с т и  н е к о гн и т и в н о й к о гн и т и в н о й к о гн и т и в н о й

с ф о р м и р о в а н а . д е я т е л ь н о с т и . д е я т е л ь н о с т и . д е я т е л ь н о с т и .
Знать: основные Н е знает основные Ф рагментарно знает В больш ем объеме Знает основные
категории, понятия, категории, понятия, основны е категории, знает основны е категории, понятия,
законы, направления законы, направления понятия, законы, категории, понятия, законы, направления
социологических, социологических, направления законы, направления социологических,
политологических политологических социологических, социологических, политологических
теорий, основы теорий, основы политологических политологических теорий, основы
поведения в различны х поведения в теорий, основы теорий, основы поведения в
коммуникативны х различны х поведения в поведения в различны х различны х
ситуациях. коммуникативны х различны х коммуникативны х коммуникативны х

ситуациях. коммуникативны х
ситуациях.

ситуациях. ситуациях.

Уметь: правильно Н е ум еет правильно Н есистем атическое У меет логически У меет правильно
применять полученны е применять использование м ыслить в различны х применять



теоретические знания при 
реш ении практических 
задач, логически мыслить 
в различны х 
коммуникативны х 
ситуациях.

полученны е 
теоретические знания 
при реш ении 
практических задач, 
логически мыслить в 
различны х 
коммуникативны х 
ситуациях.

ум ений правильно 
применять 
полученны е 
теоретические знания 
при реш ении 
практических задач, 
логически м ыслить в 
различны х 
коммуникативны х 
ситуациях.

коммуникативны х 
ситуациях, но 
незначительны е 
трудности, связанные с 
ум ением  правильно 
применять полученны е 
теоретические знания 
при реш ении 
практических задач.

полученны е 
теоретические 
знания при реш ении 
практических задач, 
логически мыслить в 
различны х 
коммуникативны х 
ситуациях.

Владеть: специальной 
терминологией, 
способностью  
приобретать новые 
знания в сфере 
проф ессиональной 
деятельности, в области 
социальны х наук.

Н е владеет навы ками 
специальной 
терминологией, 
способностью  
приобретать новые 
знания в сфере 
проф ессиональной 
деятельности, в 
области социальных 
наук.

Ф рагментарно 
владеет навы ками 
применения 
специальной 
терминологией, 
способностью  
приобретать новые 
знания в сфере 
проф ессиональной 
деятельности, в 
области социальных 
наук.

В целом успеш ное, но 
несистематическое 
владение навы ками 
специальной 
терминологией, 
способностью  
приобретать новые 
знания в сфере 
проф ессиональной 
деятельности, в 
области социальных 
наук.

У спеш ное и 
систематическое 
владение навы ками 
применения 
специальной 
терминологией, 
способностью  
приобретать новые 
знания в сфере 
проф ессиональной 
деятельности, в 
области социальных 
наук.



З.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
Знать: основны е категории, понятия, законы, направления социологических, 

политологических теорий, основны е законом ерности развития политического общества; 
виды, способы, функции, средства, принципы, правила, законы  бесконф ликтного общ ения; 
понимать социальные, этнические, конфессиональные, культурны е различия групп, 
общ ностей, основы поведения в различны х ком муникативны х ситуациях.

Вопросы для определения входного рейтинга
1. Я вляется ли социология наукой?
2. Что изучает социология?
3. Н уж ны  ли специалисту знания по социологии?
4. Чем  личность отличается от индивида?

5. Ч то изучает политология?
6. Ч то такое «политика»?
7. К акие политические реж им ы  В ы  знаете?
8. К акие В ы  знаете ветви вы сш их органов власти в РФ?
9. К акая форма правления в РФ?
10. К акие типы  избирательны х систем использую тся в РФ ?
11. Н азовите основную  государственную  политическую  идеологию  современной РФ.
12. Ч то такое речевое общ ение?
13. Ч то такое коммуникация?
14. Ч то относится к единицам  речевого общ ения?
15. Н уж ны  ли будущ ему специалисту знания по меж личностном у общ ению ?

Критерии оценивания:
«отлично»: четкая ф ормулировка ответа; глубокий аргументированны й ответ на 

предлагаемы й вопрос; ш ирокое и правильное использование относящ ихся к вопросу 
примеров, доводов; грамотное речевое оф ормление ответа.

«хорошо»: четкая формулировка ответа; правильное излож ение задаваем ого вопроса; 
правильное использование относящ ихся к вопросу примеров, доводов, но недостаточное их 
применение; грамотное речевое оф ормление ответа.

«удовлетворительно»: недостаточное изложение поставленного вопроса, отсутствие 
примеров, аргументов в ходе ответа, отсутствие глубокого понимания рассматриваемого 
вопроса, наличие речевых ош ибок, неточностей во время ответа.

«неудовлетворительно»: ш аблонное изложение поставленного вопроса,
неком петентны е суждения, неточности и неверные вы воды в ходе ответа по заданном у 
вопросу; наличие грубых речевых ош ибок, неточностей при излож ении вопроса.

Вопросы для устного опроса
1. Структура и уровни социологического знания.
2. О траслевы е социологические теории (экономическая социология, политическая 

социология, социология семьи, социология города).
3. Теоретические подходы к пониманию  общества.
4. Концепции социальной структуры в современной социологии.
5. О сновные понятия стратификационного анализа: общ ественные классы, социальные 

слои (страты) и группы.



6. Теории развития личности.
7. Объекты и субъекты политики. Социальные функции политики.
8. Структура и функции государства. Типология государств.
9. Ф ормы государственного правления. Типы политических режимов.
10. О сновные признаки меж личностного общения.
11. В иды  общ ения: деловое, духовное, инициативное, открытое, светское и др. 

О бщ ение и ролевое поведение.

Критерии оценивания:
«отлично»: четкая ф ормулировка и понимание рассматриваемого вопроса; глубокое и 

хорош о аргументированное изложение изучаемого вопроса; ш ирокое и правильное 
использование относящ ихся к вопросу примеров, доводов; грамотное речевое оф ормление 
излагаемого вопроса.

«хорошо»: четкая формулировка и понимание рассм атриваем ого вопроса; правильное 
излож ение изучаемого вопроса; правильное использование относящ ихся к вопросу 
примеров, доводов, но недостаточное их применение; грамотное речевое оформление 
излагаемого вопроса.

«удовлетворительно»: недостаточное излож ение рассматриваемого вопроса,
отсутствие примеров, аргументов при излож ении вопроса, отсутствие глубокого понимания 
рассматриваемого вопроса, наличие речевы х ош ибок, неточностей при излож ении вопроса.

«неудовлетворительно»: ш аблонное изложение рассм атриваем ого вопроса, суждения 
по разбираем ому вопросу не всегда компетентны ; неточности и неверные вы воды по 
рассм атриваем ому вопросу; наличие грубых речевых ош ибок, неточностей при излож ении 
вопроса.

Тестовые задания
1. Социология -  это
о наука о законом ерностях сущ ествования и развития индивидов социальных 

групп, социальны х институтов и социальны х процессов и их связи с общ еством  как 
целостной системой

о социальная система, представляю щ ая собой исторически слож ивш ую ся форму 
единства и взаимодействия индивидов и социальных групп

2. О бъектом  социологического познании является вся совокупность свойств, 
связей и отнош ений, которые носят название

о субъективных
о социальных
о прогностических

3. М икросоциология изучает
о социальные явления, процессы  с точки зрения действия и взаим одействия лю дей
о исследования, направленны е на изучение законом ерностей и взаимодействия 

отдельных структурных частей социальной системы

4. П редназначением  прогностической ф ункции социологии является
о вы работка научно обоснованны х прогнозов о тенденциях развития социальных 

процессов в будущ ем
о изучение законом ерностей и тенденций развития и функционирования 

социальной системы
о создание социальны х технологий и внедрение их в практическую  ж изнь

5. П редназначением  познавательной функции социологии является



о вы работка научно обоснованны х прогнозов о тенденциях развития социальных 
процессов в будущ ем

о изучение законом ерностей и тенденций развития и функционирования 
социальной системы

о создание социальны х технологий и внедрение их в практическую  жизнь

6. О сновополож ником  социологии считается: 
о К. М аркс;
о О. Конт; 
о Э. Дю ркгейм; 
о М. Вебер.

7. К акая наука стала основой для появления социологии? 
о история
о философия 
о политология 
о экономика.

8. А втором классической социологической работы  «Самоубийство» является: 
о К.М аркс;
о М .Вебер; 
о Э. Дю ркгейм; 
о Г.Спенсер.

9. К то разработал теорию  «общ ественного договора»? 
о Конфуций;
о Э. Дю ркгейм; 
о Т.Гоббс; 
о М .Вебер.

10. К то из перечисленны х ниже социологов не является представителем  
функциональной теории?

о Л.Козер; 
о Т.Парсонс. 
о Р. М ертон.

11. П олитология —  это
о наука об устройстве, распределении и осущ ествлении власти в общ естве, 

проявляю щ ейся через взаимодействие политической системы, общ ества и индивида
о наука о законом ерностях сущ ествования и развития индивидов социальных 

групп, социальны х институтов и социальны х процессов и их связи с общ еством  как 
целостной системой

о совокупность государственных, партийны х и общ ественных органов и 
организаций, участвую щ их в политической ж изни страны

12. О бъектом  политологии является
о политика, политическая сфера ж изни общества, 
о граж данская сфера ж изни общ ества

13. П олитическая власть -  это
о способность и возмож ность навязы вать свою волю другим, посредством  

специальны х общ ественных институтов и права



о совокупность государственных, партийны х и общ ественных органов и
организаций, участвую щ их в политической ж изни страны.

14. П од легальностью  власти понимается: 
о законность,
о публичность, 
о ответственность, 
о эффективность.

15. П олитическая система -  это
о способность и возмож ность навязы вать свою волю  другим, посредством

специальны х общ ественных институтов и права
о совокупность государственных, партийны х и общ ественных органов и

организаций, участвую щ их в политической ж изни страны.

16. П олитический реж им -  это
о совокупность средств и методов осущ ествления власти в политической системе 
о способность и возмож ность навязы вать свою волю  другим, посредством

специальны х общ ественных институтов и права

17. В ы сш ей формой национального язы ка является: 
о просторечие
о литературны й язы к 
о диалект 
о жаргон

18. Речевое общ ение -  это:
о овладение правилами и нормами русского язы ка
о последовательность знаковы х единиц общ ения в их конкретном использовании 
о мотивированны й живой процесс взаимодействия между участниками 

коммуникации, который направлен на реализацию  конкретной, ж изненной целевой 
установки, протекает на основе обратной связи в конкретных видах речевой деятельности

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за 

неправильны й ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем  сумм ирования набранных 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им образом: 

Процент правильных ответов Оценка 
90 -  100% - «отлично»
70 -8 9  %  - «хорош о»
50 -  69 %  - «удовлетворительно» 
менее 50 % - «неудовлетворительно»

Тематика рефератов, докладов с презентацией
1. Современное состояние социологии, проблемы  и перспективы  ее развития.
2. М есто и роль социологических исследований в современном мире.
3. О бразование в соврем енной России.
4. С оциология античности.
5. С оциология нового времени.
6. О гю ст К онт -  основатель социологии.
7. К арл М аркс и марксистская социология.
8. Структурны й ф ункционализм  Т. Парсонса.



9. Ю . Дж. М ид и символический интеракционизм.
10. С оциология Эмиля Дю ркгейма.
11. «П онимаю щ ая» социология М акса В ебера
12. Структурно-ф ункциональная теория Т. Парсонса.
13. С оциологические взгляды М. М. Ковалевского.
14. П олитология в системе гуманитарного образования.
15. И деал политического устройства Платона.
16. У чение о политике Аристотеля.
17. М ораль и политика в учении Н. М акиавелли.
18. П олитические идеи Ф омы Аквинского.
19. П олитические воззрения А врелия А вгустина.
20. У чение К анта и Гегеля о правовом  государстве и граж данском  обществе.
21. В осприятие и понимание в структуре меж личностного общения.
22. П ринципы  и нормы  вербальной ком муникации в м еж личностном  общении.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая

ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к теме литературы  и примененны х аналитических методов; содержание 
исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  студента в данной 
области; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита 
реферата (выступление с докладом ) показала вы сокий уровень проф ессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе 
изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; доклад хорош о 
оф ормлен с наличием  необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  
показал достаточную  научную  и профессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы ступление 
с докладом  показала удовлетворительную  профессиональную  подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное 
число использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; 
суж дения по исследуемой проблеме не всегда компетентны ; неточности и неверные выводы 
по рассм атриваем ой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений 
от общ их требований; во время вы ступления с докладом  студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

Конспектирование вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение
О сущ ествить конспектирование следую щ их вопросов из учебников:

•  Социологические представления античных философов.
•  «Теория общ ественного договора» Том аса Гоббса.
•  Социологическая теория Ш . Л. М онтескье.
•  Огю ст К онт -  основополож ник социологии.
•  «С оциологизм» Э. Д ю ркгейма как м етодология научного исследования

общества.
•  О рганическая теория общ ества Г. Спенсера.
•  Сущ ность структурного ф ункционализма. Теории Т.П арсонса, Р .К .М ертона.



•  Теория социологии конф ликта Л .Козера, Р .Д арендорфа.
•  Теория ф еном енологического направления в социологии.
•  Теория символического интеракционизма.
•  Теория социального действия Д .Х оманса.
•  Основные этапы  развития социологической мысли в России.

Критерии оценивания:
К онспектирование оценивается по шкале:
1 балл за  1 вопрос, оф ормленны й в соответствие с требованиями. О баллов за 

непредоставленны й конспект.

Второй этап (продвинутый уровень)
Уметь: правильно применять полученны е теоретические знания при реш ении 

практических задач, применять основны е законы  общ ения, преодолевать коммуникативны е 
барьеры, ум еть учиты вать основны е законом ерности невербального общ ения, особенности 
общ ения с различны ми психологическими типам и собеседников, с представителями 
различны х культур в процессе взаимодействия.

Вопросы для устного опроса
1. П онятие социализации. Э тапы  социализации.
2. С оциальны й статус, социальное положение, социальная роль и социальный 

престиж.
3. О бщ ественны е объединения граждан в политическом  процессе.
4. М ассовы е общ ественны е движения.
5. О сновные признаки меж личностного общения.
6. В иды  меж личностного общения.
7. М еж личностное общ ение и ролевое поведение.
8. О сновные ф ункции м еж личностного речевого общения.
9. М есто меж личностного речевого общ ения в системе социальных отнош ений.
10. Тенденции современного м еж личностного общения.
11. О сновные законы  меж личностного общения.
12. Способы  речевого воздействия.

Критерии оценивания:
«отлично»: четкая формулировка и понимание рассм атриваем ого вопроса; глубокое и 

хорош о аргументированное излож ение изучаемого вопроса; ш ирокое и правильное 
использование относящ ихся к вопросу примеров, доводов; грамотное речевое оформление 
излагаемого вопроса.

«хорошо»: четкая формулировка и понимание рассматриваемого вопроса; правильное 
излож ение изучаемого вопроса; правильное использование относящ ихся к вопросу 
примеров, доводов, но недостаточное их применение; грамотное речевое оф ормление 
излагаемого вопроса.

«удовлетворительно»: недостаточное изложение рассм атриваем ого вопроса,
отсутствие примеров, аргументов при излож ении вопроса, отсутствие глубокого понимания 
рассм атриваем ого вопроса, наличие речевых ош ибок, неточностей при излож ении вопроса.

«неудовлетворительно»: ш аблонное изложение рассм атриваем ого вопроса, суждения 
по разбираем ому вопросу не всегда компетентны ; неточности и неверные вы воды  по 
рассм атриваем ому вопросу; наличие грубых речевых ош ибок, неточностей при изложении 
вопроса.

Тестовые задания
1. Л ичность -  это



о единичным представитель человеческого рода, конкретный носитель социальны х и 
психологических черт человечества: разума, воли, потребностей, интересов

о целостность социальны х свойств конкретного человека, продукт общ ественного 
развития и его вклю чения в систему социальны х отнош ений посредством  активной 
деятельности и общ ения

о высш ая известная нам ступень ж ивых организмов на Земле

2. В момент рож дения ребенок 
о является личностью
о не является личностью

3. Согласно теории зеркального «Я» (Чарльз Х ортон Кули)
о человеческая личность ф ормируется под воздействием  ряда факторов 

(биологическая наследственность, физическое окружение, культура, групповой и 
уникальны й индивидуальны й опыт)

о личность поним аю т как совокупность отраж ений реакций других людей, 
о рассм атриваю т личность как продукт исторического развития, результат вклю чения 

индивида в социальную  систему посредством  активной предметной деятельности и общ ения

4. С оциализация -  это
о социальная система, представляю щ ая собой исторически слож ивш ую ся форму 

единства и взаимодействия индивидов и социальных групп
о процесс интеграции индивида в общ ество, социальную  общ ность, группу, 

коллектив, путем усвоения им норм, ценностей, традиций, правил и формирование 
собственного поведения и отнош ения в соответствии с этим и характеристикам и

5. Субъекты, ответственны е за  обучение культурны м нормам и освоение социальных 
ролей в общ естве, это

о граж данское общ ество 
о институты  социализации 
о агенты  социализации 
о общ ественное мнение

6. П о степени оф ициальности выделяю т: 
о деловое и развлекательное общ ение
о официальное и неофициальное общ ение 
о открытое, закры тое и смеш анное общ ение

7. П о форме общ ения выделяю т: 
о деловое и развлекательное
о официальное и неофициальное 
о открытое, закры тое и смеш анное 
о прямое и косвенное

8. П о цели общ ения выделяю т: 
о деловое и развлекательное
о официальное и неофициальное 
о открытое, закры тое и смеш анное 
о инициативное и принудительное

9. П о соотнош ению  формы и содерж ания выделяют: 
о деловое и развлекательное



о официальное и неофициальное 
о открытое, закры тое и смеш анное 
о прямое и косвенное

19. К акой ф ункции общ ения не сущ ествует? 
о коммуникативная
о социальной 
о интерактивной 
о перцептивной

20. К акого ком муникативного барьера не сущ ествует? 
о фонетического
о стилистического 
о семантического 
о разговорного

21. К ом м уникативны й барьер, связанны й с неправильны м произнош ением  слов, 
плохой дикцией, называется

о фонетический 
о стилистический 
о семантическй

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за 

неправильны й ответ. И тоговая оценка по тесту формируется путем  сумм ирования набранны х 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им образом: 

Процент правильных ответов Оценка 
9 0 -  100% - «отлично»
70 -8 9  %  - «хорош о»
50 -  69 %  - «удовлетворительно» 
менее 50 % - «неудовлетворительно»

Ситуационные задачи
1. К акое из данных двух суждений является более правильны м  ? Почему? М огут ли они 

быть одинаково верными? В озм ож ен ли какой-то другой вариант?
•  К аж ды й бедны й несет сам ответственность за  свое положение, то  есть бедность- 

результат определенны х поступков человека.
•  О тветственность за  бедность несет государство, то есть бедность-результат 

определенны х политических, эконом ических реш ений.

2. К акие суж дения вы относите к общ ечеловеческим, национальным, классовым, 
индивидуальны м :

•  бедность -н е  порок;
•  что хочу, то  ворочу;
•  кто не отомстил за  смерть родственника, тот не мужчина;
•  старш их надо уважать;
•  ребята, давайте ж ить дружно;
•  на добро надо отвечать добром;
•  дж ентльм ен долж ен держ ать слово.

3. К акая мысль объединяет приведенны е ниже высказывания?



... Н еобы кновенны й язы к наш  есть еще тайна. В нем все тоны  и оттенки, все переходы 
звуков от самых тверды х до самых нежных и м ягки х ... (Н.В. Гоголь.)

...М узы ка  слова состоит не в его звучности, а в соотнош ении между звучанием  и 
значением. (Б. П астернак.)

М ногие русские слова сами по себе излучаю т таинственны й блеск. (К. П аустовский.)

4 .О бъясните значение следую щ их поговорок:
Ш умом  праву не быть.
К риком  изба не рубится, дело не спорится.
Глоткой не много навою ешь.
П ервая брань лучш е последней.
О т свиньи визгу много, ш ерсти мало.
В сегда ли верны эти поговорки?

5. П ридум айте содерж ание и произнесите речь-рассуж дение на следую щ ие темы:
Н е сты дно не знать, сты дно не учиться (Рус. пословица).
В ерш ины  достигаю тся не сразу, мастерство приобретается постепенно (Лат. 

изречение).
К аж ды й сам своего счастья кузнец (Лат. пословица).

6. Распределите следую щ ие явления по трем  группам: 1. позитивны е санкции; 2. 
негативные санкции; 3. явления, которые не представляю т собой санкции.

а) получение более вы сокого звания;
б) тю ремное заклю чение;
в) диплом  о получении образования;
г) бойкот;
д) повы ш ение заработной платы;
е) ш траф за  наруш ение правил дорож ного движения;
ж) исклю чение из учебного заведения; 
е) летние каникулы.

7. «Сущ ность человека не есть абстракт, присущ ий отдельному индивиду. В своей 
действительности она есть совокупность всех общ ественны х отнош ений» (М аркс К. 
Тезисы  о Ф ейербахе / М аркс К., Энгельс Ф. Соч.Т.С.З ). К то имеется в виду в 
высказывании:

а) индивид;
б) личность;
в) человек как родовое понятие.
О твет обоснуйте.

8.Определите, какие методы наиболее ум естны  при исследовании следую щ их 
проблем:

а) причина конф ликта меж ду руководством  ф ирмы и рядовы ми работниками;
б) зависим ость меж ду уровнем  образования и уровнем  доходов;
в) супруж еская неверность, ее распространенность и причины;
г) виды реакций на необычное поведение, наруш аю щ ее приняты е в коллективе 

(или общ естве) нормы.
О боснуйте свою точку зрения.

Критерии оценивания:



«отлично»: четкая ф ормулировка и раскры тие ситуационной задачи; правильное и 
обоснованное объяснение ситуационной задачи; грамотное речевое оф ормление 
ситуационной задачи.

«хорошо»: четкая формулировка и понимание ситуационной задачи; правильное 
объяснение ситуационной задачи; но недостаточно обоснованное; грамотное речевое 
оф ормление излагаемого вопроса.

«удовлетворительно»: недостаточное объяснение ситуационной задачи; отсутствие 
глубокого поним ания ситуационной задачи; наличие речевых ош ибок, неточностей при 
объяснении ситуационной задачи.

«неудовлетворительно»: неком петентное объяснение ситуационной задачи;
неточности и неверные вы воды по реш ению  ситуационной задачи; наличие грубых речевых 
ош ибок, неточностей при объяснении ситуационной задачи.

Тематика рефератов, докладов с презентацией
1. Роль традиций, обычаев, обрядов в социализации личности.
2. П риродное и социальное в человеке.
3. Смысл ж изни как проблема социологии личности
4. М еж личностное общ ение и толерантность.
5. М анипуляции в меж личностном  общ ении и их нейтрализация.
6. Э тикет как регулятор м еж личностного делового общения.
7. М еж личностны е конфликты, пути и способы их преодоления.
8. Роль невербального поведения в процессе меж личностного взаимодействия
9. П ространство м еж личностного взаимодействия.
10. Чувства и эм оции в м еж личностном  общ ении и способы управления ими.
11. Роль национальных и этнических стереотипов в поним ании других людей.
12. И нтернет как способ организации м еж личностной коммуникации.
13. Н ациональная специфика и ее влияние на меж личностную  коммуникацию .

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая

ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к теме литературы  и примененны х аналитических методов; содержание 
исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  студента в данной 
области; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита 
реферата (выступление с докладом ) показала вы сокий уровень проф ессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая ф ормулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе 
изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; доклад хорош о 
оф ормлен с наличием  необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  
показал достаточную  научную  и профессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы ступление 
с докладом  показала удовлетворительную  профессиональную  подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное 
число использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; 
суж дения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы



по рассм атриваем ой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений 
от общ их требований; во время вы ступления с докладом  студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

Третий этап (высокий уровень)
Владеть: специальной терминологией, способностью  приобретать новые знания в 

сфере проф ессиональной деятельности, в области социальны х наук; владеть навы ками 
деловой ком муникации в устной и письм енной ф ормах для реш ения задач меж личностного и 
меж культурного взаимодействия; обладать способностью  толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конф ессиональны е и культурные различия.

Вопросы для устного опроса
1. Социализация личности
2. П олитическая жизнь общества, политика в структуре политической жизни.
3. П олитическая власть как общ ественное явление.
4. Государство как основной элем ент политической системы.
5. П олитические отнош ения и процессы.
6. П олитическая партия как субъект политического процесса и политический 

институт.
7. Я зы ковы е и невербальные средства меж личностной речевой коммуникации.
8. К ом м уникативны е барьеры.
9. К ом м уникативное поведение современного человека.
10. Типы коммуникативны х м еж личностны х конфликтов.

Критерии оценивания:
«отлично»: четкая формулировка и понимание рассм атриваем ого вопроса; глубокое и 

хорош о аргументированное излож ение изучаемого вопроса; ш ирокое и правильное 
использование относящ ихся к вопросу примеров, доводов; грамотное речевое оф ормление 
излагаемого вопроса.

«хорошо»: четкая формулировка и понимание рассматриваемого вопроса; правильное 
излож ение изучаемого вопроса; правильное использование относящ ихся к вопросу 
примеров, доводов, но недостаточное их применение; грамотное речевое оформление 
излагаемого вопроса.

«удовлетворительно»: недостаточное изложение рассм атриваем ого вопроса,
отсутствие примеров, аргументов при излож ении вопроса, отсутствие глубокого понимания 
рассматриваемого вопроса, наличие речевы х ош ибок, неточностей при излож ении вопроса.

«неудовлетворительно»: ш аблонное изложение рассм атриваем ого вопроса, суждения 
по разбираем ому вопросу не всегда компетентны ; неточности и неверные вы воды  по 
рассм атриваем ому вопросу; наличие грубых речевых ош ибок, неточностей при излож ении 
вопроса.

Тестовые задания
1. Ч то не является признаком, характеризую щ им  общ ество?
о территория
о устойчивость
о переменчивость
о автономность

2. Традиционное общ ество -  это
о общ ество с натуральны м сельскохозяйственны м  укладом, примитивны м 

ремесленны м  производством, неразвиты м разделением  труда, м алоподвиж ной социальной 
структурой



о общ ество, которое характеризуется ростом  промыш ленности, гибкостью  
социальны х структур

3. П од кризисом  следует понимать
о перелом  в социальном  процессе, где старые механизм ы  или способы  реш ения 

проблемы  уж е не действую т, а новые механизмы или способы реш ения ещ е не действую т 
о состояние неудовлетворенности человека какими-либо обстоятельствами его 

жизни, связанное с наличием  у него противоречащ их друг другу интересов, стремлений, 
потребностей, порож даю щ их стрессы

о трудноразреш имое противоречие, возникаю щ ее между лю дьми и вызванное 
несовместимостью  их взглядов, интересов, целей, потребностей.

4. Социальная структура - это
о социальная система, представляю щ ая собой исторически слож ивш ую ся форму 

единства и взаимодействия индивидов и социальных групп
о совокупность тех связей и отнош ений, в которые вступаю т между собой 

социальные группы и общ ности по поводу эконом ических, социальных, политических и 
духовны х условий их ж изнедеятельности

5. С оциальны й статус -  это
о место, которое личность заним ает в социальной иерархии 
о позиция, связанная с другими позициями через систему прав и обязанностей

6. О сновной ф ункцией института семьи является 
о познавательная
о накопителная 
о репродуктивная

7. Ч то представляет собой незарегистрированны й брак? 
о семью
о сож ительство 
о свободную  любовь.

8. С истема политической власти, основанная на насильственны х методах ее 
организации и ф ункционирования, является

о тоталитарны м  реж имом 
о авторитарны м  реж имом 
о демократическим  реж имом

9. Государство -  это
о совокупность средств и методов осущ ествления власти в политической системе 
о основной институт политической системы  общ ества, организую щ ий, 

направляю щ ий и контролирую щ ий совместную  деятельность и отнош ения людей, 
общ ественны х групп, классов, ассоциаций на основе использования политической власти

10. С толкновение противополож но направленных целей, интересов, позиций, мнений 
или взглядов оппонентов или субъектов взаим одействия называется

о нонконф ормизмом 
о меж личностны м конф ликтом  
о конфликтом

11. У становление сходства одного человека с другим  называется



о идентиф икацией 
о нонконф ормизмом 
о конф ормизмом

12. И м и д ж -э т о

о долговременная инициативная коммуникативная роль, долговременная ролевая 
маска, которая «надевается» человеком  надолго для достиж ения популярности, завоевания 
внимания, поддерж ания интереса к личности, получения вы борной долж ности и т.д.

о сознательная уступчивость человека мнению  больш инства группы для избегания 
конф ликта с ней

о осознанный, рационально оформленный, целенаправленны й инф ормационны й 
обмен меж ду лю дьми, сопровож даю щ ийся индивидуализацией собеседников, установлением  
эмоционального контакта между ними и обратной связью

13. Э тикет -  это
о владение нормами устного и письменного литературного язы ка 
о долговременная инициативная коммуникативная роль, долговременная ролевая 

маска, которая «надевается» человеком  надолго для достиж ения популярности, завоевания 
внимания, поддерж ания интереса к личности, получения вы борной долж ности и т.д.

о совокупность правил поведения, касающихся внешнего проявления отношения к 
людям (формы общ ения, поведение в общ ественны х местах, манеры, одеж да и т. д.); уста­
новленны й порядок поведения, следование моральны м, общ ественны м  нормам.

14. Образ, который человек создает в общ ении для достиж ения определенной цели, 
называется

о персонификацией личности 
о социальной ролью 
о ком муникативной ролью

15. К онф орм изм  -  это
о сознательная уступчивость человека мнению  больш инства группы для избегания 

конф ликта с ней
о опроверж ение человеком  мнения больш инства, протест подчинения, кажущ аяся 

независимость личности от мнения группы
о способность сознания человека сосредоточиться на самом себе

16. Н онконф орм изм  -  это
о сознательная уступчивость человека мнению  больш инства группы для избегания 

конф ликта с ней
о опроверж ение человеком  мнения больш инства, протест подчинения, кажущ аяся 

независимость личности от мнения группы
о способность сознания человека сосредоточиться на самом себе

17. О бщ ение при помощ и несловесны х средств (жесты, мимика, сигналы внеш ности 
и поведения говорящ его, дистанция до собеседника и др.) является

о невербальны м  общ ением  
о вербальны м  общ ением

18. Э м оциональная оценка каких-либо лю дей называется 
о рефлексией
о суггестией



о предубеж дением

19. С пособность сознания человека сосредоточиться на самом себе называется 
о рефлексией
о суггестией 
о предубеж дением

20. Реф лексия -  это
о неосознанная готовность человека привы чны м образом  восприним ать и 

оценивать лю дей
о особый способ глубокого и безош ибочного восприятия внутреннего м ира другого 

человека
о способность сознания человека сосредоточиться на самом себе

21. Социальное влияние -  это
о форма меж личностного взаимодействия, в результате которого поведение одного 

человека становится подобно поведению  других лю дей
о неосознанная готовность человека привы чны м образом  восприним ать и 

оценивать лю дей
о особый способ глубокого и безош ибочного восприятия внутреннего мира другого 

человека

22. С уггестия (внуш аемость) -  это
о непроизвольная податливость человека мнению  других лиц или группы, когда он 

и сам не замечает, как изменились его взгляды, поведение
о неосознанная готовность человека привы чны м образом  восприним ать и 

оценивать лю дей
о особый способ глубокого и безош ибочного восприятия внутреннего м ира другого 

человека

23. С ам оопределение -  это
о избирательное отнош ение человека к влияниям  собственной группы, которые 

принимаю тся или отторгаю тся в зависим ости оттого, соответствую т ли они убеж дениям  
человека

о непроизвольная податливость человека мнению  других лиц или группы, когда он 
и сам не замечает, как изменились его взгляды, поведение

о неосознанная готовность человека привы чны м образом  восприним ать и 
оценивать лю дей

24. О собый способ глубокого и безош ибочного восприятия внутреннего м ира другого 
человека называется

о суггестией 
о рефлексией 
о эмпатией

25. П ривычные, упрощ енны е представления о других группах лю дей называю тся 
о суггестией
о рефлексией 
о стереотипами

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за 

неправильны й ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем  суммирования набранных



баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им образом: 

Процент правильных ответов Оценка 
90 -  100% - «отлично»
70 -8 9  %  - «хорош о»
50 -  69 %  - «удовлетворительно» 
менее 50 % - «неудовлетворительно»

Ситуационные задачи
1 .В таблице указаны  им ена основополож ников социологии и работы, авторами

которых они являлись. С трелками укажите, какому автору принадлеж ит та или иная работа:
Автор Н азвание работы
О. К онт К критике политической эконом ии
Э.

Д ю ркгейм
О некоторы х категориях понимаю щ ей социологии

М. Вебер П равила социологического метода
Г. Спенсер С истема позитивной политики
К. М аркс О снования социологии

2. К то из исследователей явился основополож ником  американской индустриальной 
социологии? О пиш ите содерж ание созданны х ими научны х направлений.

3. О характеризуйте один - два социальны х института общ ества, допустим, религию  и 
семью, их историческую  эволю цию , функции в общ естве, социальны е организации, в них 
входящ ие.

4. Раскройте содерж ательную  сущ ность понятий: традиции, обычаи, статусы  и роли.

5. Каким образом трансформировалась геополитическая структура мирового сообщества в 90­
е гг.? Какой тип мировой политической системы наиболее подходит для характеристики ее 
современного состояния: а) монополярная; б) биполярная; в) полицентричная? Обоснуйте свой выбор 
на основе анализа всемирного политического процесса в наше время.

8.Согласно наиболее распространенной классификации, глобальны е проблемы 
делятся на три основные группы:

•  проблемы, связанные со сферой меж дународны х отнош ений;
•  проблемы  взаимодействия общ ества и личности;
•  проблемы  взаимодействия общ ества и природы.

6.О пределите, к какой из указанны х групп относятся проблемы  войны  и мира, охраны 
окруж аю щ ей среды, экологическая, энергетическая, сырьевая, продовольственная, 
демографическая проблемы, проблем а мирного освоения К осм оса и М ирового океана, 
преодоления экологической отсталости развиваю щ ихся государств, ликвидации опасных 
болезней, сохранения культурного наследия и многообразия человечества, 
м еж национальны х отнош ений. О боснуйте свой выбор.

7. П роанализируйте вы сказывание ф ранцузского политолога М .Дю верже: 
«И зображ ение двуликого Я нуса есть правдивое представление о власти». В чем  на Ваш  
взгляд проявляется это двуличие?



8. В современной политологической теории сформировалось несколько подходов к 
определению  политической власти:

а) психологическое (бихевиористское) определение — тип поведения, основанны й на 
изменении поведения других лю дей, проявлении особых психологических качеств 
политического руководителя(лидера).

П сихологическое (психоаналитическое) -бессознательное зачастую  предопределяет 
поведение человека

б) телеологическое — достиж ение определенных целей;
в) инструменталистское — возмож ность в ходе реализации власти использовать 

определенны е средства, например насилие;
г) структуралистское — особые отнош ения меж ду управляю щ им  и управляемым;
д) конф ликтологическое - возмож ность принятия реш ения, регулирую щ его 

отнош ения (в частности, по распределению  благ) в ходе разреш ения конф ликтны х ситуаций;
е) марксистское — господство одного класса над другим.

9. К  какому виду, типу или форме социальной м обильности относятся следую щ ие 
процессы:

Развод. Изменение гражданства. Увольнение. Командировка. Избрание в парламент. 
Разжалование в солдаты. Повышение в должности. Поездка в Рим. Превращение 
горожанина в фермеры. Поступление в вуз. Амнистия.

10. В каждой науке, изучаю щ ей взаимодействие и поведение лю дей в обществе, 
слож ились свои научны е традиции и накоплен соответствую щ ий эмпирический опыт. 
П одумайте, какие методы исследования потребую тся для того, чтобы  определить:

а) численность населения данной страны;
б) готовность лю дей голосовать на предстоящ их выборах;
в) способы взаим одействия ш ахтеров во время забастовки;
скорость распространения слухов.

11.О братимся к истории России. К акие термины, помещ енны е ниже, отраж аю т 
социальную  стратификацию , а какие относятся к политической и проф ессиональной 
структуре?

Разносчик. Чиновник. Либерал. Каретник. Народник. Коллежский асессор. 
Славянофил. Монарх. Солдат. Духовенство. Казачество. Купечество. Мещанин. 
Жандарм. Губернатор. Земство. Бедняки зажиточные. Середняки.

12. К акие признаки не присущ и граж данскому общ еству?
1. Граж данское общ ество характеризуется демократией низового уровня.
2. К онтроль за  деятельностью  лю дей в граж данском  общ естве долж ен 

осущ ествляться при помощ и вмеш ательства государства и таких институтов, как 
полиция и армия.

3. Граж данское общ ество предполагает больш ое число неполитических 
организаций, способны х осущ ествлять защ иту прав различны х групп населения.

4. В граж данском  общ естве подавляю щ ее больш инство лю дей им ею т частную  
собственность.

5. В граж данском  общ естве каж дый человек им еет право голоса.

13. К акие из перечисленны х ниж е групп относятся к социальны м группам, а 
какие нет? П очему?

1. Ч итатели научной библиотеки университета.
2. Толпа.
3. Зрители ф утбольного матча.



4. Н е взаим одействую щ ие меж ду собой геологи, вы полняю щ ие одно и то  же 
задание.

5. Старш ая группа детского сада.
6. Бизнес-слой.

14.К какому типу социальны х групп относится В аш а группа в академии? 
Н азовите несколько признаков, позволяю щ их заклю чить, что она является социальным 
целым.

15. В социологическом  исследовании выборочная совокупность (те, кого следует 
опросить) по основны м признакам  долж на репрезентировать генеральную  (тех, кого 
собираю тся изучить). О чень важно правильно составить выборку, иначе не избеж ать 
ошибок. Н иж е приведены  конкретны е ситуации. Н адо определить, правильно ли 
действовал социолог.

A. Ц ель исследования -  проблема «дедовщ ины» в армии. С оциолог опросил 
всех, кто когда-либо служил в армии.

Б. Ц ель исследования -  социальная защ ита населения. С оциолог опросил 
пенсионеров.

B. Ц ель исследования -  вы яснение мнения подписчиков «М осковского 
комсомольца» о своей газете. С оциолог и редакция опубликовали анкету, намереваясь 
получить точную  информацию .

16. Гипотезы  -  один из главных элем ентов социологического исследования. Они 
представляю т узловой аспект научного мыш ления. И х источником служ ит не только 
теоретическое знание, но и ж изненны й опыт. И спользуя его. П ревратите в гипотезы  
следую щ ие суждения:

1. Ч ем  хуж е одет человек, тем  (ниже, выш е) его социальное положение.
2. Ч ем  комфортабельнее квартира, тем  (дороже, деш евле) она стоит на рынке 

недвижимости.
3. Ч ем  строже законы  и нормы, тем  (больш е, меньш е) порядок в обществе.

Критерии оценивания:
«отлично»: четкая ф ормулировка и раскры тие ситуационной задачи; правильное и 

обоснованное объяснение ситуационной задачи; грамотное речевое оф ормление 
ситуационной задачи.

«хорошо»: четкая формулировка и понимание ситуационной задачи; правильное 
объяснение ситуационной задачи; но недостаточно обоснованное; грамотное речевое 
оф ормление излагаемого вопроса.

«удовлетворительно»: недостаточное объяснение ситуационной задачи; отсутствие 
глубокого поним ания ситуационной задачи; наличие речевых ош ибок, неточностей при 
объяснении ситуационной задачи.

«неудовлетворительно»: неком петентное объяснение ситуационной задачи;
неточности и неверные вы воды по реш ению  ситуационной задачи; наличие грубых речевых 
ош ибок, неточностей при объяснении ситуационной задачи.

Тематика рефератов, докладов с презентацией
1. Социальны е изменения и социальная мобильность
2. С овременны е теории социального конфликта.
3. Современная семья как социальны й институт.
4. П роблемы  молоды х семей в Белгородской области.
5. С истемный подход в политической науке.
6. Ф еномен тоталитаризм а в исследованиях западны х и российских политологов.



7. А вторитарная традиция в российской политической истории.
8. С овременны е концепции демократии.
9. И нститут президентства в соврем енном  мире.
10. П рава человека: история и современность.
11. П артия как социальны й и правовой институт.
12. М одели и механизмы политической социализации.
13. П олитическая культура и политическое поведение.
14. О собенности политического участия молодежи.
15. В нутриполитический кризис, этапы  его вы зревания и проявления.
16. О собенности общ ения в деловой сфере.
17. О собенности меж личностной коммуникации в проф ессиональной сфере.
18. С олидарность и толерантность как факторы эфф ективности меж личностного общения.
19. К ом м уникативная агрессия и основны е стратегии ее нейтрализации.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая

ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к теме литературы  и примененны х аналитических методов; содержание 
исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  студента в данной 
области; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита 
реферата (выступление с докладом ) показала вы сокий уровень проф ессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе 
изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; доклад хорош о 
оф ормлен с наличием  необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  
показал достаточную  научную  и профессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы ступление 
с докладом  показала удовлетворительную  профессиональную  подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное 
число использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; 
суж дения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы 
по рассм атриваем ой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений 
от общ их требований; во время вы ступления с докладом  студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

Перечень вопросов к зачету
1. Структура социологического знания
2. О сновные функции социологии
3. Социальная структура общ ества
4. Социальные группы
5. Социальная мобильность
6. Социология культуры
7. Социальные институты
8. И нституты  семьи и брака
9. Л ичность и общество
10. Социализация личности



11. Социология свободного времени
12. М етодология социологических исследований
13. П редмет и функции политологии
14. П олитическая жизнь индивида и общ ества
15. П олитические элиты
16. П олитическое лидерство
17. П олитическая власть
18. П олитические системы и режимы
19. Граж данское общ ество
20. П олитические выборы
21. П олитическая реклама
22. П олитические партии
23. П олитические движ ения
24. П олитическая м одернизация
25. П олитические конфликты
26. П олитическая культура
27. М ировая политика
28. О сновные признаки меж личностного общения.
29. В иды  меж личностного общения.
30. М еж личностное общ ение и ролевое поведение.
31. О сновные ф ункции меж личностного речевого общ ения. М есто меж личностного 

речевого общ ения в системе социальны х отнош ений.
32. Тенденции современного меж личностного общения.
33. О сновные законы  меж личностного общения.
34. Способы  речевого воздействия.
35. Я зы ковы е и невербальны е средства м еж личностной речевой коммуникации.
36. К ом м уникативны е барьеры.
37. К ом м уникативное поведение современного человека.
38. Типы коммуникативны х м еж личностны х конфликтов.
39. П ринципы  и правила бесконф ликтного общения.
40. Речевое воздействие: сущ ность, признаки, основны е способы и приемы.
41. Речевое воздействие и манипулирование в проф ессионально-деловой 

меж личностной коммуникации.
42. Речевое поведение с собеседниками различны х психологических типов.
43. О собенности телефонной коммуникации, правила и нормы  делового телеф онного 

разговора.
44. Н ациональны е особенности ком муникативного поведения.
45. О сновные особенности русского ком муникативного поведения.

Критерии оценивания:
«зачтено»: вы ставляется при условии, если студент показы вает хорош ие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
материалы учебного курса; полностью  раскры вает смысл предлагаемого вопроса; владеет 
основны ми терм инами и понятиями изученного курса; показы вает умение перелож ить 
теоретические знания на предполагаемы й практический опыт.
«не зачтено»: вы ставляется при наличии серьезны х упущ ений в процессе излож ения 

учебного материала; в случае отсутствия знаний основны х понятий и определений курса или 
присутствии больш ого количества ош ибок при интерпретации основны х определений; если 
студент показы вает значительны е затруднения при ответе на предлож енны е основны е и 
дополнительны е вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительны й 
вопросы.



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

П роцедура оценки знаний, ум ений и навыков и (или) опы та деятельности, 
характеризую щ их этапы  формирования компетенций, производится преподавателем  в 
форме текущ его контроля и пром еж уточной аттестации.

Для повы ш ения эф ф ективности текущ его контроля и последую щ ей промеж уточной 
аттестации студентов осущ ествляется структурирование дисциплины  на модули. К аж ды й 
модуль учебной дисциплины  «Социальные науки» вклю чает в себя изучение законченного 
раздела, части дисциплины.

О сновными видами текущ его контроля знаний, ум ений и навы ков в течение каждого 
модуля учебной дисциплины  являю тся:

•  подготовка реферата с презентацией;
•  устный опрос;
•  ситуационны е задачи;
•  тестовы й контроль.
Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле 

учебной дисциплины  «Социальные науки» к указанному сроку, после чего преподаватель 
проставляет балльны е оценки, набранны е студентом  по результатам  текущ его контроля 
модуля учебной дисциплины.

Контрольное м ероприятие считается вы полненным, если за  него студент получил 
оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины  по 
данному мероприятию .

П ром еж уточная аттестация обучаю щ ихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучаю щ имся учебного материала 

лекционны х курсов и лабораторно-практических занятий, а такж е самостоятельной работы. 
О ценка вы ставляется или по результатам  учебной работы  студента в течение семестра, или 
по итогам письм енно-устного опроса, или тестирования на последнем  занятии. Для 
дисциплин и видов учебной работы  студента, по которы м формой итогового отчета является 
вопросы к зачету, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если обучаю щ ийся:
•  владеет знаниями, вы деленными в качестве требований к знаниям  обучаю щ ихся в 

области изучаемой дисциплины;
•  демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим  и 

аргументированны м  его изложением;
•  владеет основны м  понятийно-категориальны м  аппаратом  по дисциплине;
•  демонстрирует практические ум ения и навы ки в области исследовательской дея­

тельности.
О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если обучаю щ ийся:
•  демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое поним а­

ние сущ ности учебного материала;
•  допускает ош ибки в излож ении ф актических данны х по сущ еству материала, пред­

ставляется неполный их объем;
•  демонстрирует недостаточную  системность знаний;
•  проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
•  проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследователь­

ской деятельности.
В этом  случае студент сдаёт зачёт в форме устны х и письменны х ответов на лю бые 

вопросы в пределах освоенной дисциплине.



О сновны м методом оценки знаний, умений и навы ков и (или) опыта деятельности, 
характеризую щ их этапы  ф ормирования компетенций является балльно-рейтинговая система, 
которая реглам ентируется полож ением  «О балльно-рейтинговой системе оценки качества 
освоения образовательны х программ в Ф ГБО У  ВО Белгородский ГАУ».

О сновными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являю тся: 
входной контроль, текущ ий контроль, рубеж ны й (промеж уточны й) контроль, творческий 
контроль, вы ходной контроль (вопросы к зачету).

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

В ходной

О траж ает степень подготовленности студента к 
изучению  дисциплины. О пределяется по итогам 
входного контроля знаний на первом 
практическом  занятии.

5

Рубеж ны й

О траж ает работу студента на протяж ении всего 
периода изучения дисциплины. О пределяется 
суммой баллов, которые студент получит по 
результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, 
в том  числе, участие в различны х конференциях и 
конкурсах на протяж ении всего курса изучения 
дисциплины.

5

В ы ходной

Я вляется результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи 
экзамена. Отражает уровень освоения 
информационно-теоретического компонента в целом 
и основ практической деятельности в частности.

30

О бщ ий рейтинг О пределяется путём сумм ирования всех рейтингов 100
О бщ ий рейтинг по дисциплине склады вается из входного, рубежного, вы ходного 

(вопросы к зачету) и творческого рейтинга.
В ходной (стартовы й) рейтинг -  результат входного контроля, проводимого с целью 

проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 
предъявляем ы м  требованиям  для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом  занятии при переходе к изучению  дисциплины  (курса, 
раздела). О птимальны е формы и методы входного контроля: тестирование, 
программ ированны й опрос, в т.ч. с прим енением  П Э В М  и ТСО, реш ение комплексны х и 
расчетно-графических задач и др.

Рубеж ны й рейтинг -  результат рубеж ного (промеж уточного) контроля по каждому 
модулю дисциплины , проводимого с целью  оценки уровня знаний, ум ений и навыков 
студента по результатам  изучения модуля. О птимальны е формы и методы рубеж ного 
контроля: устны е собеседования, письменны е контрольны е опросы, в т.ч. с использованием  
П Э В М  и ТСО, результаты  вы полнения лабораторны х и практических заданий. В качестве 
практических заданий могут вы ступать крупны е части (этапы) курсовой работы  или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты  и т.п.

В ы ходной рейтинг -  результат аттестации на окончательном  этапе изучения 
дисциплины  по итогам сдачи зачета, проводим ого с целью  проверки освоения 
инф ормационно-теоретического ком понента в целом и основ практической деятельности в 
частности. О птимальны е формы и методы вы ходного контроля: контрольны е работы, 
индивидуальные собеседования.



Творческий рейтинг -  составная часть общ его рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат вы полнения студентом индивидуального творческого задания различны х 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы  контроля успеваемости студентов, семестровая 
составляю щ ая балльной оценки по дисциплине ф ормируется при наборе заданной в 
программе дисциплины  суммы баллов, получаем ы х студентом  при текущ ем  контроле в 
процессе освоения модулей учебной дисциплины  в течение семестра.

И тоговая оценка /зачёта/ ком петенций студента осущ ествляется путём 
автоматического перевода баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки.

М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 
и более.

О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 
менее 60 баллов.


