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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Цель дисциплины – ознакомление обучающихся с принципами  и 

приемами системного  и критического мышления, создание у них общего 
представления о логических методах, используемых в области их профес-
сиональной деятельности, формирование практических навыков рацио-
нального и эффективного проблемно-ориентированного, критического 
мышления. 

 
1.2. Задачи: 
Достижение цели обусловило постановку следующих задач: 
- достижение всестороннего понимания обучающимися природы и сущно-

сти  системно - критического мышления;  
-  формирование представления о понятийном аппарате важнейших эле-

ментов системно - критического мышления; 
- уметь работать с литературными источниками и находить необходимую 

информацию для решения научных и профессиональных задач на основе сис-
темно-критического подхода; 

- анализировать, структурировать, обоснованно излагать и наглядно пред-
ставлять  информацию в сфере профессиональной деятельности. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Системно-критическое мышление» относится к дисциплинам 
обязательной части (Б 1.О.14) основной профессиональной образовательной 
программы.  
 
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествую-
щих дисциплин, практик, на 
которых базируется данная 
дисциплина (модуль) 

1. История (история России, всеобщая исто-
рия) 

Требования к предваритель-
ной подготовке обучающихся 

знать: основные приемы аргументации, 
виды диалогов, 

уметь: работать с литературными источ-
никами и находить необходимую информа-
цию для решения научных и профессио-
нальных задач, 

владеть: навыками работы с учебной, 
научной, научно-популярной литературой, 
периодическими изданиями, ресурсами Ин-
тернет с последующим их анализом с целью 
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выделения наиболее эффективных способов 
мышления 

 
Преподавание дисциплины «Системно-критическое мышление» нераз-

рывно связано с проведением воспитательной работы со студентами. В связи с 
этим на занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль сис-
темно-критического мышления в межличностном и профессиональном обще-
нии. 

 
III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-
ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 
компе-
тенций 

Формули-
ровка компе-

тенции 

Индикаторы дос-
тижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

УК - 1 Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез информа-
ции, применять 
системный под-
ход для решения 
поставленных 
задач 

УК – 1.1. Анализиру-
ет задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, осуществляет 
декомпозицию задачи 

Знать: принципы системно-
критического подхода для решения 
поставленных задач 
Уметь: анализировать задачу, вы-
деляя ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию задачи 
Владеть: методами системно-
критического анализа как средством 
эффективного решения сложных 
проблем 

УК – 1.2. Находит и 
критически анализи-
рует информацию, 
необходимую для ре-
шения поставленной 
задачи 
 

Знать: возможные источники полу-
чения информации для решения по-
ставленных задач 
Уметь: критически анализировать 
информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи 
Владеть: умением критически  об-
рабатывать полученную информа-
цию и формировать системное зна-
ние о научной проблеме 

УК – 1.3. Рассматри-
вает возможные вари-
анты решения задачи, 
оценивая их достоин-
ства и недостатки 
 

Знать: возможные варианты реше-
ния задачи, оценивая их достоинст-
ва и недостатки 
Уметь: оценивать достоинства и 
недостатки полученной информа-
ции 
Владеть: навыками нахождения 
оптимального варианта решения 
проблемной ситуации 

УК – 1.4. Определяет 
и оценивает последст-
вия возможных реше-
ний задачи 

Знать: критический анализ и синтез 
информации 
Уметь: применять системно-
критический  подход для решения 
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 поставленных задач 
Владеть: способностью  осуществ-
лять поиск лучшего варианта реше-
ния задачи 

 
IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 
4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Очно-

заочная 
Семестр изучения дисциплины 1 1 
Общая трудоемкость, всего, час 
 зачетные единицы 

108 108 

1.Контактная работа  
1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 20,25 
В том числе:   
Лекции (Лек) 16 10 
Лабораторные занятия (Лаб)   
Практические занятия (Пр) 16 10 
Установочные занятия (УЗ)   
Предэкзаменационные консультации (Конс )  - 
Текущие консультации (ТК) -  
1.2.Промежуточная аттестация 
Зачет (КЗ) 0,25 0,25 
Экзамен  (КЭ)   
Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР)   
Выполнение контрольной работы (ККН) -  
1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 9 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75 66,75 
в том числе:   
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  12 16 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-
ческим занятиям  

12 12 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 

15,75 14,75 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подго-
товка реферата (контрольной работы) 

 
14 

 
16 

Подготовка к зачету 6 8 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дис-
циплины 

 
 
 
 
 
 
 
 

Объемы видов учебной работы по формам обу-
чения, час 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
п

ра
к

т.
за

н
ят

и
я 

С
ам

ос
то

ят
ел

ь-
н

ая
 р

аб
от

а 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

ор
ат

ор
н

о-
 

п
ра

к
т.

 з
ан

ят
и

я 

С
ам

ос
то

ят
ел

ь-
н

ая
 р

аб
от

а 

1 2 3 4 6 7 8 9 11 
Модуль 1. Системное мышление: сущ-
ность и свойства 

46 8 8 30 41 4 4 33 

1. Сущность и принципы системного подхо-
да 

10 2 2 6 9 2  7 

2. Структура личности и системное мышле-
ние 

10 2 2 6 9 2  7 

3. Анализ и синтез с позиции системного 
подхода 

10 2 2 6 9  2 7 

4. Логические основы мышления 9 2 1 6 7  1 6 
Итоговое занятие по модулю 1 7  1 6 7  1 6 
Модуль 2. Критическое мышление: сущ-
ность и свойства 

45,75 8 8 29,75 45,75 6 6 33,75 

1. Критическое мышление и его роль в со-
временном мире 

10 2 2 6 9 2  7 

2. Технологии развития критического мыш-
ления 

10 2 2 6 9 2 2 7 

3. Критическое мышление как познаватель-
ная и интеллектуальная деятельность 

10 2 2 6 11 2 2 7 

4. Методы обращения с проблемами 9 2 1 6 8,75  2 6,75 
Итоговое занятие по  модулю2 6,75  1 5,75 7  1 6 
Предэкзаменационные консультации  - - 
Текущие консультации  -  
Установочные занятия -  
Промежуточная аттестация 0,25 0,25 
Контактная аудиторная работа (всего) 32,25 16 16 4 20,25 10 10  
Контактная внеаудиторная работа (все-
го) 

16 9 

Самостоятельная работа (всего) 59,75 66,75 
Общая трудоемкость 108 108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7

4.3 Содержание дисциплины  

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. Системное мышление: сущность и свойства 

1. Сущность и принципы системного подхода 

1.1. Понятие системного похода, его место в научном познании. 
1.2. Принципы системного подхода 
1.3. Базовые категории системного мышления 
1.4. Искусственный интеллект: роль, перспективы, проблемы. 
2. Структура личности и системное мышление 
2.1. Личность и ее структура. 
2.2. Роль познавательных процессов в формировании личности.  
2.3. Мышление. Системное мышление 
3. Анализ и синтез с позиции системного подхода 
3.1. Системный анализ как эффективное средство решения 
сложных проблем 
3.2. Методы анализа 
3.3. Синтез систем: понятие, цели и задачи синтеза 
4. Логические основы мышления 
4.1.Факты, доводы,  аргументация как элементы логического мышления 
4.2.Вопрос как форма логического мышления 
4.3.Опровержение и доказательства как формы логического мышления 
4.4.Контекстуальная аргументация: традиция, авторитет, интуиция, здравый 
смысл 
Модуль 2. Критическое мышление: сущность и свойства 
5. Критическое мышление и его роль в современном мире 
5.1.Понятие   критическое мышление.   
5.2.Принципы формирования критического мышления. 
5.3.Основные характеристики критического мышления. 
6. Технологии развития критического мышления 
6.1.Этапы, уровни и критерии сформированности  критического мышления. 
6.2. Базовая модель технологии развития критического мышления.  
6.3.Основные технологии  развития критического мышления. 
7. Критическое мышление как познавательная и интеллектуальная 
деятельность 
7.1. Основные формы рационального познания 
7.2. Приемы рационального познания 
8. Методы обращения с проблемами 

 8.1.Анализ понятий «проблемная ситуация» и «проблема» 
 8.2.Анализ причин возникновения проблемных ситуаций 
 8.3. Типология и методы обращения  с проблемами 
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРО-
МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИС-
ЦИПЛИНЕ  
 
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компе-
тенции (очная форма обучения) 

№ 
п/п  
 
 
 

Наименование рейтингов, 
 модулей и блоков 
 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

нц
ии

 
  

Объем учебной работы 
 

Форма контро-
ля знаний 

 
 

 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 (

m
ax

) 
 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

с 
  Л

ек
ци

и 
 Л

аб
ор

.-
пр

ак
т.

за
ня

ти
я 

 С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а 

 

 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
in

) 
 

Всего по дисциплине 
 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

108 16 16 59,75 Зачёт 
 
 

51 
 

100 
 

I. Рубежный рейтинг      Тестирование 
 

  

Модуль 1. Системное мышление: 
сущность и свойства 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

46 8 8 30 Сумма баллов    
за модули 

25 30 

1. Сущность и принципы системно-
го подхода 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 

10 2 2 6 Устный опрос 
 

5 6 
Тестирование 

2. Структура личности и системное 
мышление 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

10 2 2 6 Устный опрос 5 6 

ситуационные 
задачи 

3. Анализ и синтез с позиции сис-
темного подхода  

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

10  2 2 6 Тестирование 
 

5 6 

4. Логические основы мышления УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

9 2 1 6 Устный опрос 5 6 

ситуационные 
задачи 

Итоговый контроль знаний по те-
мам модуля 1. 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

7  1 6 Тестирование 5 6 
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Модуль 2. Критическое мышле-
ние: сущность и свойства  

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

45,75 8 8 29,75  26 30 

5.Критическое мышление и его 
роль в современном мире 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

10 2 2 6 Устный опрос 
 

5 6 

6.Технологии развития критическо-
го мышления 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 

10 2 2 6 Тестирование, 
ситуационные 
задачи 

5 6 

7.Критическое мышление как по-
знавательная и интеллектуальная 
деятельность 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

10 2 2 6 Устный опрос 
 

5,5 6 

ситуационные 
задачи 

8. Методы обращения с проблемами УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

9 2 1 6 Устный опрос 
 

5 6 

Итоговый контроль знаний по те-
мам модуля 2. 

УК 1.1, 
УК 1.2, 
УК 1.3, 
УК 1.4 
 

6,75   1 5,75 Тестирование  
5,5 

 
6 

II. Творчес0кий рейтинг  
 

10    реферат 2 5 

III. Рейтинг личностных качеств       3 10 

IV . Рейтинг сформированности 
прикладных практических тре-
бований 

      + + 

V. Промежуточная аттестация  
 

    зачет 15 25 

 
5.2. Оценка знаний студента 
 
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения   в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  
Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения каж-
дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-
ческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

5 



 10 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  
Рейтинг лично-
стных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-
циплинированность, посещаемость учебных занятий, 
сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-
ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-
мированности 
прикладных 
практических 
требований 

Оценка результата сформированности практических на-
выков по дисциплине (модулю), определяемый препода-
вателем перед началом проведения промежуточной ат-
тестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 
аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-
на. Отражает уровень освоения информационно-
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-
тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-
ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 
 

 
5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-
териев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их зна-
чение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способно-
сти в понимании, изложении и использовании учебно-программного материа-
ла;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного материа-
ла, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основ-
ную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-
нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выполне-
нии заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 
под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий; 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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 студент не может продолжать обучение или приступить к профессио-
нальной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соот-
ветствующей дисциплине. 

 
VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная учебная  литература 
1. Диязитдинова А.Р. Общая теория систем и системный анализ [Элек-

тронный ресурс] / А.Р. Диязитдинова, И.Б. Кордонская. — Электрон. текстовые 
данные. — Самара: Поволжский государственный университет телекоммуни-
каций и информатики, 2017. — 125 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/75394.html 

2. Секлетова Н.Н. Системный анализ и принятие решений [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / Н.Н. Секлетова, А.С. Тучкова. — Электрон. тексто-
вые данные. — Самара: Поволжский государственный университет телекомму-
никаций и информатики, 2017. — 83 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/75407.html 

 
6.2. Дополнительная литература 

1. Тарасенко Ф. П. Прикладной системный анализ. допущено УМО по 
образованию в обл. менеджмента. учеб. пособие/ Ф. П. Тарасенко.- М.: КноРус, 
2014.-219 с.  

2. Попов В. Н., Касьянов В. С., Савченко И. П. Системный анализ в ме-
неджменте. учебное пособие для вузов. допущено УМО вузов России в области 
менеджмента. 2-е изд., стер./ В. Н. Попов, В. С. Касьянов , И. П. Савченко.- М.: 
КноРус, 2013.-298 с.  

3. Волкова В. Н. Виолетта Николаевна, Денисов А. А. Анатолий Алек-
сеевич Теория систем и системный анализ. учеб. для вузов. рек. С.-Петерб. гос. 
политехн. ун-том/ В. Н. Волкова, А. А. Денисов.- М.: Юрайт, 2010.-679 с.  

4. Критическое мышление: анализируй, сомневайся, формируй свое 
мнение [Электронный ресурс] /Чатфилд Т.; Пер. с англ. Н. Колпаковой.; БД 
AlpinaDigital. – М.: Альпина Паблишер, 2019. – 328 с. – ISBN 9785961420814  
 
6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном по-
иске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 
изучаемой дисциплины.  
 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема-
тикой учебных аудиторных занятий. 
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6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учеб-
ных занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-
тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-
ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые 
слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью эн-
циклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкова-
ний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, кото-
рый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 
рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается ра-
зобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 
задать преподавателю на консультации, на практическом заня-
тии.  

Лаборатор-
но-практи-
ческие за-

нятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям 
и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектиро-
вание источников. Работа с конспектом лекций, подготовка от-
ветов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой лите-
ратуры, работа с текстом (методика полевого опыта),  решение 
задач по алгоритму и решение ситуационных задач  Прослуши-
вание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-
тельная 
работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры профессио-
нального обучения и социально-педагогических дисциплин, за-
рубежные источники, конспект основных положений, терминов, 
сведений, требующих для запоминания и являющихся осново-
полагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-
ным литературным источникам и др. Решение ситуационных за-
дач по своему индивидуальному варианту, в которых обучаю-
щемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной 
проблемы. 
 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-
ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 
и умений обучающегося. 
Контрольная работа - средство проверки умений применять по-
лученные знания для решения задач определенного типа по теме 
или разделу. 

Подготовка 
к  

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-
спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навыки 
по решению ситуационных задач 
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6.3.2. Видеоматериалы 
   Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ  – Режим доступа: 
http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/veterinary%20.php 

 
6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», со-
временные профессиональные базы данных, информационные справоч-
ные системы  

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  http://www.cnshb.ru/  
3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru   
4. http://lib.bsaa.edu.ru  – ЭБ Белгородского ГАУ 
5. http://znanium.com – ЭБС «Знаниум» 
6. http://e.lanbook.com – ЭБС «Лань» 
7. http://ebs.rgazu.ru – ЭБС «AgriLib» 
8.  «Гарант» aero.garant.ru 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, оснащен-
ные оборудованием  и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории 
Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па №3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 
доска настенная, кафедра, рабочее место преподавате-ля. 
Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 
EB-X18, экран для проектора с электроприво-дом Screen 
Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 
проектор, ящик под кабели, ноут-бук преподавателя. 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, семинарского типа, курсо-
вого проектирования, группо-
вых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации 
№ 102  
 

Специализированная мебель для обучающихся на 50 по-
садочных мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-
трибуна напольная, доска меловая настенная. 
Набор демонстрационного оборудования: проектор 
EPSON, экран для проектора, 2 акустические колонки 
MicrolabSolo. 

Помещение для хранения и 
профилактического обслужи-
вания учебного оборудования 
№117 

Специализированная мебель на 13 посадочных мест, 
доска магнитная, поворотная со стойкой, магниты в 
комплекте, кафедра, рабочее место преподавателя. Обо-
рудование: компьютер (системный блок, монитор кла-
виатура мышь), МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксе-
рокс), принтер лазерный XEROX. 

Помещения для самостоятель-
ной работы (читальные залы 
библиотеки) 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с 
возможностью бесплатного подключения к Интернету 
через Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ. 
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Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, 
монитор, клавиатура, мышь) возможностью подключе-
ния к Интернету и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизо-
ра к компьютеру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с 
возможностью бесплатного подключения к Интернету 
через Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ, в том числе 10 мест, оснащенных комплектами 
компьютерной техники (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интер-
нету и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библио-
течная кафедра-стойка на три рабочих места; комплект 
компьютерной техники  (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интер-
нету и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 

 
7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па №3 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galization RUS OPL 
NL. Дого-ворNo180 от12.02.2011. Срок дей-ствия ли-
цензии –бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL NL 
Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок действия ли-
цензии – бессрочно; - Kaspersky Endpoint Security (Дого-
вор №963/2021 от 23.12.2021. Срок действия до 
28.12.2022) 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, семинарского типа, курсо-
вого проектирования, группо-
вых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации 
№ 102  
 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 
NL. Договор №180 от  12.02.2011.  Срок действия лицен-
зии – бессрочно. 
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Acdmc. Договор 
№180 от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бес-
срочно.  
Отечественное системное ПО «Базальт СПО». Договор о 
сотрудничестве №ДС 015-2019 от 07.10.2019. Срок дей-
ствия лицензии – бессрочно;  
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 
от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition сублицен-
зионный  контракт № 5 от 04.05.2017. Срок действия ли-
цензии – бессрочно. Отечественное офисное программ-
ное обеспечение "Р7-офис Десктоп». Сублицензионный 
договор на российское офисное программное обеспече-
ние для учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок действия 
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лицензии – бессрочно. 
Помещение для хранения и 
профилактического обслужи-
вания учебного оборудования 
№117 

 MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
№180 от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бес-
срочно. 

- Kaspersky Endpoint Security (Дого-вор №963/2021 от 
23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

Помещения для самостоятель-
ной работы (читальные залы 
библиотеки) 

 Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор на передачу неисключи-
тельных прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно  

 Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. (отечествен-
ное ПО) 

 СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист.  КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок 
действия  - бессрочно (отечественное ПО) 

 
 
7.3.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-
образовательная среда  
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 
с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019,  
– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление досту-
па к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015, 
– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«Издательство Лань» от 03.09.2019, 
– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис». 
 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ-
ЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗ-
МОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-
тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-
дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-
систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-
щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающий-
ся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические зада-
ния. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 
этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству из-
ложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 
т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-
ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 
наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 
лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом исполь-
зуются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 
ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-
тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-
тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 
также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-
произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-
стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-
кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-
нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 
может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-
ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия универ-
ситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 
приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-
двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 
средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 
присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-
мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 


