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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель практики 

Целями производственной практики являются:  

 закрепить и углубить теоретические знания по механизации производ-

ственных процессов и конструкции машин путем непосредственной работы в ка-

честве комбайнера, тракториста, машиниста на зерноочистительных, посадоч-

ных и посевных машинах.  

 ознакомление с предприятием и изучение технологических процессов 

цеха (участка, зоны), по ремонту агрегатов, узлов и восстановлению деталей ма-

шин;  

 приобретение начальных практических навыков по выполнению функ-

ций специалиста цеха (участка, зоны) и организации работ по ремонту агрегатов, 

узлов и восстановлению деталей в цехе (участке, зоне);  

 ознакомление с производственно-технической базой ремонтного пред-

приятия и изучение процессов организации, планирования ремонта и экономи-

ческих вопросов его осуществления;  

 приобретение начального опыта в выполнении обязанностей специали-

ста ИТС предприятия и умения применять полученные знания и навыки для при-

нятия и выполнения самостоятельных решений и практических действий по раз-

личным производственным вопросам;  

 развитие навыков научно-исследовательской работы студента путем 

обобщения передового опыта и обработки статистического материала по ре-

монту машин и экономической деятельности ремонтного производства. 

 

1.2. Задачи практики 

Задачами производственной практики являются:  

 овладеть практическими навыками по технологии и организации вы-

полнения механизированных работ в растениеводстве и животноводстве, эксплу-

атации и техническому обслуживанию тракторов, комбайнов сельскохозяй-

ственных машин и машин для механизации животноводства;   

 изучить технологии производства основных для данной зоны культур, 

научиться составлять машинно-тракторные агрегаты, готовить агрегаты для вы-

полнения механизированных работ, выявлять и устранять неисправности в ма-

шинах; 

 проводить техническое обслуживание машинно-тракторных агрегатов 

и ставить машинно-тракторные агрегаты на зимнее хранение; 

 изучение и закрепление правил по охране труда и технике безопасности 

для вновь поступающих на сельскохозяйственное или ремонтное предприятие по 

безопасным методам труда на рабочем месте. 
  



2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует за-

дачу, выделяя ее базо-

вые составляющие, осу-

ществляет декомпози-

цию задачи 

знать: способы решения постав-

ленных задач 

уметь: анализировать задачи, 

выделяя их базовые составляю-

щие и осуществлять их декомпо-

зицию 

владеть: методами и навыками 

анализа поставленных задач, вы-

деления их базовых составляю-

щих и осуществления их деком-

позиции  

УК-1.2 Находит и кри-

тически анализирует 

информацию, необхо-

димую для решения по-

ставленной задачи 

знать: методы нахождения и 

анализа информации, необходи-

мой для решения поставленных 

задач 

уметь: находить и критически 

анализировать информацию, не-

обходимую для решения постав-

ленных задач 

владеть: методами и навыками 

по нахождению и критическому 

анализу информации, необходи-

мой для решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Рассматривает 

возможные варианты 

решения задачи, оцени-

вая их достоинства и не-

достатки 

знать: различные возможные ва-

рианты решения поставленных 

задач  

уметь: применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

владеть: методами и навыками 

по применению системного под-

хода для решения поставленных 

задач; навыками по оценке до-

стоинств и недостатков различ-

ных вариантов решения постав-

ленных задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые резуль-

таты решения выделен-

ных задач 

знать: методы выбора опти-

мальных способов решения за-

дач в рамках поставленной цели, 

исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

уметь: формулировать в рамках 

поставленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязанных за-



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

дач, обеспечивающих ее дости-

жение 

владеть: методами и навыками 

по определению ожидаемых ре-

зультатов решения выделенных 

задач 

УК-2.2 Выявляет и ана-

лизирует различные ме-

тоды, способы решения 

поставленных задач ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсных огра-

ничений 

знать: способы решения постав-

ленных задач, исходя из действу-

ющих правовых норм, имею-

щихся ресурсных ограничений 

уметь: выявлять и анализиро-

вать различные методы и спо-

собы решения поставленных за-

дач исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ресурс-

ных ограничений 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и анализу различ-

ных методов и способов реше-

ния поставленных задач исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограни-

чений 

УК-2.3 Решает конкрет-

ные задачи проекта за-

явленного качества и за 

установленное время 

знать: методику решения кон-

кретных задач проекта 

уметь: решать конкретные за-

дачи проекта заявленного каче-

ства и за установленное время 

владеть: методами и навыками 

по решению конкретных задач 

проекта 

УК-2.4 Публично пред-

ставляет результаты ре-

шения конкретной за-

дачи проекта 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для публичного представ-

ления результатов решения кон-

кретной задачи проекта 

уметь: публично представлять 

результаты решения конкретной 

задачи проекта 

владеть: методами и навыками 

по публичному представлению 

результатов решения конкрет-

ной задачи проекта 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует 

знания правовых и эти-

ческих принципов и 

норм социального взаи-

модействия 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для осуществления соци-

ального взаимодействия и реали-

зации своей роли в команде 

уметь: демонстрировать знания 

правовых и этических принци-



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

пов и норм социального взаимо-

действия 

владеть: методами и навыками 

по демонстрации знаний право-

вых и этических принципов и 

норм социального взаимодей-

ствия 

УК-3.3 Владеет прие-

мами эффективного со-

циального взаимодей-

ствия в различных соци-

альных группах (в зави-

симости от целей подго-

товки - по возрастным 

особенностям, по этни-

ческому и религиоз-

ному признаку, по при-

надлежности к социаль-

ному классу) 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для социального взаимо-

действия в различных социаль-

ных группах 

уметь: осуществлять социаль-

ное взаимодействие в различных 

социальных группах  

владеть: приемами эффектив-

ного социального взаимодей-

ствия в различных социальных 

группах 

УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с дру-

гими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и презента-

ции результатов работы 

команды 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для взаимодействия с 

другими ленами команды 

уметь: эффективно взаимодей-

ствовать с другими членами ко-

манды; производить презента-

цию результатов работы ко-

манды; реализовывать свою роль 

в команде 

владеть: методами и навыками 

по эффективному взаимодей-

ствию с другими членами ко-

манды, в т.ч. по обмену инфор-

мацией, знаниями и опытом, и 

при презентации результатов ра-

боты команды 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, пе-

реводов профессиональ-

ных текстов 

знать: иностранный язык на 

уровне, достаточном для осу-

ществления деловой переписки 

и для переводов профессиональ-

ных текстов 

уметь: осуществлять деловую 

переписку на иностранном 

языке; производить переводы 

профессиональных текстов 

владеть: методами и навыками 

по осуществлению деловой ком-

муникации в устной и письмен-

ной формах на государственном 

языке Российской Федерации и 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

иностранном языке 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.3 Демонстрирует 

навыки разносторон-

него подхода к анализу 

философских проблем и 

самостоятельного ана-

лиза современных про-

блем мировоззрения 

знать: аспекты социально-исто-

рического, этического и фило-

софского разнообразия общества 

уметь: воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

владеть: навыками по демон-

страции разностороннего под-

хода к анализу философских 

проблем и самостоятельного 

анализа современных проблем 

мировоззрения 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет зна-

ние о своих ресурсах и 

их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

знать: сведения о своих ресур-

сах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), 

для успешного выполнения по-

рученной работы 

уметь: применять знания о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

владеть: методами и навыками 

по применению знаний о своих 

ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

УК-6.3 Реализует наме-

ченные цели деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

знать: принципы планирования 

перспективных целей собствен-

ной деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

уметь: реализовывать намечен-

ные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспек-

тивы развития деятельности и 

требований рынка труда 

владеть: методами и навыками 

по управлению своим временем, 

выстраиванию и реализации тра-

ектории саморазвития на основе 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать безопасные 

условия жизнедея-

тельности, в том 

числе при возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

УК-8.1 Обеспечивает 

безопасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств за-

щиты 

знать: требования по обеспече-

нию безопасных и/или комфорт-

ных условий труда на рабочем 

месте 

уметь: обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

владеть: методами и навыками 

по обеспечению безопасных 

и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушени-

ями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

знать: требования и норматив-

ные документы по созданию и 

поддержанию безопасных усло-

вий жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности на 

рабочем месте 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и устранению 

проблем, связанных с нарушени-

ями техники безопасности на ра-

бочем месте 

ОПК-1 Способен решать 

типовые задачи 

профессиональной 

деятельности на ос-

нове знаний основ-

ных законов мате-

матических и есте-

ственных наук с 

применением ин-

формационно-ком-

муникационных 

технологий 

ОПК-1.3 Применяет ин-

формационно-коммуни-

кационные технологии 

в решении типовых за-

дач в области агроинже-

нерии 

знать: способы решения типо-

вых задач профессиональной де-

ятельности на основе знаний ос-

новных законов математических 

и естественных наук с примене-

нием информационно-коммуни-

кационных технологий 

уметь: применять информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии в решении типовых задач 

в области агроинженерии 

владеть: методами и навыками 

по применению информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий в решении типовых задач 

в области агроинженерии 

ОПК-2 Способен исполь-

зовать норматив-

ные правовые акты 

ОПК-2.1 Владеет мето-

дами поиска и анализа 

нормативных правовых 

знать: перечень нормативных 

правовых документов, регламен-

тирующих различные аспекты 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

и оформлять спе-

циальную доку-

ментацию в про-

фессиональной де-

ятельности 

документов, регламен-

тирующих различные 

аспекты профессио-

нальной деятельности в 

области сельского хо-

зяйства 

профессиональной деятельности 

в области сельского хозяйства 

уметь: находить и анализиро-

вать нормативные правовые до-

кументы, регламентирующие 

различные аспекты профессио-

нальной деятельности в области 

сельского хозяйства 

владеть: методами поиска и ана-

лиза нормативных правовых до-

кументов, регламентирующих 

различные аспекты профессио-

нальной деятельности в области 

сельского хозяйства 

ОПК-2.2 Соблюдает 

требования природо-

охранного законода-

тельства Российской 

Федерации при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и оборудова-

нием 

знать: требования природо-

охранного законодательства 

Российской Федерации при ра-

боте с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

уметь: производить производ-

ственную деятельность в соот-

ветствии с требованиями приро-

доохранного законодательства 

Российской Федерации при ра-

боте с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

владеть: методами и навыками 

по соблюдению требований при-

родоохранного законодатель-

ства Российской Федерации при 

работе с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

ОПК-2.3 Использует 

нормативные правовые 

документы, нормы и ре-

гламенты проведения 

работ в области эксплу-

атации и ремонта сель-

скохозяйственной тех-

ники и оборудования 

знать: перечень нормативных 

правовых документов, норм и 

регламентов проведения работ в 

области эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

уметь: использовать норматив-

ные правовые документы, 

нормы и регламенты проведения 

работ в области эксплуатации и 

ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

владеть: методами и навыками 

по использованию нормативных 

правовых документов, норм и 

регламентов проведения работ в 

области эксплуатации и ремонта 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

ОПК-2.4 Оформляет 

специальные доку-

менты для осуществле-

ния эксплуатации и ре-

монта сельскохозяй-

ственной техники и обо-

рудования 

знать: перечень и правила 

оформления специальных доку-

ментов для осуществления экс-

плуатации и ремонта сельскохо-

зяйственной техники и оборудо-

вания 

уметь: оформлять специальные 

документы для осуществления 

эксплуатации и ремонта сельско-

хозяйственной техники и обору-

дования 

владеть: методами и навыками 

по оформлению специальных 

документов для осуществления 

эксплуатации и ремонта сельско-

хозяйственной техники и обору-

дования 

ОПК-2.5 Ведет учетно-

отчетную документа-

цию по эксплуатации и 

ремонту сельскохозяй-

ственной техники и обо-

рудования, в том числе в 

электронном виде 

знать: перечень учетно-отчет-

ной документации, связанной с 

эксплуатацией и ремонтом сель-

скохозяйственной техники и 

оборудования 

уметь: вести учетно-отчетную 

документацию по эксплуатации 

и ремонту сельскохозяйственной 

техники и оборудования, в том 

числе в электронном виде 

владеть: навыками по ведению 

учетно-отчетной документации 

по эксплуатации и ремонту сель-

скохозяйственной техники и 

оборудования, в том числе в 

электронном виде 

ОПК-3 Способен созда-

вать и поддержи-

вать безопасные 

условия выполне-

ния производствен-

ных процессов 

ОПК-3.1 Владеет мето-

дами поиска и анализа 

нормативных правовых 

документов, регламен-

тирующих вопросы 

охраны труда в сель-

ском хозяйстве 

знать: нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

вопросы охраны труда в сель-

ском хозяйстве 

уметь: находить и анализиро-

вать нормативные правовые до-

кументы, регламентирующие во-

просы охраны труда в сельском 

хозяйстве 

владеть: методами поиска и ана-

лиза нормативных правовых до-

кументов, регламентирующих 

вопросы охраны труда в сель-

ском хозяйстве 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

ОПК-3.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

нарушающие безопас-

ность выполнения про-

изводственных процес-

сов 

знать: требования безопасности 

при выполнении производствен-

ных процессов 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, нарушающие без-

опасность выполнения произ-

водственных процессов 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и устранению 

проблем, нарушающих безопас-

ность выполнения производ-

ственных процессов 

ОПК-3.3 Проводит про-

филактические меро-

приятия по предупре-

ждению производствен-

ного травматизма и про-

фессиональных заболе-

ваний 

знать: перечень и порядок про-

ведения профилактических ме-

роприятий по предупреждению 

производственного травматизма 

и профессиональных заболева-

ний 

уметь: проводить профилакти-

ческие мероприятия по преду-

преждению производственного 

травматизма и профессиональ-

ных заболеваний 

владеть: методами и навыками 

по проведению профилактиче-

ских мероприятий по предупре-

ждению производственного 

травматизма и профессиональ-

ных заболеваний 

ОПК-4 Способен реализо-

вывать современ-

ные технологии и 

обосновывать их 

применение в про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-4.1 Использует 

материалы научных ис-

следований по совер-

шенствованию техноло-

гий и средств механиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства 

знать: основы проектирования 

новой техники и технологий 

сельскохозяйственного произ-

водства 

уметь: использовать материалы 

научных исследований по совер-

шенствованию технологий и 

средств механизации сельскохо-

зяйственного производства 

владеть: методами и навыками 

по использованию материалов 

научных исследований при со-

вершенствовании технологий и 

средств механизации сельскохо-

зяйственного производства 

ОПК-4.2 Обосновывает 

применение современ-

ных технологий сель-

скохозяйственного про-

знать: основы технологий сель-

скохозяйственного производ-

ства, устройство, принцип дей-

ствия и основные регулировки 



Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

изводства, средств ме-

ханизации для произ-

водства, хранения и пе-

реработки продукции 

животноводства и рас-

тениеводства 

средств механизации для произ-

водства, хранения и переработки 

продукции животноводства и 

растениеводства 

уметь: применять современные 

технологии сельскохозяйствен-

ного производства, средства ме-

ханизации для производства, 

хранения и переработки продук-

ции животноводства и растение-

водства 

владеть: методами и навыками 

по применению современных 

технологий сельскохозяйствен-

ного производства, средств ме-

ханизации для производства, 

хранения и переработки продук-

ции животноводства и растение-

водства 

ОПК-5 Способен участво-

вать в проведении 

эксперименталь-

ных исследований 

в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-5.1 Под руковод-

ством специалиста бо-

лее высокой квалифика-

ции участвует в прове-

дении эксперименталь-

ных исследований в об-

ласти агроинженерии 

знать: требования и порядок 

проведения экспериментальных 

исследований в области агроин-

женерии 

уметь: под руководством специ-

алиста более высокой квалифи-

кации проводить эксперимен-

тальные исследования в области 

агроинженерии 

владеть: методами и навыками 

по проведению эксперименталь-

ных исследований в области аг-

роинженерии под руководством 

специалиста более высокой ква-

лификации 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать базовые зна-

ния экономики и 

определять эконо-

мическую эффек-

тивность в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-6.1 Демонстри-

рует базовые знания 

экономики в сфере сель-

скохозяйственного про-

изводства 

знать: базовые знания эконо-

мики в сфере сельскохозяйствен-

ного производства 

уметь: использовать базовые 

знания экономики и определять 

экономическую эффективность 

в профессиональной деятельно-

сти 

владеть: методами и навыками 

по использованию базовых зна-

ний экономики и определению 

экономической эффективности в 

профессиональной деятельности 
 

  



3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

Общепрофессиональная практика относятся к обязательной части 

(Б2.О.02.01(П)) основной профессиональной образовательной программы. 
 

Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина (модуль) 

Безопасность жизнедеятельности 

Введение в профессиональную деятель-

ность 

Основы экономики, менеджмента и марке-

тинга 

Материаловедение и технология конструк-

ционных материалов 

Основы технологии производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции 

Ознакомительная практика (в том числе по-

лучение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы) 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

 

 

 

 

знать: 

- руководящие и нормативные документы 

по использованию машинных технологий в 

растениеводстве; 

- передовой опыт применения машинных 

технологий и средств механизация в расте-

ниеводстве и животноводстве; 

- основные направления и тенденции раз-

вития с.-х. техники; 

- принципы работы, назначение, устрой-

ство, технические характеристики, досто-

инства и недостатки техники; 

уметь: 

- обнаруживать и устранять неисправности 

в работе машин;  

- самостоятельно осваивать конструкции и 

рабочие процессы новой сельскохозяй-

ственной техники; 

- извлекать и анализировать информацию 

из различных источников 

владеть: 

- навыками чтения чертежей и схем работы 

машин; 

- навыками работы, регулировок сельско-

хозяйственной техники; 

- логическими методами и приемами науч-

ного исследования; 

- методами анализа и прогнозирования эко-

номических эффектов и последствий реа-

лизуемой и планируемой деятельности. 

 
  



4. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
 ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – Производственная.  

Форма(ы) проведения практики – дискретно по видам практик. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Сроки проведения практики – практика проводится в четвертом семестре 

после окончания теоретической подготовки и экзаменационной сессии, продол-

жительностью шесть недель. 

Местом проведения производственной практики могут являться: 

успешно работающие агропредприятия, ремонтно-технические и специализиро-

ванные ремонтные предприятия, ремонтные мастерские передовых хозяйств 

АПК; учебные и опытные хозяйства; предприятия технического сервиса. Форма 

собственности предприятий при этом может быть любой. 

Производственная практика проводится на основании индивидуальных 

заявок (договоров) или на основании группового договора.  

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных 

единиц 324 часа.  

Трудоемкость производственной практики для очной формы обучения в 

четвертом семестре составляет 9 зачетных единиц 324 часа; для заочной формы 

обучения на 2 курсе составляет 9 зачетных единиц 324 часа. 

Самостоятельно или под руководством закрепленного руководителя прак-

тики от предприятия студент выполняет разовые или постоянные поручения по 

распоряжению руководства, например, функции слесаря, помощника механика 

(инженера), рабочего-станочника и т.п. 

В процессе прохождения практики студент должен использовать методы 

наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки материалов, форму-

лирования выводов и предложений, применение компьютера с целью расшире-

ния информационного поля, обеспечения удобства преобразования и структури-

рования информации для трансформации ее в знание, анализ реальных проблем-

ных ситуаций, имевших место в производственной практике, и поиск вариантов 

лучших решений; стимулирования к самостоятельному получению знаний, не-

обходимых для решения конкретной проблемы, активизации познавательной де-

ятельности за счет ассоциации собственного опыта с изучаемым предметом.  

Предусматривается самостоятельная работа студента на всех этапах про-

изводственных работ, обработки полученного материала и написания отчета по 

практике. 

 

 

 



Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля 

Установка на практику, получение отчет-

ной документации и индивидуального 

задания 

8 ч, 2,5% Устный опрос 

Прохождение инструктажей по технике 

безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка предприятия 

4 ч, 1,25% Устный опрос 

Ознакомление со структурой и деятель-

ностью предприятия 
4 ч, 1,25% Устный опрос 

Освоение компетенций 284 ч, 87,5% Устный опрос 

Оформление отчетной документации 16 ч, 5% Отчет о практике 

Защита отчета по практике в универси-

тете 
8 ч, 2,5% Устный опрос 

 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Разделы (этапы) практики 
Формируемые  

компетенции 

Формы теку-

щего контроля 

Установка на практику, получение отчет-

ной документации и индивидуального за-

дания 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-3.4, УК-4.2, 

УК-6.1 

Устный опрос 

Прохождение инструктажей по технике 

безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка предприятия 

УК-3.4, УК-4.2, УК-8.1, УК-

8.2, ОПК-1.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

Ознакомление со структурой и деятельно-

стью предприятия 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-.2, УК-3.4, УК-4.2, УК-

8.1, УК-8.2, ОПК-2.1, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2 

Освоение компетенций УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-4.2, УК-5.3, УК-

6.1, УК-6.3, УК-8.1, УК-8.2, 

ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4, ОПК-2.5, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.1, 

ОПК-6.1 

Оформление отчетной документации УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, 

УК-4.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-

6.3, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, ОПК-

2.5, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

5.1, ОПК-6.1 

Защита отчета по практике в университете УК-2.3, УК-2.4, УК-3.1, УК-

3.3, УК-4.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, 

ОПК-2.5, ОПК-3.1, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-5.1, ОПК-6.1 



 

6.1. Примерный перечень индивидуальных заданий 
 

1. Эксплуатация сельскохозяйственной машины или оборудования для жи-

вотноводства (одной конкретной марки из имеющейся в хозяйстве). 

2. Устройство и принцип работы сельскохозяйственной машины или обо-

рудования для животноводства (одной конкретной марки из имеющейся 

в хозяйстве). 

3. Совершенствование или модернизация сельскохозяйственной машины 

или оборудования для животноводства (одной конкретной марки из име-

ющейся в хозяйстве). 

4. Обзор отечественного или иностранного рынка отдельного типа машин 

(почвообрабатывающей техники, посевных агрегатов, машин для кормо-

заготовки, оборудования для уборки урожая, машин для доения коров, 

кормораздатчиков и т.д.). 

5. Настройка на работу конкретной марки сельскохозяйственной машины 

(из имеющихся в хозяйстве) под конкретную культуру или конкретные 

агротехнические требования. 

6. Настройка на работу конкретной марки оборудования для животновод-

ства (из имеющихся в хозяйстве) под конкретное поголовье или задан-

ные условия работы. 

7. Регулировки отдельного элемента сельскохозяйственной машины 

(например, жатки зерноуборочного комбайна) или оборудования для 

животноводства (например, доильного аппарата) из имеющейся в хозяй-

стве. 

8. Ремонт отдельного узла трактора или автомобиля конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, пе-

реднего моста, тормозной системы и т.д.). 

9. Монтаж дополнительного оборудования на конкретную марку техники 

из имеющейся в хозяйстве (например, системы параллельного вождения 

на трактор CLAAS, GPS-навигации на трактор МТЗ-1221, системы для 

ввода консерванта на комбайн RSM-1401 и т.д.). 

10. Устройство отдельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйствен-

ной машины или оборудования для животноводства конкретной марки 

из имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, 

молотильно-сепарирующего устройства зерноуборочного комбайна, ва-

куумного насоса доильной установки, тормозной системы свеклоубо-

рочного комбайна и т.д.). 

11. Проведение технического обслуживания трактора, автомобиля, сельско-

хозяйственной машины или оборудования для животноводства конкрет-

ной марки из имеющейся в хозяйстве. 

12. Постановка на хранение трактора, автомобиля, сельскохозяйственной 

машины или оборудования для животноводства конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве. 



13. Особенности выполнения конкретной операции при проведении опера-

ций технического обслуживания или ремонта (например, мойки деталей, 

шлифования поверхностей, наплавки и т.д.). 

14.  Технические особенности сельскохозяйственной машины или оборудо-

вания для животноводства (одной конкретной марки из имеющейся в хо-

зяйстве). 

15. Возможные неисправности, способы предупреждения и устранения от-

дельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйственной машины или 

оборудования для животноводства конкретной марки из имеющейся в 

хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, молотильно-се-

парирующего устройства зерноуборочного комбайна, вакуумного 

насоса доильной установки, тормозной системы свеклоуборочного ком-

байна и т.д.). 

 

7. Формы отчетности по практике 
 

По окончанию производственной практики студент представляет на ка-

федру следующие отчетные документы:  

- направление на практику с отметками о прибытии и убытии с предприя-

тия; 

- характеристику с места прохождения практики; 

- календарный план прохождения практики; 

- дневник прохождения практики; 

- заключение обучающегося о прохождении практики; 

- краткий отзыв предприятия о работе практиканта; 

- отчет по практике, включающий анализ производственной деятельности 

предприятия; 

- индивидуальное задание. 

 
 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети  
"Интернет", необходимых для проведения практики 

 

8.1. Основная учебная литература 

 

1. Стребков, С. В. Технология ремонта машин: учеб. пособие / С.В. Стреб-

ков, А.В. Сахнов. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 222 с.  — (Высшее образова-

ние: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21917. - ISBN 978-5-16-012288-5. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/989542. – Ре-

жим доступа: по подписке 
 

8.2. Дополнительная литература 

 

https://znanium.com/catalog/product/989542


1. Высочкина, Л. И. Эксплуатация машинно-тракторного парка / Л. И. Вы-

сочкина. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный универси-

тет ; Ставрополь : Бюро новостей, 2013. - 74 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515110 

2. Гребнев, В. П. Тракторы и автомобили. Теория и эксплуатационные 

свойства : учебное пособие [направление подготовки "Агроинженерия"] [Текст] 

/ В. П. Гребнев, О. И. Поливаев, А. В. Ворохобин; ред. О. И. Поливаев. - 2-е изд. 

стереотип. - М.: КноРус, 2013. - 264 с. - (Бакалавриат и магистратура). - ISBN 

978-5-406-02653-3. 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, информационные технологии, используемых  

при проведении практики 

 
Электронные ресурсы свободного доступа 

http://elibrary.ru/defaul

tx.asp 

Всероссийский институт научной и технической ин-

формации 

http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 

http://www.fasi.gov.ru/ Федеральное агентство по науке и инновациям. 

http://www.mcx.ru/ Министерство сельского хозяйства РФ 

http://www.agro.ru/ne

ws/main.aspx 

Агропромышленный комплекс. Новости агротехники, 

агрохимии, животноводства, растениеводства, перера-

ботки сельхозпродукции и т.д. Отраслевая доска объ-

явлений. Календарь выставок. Блоги. 

http://www.iqlib.ru/ Электронно - библиотечная система, образовательные 

и просветительские издания. 

http://www.scirus.com/  Научная поисковая система Scirus, предназначенная 

для поиска научной информации в научных журналах, 

персональных страницах ученых, сайтов университе-

тов на английском и русском языках. 

http://www.scintific.na

rod.ru/ 

Научные поисковые системы: каталог научных ресур-

сов, ссылки на специализированные научные поиско-

вые системы, электронные архивы, средства поиска 

статей и ссылок. 

http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; инноваци-

онная и научная деятельность; новости, объявления, 

пресса. 

http://nature.web.ru/ Российская Научная Сеть: информационная система, 

нацеленная на доступ к научной, научно-популярной и 

образовательной информации. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515110
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
http://www.fasi.gov.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.iqlib.ru/
http://www.scirus.com/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/


Электронные ресурсы свободного доступа 

http://www.extech.ru/li

brary/spravo/grnti/ 

Государственный рубрикатор научно-технической ин-

формации (ГРНТИ) - универсальная классифика-цион-

ная система областей знаний по научно-технической 

информации в России и государствах СНГ. 

http://www.cnshb.ru/  Центральная научная сельскохозяйственная библио-

тека   

http://www.agroportal.

ru 

АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая система 

АПК. 

http://www.rsl.ru   Российская государственная библиотека   

http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

http://n-t.ru/ Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, 

статьи из журналов, биографии. 

http://www.nauki-

online.ru/ 

Науки, научные исследования и современные техноло-

гии 

http://www.aonb.ru/iat

p/guide/library.html 

Полнотекстовые электронные библиотеки 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.edu.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ 

http://ebs.rgazu.ru/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 

http://znanium.com/ ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://e.lanbook.com/b

ooks/ 

Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» 

http://www.garant.ru/ Информационное правовое обеспечение «Гарант» 

(для учебного процесса) 

http://www.consultant.

ru 

СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

  

 

http://www2.viniti.ru/ 

Полнотекстовая база данных «Сельскохозяйственная 

библиотека знаний» - БД ВИНИТИ РАН  

  

http://window.edu.ru/c

atalog/ 

Информационная система «Единое окно доступа к ин-

формационным ресурсам»  

 
9.Материально-техническое обеспечение практики 

 

Для материально-технического обеспечения производственной практики 

на специализированных ремонтных предприятиях или ремонтных мастерских 

хозяйств АПК используются средства и возможности этих организаций, в кото-

рых обучающийся проходит на основании договора производственную прак-

тику. Рабочее место, которое предприятие определяет обучающемуся на время 

производственной практики, должно соответствовать нормам и требованиям 

http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/catalog/


СНиП 2305-95.  

Для выполнения научных, техническо-производственных исследований во 

время практики обучающемуся может выделяться дополнительное оборудова-

ние и различные приборы, если это предусмотрено программой работ по дого-

вору. 

 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицензия. Срок действия лицензии – 28.12.2022 

 

9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 

 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 5547эбс/118 с Обще-

ством с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021;  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление доступа 

к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», договор №74 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 08.10.2021;  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-

ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис». 

 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

По окончании и выполнения производственной практики студент сдает 

оформленный отчет руководителю.  

Во время прохождения производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент по-

следовательно выполняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе 

практики, а результаты заносит в отчет. 

Общие требования, оформления отчета 

 четкость и логическая последовательность изложение материала;  

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования;  

 краткое изложения результатов работы. 

При прохождении производственной практики студент использует следу-

ющие учебно-методические материалы:  



1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 35.03.06 – Агроинжене-

рия (уровень бакалавриата). 

2. Рабочая программа практики. 

3. Индивидуальное задание. 

При возвращении с производственной практики в ВУЗ студент обязан 

явиться к руководителю практики от кафедры.  

Отчет по практике должен быть сдан на кафедру и защищен в последний 

день практики. Защиту отчета о производственной практике слушает и оценивает 

комиссия из 2-3 преподавателей, назначаемая заведующим кафедрой. По резуль-

татам защиты отчетов предусмотрена форма промежуточной аттестации в виде 

зачета. 

 

 

10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика организуется 

и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-

ально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществ-

ляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для данной 

категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учи-

тываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индиви-

дуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно реко-

мендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обу-

чающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и ха-

рактера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 

группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в прохож-

дении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-

вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-

ных подразделениях университета  



При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению (обору-

дованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (орга-

низацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использова-

ния крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими 

навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахожде-

ние указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкого-

ворящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, рече-

вые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного нахождения 

указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (макси-

мально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее 

место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон 

рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и наклону, 

угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспе-

чивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлени-

ями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от уни-

верситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной 

категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных заданной прак-

тикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально сни-

жаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 



Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособно-

сти обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утом-

ляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 

10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (трениро-

вок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от предприятия (организа-

ции, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-

щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/во-

лонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую 

помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и вы-

ходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в ко 

тором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его 

выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с 

руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали инфор-

мацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику 

печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и нагляд-

ные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - аудиалыю 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью ти-

флоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-

ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

или отчета. 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения образовательной программы 
 

Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляю-

щие, осуществляет 

декомпозицию за-

дачи 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: способы ре-

шения поставлен-

ных задач 
Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: анализиро-

вать задачи, выде-

ляя их базовые со-

ставляющие и осу-

ществлять их деком-

позицию 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками анализа 

поставленных за-

дач, выделения их 

базовых составляю-

щих и осуществле-

ния их декомпози-

ции 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-1.2 Находит и 

критически анализи-

рует информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: методы 

нахождения и ана-

лиза информации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

 Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: находить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленных задач 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по 
Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

нахождению и кри-

тическому анализу 

информации, необ-

ходимой для реше-

ния поставленных 

задач 

четной докумен-

тации 

УК-1.3 Рассматри-

вает возможные ва-

рианты решения за-

дачи, оценивая их до-

стоинства и недо-

статки 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: различные 

возможные вари-

анты решения по-

ставленных задач 
Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: применять 

системный подход 

для решения постав-

ленных задач 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по при-

менению систем-

ного подхода для 

решения поставлен-

ных задач; навы-

ками по оценке до-

стоинств и недо-

статков различных 

вариантов решения 

поставленных задач 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-2 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

УК-2.1 Формулирует 

в рамках поставлен-

ной цели проекта со-

вокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: методы вы-

бора оптимальных 

способов решения 

задач в рамках по-

ставленной цели, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

выделенных задач 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение 

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

 Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по опре-

делению ожидае-

мых результатов ре-

шения выделенных 

задач 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-2.2 Выявляет и 

анализирует различ-

ные методы, способы 

решения поставлен-

ных задач исходя из 

действующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсных 

ограничений 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: способы ре-

шения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсных 

ограничений 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия;  

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: выявлять и 

анализировать раз-

личные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурс-

ных ограничений 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по вы-

явлению и анализу 

различных методов 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

и способов решения 

поставленных задач 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурс-

ных ограничений 

УК-2.3 Решает кон-

кретные задачи про-

екта заявленного ка-

чества и за установ-

ленное время 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: методику ре-

шения конкретных 

задач проекта Освоение компе-

тенций; 

 Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: решать кон-

кретные задачи про-

екта заявленного ка-

чества и за установ-

ленное время 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по ре-

шению конкретных 

задач проекта 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-2.4 Публично 

представляет резуль-

таты решения кон-

кретной задачи про-

екта 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-

вила, необходимые 

для публичного 

представления ре-

зультатов решения 

конкретной задачи 

проекта 
Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: публично 

представлять ре-

зультаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по пуб-

личному представ-

лению результатов 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

решения конкрет-

ной задачи проекта 

УК-3 

Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1 Демонстри-

рует знания правовых 

и этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-

вила, необходимые 

для осуществления 

социального взаи-

модействия и реали-

зации своей роли в 

команде 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: демонстри-

ровать знания пра-

вовых и этических 

принципов и норм 

социального взаи-

модействия 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по де-

монстрации знаний 

правовых и этиче-

ских принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-3.3 Владеет прие-

мами эффективного 

социального взаимо-

действия в различ-

ных социальных 

группах (в зависимо-

сти от целей подго-

товки - по возраст-

ным особенностям, 

по этническому и ре-

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-

вила, необходимые 

для социального 

взаимодействия в 

различных социаль-

ных группах 

Освоение компе-

тенций; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: осуществ-

лять социальное 

взаимодействие в 

различных социаль-

ных группах 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

лигиозному при-

знаку, по принадлеж-

ности к социальному 

классу) 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: приемами 

эффективного соци-

ального взаимодей-

ствия в различных 

социальных группах 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. участ-

вует в обмене инфор-

мацией, знаниями и 

опытом, и презента-

ции результатов ра-

боты команды 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-

вила, необходимые 

для взаимодействия 

с другими ленами 

команды 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

 Освоение компе-

тенций 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: эффективно 

взаимодействовать 

с другими членами 

команды; произво-

дить презентацию 

результатов работы 

команды; реализо-

вывать свою роль в 

команде 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по эф-

фективному взаимо-

действию с другими 

членами команды, в 

т.ч. по обмену ин-

формацией, знани-

ями и опытом, и при 

презентации резуль-

татов работы ко-

манды 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-4 

Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

УК-4.2 Демонстри-

рует умение осу-

ществлять деловую 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: иностранный 

язык на уровне, до-

статочном для осу-

ществления деловой 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

переписку на ино-

странном языке, пе-

реводов профессио-

нальных текстов 

переписки и для пе-

реводов профессио-

нальных текстов 

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

 Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

 Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: осуществ-

лять деловую пере-

писку на иностран-

ном языке; произво-

дить переводы про-

фессиональных тек-

стов 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по осу-

ществлению дело-

вой коммуникации в 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностранном 

языке 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-5 

Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.3 Демонстри-

рует навыки разно-

стороннего подхода к 

анализу философ-

ских проблем и само-

стоятельного анализа 

современных про-

блем мировоззрения 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: аспекты со-

циально-историче-

ского, этического и 

философского раз-

нообразия общества 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

 Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: восприни-

мать межкультур-

ное разнообразие 

общества в соци-

ально-историче-

ском, этическом и 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

философском кон-

текстах 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: навыками 

по демонстрации 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских про-

блем и самостоя-

тельного анализа со-

временных проблем 

мировоззрения 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-6 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию саморазви-

тия на основе прин-

ципов образования 

в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Применяет 

знание о своих ресур-

сах и их пределах 

(личностных, ситуа-

тивных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения поручен-

ной работы 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: сведения о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

Установка на 

практику, получе-

ние отчетной до-

кументации и ин-

дивидуального за-

дания; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: применять 

знания о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по при-

менению знаний о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели де-

ятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка 

труда 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: принципы 

планирования пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспек-

тивы развития дея-

тельности и требо-

ваний рынка труда 
Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: реализовы-

вать намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по 

управлению своим 

временем, выстраи-

ванию и реализации 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

траектории самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

УК-8 

Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при воз-

никновении чрез-

вычайных ситуаций 

УК-8.1 Обеспечивает 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: требования 

по обеспечению без-

опасных и/или ком-

фортных условий 

труда на рабочем 

месте 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: обеспечи-

вать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на ра-

бочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по обес-

печению безопас-

ных и/или комфорт-

ных условий труда 

на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Устный опрос Вопросы к зачету 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабо-

чем месте 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: требования и 

нормативные доку-

менты по созданию 

и поддержанию без-

опасных условий 

жизнедеятельности, 

в том числе при воз-

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

никновении чрезвы-

чайных ситуаций 

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: выявлять и 

устранять про-

блемы, связанные с 

нарушениями тех-

ники безопасности 

на рабочем месте 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по вы-

явлению и устране-

нию проблем, свя-

занных с нарушени-

ями техники без-

опасности на рабо-

чем месте 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-1 

Способен решать 

типовые задачи 

профессиональной 

деятельности на ос-

нове знаний основ-

ных законов мате-

матических и есте-

ственных наук с 

применением ин-

формационно-ком-

муникационных 

технологий 

ОПК-1.3 Применяет 

информационно-ком-

муникационные тех-

нологии в решении 

типовых задач в об-

ласти агроинженерии 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: способы ре-

шения типовых за-

дач профессиональ-

ной деятельности на 

основе знаний ос-

новных законов ма-

тематических и 

естественных наук с 

применением ин-

формационно-ком-

муникационных 

технологий 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

области агроинже-

нерии 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по при-

менению информа-

ционно-коммуника-

ционных техноло-

гий в решении типо-

вых задач в области 

агроинженерии 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-2 

Способен использо-

вать нормативные 

правовые акты и 

оформлять специ-

альную документа-

цию в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-2.1 Владеет ме-

тодами поиска и ана-

лиза нормативных 

правовых докумен-

тов, регламентирую-

щих различные ас-

пекты профессио-

нальной деятельно-

сти в области сель-

ского хозяйства 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: перечень 

нормативных право-

вых документов, ре-

гламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти сельского хо-

зяйства 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: находить и 

анализировать нор-

мативные правовые 

документы, регла-

ментирующие раз-

личные аспекты 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти сельского хо-

зяйства 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

поиска и анализа 

нормативных право-

вых документов, ре-

гламентирующих 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти сельского хо-

зяйства 

ОПК-2.2 Соблюдает 

требования природо-

охранного законода-

тельства Российской 

Федерации при ра-

боте с сельскохозяй-

ственной техникой и 

оборудованием 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федера-

ции при работе с 

сельскохозяйствен-

ной техникой и обо-

рудованием 

Освоение компе-

тенций 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: производить 

производственную 

деятельность в соот-

ветствии с требова-

ниями природо-

охранного законо-

дательства Россий-

ской Федерации при 

работе с сельскохо-

зяйственной техни-

кой и оборудова-

нием 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по со-

блюдению требова-

ний природоохран-

ного законодатель-

ства Российской Фе-

дерации при работе 

с сельскохозяй-

ственной техникой 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

и оборудованием 

ОПК-2.3 Использует 

нормативные право-

вые документы, 

нормы и регламенты 

проведения работ в 

области эксплуата-

ции и ремонта сель-

скохозяйственной 

техники и оборудова-

ния 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: перечень 

нормативных право-

вых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуата-

ции и ремонта сель-

скохозяйственной 

техники и оборудо-

вания 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: использо-

вать нормативные 

правовые доку-

менты, нормы и ре-

гламенты проведе-

ния работ в области 

эксплуатации и ре-

монта сельскохозяй-

ственной техники и 

оборудования 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по ис-

пользованию нор-

мативных правовых 

документов, норм и 

регламентов прове-

дения работ в обла-

сти эксплуатации и 

ремонта сельскохо-

зяйственной тех-

ники и оборудова-

ния 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ОПК-2.4 Оформляет 

специальные доку-

менты для осуществ-

ления эксплуатации и 

ремонта сельскохо-

зяйственной техники 

и оборудования 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: перечень и 

правила оформле-

ния специальных 

документов для осу-

ществления эксплу-

атации и ремонта 

сельскохозяйствен-

ной техники и обо-

рудования 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: оформлять 

специальные доку-

менты для осу-

ществления эксплу-

атации и ремонта 

сельскохозяйствен-

ной техники и обо-

рудования 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по 

оформлению специ-

альных документов 

для осуществления 

эксплуатации и ре-

монта сельскохозяй-

ственной техники и 

оборудования 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-2.5 Ведет 

учетно-отчетную до-

кументацию по экс-

плуатации и ремонту 

сельскохозяйствен-

ной техники и обору-

дования, в том числе 

в электронном виде 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: перечень 

учетно-отчетной до-

кументации, связан-

ной с эксплуатацией 

и ремонтом сельско-

хозяйственной тех-

ники и оборудова-

ния 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: вести 

учетно-отчетную 

документацию по 

эксплуатации и ре-

монту сельскохо-

зяйственной тех-

ники и оборудова-

ния, в том числе в 

электронном виде 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: навыками 

по ведению учетно-

отчетной докумен-

тации по эксплуата-

ции и ремонту сель-

скохозяйственной 

техники и оборудо-

вания, в том числе в 

электронном виде 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-3 

Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

выполнения произ-

водственных про-

цессов 

ОПК-3.1 Владеет ме-

тодами поиска и ана-

лиза нормативных 

правовых докумен-

тов, регламентирую-

щих вопросы охраны 

труда в сельском хо-

зяйстве 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: нормативные 

правовые доку-

менты, регламенти-

рующие вопросы 

охраны труда в 

сельском хозяйстве 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: находить и 

анализировать нор-

мативные правовые 

документы, регла-

ментирующие во-

просы охраны труда 

в сельском хозяй-

стве 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

поиска и анализа 
Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

нормативных право-

вых документов, ре-

гламентирующих 

вопросы охраны 

труда в сельском хо-

зяйстве 

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

ОПК-3.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

нарушающие без-

опасность выполне-

ния производствен-

ных процессов 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: требования 

безопасности при 

выполнении произ-

водственных про-

цессов 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: выявлять и 

устранять про-

блемы, нарушаю-

щие безопасность 

выполнения произ-

водственных про-

цессов 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по вы-

явлению и устране-

нию проблем, нару-

шающих безопас-

ность выполнения 

производственных 

процессов 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-3.3 Проводит 

профилактические 

мероприятия по пре-

дупреждению произ-

водственного травма-

тизма и профессио-

нальных заболеваний 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: перечень и 

порядок проведения 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и про-

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

фессиональных за-

болеваний 

порядка предпри-

ятия;  

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и про-

фессиональных за-

болеваний 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по про-

ведению профилак-

тических мероприя-

тий по предупре-

ждению производ-

ственного травма-

тизма и профессио-

нальных заболева-

ний 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-4 

Способен реализо-

вывать современ-

ные технологии и 

обосновывать их 

применение в про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.1 Использует 

материалы научных 

исследований по со-

вершенствованию 

технологий и средств 

механизации сель-

скохозяйственного 

производства 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: основы про-

ектирования новой 

техники и техноло-

гий сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: использо-

вать материалы 

научных исследова-

ний по совершен-

ствованию техноло-

гий и средств меха-

низации сельскохо-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

зяйственного произ-

водства 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 
Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по ис-

пользованию мате-

риалов научных ис-

следований при со-

вершенствовании 

технологий и 

средств механиза-

ции сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-4.2 Обосновы-

вает применение со-

временных техноло-

гий сельскохозяй-

ственного производ-

ства, средств механи-

зации для производ-

ства, хранения и пе-

реработки продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: основы тех-

нологий сельскохо-

зяйственного произ-

водства, устройство, 

принцип действия и 

основные регули-

ровки средств меха-

низации для произ-

водства, хранения и 

переработки про-

дукции животно-

водства и растение-

водства 

Прохождение ин-

структажей по 

технике безопас-

ности, ознакомле-

ние с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия; 

Ознакомление со 

структурой и дея-

тельностью пред-

приятия; 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: применять 

современные техно-

логии сельскохозяй-

ственного произ-

водства, средства 

механизации для 

производства, хра-

Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

нения и перера-

ботки продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по при-

менению современ-

ных технологий 

сельскохозяйствен-

ного производства, 

средств механиза-

ции для производ-

ства, хранения и пе-

реработки продук-

ции животновод-

ства и растениевод-

ства 

Устный опрос Вопросы к зачету 

ОПК-5 

Способен участво-

вать в проведении 

экспериментальных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1 Под руко-

водством специали-

ста более высокой 

квалификации участ-

вует в проведении 

экспериментальных 

исследований в обла-

сти агроинженерии 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: требования и 

порядок проведения 

экспериментальных 

исследований в об-

ласти агроинжене-

рии 
Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: под руковод-

ством специалиста 

более высокой ква-

лификации прово-

дить эксперимен-

тальные исследова-

ния в области агро-

инженерии 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по про-
Устный опрос Вопросы к зачету 



Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

Наименование   

разделов (эта-

пов) практики 

и (или) видов 

работ 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ведению экспери-

ментальных иссле-

дований в области 

агроинженерии под 

руководством спе-

циалиста более вы-

сокой квалифика-

ции 

ОПК-6 

Способен использо-

вать базовые знания 

экономики и опре-

делять экономиче-

скую эффектив-

ность в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-6.1 Демонстри-

рует базовые знания 

экономики в сфере 

сельскохозяйствен-

ного производства 

Первый этап (по-

роговой уровень) 

Знать: базовые зна-

ния экономики в 

сфере сельскохозяй-

ственного произ-

водства 

Освоение компе-

тенций; 

Оформление от-

четной докумен-

тации; 

Защита отчета по 

практике в уни-

верситете 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: использо-

вать базовые знания 

экономики и опре-

делять экономиче-

скую эффектив-

ность в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Устный опрос Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть: методами 

и навыками по ис-

пользованию базо-

вых знаний эконо-

мики и определе-

нию экономической 

эффективности в 

профессиональной 

деятельности 

Устный опрос Вопросы к зачету 

 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 

Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

Не способен 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Частично способен 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые 

составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Владеет способностью 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые 

составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Свободно владеет 

способностью 

Знать: способы решения поставленных 

задач 

Не знает способы 

решения поставленных 

задач 

Частично знает 

способы решения 

поставленных задач 

Знает способы 

решения поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

способы решения 

поставленных задач 

Уметь: анализировать задачи, выделяя 

их базовые составляющие и осуществ-

лять их декомпозицию 

Не умеет анализировать 

задачи, выделяя их 

базовые составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Частично умеет 

анализировать задачи, 

выделяя их базовые 

составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Умеет анализировать 

задачи, выделяя их 

базовые составляющие 

и осуществлять их 

декомпозицию 

Самостоятельно 

способен 

анализировать задачи, 

выделяя их базовые 

составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Владеть: методами и навыками анализа 

поставленных задач, выделения их базо-

вых составляющих и осуществления их 

декомпозиции 

Не владеет методами и 

навыками анализа по-

ставленных задач, выде-

ления их базовых состав-

ляющих и осуществле-

ния их декомпозиции 

Частично владеет 

методами и навыками 

анализа поставленных 

задач, выделения их 

базовых составляющих 

и осуществления их 

декомпозиции 

Владеет методами и 

навыками анализа 

поставленных задач, 

выделения их базовых 

составляющих и 

осуществления их 

декомпозиции 

Свободно владеет 

методами и навыками 

анализа поставленных 

задач, выделения их 

базовых составляющих 

и осуществления их 

декомпозиции 

УК-1.2 Находит и критически анализи-

рует информацию, необходимую для ре-

шения поставленной задачи 

Не способен находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Частично способен 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Владеет способностью 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Свободно владеет 

способностью 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

задачи 

Знать: методы нахождения и анализа 

информации, необходимой для решения 

поставленных задач 

Не знает методы 

нахождения и анализа 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Частично знает методы 

нахождения и анализа 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Знает методы 

нахождения и анализа 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

методы нахождения и 

анализа информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Уметь: находить и критически анализи-

ровать информацию, необходимую для 

решения поставленных задач 

Не умеет находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Частично умеет 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Умеет находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Самостоятельно 

способен находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Владеть: методами и навыками по 

нахождению и критическому анализу 

информации, необходимой для решения 

поставленных задач 

Не владеет методами и 

навыками по нахожде-

нию и критическому ана-

лизу информации, необ-

ходимой для решения 

поставленных задач 

Частично владеет 

методами и навыками 

по нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Владеет методами и 

навыками по 

нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные вари-

анты решения задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки 

Не способен 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Частично способен 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Владеет способностью 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Свободно владеет 

способностью 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Знать: различные возможные варианты 

решения поставленных задач 

Не знает различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач 

Частично знает 

различные возможные 

варианты решения 

поставленных задач 

Знает различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

различные возможные 

варианты решения 

поставленных задач 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Не умеет применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Частично умеет 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Умеет применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Самостоятельно 

способен применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Владеть: методами и навыками по при-

менению системного подхода для реше-

ния поставленных задач; навыками по 

оценке достоинств и недостатков раз-

личных вариантов решения поставлен-

ных задач 

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию системного подхода 

для решения поставлен-

ных задач; навыками по 

оценке достоинств и не-

достатков различных ва-

риантов решения постав-

ленных задач 

Частично владеет 

методами и навыками 

по применению 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач; 

навыками по оценке 

достоинств и 

недостатков 

различных вариантов 

решения поставленных 

задач 

Владеет методами и 

навыками по 

применению 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач; 

навыками по оценке 

достоинств и 

недостатков 

различных вариантов 

решения поставленных 

задач 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по применению 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач; 

навыками по оценке 

достоинств и 

недостатков 

различных вариантов 

решения поставленных 

задач 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках постав-

ленной цели проекта совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач 

Не способен 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Не 

способен определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Частично способен 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Частично 

способен определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Владеет способностью 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Владеет 

способностью 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Свободно владеет 

способностью 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Свободно 

владеет способностью 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Знать: методы выбора оптимальных 

способов решения задач в рамках по-

ставленной цели, исходя из действую-

Не знает методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, 

Частично знает методы 

выбора оптимальных 

способов решения 

задач в рамках 

Знает методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в 

рамках поставленной 

Знает и аргументирует 

методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

щих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

поставленной цели, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

цели, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

рамках поставленной 

цели, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Уметь: формулировать в рамках постав-

ленной цели проекта совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение 

Не умеет формулировать 

в рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Частично умеет 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Умеет формулировать 

в рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Самостоятельно 

способен 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Владеть: методами и навыками по опре-

делению ожидаемых результатов реше-

ния выделенных задач 

Не владеет методами и 

навыками по определе-

нию ожидаемых резуль-

татов решения выделен-

ных задач 

Частично владеет 

методами и навыками 

по определению 

ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

Владеет методами и 

навыками по 

определению 

ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по определению 

ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

УК-2.2 Выявляет и анализирует различ-

ные методы, способы решения постав-

ленных задач исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсных 

ограничений 

Не способен выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Частично способен 

выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Владеет способностью 

выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Свободно владеет 

способностью 

выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсных ограниче-

ний 

Не знает способы 

решения поставленных 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Частично знает 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Знает способы 

решения поставленных 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Знает и аргументирует 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Уметь: выявлять и анализировать раз-

личные методы и способы решения по-

ставленных задач исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся ре-

сурсных ограничений 

Не умеет выявлять и 

анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Частично умеет 

выявлять и 

анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Умеет выявлять и 

анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Самостоятельно 

способен выявлять и 

анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

 

Владеть: методами и навыками по вы-

явлению и анализу различных методов и 

способов решения поставленных задач 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограничений 

Не владеет методами и 

навыками по выявлению 

и анализу различных ме-

тодов и способов реше-

ния поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсных огра-

ничений 

Частично владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

анализу различных 

методов и способов 

решения поставленных 

задач исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Владеет методами и 

навыками по 

выявлению и анализу 

различных методов и 

способов решения 

поставленных задач 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

анализу различных 

методов и способов 

решения поставленных 

задач исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи про-

екта заявленного качества и за установ-

ленное время 

Не способен решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

Частично способен 

решать конкретные 

задачи проекта 

заявленного качества и 

Владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

заявленного качества и 

Свободно владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

установленное время за установленное 

время 

за установленное 

время 

качества и за 

установленное время 

Знать: методику решения конкретных 

задач проекта 

Не знает методику 

решения конкретных 

задач проекта 

Частично знает 

методику решения 

конкретных задач 

проекта 

Знает методику 

решения конкретных 

задач проекта 

Знает и аргументирует 

методику решения 

конкретных задач 

проекта 

Уметь: решать конкретные задачи про-

екта заявленного качества и за установ-

ленное время 

Не умеет решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Частично умеет решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Умеет решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Самостоятельно 

способен решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Владеть: методами и навыками по ре-

шению конкретных задач проекта 

Не владеет методами и 

навыками по решению 

конкретных задач про-

екта 

Частично владеет 

методами и навыками 

по решению 

конкретных задач 

проекта 

Владеет методами и 

навыками по решению 

конкретных задач 

проекта 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по решению 

конкретных задач 

проекта 

УК-2.4 Публично представляет резуль-

таты решения конкретной задачи про-

екта 

Не способен публично 

представлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

Частично способен 

публично 

представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Владеет способностью 

публично 

представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Свободно владеет 

способностью 

публично 

представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Знать: нормы и правила, необходимые 

для публичного представления резуль-

татов решения конкретной задачи про-

екта 

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Частично знает нормы 

и правила, 

необходимые для 

публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Знает нормы и 

правила, необходимые 

для публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Уметь: публично представлять резуль-

таты решения конкретной задачи про-

екта 

Не умеет публично 

представлять результаты 

решения конкретной 

Частично умеет 

публично 

представлять 

Умеет публично 

представлять 

результаты решения 

Самостоятельно 

способен публично 

представлять 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

задачи проекта результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

конкретной задачи 

проекта 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Владеть: методами и навыками по пуб-

личному представлению результатов ре-

шения конкретной задачи проекта 

Не владеет методами и 

навыками по публич-

ному представлению ре-

зультатов решения кон-

кретной задачи проекта 

Частично владеет 

методами и навыками 

по публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Владеет методами и 

навыками по 

публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует знания правовых 

и этических принципов и норм социаль-

ного взаимодействия 

Не способен 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Частично способен 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Владеет способностью 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Знать: нормы и правила, необходимые 

для осуществления социального взаимо-

действия и реализации своей роли в ко-

манде 

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

Частично знает нормы 

и правила, 

необходимые для 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде 

Знает нормы и 

правила, необходимые 

для осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде 

Уметь: демонстрировать знания право-

вых и этических принципов и норм со-

циального взаимодействия 

Не умеет 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Частично умеет 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Умеет 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Владеть: методами и навыками по де-

монстрации знаний правовых и этиче-

ских принципов и норм социального 

Не владеет методами и 

навыками по демонстра-

ции знаний правовых и 

Частично владеет 

методами и навыками 

по демонстрации 

Владеет методами и 

навыками по 

демонстрации знаний 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по демонстрации 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

взаимодействия этических принципов и 

норм социального взаи-

модействия 

знаний правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

знаний правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

УК-3.3 Владеет приемами эффектив-

ного социального взаимодействия в раз-

личных социальных группах (в зависи-

мости от целей подготовки - по возраст-

ным особенностям, по этническому и 

религиозному признаку, по принадлеж-

ности к социальному классу) 

Не способен владеть 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в зависимости 

от целей подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Частично способен 

владеть приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в 

зависимости от целей 

подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Владеет способностью 

владеть приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в 

зависимости от целей 

подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Свободно владеет 

способностью владеть 

приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в 

зависимости от целей 

подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Знать: нормы и правила, необходимые 

для социального взаимодействия в раз-

личных социальных группах 

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Частично знает нормы 

и правила, 

необходимые для 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Знает нормы и 

правила, необходимые 

для социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Уметь: осуществлять социальное взаи-

модействие в различных социальных 

группах 

Не умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Частично умеет 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Самостоятельно 

способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: приемами эффективного соци-

ального взаимодействия в различных со-

циальных группах 

Не владеет приемами эф-

фективного социального 

взаимодействия в раз-

личных социальных 

группах 

Частично владеет 

приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Владеет приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Свободно владеет 

приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов ра-

боты команды 

Не способен эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и проводить 

презентацию 

результатов работы 

команды 

Частично способен 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, и 

проводить 

презентацию 

результатов работы 

команды 

Владеет способностью 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, и 

проводить 

презентацию 

результатов работы 

команды 

Свободно владеет 

способностью 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, и 

проводить 

презентацию 

результатов работы 

команды 

 

Знать: нормы и правила, необходимые 

для взаимодействия с другими ленами 

команды 

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Частично знает нормы 

и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Знает нормы и 

правила, необходимые 

для взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Уметь: эффективно взаимодействовать 

с другими членами команды; произво-

дить презентацию результатов работы 

команды; реализовывать свою роль в ко-

манде 

Не умеет эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию 

результатов работы 

команды; реализовывать 

свою роль в команде 

Частично умеет 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию 

результатов работы 

команды; 

Умеет эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию 

результатов работы 

команды; 

реализовывать свою 

Самостоятельно 

способен эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию 

результатов работы 

команды; 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

реализовывать свою 

роль в команде 

роль в команде реализовывать свою 

роль в команде 

Владеть: методами и навыками по эф-

фективному взаимодействию с другими 

членами команды, в т.ч. по обмену ин-

формацией, знаниями и опытом, и при 

презентации результатов работы ко-

манды 

Не владеет методами и 

навыками по эффектив-

ному взаимодействию с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. по обмену 

информацией, знаниями 

и опытом, и при презен-

тации результатов ра-

боты команды 

Частично владеет 

методами и навыками 

по эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов работы 

команды 

Владеет методами и 

навыками по 

эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов работы 

команды 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов работы 

команды 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение осу-

ществлять деловую переписку на ино-

странном языке, переводов профессио-

нальных текстов 

Не способен 

демонстрировать умение 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Частично способен 

демонстрировать 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Владеет способностью 

демонстрировать 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Знать: иностранный язык на уровне, до-

статочном для осуществления деловой 

переписки и для переводов профессио-

нальных текстов 

Не знает иностранный 

язык на уровне, 

достаточном для 

осуществления деловой 

переписки и для 

переводов 

профессиональных 

текстов 

Частично знает 

иностранный язык на 

уровне, достаточном 

для осуществления 

деловой переписки и 

для переводов 

профессиональных 

текстов 

Знает иностранный 

язык на уровне, 

достаточном для 

осуществления 

деловой переписки и 

для переводов 

профессиональных 

текстов 

Знает и аргументирует 

иностранный язык на 

уровне, достаточном 

для осуществления 

деловой переписки и 

для переводов 

профессиональных 

текстов 

Уметь: осуществлять деловую пере-

писку на иностранном языке; произво-

дить переводы профессиональных тек-

стов 

Не умеет осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных 

Частично умеет 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

Умеет осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных 

Самостоятельно 

способен 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке; 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

текстов профессиональных 

текстов 

текстов производить переводы 

профессиональных 

текстов 

 

Владеть: методами и навыками по осу-

ществлению деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федера-

ции и иностранном языке 

Не владеет методами и 

навыками по осуществ-

лению деловой комму-

никации в устной и пись-

менной формах на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном языке 

Частично владеет 

методами и навыками 

по осуществлению 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

Владеет методами и 

навыками по 

осуществлению 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по осуществлению 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.3 Демонстрирует навыки разно-

стороннего подхода к анализу философ-

ских проблем и самостоятельного ана-

лиза современных проблем мировоззре-

ния 

Не способен 

демонстрировать навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения 

Частично способен 

демонстрировать 

навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Владеет способностью 

демонстрировать 

навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Знать: аспекты социально-историче-

ского, этического и философского раз-

нообразия общества 

Не знает аспекты 

социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Частично знает 

аспекты социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Знает аспекты 

социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Знает и аргументирует 

аспекты социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Уметь: воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-ис-

торическом, этическом и философском 

Не умеет воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

Частично умеет 

воспринимать 

межкультурное 

Умеет воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

Самостоятельно 

способен 

воспринимать 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

контекстах социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Владеть: навыками по демонстрации 

разностороннего подхода к анализу фи-

лософских проблем и самостоятельного 

анализа современных проблем мировоз-

зрения 

Не владеет навыками по 

демонстрации разносто-

роннего подхода к ана-

лизу философских про-

блем и самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения 

Частично владеет 

навыками по 

демонстрации 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Владеет навыками по 

демонстрации 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Свободно владеет 

навыками по 

демонстрации 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем 

и самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресур-

сах и их пределах (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы 

Не способен применять 

знание о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Частично способен 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Владеет способностью 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Свободно владеет 

способностью 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Знать: сведения о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

Не знает сведения о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Частично знает 

сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

Знает сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Знает и аргументирует 

сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

порученной работы порученной работы 

Уметь: применять знания о своих ре-

сурсах и их пределах (личностных, ситу-

ативных, временных и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы 

Не умеет применять 

знания о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Частично умеет 

применять знания о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Умеет применять 

знания о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Самостоятельно 

способен применять 

знания о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Владеть: методами и навыками по при-

менению знаний о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию знаний о своих ре-

сурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-

ния порученной работы 

Частично владеет 

методами и навыками 

по применению знаний 

о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Владеет методами и 

навыками по 

применению знаний о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по применению знаний 

о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

УК-6.3 Реализует намеченные цели дея-

тельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда 

Не способен 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично способен 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Владеет способностью 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Свободно владеет 

способностью 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: принципы планирования пер-

спективных целей собственной деятель-

ности с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка 

труда 

Не знает принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично знает 

принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знает принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знает и аргументирует 

принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Уметь: реализовывать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда 

Не умеет реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично умеет 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Умеет реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Самостоятельно 

способен 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Владеть: методами и навыками по 

управлению своим временем, выстраи-

ванию и реализации траектории само-

развития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Не владеет методами и 

навыками по управле-

нию своим временем, 

выстраиванию и реали-

зации траектории само-

Частично владеет 

методами и навыками 

по управлению своим 

временем, 

выстраиванию и 

реализации траектории 

Владеет методами и 

навыками по 

управлению своим 

временем, 

выстраиванию и 

реализации траектории 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по управлению своим 

временем, 

выстраиванию и 

реализации траектории 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

развития на основе прин-

ципов образования в те-

чение всей жизни 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

Не способен 

обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично способен 

обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Владеет способностью 

обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Свободно владеет 

способностью 

обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Знать: требования по обеспечению без-

опасных и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Не знает требования по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Частично знает 

требования по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Знает требования по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Знает и аргументирует 

требования по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Уметь: обеспечивать безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

Не умеет обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично умеет 

обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Умеет обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Самостоятельно 

способен обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

 

Владеть: методами и навыками по обес-

печению безопасных и/или комфортных 

условий труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Не владеет методами и 

навыками по обеспече-

нию безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично владеет 

методами и навыками 

по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Владеет методами и 

навыками по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, Не способен выявлять и Частично способен Владеет способностью Свободно владеет 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

способностью 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Знать: требования и нормативные доку-

менты по созданию и поддержанию без-

опасных условий жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

Не знает требования и 

нормативные документы 

по созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

Частично знает 

требования и 

нормативные 

документы по 

созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Знает требования и 

нормативные 

документы по 

созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Знает и аргументирует 

требования и 

нормативные 

документы по 

созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Уметь: выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте 

Не умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Частично умеет 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Самостоятельно 

способен выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Владеть: методами и навыками по вы-

явлению и устранению проблем, связан-

ных с нарушениями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

Не владеет методами и 

навыками по выявлению 

и устранению проблем, 

связанных с нарушени-

ями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

Частично владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Владеет методами и 

навыками по 

выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на 

рабочем месте 

ОПК-1 Способен 

решать типовые 
ОПК-1.3 Применяет информационно-

Не способен применять 

информационно-

Частично способен 

применять 

Владеет способностью 

применять 

Свободно владеет 

способностью 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе знаний 

основных законов 

математических и 

естественных наук 

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

коммуникационные технологии в реше-

нии типовых задач в области агроинже-

нерии 

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в области 

агроинженерии 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

Знать: способы решения типовых задач 

профессиональной деятельности на ос-

нове знаний основных законов матема-

тических и естественных наук с приме-

нением информационно-коммуникаци-

онных технологий 

Не знает способы 

решения типовых задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

знаний основных 

законов математических 

и естественных наук с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Частично знает 

способы решения 

типовых задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе знаний 

основных законов 

математических и 

естественных наук с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знает способы 

решения типовых 

задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе знаний 

основных законов 

математических и 

естественных наук с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знает и аргументирует 

способы решения 

типовых задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе знаний 

основных законов 

математических и 

естественных наук с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Уметь: применять информационно-

коммуникационные технологии в реше-

нии типовых задач в области агроинже-

нерии 

Не умеет применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в области 

агроинженерии 

Частично умеет 

применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

Умеет применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

Самостоятельно 

способен применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

агроинженерии 

Владеть: методами и навыками по при-

менению информационно-коммуника-

ционных технологий в решении типо-

вых задач в области агроинженерии 

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию информационно-

коммуникационных тех-

нологий в решении типо-

вых задач в области аг-

роинженерии 

Частично владеет 

методами и навыками 

по применению 

информационно-

коммуникационных 

технологий в решении 

типовых задач в 

Владеет методами и 

навыками по 

применению 

информационно-

коммуникационных 

технологий в решении 

типовых задач в 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по применению 

информационно-

коммуникационных 

технологий в решении 

типовых задач в 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

области 

агроинженерии 

области 

агроинженерии 

области 

агроинженерии 

ОПК-2 Способен 

использовать 

нормативные 

правовые акты и 

оформлять 

специальную 

документацию в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 Владеет методами поиска и 

анализа нормативных правовых доку-

ментов, регламентирующих различные 

аспекты профессиональной деятельно-

сти в области сельского хозяйства 

Не способен 

производить поиск и 

анализ нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Частично способен 

производить поиск и 

анализ нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Владеет способностью 

производить поиск и 

анализ нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Свободно владеет 

способностью 

производить поиск и 

анализ нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Знать: перечень нормативных правовых 

документов, регламентирующих раз-

личные аспекты профессиональной дея-

тельности в области сельского хозяйства 

Не знает перечень 

нормативных правовых 

документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Частично знает 

перечень нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Знает перечень 

нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

В совершенстве знает 

перечень нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Уметь: находить и анализировать нор-

мативные правовые документы, регла-

ментирующие различные аспекты про-

фессиональной деятельности в области 

сельского хозяйства 

Не умеет находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Частично умеет 

находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Умеет находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Самостоятельно 

способен находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

Владеть: методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, ре-

гламентирующих различные аспекты 

профессиональной деятельности в обла-

сти сельского хозяйства 

Не владеет методами по-

иска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих различные аспекты 

Частично владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

Владеет методами 

поиска и анализа 

нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

Свободно владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

профессиональной дея-

тельности в области 

сельского хозяйства 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

сельского хозяйства 

ОПК-2.2 Соблюдает требования приро-

доохранного законодательства Россий-

ской Федерации при работе с сельскохо-

зяйственной техникой и оборудованием 

Не способен соблюдать 

требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Частично способен 

соблюдать требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Владеет способностью 

соблюдать требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Свободно владеет 

способностью 

соблюдать требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Знать: требования природоохранного 

законодательства Российской Федера-

ции при работе с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

Не знает требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Частично знает 

требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Знает требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Знает и аргументирует 

требования 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Уметь: производить производственную 

деятельность в соответствии с требова-

ниями природоохранного законодатель-

ства Российской Федерации при работе 

с сельскохозяйственной техникой и обо-

рудованием 

Не умеет производить 

производственную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Частично умеет 

производить 

производственную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

Умеет производить 

производственную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Самостоятельно 

способен производить 

производственную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

оборудованием оборудованием 

Владеть: методами и навыками по со-

блюдению требований природоохран-

ного законодательства Российской Фе-

дерации при работе с сельскохозяй-

ственной техникой и оборудованием 

Не владеет методами и 

навыками по соблюде-

нию требований приро-

доохранного законода-

тельства Российской Фе-

дерации при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и оборудова-

нием 

Частично владеет 

методами и навыками 

по соблюдению 

требований 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Владеет методами и 

навыками по 

соблюдению 

требований 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по соблюдению 

требований 

природоохранного 

законодательства 

Российской Федерации 

при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и 

оборудованием 

ОПК-2.3 Использует нормативные пра-

вовые документы, нормы и регламенты 

проведения работ в области эксплуата-

ции и ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Не способен 

использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты проведения 

работ в области 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично способен 

использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Владеет способностью 

использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Свободно владеет 

способностью 

использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Знать: перечень нормативных правовых 

документов, норм и регламентов прове-

дения работ в области эксплуатации и 

ремонта сельскохозяйственной техники 

и оборудования 

Не знает перечень 

нормативных правовых 

документов, норм и 

регламентов проведения 

работ в области 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично знает 

перечень нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Знает перечень 

нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

В совершенстве знает 

перечень нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: использовать нормативные пра-

вовые документы, нормы и регламенты 

проведения работ в области эксплуата-

ции и ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Не умеет использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты проведения 

работ в области 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично умеет 

использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Умеет использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Самостоятельно 

способен использовать 

нормативные правовые 

документы, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Владеть: методами и навыками по ис-

пользованию нормативных правовых 

документов, норм и регламентов прове-

дения работ в области эксплуатации и 

ремонта сельскохозяйственной техники 

и оборудования 

Не владеет методами и 

навыками по использо-

ванию нормативных пра-

вовых документов, норм 

и регламентов проведе-

ния работ в области экс-

плуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично владеет 

методами и навыками 

по использованию 

нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Владеет методами и 

навыками по 

использованию 

нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по использованию 

нормативных 

правовых документов, 

норм и регламентов 

проведения работ в 

области эксплуатации 

и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

ОПК-2.4 Оформляет специальные доку-

менты для осуществления эксплуатации 

и ремонта сельскохозяйственной тех-

ники и оборудования 

Не способен оформлять 

специальные документы 

для осуществления 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично способе 

оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования н 

Владеет способностью 

оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Свободно владеет 

способностью 

оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: перечень и правила оформления 

специальных документов для осуществ-

ления эксплуатации и ремонта сельско-

хозяйственной техники и оборудования 

Не знает перечень и 

правила оформления 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично знает 

перечень и правила 

оформления 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Знает перечень и 

правила оформления 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

На высоком уровне 

знает перечень и 

правила оформления 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Уметь: оформлять специальные доку-

менты для осуществления эксплуатации 

и ремонта сельскохозяйственной тех-

ники и оборудования 

Не умеет оформлять 

специальные документы 

для осуществления 

эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично умеет 

оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Умеет оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Самостоятельно 

способен оформлять 

специальные 

документы для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Владеть: методами и навыками по 

оформлению специальных документов 

для осуществления эксплуатации и ре-

монта сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Не владеет методами и 

навыками по оформле-

нию специальных доку-

ментов для осуществле-

ния эксплуатации и ре-

монта сельскохозяй-

ственной техники и обо-

рудования 

Частично владеет 

методами и навыками 

по оформлению 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Владеет методами и 

навыками по 

оформлению 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по оформлению 

специальных 

документов для 

осуществления 

эксплуатации и 

ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

ОПК-2.5 Ведет учетно-отчетную доку-

ментацию по эксплуатации и ремонту 

Не способен 

производить ведение 

учетно-отчетной 

Частично способен 

производить ведение 

учетно-отчетной 

Владеет способностью 

производить ведение 

учетно-отчетной 

Свободно владеет 

способностью 

производить ведение 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

сельскохозяйственной техники и обору-

дования, в том числе в электронном виде 

документации по 

эксплуатации и ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 

в том числе в 

электронном виде 

документации по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

документации по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

учетно-отчетной 

документации по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

Знать: перечень учетно-отчетной доку-

ментации, связанной с эксплуатацией и 

ремонтом сельскохозяйственной тех-

ники и оборудования 

Не знает перечень 

учетно-отчетной 

документации, 

связанной с 

эксплуатацией и 

ремонтом 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Частично знает 

перечень учетно-

отчетной 

документации, 

связанной с 

эксплуатацией и 

ремонтом 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Знает перечень учетно-

отчетной 

документации, 

связанной с 

эксплуатацией и 

ремонтом 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

На высоком уровне 

знает перечень учетно-

отчетной 

документации, 

связанной с 

эксплуатацией и 

ремонтом 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Уметь: вести учетно-отчетную доку-

ментацию по эксплуатации и ремонту 

сельскохозяйственной техники и обору-

дования, в том числе в электронном виде 

Не умеет вести учетно-

отчетную документацию 

по эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 

в том числе в 

электронном виде 

Частично умеет вести 

учетно-отчетную 

документацию по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

Умеет вести учетно-

отчетную 

документацию по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

Самостоятельно 

способен вести учетно-

отчетную 

документацию по 

эксплуатации и 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

Владеть: навыками по ведению учетно-

отчетной документации по эксплуата-

ции и ремонту сельскохозяйственной 

техники и оборудования, в том числе в 

электронном виде 

Не владеет навыками по 

ведению учетно-отчет-

ной документации по 

эксплуатации и ремонту 

сельскохозяйственной 

Частично владеет 

навыками по ведению 

учетно-отчетной 

документации по 

эксплуатации и 

Владеет навыками по 

ведению учетно-

отчетной 

документации по 

эксплуатации и 

Свободно владеет 

навыками по ведению 

учетно-отчетной 

документации по 

эксплуатации и 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

техники и оборудования, 

в том числе в электрон-

ном виде 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

ремонту 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования, в том 

числе в электронном 

виде 

ОПК-3 Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

выполнения 

производственных 

процессов 

ОПК-3.1 Владеет методами поиска и 

анализа нормативных правовых доку-

ментов, регламентирующих вопросы 

охраны труда в сельском хозяйстве 

Не владеет методами 

поиска и анализа 

нормативных правовых 

документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

Частично владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Владеет методами 

поиска и анализа 

нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

способностью 

Свободно владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Знать: нормативные правовые доку-

менты, регламентирующие вопросы 

охраны труда в сельском хозяйстве 

Не знает нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

Частично знает 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Знает нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

На высоком уровне 

знает нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

 

Уметь: находить и анализировать нор-

мативные правовые документы, регла-

ментирующие вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

Не умеет находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

Частично умеет 

находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Умеет находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Самостоятельно 

способен находить и 

анализировать 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Владеть: методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, ре-

гламентирующих вопросы охраны труда 

в сельском хозяйстве 

Не владеет методами по-

иска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих вопросы охраны 

Частично владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 

Владеет методами 

поиска и анализа 

нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 

Свободно владеет 

методами поиска и 

анализа нормативных 

правовых документов, 

регламентирующих 

вопросы охраны труда 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

труда в сельском хозяй-

стве 

в сельском хозяйстве в сельском хозяйстве в сельском хозяйстве 

ОПК-3.2 Выявляет и устраняет про-

блемы, нарушающие безопасность вы-

полнения производственных процессов 

Не способен выявлять и 

устранять проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Частично способен 

выявлять и устранять 

проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Владеет способностью 

выявлять и устранять 

проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Свободно владеет 

способностью 

выявлять и устранять 

проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Знать: требования безопасности при 

выполнении производственных процес-

сов 

Не знает требования 

безопасности при 

выполнении 

производственных 

процессов 

Частично знает 

требования 

безопасности при 

выполнении 

производственных 

процессов 

Знает требования 

безопасности при 

выполнении 

производственных 

процессов 

Знает и аргументирует 

требования 

безопасности при 

выполнении 

производственных 

процессов 

Уметь: выявлять и устранять проблемы, 

нарушающие безопасность выполнения 

производственных процессов 

Не умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Частично умеет 

выявлять и устранять 

проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Самостоятельно 

способен выявлять и 

устранять проблемы, 

нарушающие 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Владеть: методами и навыками по вы-

явлению и устранению проблем, нару-

шающих безопасность выполнения про-

изводственных процессов 

Не владеет методами и 

навыками по выявлению 

и устранению проблем, 

нарушающих безопас-

ность выполнения про-

изводственных процес-

сов 

Частично владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

устранению проблем, 

нарушающих 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Владеет методами и 

навыками по 

выявлению и 

устранению проблем, 

нарушающих 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по выявлению и 

устранению проблем, 

нарушающих 

безопасность 

выполнения 

производственных 

процессов 

 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ОПК-3.3 Проводит профилактические 

мероприятия по предупреждению про-

изводственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний 

Не способен проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Частично способен 

проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Владеет способностью 

проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Свободно владеет 

способностью 

проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Знать: перечень и порядок проведения 

профилактических мероприятий по пре-

дупреждению производственного трав-

матизма и профессиональных заболева-

ний 

Не знает перечень и 

порядок проведения 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Частично знает 

перечень и порядок 

проведения 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Знает перечень и 

порядок проведения 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Знает и аргументирует 

перечень и порядок 

проведения 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Уметь: проводить профилактические 

мероприятия по предупреждению про-

изводственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний 

Не умеет проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Частично умеет 

проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Умеет проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Самостоятельно 

способен проводить 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Владеть: методами и навыками по про-

ведению профилактических мероприя-

тий по предупреждению производствен-

ного травматизма и профессиональных 

заболеваний 

Не владеет методами и 

навыками по проведе-

нию профилактических 

мероприятий по преду-

преждению производ-

ственного травматизма и 

Частично владеет 

методами и навыками 

по проведению 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

Владеет методами и 

навыками по 

проведению 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по проведению 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

профессиональных забо-

леваний 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

ОПК-4 Способен 

реализовывать 

современные 

технологии и 

обосновывать их 

применение в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Использует материалы науч-

ных исследований по совершенствова-

нию технологий и средств механизации 

сельскохозяйственного производства 

Не способен 

использовать материалы 

научных исследований 

по совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Частично способен 

использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Владеет способностью 

использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Свободно владеет 

способностью 

использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Знать: основы проектирования новой 

техники и технологий сельскохозяй-

ственного производства 

Не знает основы 

проектирования новой 

техники и технологий 

сельскохозяйственного 

производства 

Частично знает основы 

проектирования новой 

техники и технологий 

сельскохозяйственного 

производства 

Знает основы 

проектирования новой 

техники и технологий 

сельскохозяйственного 

производства 

Знает и аргументирует 

основы 

проектирования новой 

техники и технологий 

сельскохозяйственного 

производства 

Уметь: использовать материалы науч-

ных исследований по совершенствова-

нию технологий и средств механизации 

сельскохозяйственного производства 

Не умеет использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Частично умеет 

использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Умеет использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Самостоятельно 

способен использовать 

материалы научных 

исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

Владеть: методами и навыками по ис-

пользованию материалов научных ис-

следований при совершенствовании тех-

нологий и средств механизации сельско-

хозяйственного производства 

Не владеет методами и 

навыками по использо-

ванию материалов науч-

ных исследований при 

совершенствовании тех-

Частично владеет 

методами и навыками 

по использованию 

материалов научных 

исследований при 

совершенствовании 

Владеет методами и 

навыками по 

использованию 

материалов научных 

исследований при 

совершенствовании 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по использованию 

материалов научных 

исследований при 

совершенствовании 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

нологий и средств меха-

низации сельскохозяй-

ственного производства 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

технологий и средств 

механизации 

сельскохозяйственного 

производства 

ОПК-4.2 Обосновывает применение со-

временных технологий сельскохозяй-

ственного производства, средств меха-

низации для производства, хранения и 

переработки продукции животновод-

ства и растениеводства 

Не способен 

обосновывать 

применение 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, хранения 

и переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Частично способен 

обосновывать 

применение 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Владеет способностью 

обосновывать 

применение 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Свободно владеет 

способностью 

обосновывать 

применение 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Знать: основы технологий сельскохо-

зяйственного производства, устройство, 

принцип действия и основные регули-

ровки средств механизации для произ-

водства, хранения и переработки про-

дукции животноводства и растениевод-

ства 

Не знает основы 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, 

устройство, принцип 

действия и основные 

регулировки средств 

механизации для 

производства, хранения 

и переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Частично знает основы 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, 

устройство, принцип 

действия и основные 

регулировки средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Знает основы 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, 

устройство, принцип 

действия и основные 

регулировки средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Знает и аргументирует 

основы технологий 

сельскохозяйственного 

производства, 

устройство, принцип 

действия и основные 

регулировки средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Уметь: применять современные техно-
Не умеет применять 

современные 

Частично умеет 

применять 

Умеет применять 

современные 

Самостоятельно 

способен применять 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

логии сельскохозяйственного производ-

ства, средства механизации для произ-

водства, хранения и переработки про-

дукции животноводства и растениевод-

ства 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства, средства 

механизации для 

производства, хранения 

и переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

современные 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства, средства 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства, средства 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

современные 

технологии 

сельскохозяйственного 

производства, средства 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Владеть: методами и навыками по при-

менению современных технологий сель-

скохозяйственного производства, 

средств механизации для производства, 

хранения и переработки продукции жи-

вотноводства и растениеводства 

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию современных техно-

логий сельскохозяй-

ственного производства, 

средств механизации для 

производства, хранения 

и переработки продук-

ции животноводства и 

растениеводства 

Частично владеет 

методами и навыками 

по применению 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Владеет методами и 

навыками по 

применению 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по применению 

современных 

технологий 

сельскохозяйственного 

производства, средств 

механизации для 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции 

животноводства и 

растениеводства 

ОПК-5 Способен 

участвовать в 

проведении 

экспериментальных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1 Под руководством специали-

ста более высокой квалификации участ-

вует в проведении экспериментальных 

исследований в области агроинженерии 

Не способен под 

руководством 

специалиста более 

высокой квалификации 

участвовать в 

проведении 

экспериментальных 

исследований в области 

агроинженерии 

Частично способен под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

участвовать в 

проведении 

экспериментальных 

исследований в 

области 

Владеет способностью 

под руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

участвовать в 

проведении 

экспериментальных 

исследований в 

области 

Свободно владеет 

способностью под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

участвовать в 

проведении 

экспериментальных 

исследований в 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

агроинженерии агроинженерии области 

агроинженерии 

Знать: требования и порядок проведе-

ния экспериментальных исследований в 

области агроинженерии 

Не знает требования и 

порядок проведения 

экспериментальных 

исследований в области 

агроинженерии 

Частично знает 

требования и порядок 

проведения 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии 

Знает требования и 

порядок проведения 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии 

Знает и аргументирует 

требования и порядок 

проведения 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии 

Уметь: под руководством специалиста 

более высокой квалификации проводить 

экспериментальные исследования в об-

ласти агроинженерии 

Не умеет под 

руководством 

специалиста более 

высокой квалификации 

проводить 

экспериментальные 

исследования в области 

агроинженерии 

Частично умеет под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

проводить 

экспериментальные 

исследования в 

области 

агроинженерии 

Умеет под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

проводить 

экспериментальные 

исследования в 

области 

агроинженерии 

Самостоятельно 

способен под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

проводить 

экспериментальные 

исследования в 

области 

агроинженерии 

Владеть: методами и навыками по про-

ведению экспериментальных исследова-

ний в области агроинженерии под руко-

водством специалиста более высокой 

квалификации 

Не владеет методами и 

навыками по проведе-

нию экспериментальных 

исследований в области 

агроинженерии под ру-

ководством специалиста 

более высокой квалифи-

кации 

Частично владеет 

методами и навыками 

по проведению 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

Владеет методами и 

навыками по 

проведению 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по проведению 

экспериментальных 

исследований в 

области 

агроинженерии под 

руководством 

специалиста более 

высокой 

квалификации 

ОПК-6 Способен 

использовать 

базовые знания 

экономики и 

ОПК-6.1 Демонстрирует базовые зна-

ния экономики в сфере сельскохозяй-

ственного производства 

Не способен 

демонстрировать 

базовые знания 

экономики в сфере 

Частично способен 

демонстрировать 

базовые знания 

экономики в сфере 

Владеет способностью 

демонстрировать 

базовые знания 

экономики в сфере 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

базовые знания 



Компетенция 

Планируемые результаты обучения,  

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенции (показатели до-

стижения заданного уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

определять 

экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

сельскохозяйственного 

производства 

сельскохозяйственного 

производства 

сельскохозяйственного 

производства 

экономики в сфере 

сельскохозяйственного 

производства 

Знать: базовые знания экономики в 

сфере сельскохозяйственного производ-

ства 

Не знает базовые знания 

экономики в сфере 

сельскохозяйственного 

производства 

Частично знает 

базовые знания 

экономики в сфере 

сельскохозяйственного 

производства 

Знает базовые знания 

экономики в сфере 

сельскохозяйственного 

производства 

Знает и аргументирует 

базовые знания 

экономики в сфере 

сельскохозяйственного 

производства 

Уметь: использовать базовые знания 

экономики и определять экономиче-

скую эффективность в профессиональ-

ной деятельности 

Не умеет использовать 

базовые знания 

экономики и определять 

экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

Частично умеет 

использовать базовые 

знания экономики и 

определять 

экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет использовать 

базовые знания 

экономики и 

определять 

экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

Самостоятельно 

способен использовать 

базовые знания 

экономики и 

определять 

экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: методами и навыками по ис-

пользованию базовых знаний эконо-

мики и определению экономической эф-

фективности в профессиональной дея-

тельности 

Не владеет методами и 

навыками по использо-

ванию базовых знаний 

экономики и определе-

нию экономической эф-

фективности в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Частично владеет 

методами и навыками 

по использованию 

базовых знаний 

экономики и 

определению 

экономической 

эффективности в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет методами и 

навыками по 

использованию 

базовых знаний 

экономики и 

определению 

экономической 

эффективности в 

профессиональной 

деятельности 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по использованию 

базовых знаний 

экономики и 

определению 

экономической 

эффективности в 

профессиональной 

деятельности 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе  

освоения образовательной программы 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 

Текущий контроль 

Устный опрос 
1. По каким признакам классифицируют плуги? 

2. Перечислите основные части плуга. 

3. Какие типы борон вы изучили? 

4. Какие типы дисков бывают у дисковых борон? 

5. Перечислите типы катков. 

6. Какие типы культиваторов вы изучили? 

7. Какие типы рабочих органов для борьбы с водной эрозией вы изу-

чили? 

8. Какие типы комбинированных средств механизации обработки 

почвы вы изучили? 

9. Какие типы рабочих высевающих аппаратов вы изучили? 

10. Для чего предназначены машины АИР-20, СЗУ-20 и УТС-30? 

11. Какие машины применяют для внесения органических удобрений? 

12. Какие машины применяют для внесения жидких удобрений? 

13. Какие косилки Вы изучили? Принцип их работы и регулировки. 

14. Для чего необходимо проводить плющений скошенной массы? 

15. Какие типы граблей Вы изучили? Их регулировки. 

16. Как происходит отделение початка от обертки и початка от 

стебля? 

17. Назовите основные операции уборки сахарной свеклы. 

18. Назовите способы уборки свеклы. 

19. Какие типы подкапывающих рабочих органов Вы изучили? 

20. Какие типы молотильно-сепарирующих устройств Вы изучили? 

21. В чем особенности рабочего процесса зерноуборочного комбайна 

ДОН-1500Б? 

22. Для чего предназначена жатка зерноуборочного комбайна, из ка-

ких составных частей она состоит? 

23. Как осуществляется технологический процесс уборки кукурузы на 

зерно? 

24. Для чего предназначена машина СМ-4? 

25. Для чего предназначены триерные блоки? 

26. Где происходит отделение длинных и коротких примесей? 

27. Расскажите работу триера? 

28. Для чего предназначен пневматический сортировальный стол? 



29. Для чего предназначены зерноочистительные агрегаты ЗАВ-

25(50,100)? 

30. Что такое травяная мука, каковы технология заготовки, хранения 

и применяемые машины? 

31. Что такое измельчение, и какие виды измельчения кормов Вы зна-

ете? 

32. Что такое дозирование кормов, и какие способы и устройства ис-

пользуют для ее осуществления? 

33. Что такое смешивание кормов. Назовите способы и применяемые 

устройства? 

34. Как классифицируют кормораздающие устройства? 

35. Назовите основные стационарные кормораздатчики для ферм 

крупного рогатого скота? 

36. Назовите основные мобильные кормораздатчики для ферм круп-

ного рогатого скота? 

37. Перечислите основные кормораздающие устройства для свино-

водческих ферм? 

38. Назовите основные виды поилок для ферм крупного рогатого 

скота? 

39. Перечислите основные устройства для поения животных на свино-

водческих фермах? 

40. Как классифицируют машины и установки для уборки навоза? 

41. Какие способы выведения молока из вымени животных Вы знаете 

и в чем их особенности? 

42. Что такое доильный аппарат, и какие их типы Вы знаете? 

43. Назовите операции, проводимые при первичной обработке мо-

лока? 

44. Для чего охлаждают, пастеризуют и сепарируют молоко и в чем 

сущность этих процессов? 

45. От каких факторов зависит формирование микроклимата? 

 

Критерии оценивания: 

От _25_ до _33_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 

ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-

каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 

преподавателя; 

От _21_ до _24_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы удо-

влетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 

допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 

изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 

демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 

ошибками; 

От _17_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной мате-

риал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 



излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-

ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-

тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _16_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-

ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 

навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помо-

щью рекомендаций преподавателя. 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-

циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-

вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 

оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы 

получить целое, обладающее новизной. 

 

Текущий контроль 

Устный опрос 

 

1. Какие типы корпусов плуга вы знаете? 

2. Какие бывают лемеха? 

3. Какие типы ножей вы изучили? 

4. Какие типы рабочих органов для борьбы с ветровой эрозией вы изу-

чили? 

5. Тяговое сопротивление плуга. Рациональная формула В.П. Горяч-

кина. 

6. Какие типы сошников вы знаете? 

7. Принцип работы пневматического высевающего аппарата? 

8. Расскажите принцип работы свекловичной сеялки? 

9. Расскажите принцип работы кукурузной сеялки? 

10. Расскажите процесс работы и регулировки разбрасывателя удобре-

ний из куч РУН-15Б. 

11. Расскажите принцип работы подкормщика-опрыскивателя ПОУ 

(ПОМ-630). 

12. Какие машины применяют для защиты растений? 

13. Расскажите принцип работы опрыскивателя ОН-400. 

14. Как происходит рабочий процесс опрыскивателя ОП-2000? 

15. Какие способы химической защиты растений вы изучили? 

16. Расскажите особенности конструкции сегментно-пальцевого режу-

щего аппарата? 

17. Какие косилки-измельчители Вы изучили? В чем особенности их ра-

боты? 

18. Перечислите агротехнические требования для уборки трав на сено. 

19. Как происходит рабочий процесс рулонного пресс-подборщика 



ПРП-1,6? 

20. Расскажите принцип работы кормоуборочного комбайна КСК-100? 

21. Перечислите агротехнические требования для уборки кукурузы на 

зерно. 

22. В каких пределах может изменяться длина резки у комбайна КСК-

100? 

23. Как происходит рабочий процесс ботвоуборочной машины БМ-6? 

24. Назовите агротехнические требования к уборке зерновых культур. 

25. Назовите способы уборки зерновых. 

26. Как происходит технологический процесс работы подборщика? 

27. Расскажите принцип работы молотильного аппарата. 

28. Расскажите технологический процесс работы копнителя. 

29. Какое оборудование устанавливается на комбайн для уборки трав? 

30. Как осуществляется технологический процесс уборки семенников 

трав, регулировки? 

31. Расскажите технологический процесс работы СМ-4? 

32. Каким образом происходит отделение примесей в машине ЭМС-1? 

33. Расскажите основные варианты обработки зерна в потоке агрегатами 

ЗАВ? 

34. Какова технология заготовки, закладки в хранилища и выемки из 

них силоса и сенажа? 

35. В чем сущность измельчения кормов в молотковых дробилках? 

36. В чем сущность процесса резания? 

37. Назовите средства механизации подготовки кормов к вскармлива-

нию? 

38. С какой целью гранулируют и брикетируют корма. Какие техноло-

гии и оборудование при этом применяют? 

39. Назовите основные виды устройств для поения животных на овце-

водческих фермах? 

40. Какие типы поилок используют на птицеводческих? 

41. Как работают скребковые транспортеры типа ТСН? 

42. Какие типы доильных установок Вы знаете? 

43. Назовите основные преимущества машинной стрижки овец? 

44. Каковы устройство, принцип действия стригальных машинок 

МСО-77Б и МСУ-200? 

45. Как проводят купку овец на установке ОКБ? 

46. Назовите устройства для инкубации яиц? 

47. Перечислите операции и механизированные средства для обра-

ботки яиц и расскажите, как они работают? 

48. Какие системы вентиляции вы знаете? 

 

 

 

 

Критерии оценивания: 



От _25_ до _33_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 

ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-

каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 

преподавателя; 

От _21_ до _24_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы удо-

влетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 

допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 

изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 

демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 

ошибками; 

От _17_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной мате-

риал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 

излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-

ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-

тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _16_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-

ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 

навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помо-

щью рекомендаций преподавателя. 

 

Третий этап (высокий уровень) 

ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, по-

знавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

Текущий контроль 

Устный опрос 

1. Каковы значения отклонений фактической глубины вспашки и ши-

рины захвата плуга? 

2. Расскажите регулировку полунавесного плуга на глубину пахоты. 

3. Как осуществляется регулировка навесного плуга на глубину пахоты? 

4. Каково условие устойчивого хода плуга в борозде? 

5. Как регулируется глубина обработки культиваторов для сплошной об-

работки почвы? 

6. Как регулируется глубина обработки пропашных культиваторов? 

7. Какие операции возможно совмещать комбинированными орудиями 

обработки почвы? 

8. Как установить сеялку СЗ-3,6 на норму высева? 

9. Расскажите принцип работы и основные регулировки картофелеса-

жалки СН-4Б? 

10. Для чего предназначены машины НРУ-0,5, 1-РМГ-4, АРУП-8? 

11. Расскажите процесс работы, регулировки и настройку навесного 

разбрасывателя НРУ-0,5? 

12. Расскажите основные регулировки и процесс работы машины 

РОУ-6. 



13. Какие регулировки подкормщиков вы изучили? 

14. От чего зависит доза внесения химикатов в машинах ОН-400 и ОП-

2000? 

15. Расскажите регулировки кормоуборочных комбайнов. 

16. В чем заключаются отличия зерноуборочных комбайнов ДОН-

1500Б, СК-10-Ротор и РСМ 101-Вектор? 

17. Расскажите как происходит процесс работы гидропривода зерно-

уборочного комбайна ГСТ-90? 

18. Принцип работы и регулировки шахтной сушилки СЗШ-16? 

19. Принцип работы и регулировки барабанной сушилки СЗСБ-8? 

20. Какая оптимальная температура теплоносителя у шахтной и у бара-

банной сушилок зерна? 

21. В каких случаях и когда проводят тепловую, химическую и биоло-

гические обработки кормов? 

22. Каково устройство кормораздатчика КТУ-10А и как регулируют 

норму выдачи корма? 

23. В чем заключается принцип работы скреперной установки для 

уборки навоза УС-Ф-170? 

24. Расскажите о гидросистемах уборки навоза? 

25. Какие составные части входят в состав доильной установки? 

26. Поясните особенности работы доильного аппарата по двух и 

трехтактному режиму? 

27. Какими устройствами для учета молока оснащают доильные уста-

новки и как они работают? 

28. Расскажите о работе стационарного стригального пункта и назо-

вите основные машины и оборудование? 

29. Назовите основные комплекты оборудования для стрижки овец и 

первичной обработки шерсти? 

30. Какова сущность процесса выращивания птицы на глубокой под-

стилке? 

31. В чем сущность процесса содержания птицы в клеточных бата-

реях? 

32. Какова сущность процесса выращивания бройлеров на сетчатых 

полах? 

33. Назовите операции при механизации убоя и обработки птицы? 

34. Какие средства механизации применяют для оглушения птицы, 

ее убоя, тепловой обработки, снятия оперения и потрошения? 

 

Критерии оценивания: 

От _25_ до _34_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 

ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-

каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 

преподавателя; 



От _21_ до _24_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы удо-

влетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 

допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 

изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 

демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 

ошибками; 

От _17_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной мате-

риал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 

излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-

ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-

тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _16_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-

ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 

навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помо-

щью рекомендаций преподавателя. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про-

межуточной аттестации студентов осуществляется структурирование прак-

тики на разделы (этапы).  

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики является устный опрос. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего преподава-

тель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам те-

кущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про-

граммой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка опре-

деляется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы.  

 

 



Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствую-

щий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изучен-

ных теорий; материал изложен в определенной логической последовательно-

сти, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от максималь-

ного количество баллов (33 балла);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на осно-

вании изученных материалов; материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки), 

67,1-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 

% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа 

– менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсут-

ствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям крите-

рия, – 0 % от максимального количества баллов. 

 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  

 выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. 

Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального ко-

личества баллов;  

 выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-

щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 

сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества бал-

лов;  

 выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требую-

щие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) сформиро-

вано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального количе-

ства баллов;  

 требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются мно-

гочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального коли-

чества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-

щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-

балльную систему: 



 

 

  

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 бал-

лов 

85,1-100 

баллов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 
 

 

 

  



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Факультет_________________________________ 

Кафедра __________________________________ 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Тип практики: ____________________________________________ 

 

ФИО ______________________________________________(________) 
              подпись 

курс _________________ факультет ____________________________ 

Направление подготовки, направленность (профиль): 

____________________________________________________________ 
шифр, наименование 

 

Место прохождения практики___________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

Наименование предприятия, организации, район 

 

Руководитель практики от предприятия ___________________________ 
должность 

ФИО _____________________________________ __________________ 

подпись М.П. 

 

Руководитель практики от университета __________________________ 
должность 

ФИО ______________________________________ _________________ 
подпись 

Дата защиты «_____ » ______________ 20__ г. ____________________ 
сведения о защите 

 

Майский 20__  

  



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА 

 

        Факультет ________________________________________________________ 

 

Кафедра __________________________________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

 

Для _______________________________________________________________  
ФИО обучающегося полностью 

________________ курса _____________________________________ группы 

________________________________________________________ факультета  

__________________________________________________________________  
Шифр, направление подготовки (специальность) 

Место прохождения практики ________________________________________  
                                                                         наименование организации, адрес полный 

__________________________________________________________________  

 

Срок практики: с _______________________ по _________________________  

Тема: _____________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

Цель прохождения практики:  

‒ закрепление и углубление знаний, умений, навыков, полученных обучаю-

щимися в процессе аудиторных занятий; 

- освоение профессиональных компетенций и приобретение первичного опыта 

профессиональной деятельности. 

Структура отчета: 

- Введение 

- Основная часть 

- Выводы 

- Список использованных источников 

- Приложения 
Руководители  практики 

от профильной организации  

                              __________________________      ______________   __________________  

 (М.П.)                                    должность                                 подпись            ФИО 

 

от университета  

                          _____________________________      ______________   _________________  

                                              должность                                         подпись                   ФИО 
Майский, 20_____  

 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося __________ курса, ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ имени В.Я. Горина»  

направление подготовки (специальность) _________________________________  

______________________________________________________________  
шифр, наименование 

_______________________________________________________________________________________________________  

ФИО обучающегося полностью 

 

 

Проходил(а) производственную практику в ________________________  

______________________________________________________________  
(название организации полностью) 

 с «______» _________ по «______» _______________ 20 __ г. 

За период прохождения практики он (она) освоила следующие виды работ: 

______________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

______________________________________________________________ 

Программа производственной практики была им (ею) выполнена полно-

стью. В коллективе пользовалась уважением. Замечание и нареканий со сто-

роны руководства предприятия не имела. Характеризуется квалифицирован-

ным специалистом.  

 

 

Должность _________________________________ 

 

ФИО _____________________________   __________________    М.П. 

                                                                                    подпись 
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ДНЕВНИК 

практиканта 

Направление подготовки: __________________________________________ 

Направленность (профиль): _________________________________________ 

 

______ курс, ____________ группа 

 

Ф.И.О. _________________________________________________________ 

 

 

Название организации ____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Майский 20___ г. 

 

 

 

 

 



СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Обучающийся ____________________________________________________ 

_______________________________________факультета, ______ __группы 

направлен для прохождения практики сроком  

на ___ недель с «____» ___________ 20___ г. по «____» __________ 20___ г.  

в _______________________________________________________________ 

_________________________ района __________________________ области  

Дата выезда «______» ________________ 20____ г.  

Прибытие на практику «______» ____________________ 20____ г.  

Окончание практики «______» ____________________ 20____ г.  

Ответственным руководителем производственной  

практики от предприятия назначен ___________________________________  
(должность)  

________________________________________________ (_______________)       
(фамилия, имя, отчество)      (подпись) 

 
           (М.П.) 

 

 

Дата сдачи дневника и отчета на кафедру  

 

 

«______» _______________________ 20______ г. (________________) 

Подпись преподавателя-руководителя практики от 

кафедры  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной практики 

Сроки Содержание Подпись 

руководителя 

 Установка на практику, получение от-

четной документации и индивидуаль-

ного задания. 

 

Руководитель  

от кафедры  

 Инструктаж по охране труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности 

на рабочем месте, ознакомление с пра-

вилами внутреннего распорядка 

 

 

 Ознакомление со структурой и дея-

тельностью предприятия 

 

 

 Освоение профессиональных компе-

тенций 

 

 

 Оформление отчетной документации 

 

 

 Защита отчета на кафедре 

 

 

 

 

 

 

  



Дневник практиканта 
Дата 

 

Рабочее место Описание работы, выполненной 

обучающимся 

Роспись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 




