
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

В.Я.ГОРИНА» 

 

Факультет среднего профессионального образования 
 

 

 

 
 

 
 

 ПРОГРАММА 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  

 (базовый уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
п. Майский, 2022 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 13.11.2022 13:35:17
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



 

 

 

 



Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование в 

2022-2023 учебном году  

1. Форма государственной итоговой аттестации – выполняют выпускную 

квалификационную работу и сдают демонстрационный экзамен. 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

- программист; 

- администратор баз данных; 

- разработчик веб и мультимедийных приложений. 

2. Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа.  

3. Объём времени на подготовку и проведение:  

- объём времени на подготовку – 4 недели;  

- объём времени на проведение государственной (итоговой) аттестации – 2 

недели.  

4. Сроки проведения – подготовка – «__»______20___ - «__»______20__;  

                                     – защита – «__»______20___ - «__»______20__  

5. Условия допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и 

продемонстрировавшие сформированность компетенций по итогам изучения 

дисциплин, модулей, практик, которые оценены в ходе промежуточной 

аттестации.  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать:  

Общими компетенциями: 
 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2. 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 



команде. 

 

OK 5. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

OK 8. 

Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
 

Профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности: 

Код компетенций по 

ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, 

соответствующих видам профессиональной 

деятельности 

Вид деятельности. Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем. 

ПК 1.1. 
Формировать алгоритмы разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. 
Разрабатывать программные модули в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. 

Выполнять отладку программных модулей с 

использованием специализированных программных 

средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. 
Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

ПК 1.6. 
Разрабатывать модули программного 

обеспечения для мобильных платформ. 

Вид деятельности. Осуществление интеграции программных модулей. 

ПК 2.1. 

Разрабатывать требования к программным модулям 

на основе анализа проектной и технической 

документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. 
Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с 



использованием специализированных программных 

средств. 

ПК 2.4. 
Осуществлять разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5. 

Производить инспектирование компонента 

программного обеспечения на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Вид деятельности. Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.1. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

ПК 4.2. 

Осуществлять измерения эксплуатационных 

характеристик программного обеспечения 

компьютерных систем. 

ПК 4.3. 

Выполнять работы по модификации отдельных 

компонент программного обеспечения в соответствии 

с потребностями Заказчика. 

ПК 4.4. 

Обеспечивать защиту программного 

обеспечения компьютерных систем программными 

средствами. 

Вид деятельности. Проектирование и разработка информационных систем. 

ПК 5.1. 
Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 5.2. 

Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 5.3. 

Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. 
Производить разработку модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. 

Осуществлять тестирование информационной системы 

на этапе опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6. 
Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7. 
Производить оценку информационной системы для 

выявления возможности ее модернизации. 

Вид деятельности.  Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1. 
Выявлять технические проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2. 
Осуществлять администрирование отдельных 

компонент серверов. 

ПК 7.3. 

Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и серверов. 



ПК 7.4. 
Осуществлять администрирование баз данных в 

рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. 

Проводить аудит систем безопасности баз данных и 

серверов, с использованием регламентов по защите 

информации. 

Вид деятельности.  Разработка дизайна веб-приложений. 

ПК 8.1. 
Разрабатывать дизайн концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. 

Формировать требования к дизайну веб-приложений 

на основе анализа предметной области и целевой 

аудитории. 

ПК 8.3. 

Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с 

учетом современных тенденций в области веб-

разработки. 

Вид деятельности.  Проектирование, разработка и оптимизация веб-  

приложений. 

ПК 9.1. 
Разрабатывать техническое задание на веб-

приложение в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 9.2. 
Разрабатывать веб-приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.3. 
Разрабатывать интерфейс пользователя веб-

приложений в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.4. 

Осуществлять техническое сопровождение и 

восстановление веб-приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.5. 
Производить тестирование разработанного веб 

приложения. 

ПК 9.6. 
Размещать веб приложения в сети в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.7. 

Осуществлять сбор статистической информации о 

работе веб-приложений для анализа эффективности 

его работы. 

ПК 9.8. 
Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентами по безопасности. 

ПК 9.9. 
Модернизировать веб-приложение с учетом правил и 

норм подготовки информации для поисковых систем. 

ПК 9.10. 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

Вид деятельности. Разработка, администрирование и защита баз данных. 

ПК 11.1. 
Осуществлять сбор, обработку и анализ 

информации для проектирования баз данных. 

ПК 11.2. 
Проектировать базу данных на основе анализа 

предметной области. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать объекты базы данных в 

соответствии с результатами анализа предметной 

области. 

ПК 11.4. 
Реализовывать базу данных в конкретной системе 

управления базами данных. 



ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. 
Защищать информацию в базе данных с 

использованием технологии защиты информации. 

 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  



определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 6. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации 

 

6.1. Организация разработки тематики и выполнения выпускных 

квалификационных работ 

6.1.1. Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной 

организацией и должны отвечать современным требованиям развития 

высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и 

образования, иметь практико-ориентированный характер. 

6.1.2. Темы ВКР разрабатываются преподавателями выпускающей кафедры 

совместно с преподавателями смежных кафедр и со специалистами предприятий или 

организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на 

заседании кафедр.  

6.1.3. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу СПО. 

6.1.4. Руководители ВКР закрепляются приказом ректора. Одновременно, кроме 

основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям 

(вопросам) выпускной квалификационной работы. 

6.1.6. 3акрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей) за обучающимися оформляется приказом ректора. 

6.1.7. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося. 

6.1.8. 3адания на выпускную квалификационную работу рассматриваются кафедрой, 

подписываются руководителем работы и утверждаются заведующим кафедрой. 

6.1.9. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной 

работы группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому 

обучающемуся. 

6.1.10. Задания на выпускную квалификационную работу даются обучающемуся не 

позднее чем за две недели до начала преддипломной практики, сопровождаются 

консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объём 

работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на 

выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы. 

6.1.11. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляют заведующие кафедрами и зам. декана по 

учебной работе факультета СПО. 



6.1.12. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

 контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 

обучающихся.  

6.1.13. По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель подписывает её и вместе с заданием и своим письменным отзывом 

передаёт на кафедру, где проводится предзащита. 

6.1.14. Выпускные квалификационные работы могут выполняться обучающимися 

как в образовательном учреждении, так и на предприятии (организации). 

6.1.15. ВКР подлежат обязательному рецензированию. Внешнее рецензирование 

ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике 

ВКР из сферы АПК. 

6.1.16. Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты. 

6.1.17. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем 

за день до защиты работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не 

допускается. 

6.1.18. Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование: 

№  
 

Тема выпускной квалификационной работы 

Наименование 

профессиональных 

модулей, 

отражаемых в 

работе 

1. 
Обучающий комплекс по экономике с элементами 
деловой игры 

 
ПМ 01 

Разработка 

программных 

модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем 

 

 

ПМ 04 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

 

2. 
Разработка информационной системы для 

автоматизации  деятельности  специалиста 
по тестированию программ 

3. 
Разработка электронного справочного пособия по 
математике. 

4. 
Разработка автоматизированной системы 
инвентаризации оборудования техникума 

5. 
Разработка автоматизированной системы учёта 
имущества и его эксплуатации в техникуме 

6. 
Разработка информационной системы кадастровой 
деятельности 

7. Разработка информационной системы автовокзал 

8. 
Разработка информационной системы Заведующего 
отделением техникума 



9. Разработка сетевой библиотеки компьютерных 

систем 

10. 
Разработка автоматизированной системы 
Междугородные автобусные перевозки 

11. 
Разработка информационной системы поставок 
комплектующих изделий 

 

 

ПМ 02 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

 
 

 

 

 

ПМ 05 

Проектирование и 

разработка 

информационных 

систем. 

 

12. 
Разработка web-приложения для ведения учёта 
имущества и обеспечение его эксплуатации в здании 

МПТ РЭУ Бирюлёва (БД и её разработка) 

 

13. 
Разработка Web-приложения «Автошкола 

техникума  (создание  шаблонов 

документов)(серверная часть) (клиентская часть) 

14. Разработка ядра системы управления контентом 

15. 
Разработка ядра системы «Онлайн системы 
Семинаров» 

16. 
Разработка корпоративной системы взаимодействия 
сотрудников конкретного предприятия 

 

17. 
Адаптация и внедрение системы  управления 

корпоративным  интернет-сайтом на основе 
конкретной CMS 

18. 
Проектирование корпоративного интернет портала 
конкретного предприятия 

19. 
Разработка корпоративной системы взаимодействия 
сотрудников конкретного предприятия 

 

20. 
Адаптация и внедрение системы  управления 

корпоративным  интернет-сайтом на основе 
конкретной CMS 

21. 
Проектирование системы управления содержимым 
интернет-магазином 

 
 

ПМ 07 

Соадминистрирова

ние баз данных и 

серверов 

22. 
Проектирование территориально-распределённой 
корпоративной сети конкретного предприятия 

23. 
Проектирование элементов системы электронного 
документа оборота конкретного предприятия. 

24. 
Разработка интеллектуальной системы анализов 
данных для конкретной предметной области 

25. 
Автоматизация оформления и учета трудовых 
договоров в образовательных учреждениях 

26. 
Автоматизация работы менеджера кадрового 
агентства 

27. Автоматизация работы учебно-методического 

 отдела техникума.  

 

ПМ 08 

Разработка дизайна 

веб-приложений. 

 

28. 
Автоматизация складского учета и отпуска годовой 
готовой продукции на предприятия 

29. 
Разработка автоматизированной системы 
голосования 

30. 
Разработка автоматизированной системы учета 
рабочего времени 



31. Разработка торгового отдела магазина  

 

 

 

ПМ 09 

Проектирование, 

разработка и 

оптимизация веб-  

приложений. 
 

 

 

 

 

 

ПМ 11 

Разработка, 

администрировани е 

и защита баз 

данных 

32. 
Разработка подсистемы управления закупками (на 
примере организации) 

33. 
Разработка подсистемы учета по производству 
промышленных изделий (на примере организации) 

34. 
Разработка подсистем автоматизированной системы 
оплата услуг предприятия 

35. 
Разработка портала база знаний и внутреннего 
обучения группы компании 

36. 
Разработка системы регистрации на услуги 
муниципальных организаций 

37. 
Разработка учетной системы сервисного 
технического обслуживания и ремонта 

38. 
Разработка автоматизированной системы учета 
прохождения квалификационных практик. 

39. 
Разработка автоматизированного рабочего места 
педагога психолога. 

 

40. 
Разработка  автоматизированной системы 

распределения студентов на квалификационную 
практику. 

  

 

6.2. Защита выпускных квалификационных работ 

6.2.1. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. 

6.2.2. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он 

присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

6.2.3.При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

6.2.4. 3аседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний 

государственной экзаменационной комиссии  подписываются председателем 

государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранятся в 

архиве. 



6.2.5. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в вуз на период времени  (не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования). 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается не более двух раз. 

 

6.3. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня 

сформированности компетенций обучающихся при подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы.  

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформированность 

компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству 

выполненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке дипломной 

работы для выявления уровня сформированности компетенций (оценка компетенций 

выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществляется согласно 

критериям оценки, представленным в фонде оценочных средств ГИА); 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение систематизировать 

и применять полученные знания при решении конкретных практических задач в 

профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

 - оценка рецензента. 

Выпускная квалификационная работа оценивается в соответствии со следующими 

критериями: 

 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различные 

научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое обоснование 

темы, определена практическая значимость работы, работа написана хорошим 

литературным языком, выстроена в точной логической последовательности; 

содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, свободное владение 

профессиональной терминологией, студент грамотно и четко отвечает на вопросы 

членов комиссии, оформление ВКР выполнено в соответствии с требованиями, 

отзывы рецензента и руководителя положительные. Содержание и защита дипломной 



работы свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 

профессиональных компетенций в полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, работа 

содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, определена 

практическая значимость работы, содержание доклада последовательное, логичное, 

конкретное, свободное владение профессиональной терминологией, затруднение с 

ответами на вопросы членов комиссии, отступление от требований к оформлению 

ВКР, отзывы рецензента и руководителя положительные. Содержание и защита 

дипломной работы свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 

профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы членов 

комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются замечания к 

содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у 

выпускника общих и профессиональных компетенций;  

 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического 

исследования в работе содержатся только выписки из литературных источников, не 

проведены практические исследования, содержание доклада непоследовательное, 

неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном материале, имеются 

замечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и 

руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют об 

отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС 

СПО. 

7. Проведение государственной итоговой аттестации для выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

7.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

7.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссий); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 



(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

7.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

   письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

   выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

7.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

8.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или 

несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

8.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 



Белгородского ГАУ. Апелляция о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной 

итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

8.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Белгородским ГАУ 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

8.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников вуза, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо 

лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя 

образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной 

комиссии. 

8.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность. 

8.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

8.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или 

не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки. 

8.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, 

секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов 

при защите подавшего апелляцию выпускника. 



Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы 

выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении 

государственного экзамена. 

8.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной 

итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и 

выставления новых. 

8.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

8.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

8.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве. 


