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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа итоговой государственной аттестации составлена в соот­
ветствии с:

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 09.03.03 -  Прикладная информатика, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 сентября 
2017 г. №922;

• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры».

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования Белгородский государственный аграрный 
университет имени В.Я. Горина.

1.2. Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится государ­
ственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия ре­
зультатов освоения обучающимся основной образовательной программы бака­
лавриата направления 09.03.03 -  Прикладная информатика (профиль «При­
кладная информатика в АПК») требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта.

1.3. Для проведения государственной итоговой аттестации приказом рек­
тора создается государственная экзаменационная комиссия направления подго­
товки 09.03.03 -  Прикладная информатика (основная профессиональная обра­
зовательная программа профиля «Прикладная информатика в АПК») не позд­
нее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации.

В состав государственной экзаменационной комиссии входят председа­
тель, утвержденный Министерством сельского хозяйства РФ, и 5 членов ука­
занной комиссии. Три члена государственной экзаменационной комиссии яв­
ляются ведущими специалистами -  представителями работодателей.

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 
контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 
предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой ат­
тестации. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. На основании 
заявления (служебной записки) председателя государственной экзаменацион­
ной комиссии приказом ректора назначается заместитель председателя госу­
дарственной экзаменационной комиссии из числа членов государственной эк­
заменационной комиссии.

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспе­
чения работы государственной экзаменационной комиссии приказом ректора 
назначается секретарь указанной комиссии. Секретарь обеспечивает работу
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государственной экзаменационной комиссии, представляет материалы для за­
щиты, ведет протоколы государственных аттестационных испытаний.

Заседание комиссии правомочно, если в ней принимает участие 4 челове­
ка, т.е. не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссии. Реше­
ние комиссия принимает простым большинством голосов от числа лиц, входя­
щих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе голосов 
председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

1.4. Материалы, представляемы секретарем государственной экзаменаци­
онной комиссии для проведения государственного аттестационного испытания 
-  защиты выпускной квалификационной работы:

• копия приказа об утверждении председателя государственной экзаме­
национной комиссии;

• копия приказа об утверждении состава государственной экзаменаци­
онной комиссии;

• копия приказа о создании апелляционной комиссии;
• программа государственной итоговой аттестации;
• копия приказа о допуске обучающихся к защите выпускной квалифи­

кационной работы;
• копия приказа о закреплении тем выпускных квалификационных ра­

бот, назначении руководителя;
• протоколы результатов государственного аттестационного испытания 

(защиты выпускной квалификационной работы) для заседания государственной 
экзаменационной комиссии;

• сводная ведомость обучающихся с итогами освоения выпускниками 
ОПОП ВО (средний балл, итоговые оценка по дисциплинам, включенным в 
итоговую аттестацию с примечаниями о возможности получения диплома с от­
личием);

• зачетные книжки обучающихся (оформленные и подписанные дека­
ном);

• сводный бланк оценки результатов защиты выпускной квалификаци­
онной работы обучающихся с указанием среднего балла за период обучения 
(один экземпляр);

• бланк оценки результатов защиты выпускной квалификационной ра­
боты обучающихся (количество экземпляров по числу членов комиссии);

• бланки для записи вопросов членами государственной экзаменацион­
ной комиссии

• выпускная квалификационная работа обучающегося в одном экзем­
пляре.

1.5. Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итого­
вой аттестации приказом ректора создается апелляционная комиссия. В состав 
апелляционной комиссии входят председатель и три члена указанной комиссии.
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Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу университета и не входящих в со­
став государственной экзаменационной комиссии.

1.6. Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации 
в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважитель­
ной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 
государственных обязательств, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена 
рейса, отсутствие билетов, погодные условия, дорожно-транспортное происше­
ствие)), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государствен­
ной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить документ, под­
тверждающий причину его отсутствия.

Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважи­
тельной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», от­
числяется из университета с выдачей справки об обучении, как не выполнив­
ший обязательства по добросовестному освоению образовательной программы 
и выполнению учебного плана.

1.7. По результатам государственных аттестационных испытаний обуча­
ющийся имеет право подать апелляцию. Апелляция подается в апелляционную 
комиссию обучающимся лично в письменной форме с указанием конкретных 
фактов нарушения установленной процедуры проведения государственного ат­
тестационного испытания и (или) несогласия с ее результатами не позднее сле­
дующего рабочего дня после объявления результатов государственного атте­
стационного испытания. Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней 
со дня подачи апелляции.
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2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКА

2.1 Формируемые компетенции

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы:

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин­
формации, применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осу­
ществляет декомпозицию задачи;

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую 
для решения поставленной задачи;

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки;

УК-1.4 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи;

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы­
бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидае­
мые результаты решения выделенных задач;

УК-2.2 Выявляет и анализирует различные методы, способы решения по­
ставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурс­
ных ограничений;

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 
установленное время;

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи 
проекта;

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы­
вать свою роль в команде.

УК-3.1 Демонстрирует знания правовых и этических принципов и норм 
социального взаимодействия;

УК-3.2 Понимает эффективность использования стратегии сотрудниче­
ства для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде;

УК-3.3 Владеет приемами эффективного социального взаимодействия в 
различных социальных группах (в зависимости от целей подготовки - по воз­
растным особенностям, по этническому и религиозному признаку, по принад­
лежности к социальному классу);

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результа­
тов работы команды;
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УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись­
менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран- 
ном(ых) языке(ах).

УК-4.1 Грамотно и ясно строит диалогическую речь в рамках межлич­
ностного и межкультурного общения на иностранном языке;

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществлять деловую переписку на 
иностранном языке, переводов профессиональных текстов;

УК-4.3 Демонстрирует знания коммуникативных, этические аспекты 
устной и письменной речи; правила и закономерности личной и деловой уст­
ной и письменной коммуникации;

УК-4.4 Применяет на практике коммуникативные технологии, методы и 
способы делового общения для академического и профессионального общения;

УК-4.5 Демонстрирует владение методикой межличностного делового 
общения, методикой составления суждения в межличностном деловом общении 
и изложения собственной точки зрения;

УК-5Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах.

УК-5.1 Демонстрирует знания в вопросах особенностей различных эпох 
всеобщей истории и истории России, факторов многовекторности историческо­
го развития общества;

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому насле­
дию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающее­
ся на знание этапов исторического развития России (включая основные собы­
тия, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира;

УК-5.3 Демонстрирует навыки разностороннего подхода к анализу фило­
софских проблем и самостоятельного анализа современных проблем мировоз­
зрения;

УК-5.4 Демонстрирует уважительное отношение к социокультурным тра­
дициям различных социальных групп, опирающихся на знания мировых рели­
гий, философских и этических учений;

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни.

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной рабо­
ты;

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей соб­
ственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и тре­
бований рынка труда;
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УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной пер­
спективы развития деятельности и требований рынка труда;

УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 
других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полу­
ченного результата;

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых знаний и навыков;

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготов­
ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея­
тельности.

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни;

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбо­
ра здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 
реализации конкретной профессиональной деятельности;

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедея­
тельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций.

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на ра­
бочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями тех­
ники безопасности на рабочем месте;

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрез­
вычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно - 
восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситу­
аций;

ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные зна­
ния, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экс­
периментального исследования в профессиональной деятельности.

ОПК-1.1 Демонстрирует и использует знания математики, физики, вы­
числительной техники и программирования для решения задач в профессио­
нальной деятельности;

ОПК-1.2 Решает стандартные профессиональные задачи с применением 
естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического ана­
лиза и моделирования;

ОПК-1.3 Демонстрирует навыки теоретического и экспериментального 
исследования объектов профессиональной деятельности;
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ОПК-2 Способен использовать современные информационные техноло­
гии и программные средства, в том числе отечественного производства, при 
решении задач профессиональной деятельности.

ОПК-2.1 Анализирует современные информационные технологии и про­
граммные средства, в том числе отечественного производства при решении за­
дач профессиональной деятельности;

ОПК-2.2 Осуществляет выбор современных информационных технологий 
и программных средств, в том числе отечественного производства при решении 
задач профессиональной деятельности;

ОПК-2.3 Применяет современные информационные технологии и про­
граммные средства, в том числе отечественного производства при решении за­
дач профессиональной деятельности;

ОПК-3 Способен решать стандартные задачи профессиональной деятель­
ности на основе информационной и библиографической культуры с примене­
нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности.

ОПК-3.1 Использует принципы, методы и средства решения стандартных 
задач профессиональной деятельности на основе информационной и библио­
графической культуры с применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом требований информационной безопасности;

ОПК-3.2 Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением ин­
формационно-коммуникационных технологий и с учетом требований информа­
ционной безопасности;

ОПК-3.3 Демонстрирует навыки подготовки обзоров, аннотаций, состав­
ления рефератов, научных докладов, публикаций и библиографии по научно - 
исследовательской работе с учетом требований информационной безопасности;

ОПК-4 Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а 
также технической документации, связанной с профессиональной деятельно­
стью.

ОПК-4.1 Обосновывает применение основных стандартов оформления 
технической документации на различных стадиях жизненного цикла информа­
ционной системы;

ОПК-4.2 Определяет комплектность технической документации на раз­
личных стадиях жизненного цикла информационной системы;

ОПК-4.3 Составляет техническую документацию с учетом действующих 
правовых норм на различных стадиях жизненного цикла информационной си­
стемы;

ОПК-5 Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение 
для информационных и автоматизированных систем.
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ОПК-5.1 Знает основы системного администрирования, администрирова­
ния СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем;

ОПК-5.2 Выполняет параметрическую настройку информационных и ав­
томатизированных систем;

ОПК-5.3 Демонстрирует навыки инсталляции программного и аппаратно­
го обеспечения информационных и автоматизированных систем;

ОПК-6 Способен анализировать и разрабатывать организационно - 
технические и экономические процессы с применением методов системного 
анализа и математического моделирования.

ОПК-6.1 Демонстрирует знания основ теории систем и системного анали­
за, дискретной математики, теории вероятности и математической статистики, 
методов оптимизации и исследования операций, нечетких вычислений, матема­
тического и имитационного моделирования;

ОПК-6.2 Применяет методы теории систем и системного анализа, мате­
матического, статистического и имитационного моделирования для автомати­
зации задач принятия решений, анализа информационных потоков, расчета 
экономической эффективности и надежности информационных систем и тех­
нологий;

ОПК-6.3 Демонстрирует навыки проведения инженерных расчетов ос­
новных показателей результативности создания и применения информацион­
ных систем и технологий;

ОПК-7 Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для 
практического применения.

ОПК-7.1 Осуществляет выбор языков программирования и работы с ба­
зами данных, операционные системы и оболочки, современные программные 
среды разработки информационных систем и технологий;

ОПК-7.2 Применяет языки программирования и работы с базами данных, 
современные программные среды разработки информационных систем и тех­
нологий для автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных задач раз­
личных классов, ведения баз данных и информационных хранилищ;

ОПК-7.3Демонстрирует навыки программирования, отладки и тестирова­
ния прототипов программно-технических комплексов задач;

ОПК-8 Способен принимать участие в управлении проектами создания 
информационных систем на стадиях жизненного цикла.

ОПК-8.1 Демонстрирует знания основных технологий создания и внедре­
ния информационных систем, стандарты управления жизненным циклом ин­
формационной системы;

ОПК-8.2 Осуществляет организационное обеспечение выполнения работ 
на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы;

ОПК-8.3 Составляет плановую и отчетную документацию по управлению 
проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла;
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ОПК-9 Способен принимать участие в реализации профессиональных 
коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в 
рамках проектных групп.

ОПК-9.1 Использует инструменты и методы коммуникаций в проектах; 
каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; техноло­
гии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, ос­
новы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций;

ОПК-9.2 Осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе реали­
зации проекта; принимает участие в командообразовании и развитии персона­
ла;

ОПК-9.3 Демонстрирует навыки проведения презентаций, переговоров, 
публичных выступлений;

ПК-1 Способность проводить описание прикладных процессов и инфор­
мационного обеспечения решения прикладных задач.

ПК-1.1 Демонстрирует и использует знание основных методологий опи­
сания архитектуры вычислительной системы и программных алгоритмов;

ПК-1.2 Делает обоснованный выбор технических средств для решения за­
дач автоматизации;

ПК-1.3 Демонстрирует навыки формализации прикладной задачи с ис­
пользованием методологий описания программных алгоритмов;

ПК-2 Способность проектировать ИС в соответствии с профилем подго­
товки.

ПК-2.1 Демонстрирует навыки проектирования ИС автоматизации в сфе­
ре АПК, с учётом использования специализированных аппаратных средств;

ПК-2.2 Подбирает технические средства для выполнения задач информа­
тизации и автоматизации;

ПК-2.3 Использует модели представления данных в геоинформационных 
системах;

ПК-3 Способен применять в профессиональной деятельности современ­
ные языки программирования и моделирования.

ПК-3.1 Использует объектно-ориентированную парадигму средств про­
граммирования и моделирования;

ПК-3.2 Демонстрирует навыки построения, программирования и эксплу­
атации систем с использованием микропроцессорной техники;

ПК-3.3 Демонстрирует навыки алгоритмизации, разработки, отладки и 
тестирования программ в различных интегрированных средах разработки;

ПК-4 Способен эксплуатировать и сопровождать информационные си­
стемы и сервисы.
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ПК-4.1 Применяет современные подходы к информатизации при сопро­
вождении технических и технологических средств сельского хозяйства;

ПК-4.2 Выявляет причину и пути решения нештатных ситуаций в систе­
мах автоматического управления технологическими процессами;

ПК-4.3 Осуществляет внедрение, адаптацию и сопровождение программ­
ных средств.

2.2 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности бакалавра по направлению 
09.03.03 -  Прикладная информатика включает: разработка требований и проек­
тирование программного обеспечения, выполнение работ и управление работа­
ми по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих за­
дачи организационного управления и бизнес-процессы, концептуальное, функ­
циональное и логическое проектирование систем среднего и крупного масшта­
ба и сложности.

2.3 Сферы профессиональной деятельности

Выпускники могут работать руководителями и организаторами производ­
ства в аграрном секторе экономики, технологами и менеджерами предприятий 
технического сервиса, переработки сельскохозяйственной продукции, по меха­
низации процессов сельскохозяйственного производства, специалистами по 
электрификации и автоматизации, электро-, тепло-, газо- и водоснабжению 
объектов сельского хозяйства, заниматься вопросами охраны окружающей сре­
ды.

2.4 Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности бакалавра по направлению 
09.03.03 -  Прикладная информатика являются: машинные технологии и систе­
мы машин для производства, хранения и транспортирования продукции расте­
ниеводства и животноводства, технологии и средства производства сельскохо­
зяйственной техники, технологии технического обслуживания, диагностирова­
ния и ремонта машин и оборудования, методы и средства испытания машин, 
машины, установки, аппараты, приборы и оборудование для хранения и пер­
вичной переработки продукции растениеводства и животноводства, а также 
технологии и технические средства перерабатывающих цехов и предприятий.

2.5 Виды профессиональной деятельности выпускника
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Бакалавр по направлению подготовки 09.03.03 -  Прикладная информати­
ка готовится к следующим видам профессиональной деятельности: производ­
ственно-технологическая и проектная.

2.6 Задачи профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 
должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с профи­
лем подготовки и видами профессиональной деятельности:

а) проектная деятельность:
- проведение обследования прикладной области в соответствии с 

профилем подготовки: сбор детальной информации для формализации требо­
ваний пользователей заказчика, интервьюирование ключевых сотрудников за­
казчика;

- формирование требований к информатизации и автоматизации при­
кладных процессов, формализация предметной области проекта;

- моделирование прикладных и информационных процессов, описа­
ние реализации информационного обеспечения прикладных задач;

- составление технико-экономического обоснования проектных ре­
шений и технического задания на разработку информационной системы;

- проектирование информационных систем в соответствии со специ­
фикой профиля подготовки по видам обеспечения (программное, информаци­
онное, организационное, техническое);

- программирование приложений, создание прототипа информацион­
ной системы, документирование проектов информационной системы на стади­
ях жизненного цикла, использование функциональных и технологических стан­
дартов;

- участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его 
информационных потребностей;

- сбор детальной информации для формализации предметной области 
проекта и требований пользователей заказчика;

- проведение работ по описанию информационного обеспечения и 
реализации бизнес-процессов предприятия заказчика;

- участие в техническом и рабочем проектировании компонентов ин­
формационных систем в соответствии со спецификой профиля подготовки;

- программирование в ходе разработки информационной системы;
- документирование компонентов информационной системы на ста­

диях жизненного цикла.

б) производственно-технологическая деятельность:
- проведение работ по инсталляции программного обеспечения ин­

формационных систем и загрузке баз данных;
- настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки;
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- ведение технической документации;
- тестирование компонентов ИС по заданным сценариям;
- участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуа­

тации;
- начальное обучение и консультирование пользователей по вопро­

сам эксплуатации информационных систем;
- осуществление технического сопровождения информационных си­

стем в процессе ее эксплуатации; информационное обеспечение прикладных 
процессов.

3. ФОРМЫ г о с у д а р с т в е н н о й  и т о г о в о й
АТТЕСТАЦИИИ

Государственная итоговая аттестация включает в себя проведение госу­
дарственного аттестационного испытания, в виде подготовки и защиты вы­
пускной квалификационной работы бакалавра.

Вид выпускной квалификационной работы бакалавра -  дипломная рабо­
та.

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных еди­
ниц.

Сроки проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты 
выпускной квалификационной работы (ВКР) установлены учебным планом ос­
новной профессиональной образовательной программы (протокол заседания 
ученого совета университета № 12 от 09.07.2020 года).

Выпускающей кафедрой по направлению 09.03.03 -  Прикладная инфор­
матика для профиля «Прикладная информатика в АПК» является кафедра «Ма­
тематики, физики, химии и информационных технологий».

Перечень тем выпускных квалификационных работ бакалавра формиру­
ется выпускающей кафедрой и доводится до сведения обучающихся.

Руководитель выпускной квалификационной работы бакалавра назнача­
ется из числа профессоров, доцентов, ведущих преподавателей выпускающей 
кафедры или других кафедр по заявлению студента и согласованию с заведую­
щим выпускающей кафедрой. Руководителями выпускных квалификационных 
работ, выполняемых по целевому заданию сельскохозяйственных предприятий 
всех форм собственности, могут быть назначены высококвалифицированные 
специалисты этих предприятий, имеющие высшее инженерное образование по 
сельскохозяйственному профилю и большой производственный опыт. За одним 
руководителем может быть закреплено в год не более восьми обучающихся ба­
калавриата выпускного курса.
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Время, выделяемое руководителям выпускных квалификационных работ 
бакалавра на руководство, устанавливают в соответствии с принятыми в 
ФГБОУ ВО Белгородский Г АУ нормами времени.

Руководитель выпускной квалификационной работы бакалавра является и 
консультантом основной части. Для выпускных квалификационных работ, вы­
полняемых по целевому заданию сельскохозяйственных предприятий всех 
форм собственности, приказом декана инженерного факультета может быть 
назначен консультант из числа руководителей этого предприятия.

Перед началом производственной практики обучающиеся бакалавриата 
третьего курса в соответствии с представлением выпускающей кафедры пред­
варительно закрепляются за преподавателями, как за руководителями выпуск­
ной квалификационной работы бакалавра. Обучающиеся, отбывающие на прак­
тику, обсуждают возможные темы работ, с учетом мест производственной 
практики и тематики исследований кафедры. После производственной практи­
ки (в течение 7-го семестра) обучающиеся окончательно определяются с тема­
ми и руководителями выпускной квалификационной работы бакалавра. На ос­
новании заявлений обучающегося с визами руководителя выпускной квалифи­
кационной работы бакалавра и заведующего кафедрой деканат формирует при­
каз о закреплении тем и руководителей.

В соответствии с темой руководитель ВКР бакалавра выдает обучающе­
муся задание на выпускную квалификационную работу бакалавра, которое 
утверждается заведующим кафедрой, и определяет вопросы по сбору необхо­
димого дополнительного материала в период подготовки выпускной квалифи­
кационной работы.

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы бакалавра 
должен содержать следующие этапы:

1. Обзор, систематизация и анализ литературных источников и патентов 
на изобретения по теме работы, обоснование темы выпускной квалификацион­
ной работы.

2. Выполнение необходимых расчетов, усовершенствование или разра­
ботка конструкции сельскохозяйственной машины, оборудования или их рабо­
чих органов в соответствии с выбранной технологией.

3. Разработка мероприятий по безопасным методам работы применитель­
но к проектируемой машине, оборудованию, технологии.

4. Определение технико-экономических показателей разработки.
5. Подготовка окончательного варианта расчетно-пояснительной записки 

и выполнение необходимых чертежей.
6. Проверка готовой работы на объем заимствования в системе «Антипла­

гиат».
7. Получение в письменной форме отзыва руководителя.
8. Предзащита на выпускающей кафедре.
9. Получение допуска к защите от заведующего выпускающей кафедрой.
10. Передача работы в государственную экзаменационную комиссию для 

защиты в соответствии с установленным расписанием защиты ВКР.
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Ответственность за своевременное выполнение выпускной квалификаци­
онной работы бакалавра в установленном объеме, принятые технические реше­
ния, правильность всех вычислений и оформления несет обучающийся -  автор 
выпускной квалификационной работы.

За соответствие выпускной квалификационной работы бакалавра темати­
ке научных исследований кафедры и актуальность ответственность несет заве­
дующий кафедрой.

По завершению выполнения выпускной квалификационной работы бака­
лавра руководитель составляет письменный отзыв о работе обучающегося -  ав­
тора и назначает дату предварительной защиты выпускной квалификационной 
работы бакалавра на кафедре. В отзыве руководитель отмечает уровень подго­
товленности обучающегося к самостоятельной работе, проявленную обучаю­
щимся инициативу, его отношение к выполнению полученного задания, твор­
ческую активность, личный вклад обучающегося в разработку оригинальных 
технических решений, умение решать инженерные задачи, работать с техниче­
ской литературой.

Выпускные квалификационные работы бакалавра, выполненные по заяв­
кам предприятий, должны иметь отзыв предприятия (заверенный печатью) с 
оценкой качества выполнения и возможности внедрения разработок в произ­
водство.

Подписанная руководителем и консультантами выпускная квалификаци­
онная работа направляется на нормоконтроль.

Заведующий кафедрой на основании предварительной защиты решает 
вопрос о допуске обучающегося к защите на заседании государственной экза­
менационной комиссии.

Если обучающийся не допускается к защите ВКР (этот вопрос решается 
на заседании кафедры с участием руководителя), то протокол заседания пред­
ставляется в деканат.

Выпускная квалификационная работа и отзыв руководителя передаются 
заведующим кафедрой в деканат инженерного факультета для защиты не позд­
нее, чем за два дня до ее защиты.

Выпускная квалификационная работа и отзыв руководителя передаются 
деканатом в государственную экзаменационную комиссию для защиты в сроки, 
установленные расписанием государственных аттестационных испытаний -  
защиты выпускной квалификационной работы.

При необходимости передачи материалов выпускной квалификационной 
работы бакалавра предприятию, с их снимается копия и составляется акт пере­
дачи.

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в се­
бя:

• представление секретарем государственной экзаменационной комиссии 
выпускной квалификационной работы обучающегося;

• краткое изложение обучающимся материалов в виде доклада членам 
государственной экзаменационной комиссии с представлением графического и
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(или) презентационного, и (или) наглядного материалов в течении 10.. .15 ми­
нут;

• ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комис­
сии, определяющих уровень компетентности обучающегося (5 .1 0  минут);

• предоставление присутствующим на защите выпускной квалификаци­
онной работы возможности задать вопросы по теме работы, т.к. защита вы­
пускной квалификационной работы является публичной;

• представление секретарем государственной экзаменационной комиссии 
отзыва руководителя выпускной квалификационной работы обучающегося;

• предоставление слова обучающемуся по завершению процедуры защи­
ты выпускной квалификационной работы.

По завершении государственного аттестационного испытания -  защиты 
ВКР государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании об­
суждает ее результаты, ответы и пояснения обучающегося и выставляет ему 
коллегиально принятую простым большинством голосов состава комиссии, 
участвующих в заседании, итоговую оценку, руководствуясь критериями вы­
ставления оценок по результатам защиты ВКР.

Итоговая оценка по результатам защиты ВКР сообщается обучающемуся 
в этот же день и оформляется протоколом государственного аттестационного 
испытания.

Требования к ВКР, порядку ее выполнения

Выпускная квалификационная работа бакалавра выполняется в соответ­
ствии с заданием и предполагает изучение и анализ материала по литературным 
и другим источникам (учебным пособиям, монографиям, нормативным доку­
ментам, описаниям изобретений и патентов, периодическим изданиям, компью­
терным базам данных и др.). Выпускная квалификационная работа бакалавра 
состоит из расчетно-пояснительной записки (ПЗ) и графической части.

Рекомендуемый объем ПЗ (без приложений) ВКР бакалавра составляет 
6 0 .6 5  страниц компьютерного набора (шрифт Times New Roman, размер 14, 
интервал полуторный).

Графический материал необходимо органически увязывать с содержани­
ем расчетно-пояснительной записки, он должен в наглядной форме иллюстри­
ровать основные положения анализа объектов, технологических и конструктор­
ских решений. Объем графического материала должен составлять пять листов 
формата А1, в том числе, не менее трех листов по тематике конструкторской 
разработки. В структуре графической части выпускной квалификационной ра­
боты бакалавра обязательно должно быть представлено описание разрабатыва­
емой технологии (технологическая карта, операционно-технологическая карта, 
технологическая схема и т.п.). Один лист формата А2 должен быть посвящен 
актуальности и обоснованию темы, ее значимости (ориентировочно 50%) и до­
стигнутым технико-экономическим показателям (ориентировочно еще 50%).
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Общая структура графической части определяется автором выпускной квали­
фикационной работы бакалавра и его руководителем.

Структура расчетно-пояснительной записки
Расчетно-пояснительная записка к выпускной квалификационной работе 

бакалавра должна раскрывать принятую тему; содержать необходимые сведе­
ния для обоснования актуальности работы; цели и задачи выпускной квалифи­
кационной работы бакалавра, описания принятых технологических и конструк­
торских решений и мероприятий; методов исследований, проведенных экспе­
риментов; соответствующие расчеты, анализ результатов, технико­
экономическую оценку сравниваемых вариантов; выводы; необходимые иллю­
страции (графики, эскизы, диаграммы, схемы, фотографии) и таблицы.

Расчетно-пояснительная записка включает:
• титульный лист;
• задание на выпускную квалификационную работу бакалавра;
• отзыв руководителя;
• ведомость ВКР бакалавра;
• аннотацию;
• содержание;
• перечень условных обозначений, терминов и сокращений (при

необходимости);
• введение;
• основную часть (структурированную по разделам и подразделам в 

соответствии с заданием на ВКР);
• заключение;
• список использованных источников;
• приложения.
Наименование темы ВКР бакалавра, указанное на титульном листе, а 

также в остальных текстовых и графических материалах ВКР, должно совпа­
дать с наименованием, утвержденным приказом ректора. После подписания 
приказа ректором, изменение темы ВКР бакалавра не допускается.

Задание на ВКР бакалавра выдает руководитель, который определяет круг 
вопросов, подлежащих разработке в соответствии с темой. В задании также 
указываются консультанты по соответствующим разделам. Консультант, при 
необходимости, дополняет задание для лучшего раскрытия темы. Календарный 
план заполняется при выдаче задания с указанием сроков выполнения отдель­
ных разделов.

В ведомости выпускной квалификационной работы необходимо перечис­
лить сначала текстовые, а затем графические материалы в соответствии с ГОСТ 
2.106-96.

Перечисление графических материалов дается с указанием обозначения 
листа чертежа и названия в основной надписи. Последовательность записи гра­
фического материла приведена в ГОСТ 2.106-96.

Аннотация должна содержать: сведения об объеме ВКР (количество стра­
ниц, иллюстраций и таблиц), перечень ключевых слов и текст.
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Перечень ключевых слов должен характеризовать содержание работы и 
включать от 5 до 15 слов в именительном падеже, написанных в строку через 
запятые.

Текст аннотации должен быть предельно лаконичным и информативным, 
объемом не более 500 знаков. Он должен содержать:

• задачи и цели квалификационной работы;
• актуальность, новизну и эффективность;
• выводы, рекомендации по использованию результатов работы в 

производстве, научных исследованиях, учебном процессе.
В содержание пояснительной записки включаются:
• введение;
• обозначение и наименование всех разделов, подразделов, пунктов 

(если они имеют наименование);
• заключение;
• список использованных источников;
• все приложения (при их наличии) с указанием присвоенных им обо­

значений и наименований.
Слово «Содержание» записывают в виде заголовка (симметрично тексту) 

с прописной буквы. Наименования, включенные в содержание, записывают 
строчными буквами, начиная с прописной буквы. В крайних правых позициях 
строк указываются номера страниц, на которых размещается начало соответ­
ствующего материала. Не включают в содержание титульный лист, задание, 
рецензию, отзыв, ведомость ВКР, аннотацию.

Во введении должны быть отражены следующие моменты:
• актуальность темы квалификационной работы, ее происхождение;
• цель проектирования и задачи, которые необходимо решить для ее 

реализации;
• обоснование структуры ВКР;
• основные методы исследования, источники информации;
• краткое перечисление основных результатов, полученных в ходе 

проектирования и выносимых на защиту.
Содержание основной части пояснительной записки зависит от специфи­

ки темы ВКР. Основная часть пояснительной записки ВКР бакалавра, как пра­
вило, должна содержать следующие разделы: обоснование темы ВКР бакалавра 
на базе анализа отечественного и зарубежного опыта (10% объема расчетно­
пояснительной записки), технологическая часть с рассмотрением нескольких 
вариантов решений (35 % объема), конструкторская часть (35 % по объему) с 
обязательным подразделом по безопасности жизнедеятельности и экологично­
сти, применительно к предлагаемой разработке, экономическая часть (15%). 
Каждый раздел оканчивается выводами, в которых кратко излагают получен­
ные результаты.

Заключение (5% от объема пояснительной записки) основывается на вы­
водах по разделам, отражает сущность выполненной работы, содержит ответы 
на поставленные задачи, оценку полученных результатов и рекомендации про­
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изводству. Если определение технико-экономической эффективности невоз­
можно, необходимо указать народнохозяйственную, научную, социальную зна­
чимость работы. Общие выводы должны быть четко сформулированы, иметь 
цифровое выражение и быть понятными без чтения основного текста поясни­
тельной записки.

Список использованных источников должен содержать сведения об ис­
точниках, использованных при выполнении ВКР, и на которые сделаны ссылки 
в основной части работы. Сведения об источниках приводятся в соответствии с 
требованиями ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ 7.80-2000, ГОСТ 7.82-2001.

Список использованных источников составляется в порядке появления 
ссылок на источники в тексте пояснительной записки, источники нумеруются 
арабскими цифрами с точкой и печатаются с абзацного отступа.

В приложения рекомендуется включать материалы, которые по каким- 
либо причинам не могут быть включены в основную часть. В тексте на все при­
ложения должны быть даны ссылки. Приложения делятся на обязательные и 
информационные. Информационные приложения имеют рекомендательный 
или справочный характер и могут включать в себя:

• материалы, дополняющие ВКР бакалавра;
• промежуточные математические доказательства, формулы и расче­

ты;
• таблицы, иллюстрации вспомогательного характера;
• акты внедрения, протоколы испытаний;
• описания задач, решаемых на ЭВМ;
• описания патентов и др.
Обязательными приложениями являются спецификации, перечни элемен­

тов схем, экспликации помещений и перечни оборудования и другие текстовые 
документы, выполненные в соответствии с требованиями ЕСКД к графической 
части ВКР. Объем приложений не ограничивается.
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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате
освоения образовательной программы

Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства

УК-1

Способен осуществ­
лять поиск, критиче­
ский анализ и синтез 
информации, приме­
нять системный под­
ход для решения по­
ставленных задач

УК-1.1 Анализирует за­
дачу, выделяя ее базовые 
составляющие, осу­
ществляет декомпозицию 
задачи

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: способы решения поставленных задач Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: анализировать задачи, выделяя их базовые со­
ставляющие и осуществлять их декомпозицию

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками анализа поставленных 
задач, выделения их базовых составляющих и осуществ­
ления их декомпозиции

Защита ВКР

УК-1.2 Находит и крити­
чески анализирует ин­
формацию, необходимую 
для решения поставлен­
ной задачи

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методы нахождения и анализа информации, необ­
ходимой для решения поставленных задач

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: находить и критически анализировать информа­
цию, необходимую для решения поставленных задач

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по нахождению и крити­
ческому анализу информации, необходимой для реше­
ния поставленных задач

Защита ВКР

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оцени­
вая их достоинства и не­
достатки

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: различные возможные варианты решения постав­
ленных задач

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять системный подход для решения по­
ставленных задач

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по применению систем­
ного подхода для решения поставленных задач; навыка­
ми по оценке достоинств и недостатков различных вари­
антов решения поставленных задач

Защита ВКР

УК-1.4 Определяет и 
оценивает последствия 
возможных решений за­
дачи

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: различные возможные варианты решения постав­
ленных задач

Защита ВКР

Второй этап 
(продвинутый

Уметь: определять и оценивать последствия возможных 
решений задач

Защита ВКР



Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­
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освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
уровень)
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками определения и оценива­
ния последствий возможных решений задач

Защита ВКР

УК-2

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптималь­
ные способы их реше­
ния, исходя из дей­
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре­
сурсов и ограничений

УК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп­
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее достижение. Опреде­
ляет ожидаемые резуль­
таты решения выделен­
ных задач

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методы выбора оптимальных способов решения 
задач в рамках поставленной цели, исходя из действую­
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче­
ний

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: формулировать в рамках поставленной цели про­
екта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечива­
ющих ее достижение

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по определению ожида­
емых результатов решения выделенных задач

Защита ВКР

УК-2.2 Выявляет и ана­
лизирует различные ме­
тоды, способы решения 
поставленных задач ис­
ходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: способы решения поставленных задач, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсных 
ограничений

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выявлять и анализировать различные методы и 
способы решения поставленных задач исходя из дей­
ствующих правовых норм, имеющихся ресурсных огра­
ничений

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по выявлению и анализу 
различных методов и способов решения поставленных 
задач исходя из действующих правовых норм, имею­
щихся ресурсных ограничений

Защита ВКР

УК-2.3 Решает конкрет­
ные задачи проекта заяв­
ленного качества и за 
установленное время

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методику решения конкретных задач проекта Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: решать конкретные задачи проекта заявленного 
качества и за установленное время

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по решению конкретных 
задач проекта

Защита ВКР

УК-2.4 Публично пред­
ставляет результаты ре­
шения конкретной задачи 
проекта

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: нормы и правила, необходимые для публичного 
представления результатов решения конкретной задачи 
проекта

Защита ВКР

Второй этап 
(продвинутый

Уметь: публично представлять результаты решения кон­
кретной задачи проекта

Защита ВКР
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Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по публичному пред­
ставлению результатов решения конкретной задачи про­
екта

Защита ВКР

УК-3

Способен осуществ­
лять социальное взаи­
модействие и реализо­
вывать свою роль в 
команде

УК-3.1 Демонстрирует 
знания правовых и этиче­
ских принципов и норм 
социального взаимодей­
ствия

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: нормы и правила, необходимые для осуществле­
ния социального взаимодействия и реализации своей 
роли в команде

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать знания правовых и этических 
принципов и норм социального взаимодействия

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по демонстрации знаний 
правовых и этических принципов и норм социального 
взаимодействия

Защита ВКР

УК-3.2 Понимает эффек­
тивность использования 
стратегии сотрудниче­
ства для достижения по­
ставленной цели, опреде­
ляет свою роль в команде

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: нормы и правила, необходимые при сотрудниче­
стве для достижения поставленной цели

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать стратегии сотрудничества для до­
стижения поставленной цели; определять свою роль в 
команде

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по эффективному ис­
пользованию стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели; определения своей роли в команде

Защита ВКР

УК-3.3 Владеет приема­
ми эффективного соци­
ального взаимодействия 
в различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - по 
возрастным особенно­
стям, по этническому и 
религиозному признаку, 
по принадлежности к 
социальному классу)

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: нормы и правила, необходимые для социального 
взаимодействия в различных социальных группах

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять социальное взаимодействие в раз­
личных социальных группах

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: приемами эффективного социального взаимо­
действия в различных социальных группах

Защита ВКР

УК-3.4 Эффективно вза­
имодействует с другими 
членами команды, в т.ч.

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: нормы и правила, необходимые для взаимодей­
ствия с другими ленами команды

Защита ВКР
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участвует в обмене ин­
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко­
манды

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: эффективно взаимодействовать с другими чле­
нами команды; производить презентацию результатов 
работы команды; реализовывать свою роль в команде

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по эффективному взаи­
модействию с другими членами команды, в т.ч. по обме­
ну информацией, знаниями и опытом, и при презентации 
результатов работы команды

Защита ВКР

УК-4

Способен осуществ­
лять деловую комму­
никацию в устной и 
письменной формах на 
государственном язы­
ке Российской Феде­
рации и иностран- 
ном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Грамотно и ясно 
строит диалогическую 
речь в рамках межлич­
ностного и межкультур­
ного общения на ино­
странном языке

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: иностранный язык на уровне, достаточном для 
ведения диалога на иностранном языке

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: грамотно и ясно строить диалогическую речь в 
рамках межличностного и межкультурного общения на 
иностранном языке

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками грамотного и ясного построения диа­
логической речи в рамках межличностного и межкуль­
турного общения на иностранном языке

Защита ВКР

УК-4.2 Демонстрирует 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, пе­
реводов профессиональ­
ных текстов

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: иностранный язык на уровне, достаточном для 
осуществления деловой переписки и для переводов про­
фессиональных текстов

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять деловую переписку на иностран­
ном языке; производить переводы профессиональных 
текстов

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по осуществлению дело­
вой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и ино­
странном языке

Защита ВКР

УК-4.3 Демонстрирует 
знания коммуникатив­
ных, этические аспекты 
устной и письменной 
речи; правила и законо­
мерности личной и дело­
вой устной и письменной 
коммуникации

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: этические аспекты устной и письменной речи; 
правила и закономерности личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать знания коммуникативных, эти­
ческих аспектов устной и письменной речи; правила и 
закономерности личной и деловой устной и письменной 
коммуникации

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками грамотного использования устной и 
письменной речи

Защита ВКР
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УК-4.4 Применяет на 
практике коммуникатив­
ные технологии, методы 
и способы делового об­
щения для академическо­
го и профессионального 
общения

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методы и способы делового общения для акаде­
мического и профессионального общения

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять на практике коммуникативные техно­
логии, методы и способы делового общения для акаде­
мического и профессионального общения

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками применения на практике коммуника­
тивных технологий, методов и способов делового обще­
ния для академического и профессионального общения

Защита ВКР

УК-4.5 Демонстрирует 
владение методикой 
межличностного делово­
го общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зре­
ния

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основы грамотного межличностного делового 
общения, методику составления суждения в межлич­
ностном деловом общении и изложения собственной 
точки зрения

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: грамотного осуществлять межличностное дело­
вое общение, составлять суждения в межличностном 
деловом общении и излагать собственную точку зрения

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методикой межличностного делового общения, 
методикой составления суждения в межличностном де­
ловом общении и изложения собственной точки зрения

Защита ВКР

УК-5

Способен восприни­
мать межкультурное 
разнообразие обще­
ства в социально­
историческом, этиче­
ском и философском 
контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
знания в вопросах осо­
бенностей различных 
эпох всеобщей истории и 
истории России, факто­
ров многовекторности 
исторического развития 
общества

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: особенности различных эпох всеобщей истории и 
истории России, факторы многовекторности историче­
ского развития общества

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать знания в вопросах особенно­
стей различных эпох всеобщей истории и истории Рос­
сии, факторов многовекторности исторического разви­
тия общества

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками по демонстрации знаний в вопросах 
особенностей различных эпох всеобщей истории и исто­
рии России, факторов многовекторности исторического 
развития общества

Защита ВКР

УК-5.2 Демонстрирует 
уважительное отношение 
к историческому насле­
дию и социокультурным 
традициям различных

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: традиции различных социальных групп, опираю­
щиеся на знание этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой истории и ряда культур­
ных традиций мира

Защита ВКР
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социальных групп, опи­
рающееся на знание эта­
пов исторического разви­
тия России (включая ос­
новные события, основ­
ных исторических деяте­
лей) в контексте мировой 
истории и ряда культур­
ных традиций мира

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать уважительное отношение к ис­
торическому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России (включая основ­
ные события, основных исторических деятелей) в кон­
тексте мировой истории и ряда культурных традиций 
мира

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками демонстрации уважительного отно­
шения к историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных групп, опирающиеся 
на знание этапов исторического развития России (вклю­
чая основные события, основных исторических деяте­
лей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира

Защита ВКР

УК-5.3 Демонстрирует 
навыки разностороннего 
подхода к анализу фило­
софских проблем и само­
стоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: аспекты социально-исторического, этического и 
философского разнообразия общества Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: воспринимать межкультурное разнообразие об­
щества в социально-историческом, этическом и фило­
софском контекстах

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками по демонстрации разностороннего 
подхода к анализу философских проблем и самостоя­
тельного анализа современных проблем мировоззрения

Защита ВКР

УК-5.4 Демонстрирует 
уважительное отношение 
к социокультурным тра­
дициям различных соци­
альных групп, опираю­
щихся на знания миро­
вых религий, философ­
ских и этических учений

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: социокультурные традиции различных социаль­
ных групп

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: уважительно относится к социокультурным тра­
дициям различных социальных групп, опираясь на зна­
ния мировых религий, философских и этических учений

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками уважительного отношения к социо­
культурным традициям различных социальных групп, 
опираясь на знания мировых религий, философских и 
этических учений

Защита ВКР

УК-6 Способен управлять 
своим временем, вы-

УК-6.1 Применяет знание 
о своих ресурсах и их

Первый этап 
(пороговый уро-

Знать: сведения о своих ресурсах и их пределах (лич­
ностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

Защита ВКР
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Код контроли­
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Формулировка кон­
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оценочного

средства
страивать и реализо­
вывать траекторию 
саморазвития на осно­
ве принципов образо­
вания в течение всей 
жизни

пределах (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

вень) выполнения порученной работы

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять знания о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной работы

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по применению знаний о 
своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуатив­
ных, временных и т.д.), для успешного выполнения по­
рученной работы

Защита ВКР

УК-6.2 Понимает важ­
ность планирования пер­
спективных целей соб­
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно­
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер­
спективы развития дея­
тельности и требований 
рынка труда

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: цели собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: планировать перспективные цели собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной пер­
спективы развития деятельности и требований рынка 
труда

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по планированию пер­
спективных целей собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития дея­
тельности и требований рынка труда

Защита ВКР

УК-6.3 Реализует наме­
ченные цели деятельно­
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре­
менной перспективы раз­
вития деятельности и 
требований рынка труда

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: принципы планирования перспективных целей 
собственной деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности и требо­
ваний рынка труда

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: реализовывать намеченные цели деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы разви­
тия деятельности и требований рынка труда

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по управлению своим 
временем, выстраиванию и реализации траектории само­
развития на основе принципов образования в течение 
всей жизни

Защита ВКР
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УК-6.4 Критически оце­
нивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при ре­
шении поставленных 
задач, а также относи­
тельно полученного ре­
зультата

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методы оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов при решении поставленных
задач

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: критически оценивать эффективность использо­
вания времени и других ресурсов при решении постав­
ленных задач, а также относительно полученного ре­
зультата

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками критической оценки эф­
фективности использования времени и других ресурсов 
при решении поставленных задач, а также относительно 
полученного результата

Защита ВКР

УК-6.5 Демонстрирует 
интерес к учебе и ис­
пользует предоставляе­
мые возможности для 
приобретения новых зна­
ний и навыков

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные возможности, предоставляемые для 
приобретения новых знаний и навыков в своей профес­
сиональной деятельности

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками использования предо­
ставляемых возможностей для приобретения новых зна­
ний и навыков

Защита ВКР

УК-7

Способен поддержи­
вать должный уровень 
физической подготов­
ленности для обеспе­
чения полноценной 
социальной и профес­
сиональной деятель­
ности

УК-7.1 Поддерживает 
должный уровень физи­
ческой подготовленности 
для обеспечения полно­
ценной социальной и 
профессиональной дея­
тельности и соблюдает 
нормы здорового образа 
жизни

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные правила здорового образа жизни Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: поддерживать должный уровень физической под­
готовленности для обеспечения полноценной социаль­
ной и профессиональной деятельности и соблюдать 
нормы здорового образа жизни

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по поддержанию долж­
ного уровня физической подготовленности для обеспе­
чения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдению норм здорового образа 
жизни

Защита ВКР

УК-7.2 Использует осно­
вы физической культуры 
для осознанного выбора

Первый этап 
(пороговый уро-

Знать: основы физической культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации профессио-

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
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Наименование
оценочного

средства
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации кон­
кретной профессиональ­
ной деятельности

вень) нальной деятельности

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних условий реализации про­
фессиональной деятельности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками использования физиче­
ской культуры для осознанного выбора здоровьесбере­
гающих технологий с учетом внутренних и внешних 
условий реализации профессиональной деятельности

Защита ВКР

УК-8

Способен создавать и 
поддерживать без­
опасные условия жиз­
недеятельности, в том 
числе при возникнове­
нии чрезвычайных 
ситуаций

УК-8.1 Обеспечивает 
безопасные и/или ком­
фортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: требования по обеспечению безопасных и/или 
комфортных условий труда на рабочем месте Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: обеспечивать безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по обеспечению без­
опасных и/или комфортных условий труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты

Защита ВКР

УК-8.2 Выявляет и 
устраняет проблемы, свя­
занные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: требования и нормативные документы по созда­
нию и поддержанию безопасных условий жизнедеятель­
ности, в том числе при возникновении чрезвычайных 
ситуаций

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выявлять и устранять проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на рабочем месте

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками по выявлению и устра­
нению проблем, связанных с нарушениями техники без­
опасности на рабочем месте

Защита ВКР

УК-8.3 Осуществляет 
действия по предотвра­
щению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: порядок и основные сведения по предотвращению 
возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Защита ВКР

Второй этап 
(продвинутый Уметь: осуществлять действия по предотвращению воз- Защита ВКР
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рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

уровень) никновения чрезвычайных ситуаций (природного и тех­
ногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками по использованию средств защиты 
для предотвращения возникновения чрезвычайных ситу­
аций (природного и техногенного происхождения) на 
рабочем месте

Защита ВКР

УК-8.4 Принимает уча­
стие в спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных ме­
роприятиях в случае воз­
никновения чрезвычай­
ных ситуаций

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методику поведения и спасения жизни людей и 
материально-технических ценностей при проведении 
неотложных аварийно-восстановительных мероприятий 
в случае возникновения чрезвычайных ситуаций

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять действия в спасательных и неот­
ложных аварийно-восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных ситуаций

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и навыками участия в спасательных и 
неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях 
в случае возникновения чрезвычайных ситуаций

Защита ВКР

ОПК-1

Способен применять 
естественнонаучные и 
общеинженерные зна­
ния, методы матема­
тического анализа и 
моделирования, теоре­
тического и экспери­
ментального исследо­
вания в профессио­
нальной деятельности

ОПК-1.1 Демонстрирует 
и использует знания ма­
тематики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в профес­
сиональной деятельности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: математику, физику, теоретические основы рабо­
ты вычислительной техники, теоретические основы про­
граммирования

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: решать задачи математики и физики; задачи, свя­
занные с оптимизацией работы вычислительной техни­
ки; а также задачи программирования

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками решения задач математики и физики; 
задач, связанных с оптимизацией работы вычислитель­
ной техники; а также задач программирования

Защита ВКР

ОПК-1.2 Решает стан­
дартные профессиональ­
ные задачи с применени­
ем естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, 
методов математического 
анализа и моделирования

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: классификацию задач исследования операций и 
виды экономико-математических моделей; основные 
методы решения оптимизационных задач; анализ опти­
мального решения на чувствительность при изменении 
параметров модели

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: решать задачи исследования операций с приме­
нением естественнонаучных и общеинженерных знаний, 
методов математического анализа и моделирования

Защита ВКР
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Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами и технологиями разработки оптими­
зационных моделей и методов для задач; базовыми ме­
тодами поиска оптимальных решений, позволяющими 
оценивать и содержательно интерпретировать результа­
ты моделирования

Защита ВКР

ОПК-1.3 Демонстрирует 
навыки теоретического и 
экспериментального ис­
следования объектов 
профессиональной дея­
тельности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные закономерности процессов и явлений Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: пользоваться приборами и оборудованием Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками самостоятельной обработки инфор­
мации и данных физического эксперимента

Защита ВКР

ОПК-2

Способен использо­
вать современные ин­
формационные техно­
логии и программные 
средства, в том числе 
отечественного произ­
водства, при решении 
задач профессиональ­
ной деятельности

ОПК-2.1 Анализирует 
современные информа­
ционные технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства при реше­
нии задач профессио­
нальной деятельности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: современные информационные технологии и про­
граммные средства, в том числе отечественного произ­
водства при решении задач профессиональной деятель­
ности

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выбирать современные информационные техно­
логии и программные средства, в том числе отечествен­
ного производства при решении задач профессиональ­
ной деятельности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками применения современных информа­
ционных технологий и программных средств, в том чис­
ле отечественного производства, при решении задач 
профессиональной деятельности

Защита ВКР

ОПК-2.2 Осуществляет 
выбор современных ин­
формационных техноло­
гий и программных 
средств, в том числе оте­
чественного производ­
ства при решении задач 
профессиональной дея­
тельности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: содержание, состав, структуру информационных 
систем и технологий, их функции, принципы организа­
ции, сравнительные характеристики

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять выбор современных информацион­
ных технологий и программных средств, применять их 
при решении задач профессиональной деятельности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: информационными технологиями и программ­
ными средствами решения стандартных задач професси­
ональной деятельности

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
ОПК-2.3 Применяет со­
временные информаци­
онные технологии и про­
граммные средства, в том 
числе отечественного 
производства при реше­
нии задач профессио­
нальной деятельности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: методы моделирования процессов обработки, 
хранения и использования информации в задачах авто­
матизации социально-экономических процессов

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выделять значимые в рассматриваемой предмет­
ной области объекты и связи между ними

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками составления и анализа моделей авто­
матизируемого процесса на предмет поиска аномалий 
работы с данными

Защита ВКР

ОПК-3

Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на осно­
ве информационной и 
библиографической 
культуры с примене­
нием информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной без­
опасности

ОПК-3.1 Использует 
принципы, методы и 
средства решения стан­
дартных задач професси­
ональной деятельности 
на основе информацион­
ной и библиографиче­
ской культуры с приме­
нением информационно­
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: знать принципы, методы и средства решения 
стандартных задач профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры 
с применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом требований информационной 
безопасности

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности, в том числе оценивать состояние и пер­
спективы развития информационной системы предприя­
тия, выявлять и обосновывать направления развития ин­
формационных технологий предприятия для решения 
производственных задач, эффективного использования 
ин-формационно-коммуникационных технологий с уче­
том требований информационной безопасности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками использования прикладных про­
грамм диагностики состояния информационной системы 
предприятия, технологиями подготовки обзоров, анно­
таций, составления рефератов, научных докладов, пуб­
ликаций и библиографии по научно-исследовательской 
работе с учетом требований информационной безопас­
ности

Защита ВКР

ОПК-3.2 Решает стан­
дартные задачи профес­
сиональной деятельности 
на основе информацион-

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: стандартные задачи профессиональной деятель­
ности на основе информационной и библиографической 
культуры с применением информационно­
коммуникационных технологий и с учетом требований

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­
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Наименование
оценочного

средства
ной и библиографиче­
ской культуры с приме­
нением информационно - 
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

информационной безопасности

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и библиогра­
фической культуры с применением информационно - 
коммуникационных технологий и с учетом требований 
информационной безопасности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками решения стандартных задач профес­
сиональной деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением информа­
ционно-коммуникационных технологий и с учетом тре­
бований информационной безопасности

Защита ВКР

ОПК-3.3 Демонстрирует 
навыки подготовки обзо­
ров, аннотаций, состав­
ления рефератов, науч­
ных докладов, публика­
ций и библиографии по 
научно­
исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: подготовку обзоров, аннотаций, составления ре­
фератов, научных докладов, публикаций и библиогра­
фии по научно-исследовательской работе с учетом тре­
бований информационной безопасности

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать навыки подготовки обзоров, 
аннотаций, составления рефератов, научных докладов, 
публикаций и библиографии по научно - 
исследовательской работе с учетом требований инфор­
мационной безопасности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками подготовки обзоров, аннотаций, со­
ставления рефератов, научных докладов, публикаций и 
библиографии по научно-исследовательской работе с 
учетом требований информационной безопасности

Защита ВКР

ОПК-4

Способен участвовать 
в разработке стандар­
тов, норм и правил, а 
также технической 
документации, связан­
ной с профессиональ­
ной деятельностью

ОПК-4.1 Обосновывает 
применение основных 
стандартов оформления 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла ин­
формационной системы

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные стандарты, нормы и правила создания и 
оформления технической документации на разработку 
информационной системы

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: анализировать основные стандарты, нормы и 
правила создания и оформления технической докумен­
тации на разработку информационной системы

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками применения основных стандартов 
оформления технической документации на различных 
стадиях жизненного цикла информационной системы

Защита ВКР

ОПК-4.2 Определяет 
комплектность техниче-

Первый этап 
(пороговый уро-

Знать: комплектность технической документации на раз­
личных стадиях жизненного цикла информационной

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­
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Наименование
оценочного

средства
ской документации на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

вень) системы

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: профессионально грамотно использовать на 
практике стандарты, нормы и правила создания и 
оформления технической документации на разработку 
информационной системы

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками разработки технической документа­
ции на различных стадиях жизненного цикла информа­
ционной системы с использованием соответствующих 
стандартов, норм и правил

Защита ВКР

ОПК-4.3. Составляет 
техническую документа­
цию с учетом действую­
щих правовых норм на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: модели и процессы жизненного цикла ИС; модели 
данных; методы и средства проектирования БД

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: профессионально грамотно компоновать техни­
ческую документацию на разработку информационной 
системы

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками составления и оформления техниче­
ской документации на разработку информационной си­
стемы

Защита ВКР

ОПК-5

Способен инсталлиро­
вать программное и 
аппаратное обеспече­
ние для информацион­
ных и автоматизиро­
ванных систем

ОПК-5.1 Знает основы 
системного администри­
рования, администриро­
вания СУБД, современ­
ные стандарты информа­
ционного взаимодей­
ствия систем

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основы системного администрирования, админи­
стрирования СУБД, современные стандарты информа­
ционного взаимодействия систем

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: настраивать программное обеспечение для рабо­
ты в сети Интернет

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: основами системного администрирования, ад­
министрирования СУБД, современными стандартами 
информационного взаимодействия систем

Защита ВКР

ОПК-5.2 Выполняет па­
раметрическую настрой­
ку информационных и 
автоматизированных си­
стем

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: параметрическую настройку информационных и 
автоматизированных систем

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выполнять параметрическую настройку инфор­
мационных и автоматизированных систем

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­
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Наименование
оценочного

средства
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками параметрическую настройку инфор­
мационных и автоматизированных систем

Защита ВКР

ОПК-5.3 Демонстрирует 
навыки инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизиро­
ванных систем

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: этапы процесса инсталляции программного и ап­
паратного обеспечения информационных и автоматизи­
рованных систем

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять навыки инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автомати­
зированных систем

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть:
навыками инсталляции программного и аппаратного 
обеспечения информационных и автоматизированных 
систем

Защита ВКР

ОПК-6

Способен анализиро­
вать и разрабатывать 
организационно­
технические и эконо­
мические процессы с 
применением методов 
системного анализа и 
математического мо­
делирования

ОПК-6.1 Демонстрирует 
знания основ теории си­
стем и системного анали­
за, дискретной математи­
ки, теории вероятности и 
математической стати­
стики, методов оптими­
зации и исследования 
операций, нечетких вы­
числений, математиче­
ского и имитационного 
моделирования

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основы теории систем и системного анализа, дис­
кретной математики, теории вероятности и математиче­
ской статистики

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать методы теории систем и системно­
го анализа, математического, статистического и имита­
ционного моделирования для анализа информационных 
потоков

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: технологиями автоматизации задач принятия 
решений, анализа информационных потоков

Защита ВКР

ОПК-6.2 Применяет ме­
тоды теории систем и 
системного анализа, ма­
тематического, статисти­
ческого и имитационного 
моделирования для авто­
матизации задач приня­
тия решений, анализа 
информационных пото­
ков, расчета экономиче­
ской эффективности и

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: теоретические основы математического и имита­
ционного моделирования, методов оптимизации, нечёт­
ких вычислений

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать методы теории систем и системно­
го анализа, математического, статистического и имита­
ционного моделирования для расчета экономической 
эффективности и надежности информационных систем и 
технологий

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: технологиями расчета экономической эффек­
тивности и надежности информационных систем и тех-

Защита ВКР
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средства
надежности информаци­
онных систем и техноло­
гий

нологий методами теории систем и системного анализа, 
математического, статистического и имитационного мо­
делирования

ОПК-6.3 Демонстрирует 
навыки проведения ин­
женерных расчетов ос­
новных показателей ре­
зультативности создания 
и применения информа­
ционных систем и техно­
логий

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: показатели результативности создания и приме­
нения информационных систем и технологий и способы 
их расчетов

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: проводить расчеты показателей результативности 
применения информационных систем и технологий

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками расчета показателей эффективности 
при помощи средств автоматизации

Защита ВКР

ОПК-7

Способен разрабаты­
вать алгоритмы и про­
граммы, пригодные 
для практического 
применения

ОПК-7. 1. Осуществляет 
выбор языков програм­
мирования и работы с 
базами данных, операци­
онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: языки программирования и работы с базами дан­
ных, операционные системы и оболочки, современные 
программные среды разработки информационных си­
стем и технологий

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять выбор языков программирования и 
работы с базами данных, операционные системы и обо­
лочки, современные программные среды разработки ин­
формационных систем и технологий

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками выбора языков программирования и 
работы с базами данных, операционные системы и обо­
лочки, современные программные среды разработки ин­
формационных систем и технологий

Защита ВКР

ОПК-7.2. Применяет 
языки программирования 
и работы с базами дан­
ных, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий для 
автоматизации бизнес-

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: языки программирования и работы с базами дан­
ных, современные программные среды разработки ин­
формационных систем и технологий для автоматизации 
бизнес-процессов, решения прикладных задач различ­
ных классов, ведения баз данных и информационных 
хранилищ

Защита ВКР

Второй этап 
(продвинутый

Уметь: применять языки программирования и работы с 
базами данных, современные программные среды разра-

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ

уровень) ботки информационных систем и технологий для авто­
матизации бизнес-процессов, решения прикладных задач 
различных классов, ведения баз данных и информацион­
ных хранилищ

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками применения языков программирова­
ния и работы с базами данных, современные программ­
ные среды разработки информационных систем и техно­
логий для автоматизации бизнес-процессов, решения 
прикладных задач различных классов, ведения баз дан­
ных и информационных хранилищ

Защита ВКР

ОПК-7.3. Демонстрирует

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: программирование, отладки и тестирования про­
тотипов программно-технических комплексов задач

Защита ВКР

навыки программирова­
ния, отладки и тестиро­
вания прототипов про­
граммно-технических

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать навыки программирования, 
отладки и тестирования прототипов программно - 
технических комплексов задач

Защита ВКР

комплексов задач
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками демонстрации разработанных про­
грамм, процессов отладки и тестирования прототипов 
программно-технических комплексов задач

Защита ВКР

Способен принимать 
участие в управлении 
проектами создания 
информационных си­
стем на стадиях жиз­
ненного цикла

ОПК-8.1 Демонстрирует 
знания основных техно­
логий создания и внедре-

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные технологии создания и внедрения ин­
формационных систем

Защита ВКР

ОПК-8

ния информационных 
систем, стандарты управ­
ления жизненным цик­
лом информационной 
системы

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять организационное обеспечение вы­
полнения работ на всех стадиях

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками составления плановой и отчетной 
документации по управлению проектами создания ин­
формационных систем

Защита ВКР

ОПК-8.2 Осуществляет 
организационное обеспе-

Первый этап 
(пороговый уро-

Знать: организационное обеспечение выполнения работ 
на всех стадиях и в процессах жизненного цикла инфор-

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
чение выполнения работ 
на всех стадиях и в про­
цессах жизненного цикла 
информационной систе-

вень) мационной системы

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять организационное обеспечение про­
цессах жизненного цикла информационной системы

Защита ВКР

мы

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками организационного обеспечения вы­
полнения работ на всех стадиях и в процессах жизненно­
го цикла информационной системы

Защита ВКР

ОПК-8.3 Составляет пла­
новую и отчетную доку-

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: плановую и отчетную документацию по управле­
нию проектами создания информационных систем на 
стадиях жизненного цикла

Защита ВКР

ментацию по управлению 
проекта-ми создания ин­
формационных систем на 
стадиях жизненного цик­
ла

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять плановую и отчетную документа­
цию по управлению проектами создания информацион­
ных систем на стадиях жизненного цикла

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками составления плановой и отчетной 
документации по управлению проектами создания ин­
формационных систем на стадиях жизненного цикла

Защита ВКР

ОПК-9.1. Использует 
инструменты и методы 
коммуникаций в проек­
тах; каналы коммуника­
ций в проектах; модели 
коммуникаций в проек­
тах; технологии межлич­
ностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы 
конфликтологии, техно­
логии подготовки и про­
ведения презентаций

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: инструменты, методы, модели, технологии меж­
личностной и групповой профессиональных коммуника­
ций с участниками проектной деятельности

Защита ВКР

ОПК-9

Способен принимать 
участие в реализации 
профессиональных 
коммуникаций с заин­
тересованными участ­
никами проектной 
деятельности и в рам­
ках проектных групп

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: профессионально грамотно определять решения 
и мероприятия по управлению созданием информаци­
онных систем на стадиях жизненного цикла

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками принятия решений в процессе созда­
ния информационной системы и представления ее заказ­
чику

Защита ВКР

ОПК-9.2. Осуществляет 
взаимодействие с заказ-

Первый этап 
(пороговый уро- Знать: формы коммуникации с заказчиком в процессе Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
чиком в процессе реали­
зации проекта; принима­
ет участие в командооб­
разовании и развитии 
персонала

вень) реализации проекта

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: определять формы взаимодействия с участни­
ками проектной деятельности в процессе подготовки и 
реализации проекта

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками работы в команде при разработке 
проекта и представления его заказчику

Защита ВКР

ОПК-9.3. Демонстрирует 
навыки проведения пре­
зентаций, переговоров, 
публичных выступлений

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: формы профессиональных коммуникаций для 
взаимодействия с заинтересованными участниками про­
ектной деятельности

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: проводить подготовку к проведению презентаций 
и переговоров с заинтересованными участниками про­
ектной деятельности

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками подготовки и публичного представ­
ления заинтересованным участникам проектной дея­
тельности презентации проектных решений по разработ­
ке информационной системы

Защита ВКР

ПК-1

Способность прово­
дить описание при­
кладных процессов и 
информационного 
обеспечения решения 
прикладных задач

ПК-1.1 Демонстрирует и 
использует знание ос­
новных методологий 
описания архитектуры 
вычислительной системы 
и программных алгорит­
мов

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: основные методологии описания архитектуры 
вычислительной системы и программных алгоритмов Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: настраивать программное обеспечение для рабо­
ты в сети Интернет

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: основами методологий описания архитектуры 
вычислительной системы и программных алгоритмов

Защита ВКР

ПК-1.2 Делает обосно­
ванный выбор техниче­
ских средств для реше­
ния задач автоматизации

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: технические средства для решения задач автома­
тизации Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: делать обоснованный выбор технических средств 
для решения задач автоматизации

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками обоснованного выбора технических 
средств для решения задач автоматизации

Защита ВКР

ПК-1.3 Демонстрирует 
навыки формализации 
прикладной задачи с ис­
пользованием методоло­
гий описания программ­
ных алгоритмов

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: прикладные задачи с использованием методоло­
гий описания программных алгоритмов Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: демонстрировать навыки формализации при­
кладной задачи с использованием методологий описания 
программных алгоритмов

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками демонстрации формализации при­
кладной задачи с использованием методологий описания 
программных алгоритмов

Защита ВКР

ПК-2

Способность проекти­
ровать ИС в соответ­
ствии с профилем под­
готовки

ПК-2.1 Демонстрирует 
навыки проектирования 
ИС автоматизации в сфе­
ре АПК, с учётом ис­
пользования специализи­
рованных аппаратных 
средств

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: устройство и функционирование современных 
ИС; концепции и стратегии проектирования ИС; прин­
ципы проектного подхода к разработке программного 
обеспечения и соотношения проекта и жизненного цик­
ла; методы анализа прикладной области; методологии и 
технологии проектирования ИС, проектирование обес­
печивающих подсистем ИС; особенности проектирова­
ния автоматизированных систем.

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: осуществлять выбор ИС в соответствии с функ­
циональными требованиями; использовать современны­
ми информационно-коммуникационными технологиями 
в постановки и решении прикладных задач; применять 
специализированные программные средства для постро­
ения моделей процессов, данных, объектов; выбирать 
инструментальные средства и технологии проектирова­
ния ИС; разрабатывать концептуальную модель при­
кладной области, выбирать инструментальные средства 
и технологии проектирования ИС.

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами проектирования информационных и 
информационно-управляющих систем; навыками работы 
с инструментальными средствами моделирования пред­
метной области, прикладных и информационных про­
цессов; навыками применения математических методов 
и принципов системного подхода для проектирования 
ИС.

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства

ПК-2.2 Подбирает техни­
ческие средства для вы­
полнения задач информа­
тизации и автоматизации

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: виды и характеристики технических средств для 
выполнения задач информатизации и автоматизации

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выбирать технические средства для информати­
зации и автоматизации задач для соответствующих 
предметных областей

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками проведения работ по информатиза­
ции и автоматизации производственных процессов

Защита ВКР

ПК-2.3 Использует моде­
ли представления данных 
в геоинформационных 
системах

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: базовые модели представления данных в геоин­
формационных системах

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать модели представления данных в 
геоинформационных системах

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками использования моделей представле­
ния данных в геоинформационных системах

Защита ВКР

ПК-3

Способен применять в 
профессиональной 
деятельности совре­
менные языки про­
граммирования и мо­
делирования

ПК-3.1 Использует объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и моде­
лирования

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: объектно-ориентированную парадигму средств 
программирования и моделирования Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять объектно-ориентированную парадиг­
му средств программирования и моделирования

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками использования объектно­
ориентированной парадигмы средств программирования 
и моделирования

Защита ВКР

ПК-3.2 Демонстрирует 
навыки построения, про­
граммирования и экс­
плуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: принципы построения, программирования и экс­
плуатации систем с использованием микропроцессорной 
техники

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять принципы построения, программиро­
вания и эксплуатации систем с использованием микро­
процессорной техники

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками построения, программирования и 
эксплуатации систем с использованием микропроцес­
сорной техники

Защита ВКР
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Код контроли­
руемой компе­

тенции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап (уровень) 
освоения ком­

петенции
Планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

средства

ПК-3.3 Демонстрирует 
навыки алгоритмизации, 
разработки, отладки и 
тестирования программ в 
различных интегриро­
ванных средах разработ­
ки

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: принципы алгоритмизации, разработки, отладки и 
тестирования программ в различных интегрированных 
средах разработки

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять навыки алгоритмизации, разработки, 
отладки и тестирования программ в различных интегри­
рованных средах разработки

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками алгоритмизации, разработки, отладки 
и тестирования программ в различных интегрированных 
средах разработки

Защита ВКР

ПК-4

Способен эксплуати­
ровать и сопровождать 
информационные си­
стемы и сервисы

ПК-4.1 Применяет со­
временные подходы к 
информатизации при со­
провождении техниче­
ских и технологических 
средств сельского хозяй­
ства

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: проблемы и процессы эксплуатации и сопровож­
дения мобильных программных решений. Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: анализировать требования к эксплуатации и со­
провождению мобильным программным системам

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методами проектирования эксплуатации и со­
провождения мобильных программных систем

Защита ВКР

ПК-4.2 Выявляет причи­
ну и пути решения не­
штатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: причину и пути решения нештатных ситуаций в 
системах автоматического управления технологически­
ми процессами

Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: выявлять причину и пути решения нештатных 
ситуаций в системах автоматического управления тех­
нологическими процессами

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками выявления причины и путей решения 
нештатных ситуаций в системах автоматического управ­
ления технологическими процессами

Защита ВКР

ПК-4.3 Осуществляет 
внедрение, адаптацию и 
сопровождение про­
граммных средств

Первый этап 
(пороговый уро­
вень)

Знать: встроенные средства разработки офисных про­
граммных приложений Защита ВКР

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: уметь автоматизировать процесс решения при­
кладных задач с помощью встроенных языков програм­
мирования

Защита ВКР

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками разработки офисных программных 
приложений

Защита ВКР
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания

Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию задачи

Не способен производить 
анализ задачи, выделять 
ее базовые 
составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи

Частично способен 
производить анализ 
задачи, выделять ее 
базовые составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи

Владеет способностью 
производить анализ 
задачи, выделять ее 
базовые составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи

Свободно владеет 
способностью

Знать: способы решения 
поставленных задач

Не знает способы 
решения поставленных 
задач

Частично знает способы 
решения поставленных 
задач

Знает способы решения 
поставленных задач

Знает и аргументирует 
способы решения 
поставленных задач

Уметь: анализировать 
задачи, выделяя их базо­
вые составляющие и 
осуществлять их деком­
позицию

Не умеет анализировать 
задачи, выделяя их 
базовые составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию

Частично умеет 
анализировать задачи, 
выделяя их базовые 
составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию

Умеет анализировать 
задачи, выделяя их 
базовые составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию

Самостоятельно способен 
анализировать задачи, 
выделяя их базовые 
составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию

Владеть: методами и 
навыками анализа по­
ставленных задач, выде­
ления их базовых со­
ставляющих и осу­
ществления их декомпо­
зиции

Не владеет методами и 
навыками анализа по­
ставленных задач, выде­
ления их базовых состав­
ляющих и осуществления 
их декомпозиции

Частично владеет 
методами и навыками 
анализа поставленных 
задач, выделения их 
базовых составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции

Владеет методами и 
навыками анализа 
поставленных задач, 
выделения их базовых 
составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции

Свободно владеет 
методами и навыками 
анализа поставленных 
задач, выделения их 
базовых составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции

УК-1.2 Находит и кри­
тически анализирует 
информацию, необходи­
мую для решения по­
ставленной задачи

Не способен находить и
критически
анализировать
информацию,
необходимую для
решения поставленной
задачи

Частично способен 
находить и критически 
анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленной задачи

Владеет способностью 
находить и критически 
анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленной задачи

Свободно владеет 
способностью находить и 
критически анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленной задачи

Знать: методы нахож­
дения и анализа инфор-

Не знает методы 
нахождения и анализа

Частично знает методы 
нахождения и анализа

Знает методы нахождения 
и анализа информации,

Знает и аргументирует 
методы нахождения и
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

мации, необходимой для 
решения поставленных 
задач

информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

информации, необходимой 
для решения поставленных
задач

необходимой для решения 
поставленных задач

анализа информации, 
необходимой для решения 
поставленных задач

Уметь: находить и кри­
тически анализировать 
информацию, необходи­
мую для решения по­
ставленных задач

Не умеет находить и
критически
анализировать
информацию,
необходимую для
решения поставленных
задач

Частично умеет находить и 
критически анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленных задач

Умеет находить и 
критически анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленных задач

Самостоятельно способен 
находить и критически 
анализировать 
информацию,
необходимую для решения 
поставленных задач

Владеть: методами и 
навыками по нахожде­
нию и критическому 
анализу информации, 
необходимой для реше­
ния поставленных задач

Не владеет методами и 
навыками по нахожде­
нию и критическому ана­
лизу информации, необ­
ходимой для решения 
поставленных задач

Частично владеет 
методами и навыками по 
нахождению и 
критическому анализу 
информации, необходимой 
для решения поставленных 
задач

Владеет методами и 
навыками по нахождению 
и критическому анализу 
информации, необходимой 
для решения поставленных 
задач

Свободно владеет 
методами и навыками по 
нахождению и 
критическому анализу 
информации, необходимой 
для решения поставленных 
задач

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оцени­
вая их достоинства и 
недостатки

Не способен 
рассматривать 
возможные варианты 
решения задачи, 
оценивая их достоинства 
и недостатки

Частично способен 
рассматривать возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки

Владеет способностью 
рассматривать возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки

Свободно владеет 
способностью 
рассматривать возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки

Знать: различные воз­
можные варианты реше­
ния поставленных задач

Не знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных
задач

Частично знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных
задач

Знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных
задач

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения 
поставленных задач

Уметь: применять си­
стемный подход для ре­
шения поставленных
задач

Не умеет применять 
системный подход для 
решения поставленных
задач

Частично умеет применять 
системный подход для 
решения поставленных
задач

Умеет применять 
системный подход для 
решения поставленных
задач

Самостоятельно способен 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

Владеть: методами и 
навыками по примене-

Не владеет методами и 
навыками по примене-

Частично владеет 
методами и навыками по

Владеет методами и 
навыками по применению

Свободно владеет 
методами и навыками по
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

нию системного подхода 
для решения поставлен­
ных задач; навыками по 
оценке достоинств и 
недостатков различных 
вариантов решения по­
ставленных задач

нию системного подхода 
для решения поставлен­
ных задач; навыками по 
оценке достоинств и не­
достатков различных ва­
риантов решения постав­
ленных задач

применению системного 
подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставленных 
задач

системного подхода для 
решения поставленных 
задач; навыками по оценке 
достоинств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставленных 
задач

применению системного 
подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставленных 
задач

УК-1.4 Определяет и 
оценивает последствия 
возможных решений 
задачи

Не способен определять и 
оценивать последствия 
возможных решений за­
дачи

Частично способен 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задачи

Владеет способностью 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задачи

Свободно владеет 
способностью определять 
и оценивать последствия 
возможных решений 
задачи

Знать: различные воз­
можные варианты реше­
ния поставленных задач

Не знает возможные ва­
рианты решения постав­
ленных задач

Частично знает возможные 
варианты решения 
поставленных задач

Знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных 
задач

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения 
поставленных задач

Уметь: определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задач

Не умеет определять и 
оценивать последствия 
возможных решений за­
дач

Частично умеет определять 
и оценивать последствия 
возможных решений задач

Умеет определять и 
оценивать последствия 
возможных решений задач

Самостоятельно способен 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задач

Владеть: методами и 
навыками определения и 
оценивания последствий 
возможных решений 
задач

Не владеет методами и 
навыками определения и 
оценивания последствий 
возможных решений за­
дач

Частично владеет 
методами и навыками 
определения и оценивания 
последствий возможных 
решений задач

Владеет методами и 
навыками определения и 
оценивания последствий 
возможных решений задач

Свободно владеет 
методами и навыками 
определения и оценивания 
последствий возможных 
решений задач

УК-2 Способен 
определять круг задач 
в рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм,

УК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп­
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее достижение. Опреде­
ляет ожидаемые резуль­
таты решения выделен-

Не способен 
формулировать в рамках 
поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Не способен 
определять ожидаемые

Частично способен 
формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Частично 
способен определять

Владеет способностью 
формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Владеет 
способностью определять

Свободно владеет 
способностью 
формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Свободно
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

имеющихся ресурсов и 
ограничений

ных задач результаты решения 
выделенных задач

ожидаемые результаты 
решения выделенных задач

ожидаемые результаты 
решения выделенных задач

владеет способностью 
определять ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач

Знать: методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рамках 
поставленной цели, ис­
ходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсов и огра­
ничений

Не знает методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рамках 
поставленной цели, исхо­
дя из действующих пра­
вовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

Частично знает методы 
выбора оптимальных 
способов решения задач в 
рамках поставленной цели, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Знает методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рамках 
поставленной цели, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

Знает и аргументирует 
методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рамках 
поставленной цели, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

Уметь: формулировать 
в рамках поставленной 
цели проекта совокуп­
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее достижение

Не умеет формулировать 
в рамках поставленной 
цели проекта совокуп­
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее достижение

Частично умеет 
формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение

Умеет формулировать в 
рамках поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение

Самостоятельно способен 
формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение

Владеть: методами и 
навыками по определе­
нию ожидаемых резуль­
татов решения выделен­
ных задач

Не владеет методами и 
навыками по определе­
нию ожидаемых резуль­
татов решения выделен­
ных задач

Частично владеет 
методами и навыками по 
определению ожидаемых 
результатов решения 
выделенных задач

Владеет методами и 
навыками по определению 
ожидаемых результатов 
решения выделенных задач

Свободно владеет 
методами и навыками по 
определению ожидаемых 
результатов решения 
выделенных задач

УК-2.2 Выявляет и ана­
лизирует различные ме­
тоды, способы решения 
поставленных задач ис­
ходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Не способен выявлять и 
анализировать различные 
методы, способы реше­
ния поставленных задач 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Частично способен 
выявлять и анализировать 
различные методы, 
способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Владеет способностью 
выявлять и анализировать 
различные методы, 
способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Свободно владеет 
способностью выявлять и 
анализировать различные 
методы, способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Знать: способы решения Не знает способы реше- Частично знает способы Знает способы решения Знает и аргументирует
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

поставленных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

ния поставленных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

решения поставленных 
задач, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

поставленных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсных 
ограничений

способы решения 
поставленных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсных 
ограничений

Уметь: выявлять и ана­
лизировать различные 
методы и способы реше­
ния поставленных задач 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Не умеет выявлять и ана­
лизировать различные 
методы и способы реше­
ния поставленных задач 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Частично умеет выявлять и 
анализировать различные 
методы и способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Умеет выявлять и 
анализировать различные 
методы и способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Самостоятельно способен 
выявлять и анализировать 
различные методы и 
способы решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Владеть: методами и 
навыками по выявлению 
и анализу различных 
методов и способов ре­
шения поставленных 
задач исходя из дей­
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре­
сурсных ограничений

Не владеет методами и 
навыками по выявлению 
и анализу различных ме­
тодов и способов реше­
ния поставленных задач 
исходя из действующих 
правовых норм, имею­
щихся ресурсных огра­
ничений

Частично владеет 
методами и навыками по 
выявлению и анализу 
различных методов и 
способов решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Владеет методами и 
навыками по выявлению и 
анализу различных 
методов и способов 
решения поставленных 
задач исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

Свободно владеет 
методами и навыками по 
выявлению и анализу 
различных методов и 
способов решения 
поставленных задач исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограничений

УК-2.3 Решает конкрет­
ные задачи проекта за­
явленного качества и за 
установленное время

Не способен решать кон­
кретные задачи проекта 
заявленного качества и за 
установленное время

Частично способен решать 
конкретные задачи проекта 
заявленного качества и за 
установленное время

Владеет способностью 
решать конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за 
установленное время

Свободно владеет 
способностью решать 
конкретные задачи проекта 
заявленного качества и за 
установленное время

Знать: методику реше­
ния конкретных задач 
проекта

Не знает методику реше­
ния конкретных задач 
проекта

Частично знает методику 
решения конкретных задач 
проекта

Знает методику решения 
конкретных задач проекта

Знает и аргументирует 
методику решения 
конкретных задач проекта

Уметь: решать конкрет­
ные задачи проекта за-

Не умеет решать кон­
кретные задачи проекта

Частично умеет решать 
конкретные задачи проекта

Умеет решать конкретные 
задачи проекта

Самостоятельно способен 
решать конкретные задачи
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

явленного качества и за 
установленное время

заявленного качества и за 
установленное время

заявленного качества и за 
установленное время

заявленного качества и за 
установленное время

проекта заявленного 
качества и за 
установленное время

Владеть: методами и 
навыками по решению 
конкретных задач про­
екта

Не владеет методами и 
навыками по решению 
конкретных задач проек­
та

Частично владеет 
методами и навыками по 
решению конкретных 
задач проекта

Владеет методами и 
навыками по решению 
конкретных задач проекта

Свободно владеет 
методами и навыками по 
решению конкретных 
задач проекта

УК-2.4 Публично пред­
ставляет результаты ре­
шения конкретной зада­
чи проекта

Не способен публично 
представлять результаты 
решения конкретной за­
дачи проекта

Частично способен 
публично представлять 
результаты решения 
конкретной задачи проекта

Владеет способностью 
публично представлять 
результаты решения 
конкретной задачи проекта

Свободно владеет 
способностью публично 
представлять результаты 
решения конкретной 
задачи проекта

Знать: нормы и правила, 
необходимые для пуб­
личного представления 
результатов решения 
конкретной задачи про­
екта

Не знает нормы и прави­
ла, необходимые для 
публичного представле­
ния результатов решения 
конкретной задачи про­
екта

Частично знает нормы и 
правила, необходимые для 
публичного представления 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
публичного представления 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
публичного представления 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

Уметь: публично пред­
ставлять результаты ре­
шения конкретной зада­
чи проекта

Не умеет публично пред­
ставлять результаты ре­
шения конкретной задачи 
проекта

Частично умеет публично 
представлять результаты 
решения конкретной 
задачи проекта

Умеет публично 
представлять результаты 
решения конкретной 
задачи проекта

Самостоятельно способен 
публично представлять 
результаты решения 
конкретной задачи проекта

Владеть: методами и 
навыками по публично­
му представлению ре­
зультатов решения кон­
кретной задачи проекта

Не владеет методами и 
навыками по публичному 
представлению результа­
тов решения конкретной 
задачи проекта

Частично владеет 
методами и навыками по 
публичному 
представлению 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

Владеет методами и 
навыками по публичному 
представлению 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

Свободно владеет 
методами и навыками по 
публичному 
представлению 
результатов решения 
конкретной задачи проекта

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1 Демонстрирует 
знания правовых и эти­
ческих принципов и 
норм социального взаи­
модействия

Не способен 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Частично способен 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Владеет способностью 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

взаимодействия

Знать: нормы и правила, 
необходимые для осу­
ществления социального 
взаимодействия и реали­
зации своей роли в ко­
манде

Не знает нормы и 
правила, необходимые 
для осуществления 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Частично знает нормы и 
правила, необходимые для 
осуществления 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
осуществления 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
осуществления 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Уметь: демонстриро­
вать знания правовых и 
этических принципов и 
норм социального взаи­
модействия

Не умеет 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Частично умеет 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Умеет демонстрировать 
знания правовых и 
этических принципов и 
норм социального 
взаимодействия

Самостоятельно способен 
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Владеть: методами и 
навыками по демонстра­
ции знаний правовых и 
этических принципов и 
норм социального взаи­
модействия

Не владеет методами и 
навыками по демонстра­
ции знаний правовых и 
этических принципов и 
норм социального взаи­
модействия

Частично владеет 
методами и навыками по 
демонстрации знаний 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Владеет методами и 
навыками по 
демонстрации знаний 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

Свободно владеет 
методами и навыками по 
демонстрации знаний 
правовых и этических 
принципов и норм 
социального 
взаимодействия

УК-3.2 Понимает эф­
фективность использо­
вания стратегии сотруд­
ничества для достиже­
ния поставленной цели, 
определяет свою роль в 
команде

Не способен понимать 
эффективность использо­
вания стратегии сотруд­
ничества для достижения 
поставленной цели, опре­
делять свою роль в ко­
манде

Частично способен 
понимать эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определять свою 
роль в команде

Владеет способностью 
понимать эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определять свою 
роль в команде

Свободно владеет 
способностью понимать 
эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определять свою 
роль в команде

Знать: нормы и правила, 
необходимые при со­
трудничестве для до­
стижения поставленной

Не знает нормы и прави­
ла, необходимые при со­
трудничестве для дости­
жения поставленной цели

Частично знает нормы и 
правила, необходимые при 
сотрудничестве для 
достижения поставленной

Знает нормы и правила, 
необходимые при 
сотрудничестве для 
достижения поставленной

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые при 
сотрудничестве для
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

цели цели цели достижения поставленной 
цели

Уметь: использовать 
стратегии сотрудниче­
ства для достижения 
поставленной цели; 
определять свою роль в 
команде

Не умеет использовать 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав­
ленной цели; определять 
свою роль в команде

Частично умеет 
использовать стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели; определять свою 
роль в команде

Умеет использовать 
стратегии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели; 
определять свою роль в 
команде

Самостоятельно способен 
использовать стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели; определять свою 
роль в команде

Владеть: методами и 
навыками по эффектив­
ному использованию 
стратегии сотрудниче­
ства для достижения 
поставленной цели; 
определения своей роли 
в команде

Не владеет методами и 
навыками по эффектив­
ному использованию 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав­
ленной цели; определе­
ния своей роли в команде

Частично владеет 
методами и навыками по 
эффективному 
использованию стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели; определения своей 
роли в команде

Владеет методами и 
навыками по 
эффективному 
использованию стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели; определения своей 
роли в команде

Свободно владеет 
методами и навыками по 
эффективному 
использованию стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели; определения своей 
роли в команде

УК-3.3 Владеет приема­
ми эффективного соци­
ального взаимодействия 
в различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - по 
возрастным особенно­
стям, по этническому и 
религиозному признаку, 
по принадлежности к 
социальному классу)

Не способен владеть 
приемами эффективного 
социального
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - по 
возрастным
особенностям, по 
этническому и 
религиозному признаку, 
по принадлежности к 
социальному классу)

Частично способен владеть 
приемами эффективного 
социального
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости от 
целей подготовки - по 
возрастным особенностям, 
по этническому и 
религиозному признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу)

Владеет способностью 
владеть приемами 
эффективного социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости от 
целей подготовки - по 
возрастным особенностям, 
по этническому и 
религиозному признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу)

Свободно владеет 
способностью владеть 
приемами эффективного 
социального
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости от 
целей подготовки - по 
возрастным особенностям, 
по этническому и 
религиозному признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу)

Знать: нормы и правила, 
необходимые для соци­
ального взаимодействия 
в различных социальных 
группах

Не знает нормы и 
правила, необходимые 
для социального 
взаимодействия в 
различных социальных

Частично знает нормы и 
правила, необходимые для 
социального
взаимодействия в 
различных социальных

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
социального
взаимодействия в 
различных социальных

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
социального
взаимодействия в
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

группах группах группах различных социальных 
группах

Уметь: осуществлять 
социальное взаимодей­
ствие в различных соци­
альных группах

Не умеет осуществлять 
социальное
взаимодействие в 
различных социальных 
группах

Частично умеет 
осуществлять социальное 
взаимодействие в 
различных социальных 
группах

Умеет осуществлять 
социальное
взаимодействие в 
различных социальных 
группах

Самостоятельно способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие в 
различных социальных 
группах

Владеть: приемами эф­
фективного социального 
взаимодействия в раз­
личных социальных 
группах

Не владеет приемами 
эффективного социально­
го взаимодействия в раз­
личных социальных 
группах

Частично владеет 
приемами эффективного 
социального
взаимодействия в 
различных социальных 
группах

Владеет приемами 
эффективного социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах

Свободно владеет 
приемами эффективного 
социального
взаимодействия в 
различных социальных 
группах

УК-3.4 Эффективно вза­
имодействует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин­
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко­
манды

Не способен эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом, и проводить 
презентацию результатов 
работы команды

Частично способен 
эффективно
взаимодействовать с 
другими членами команды, 
в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и проводить 
презентацию результатов 
работы команды

Владеет способностью 
эффективно
взаимодействовать с 
другими членами команды, 
в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и проводить 
презентацию результатов 
работы команды

Свободно владеет 
способностью эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами команды, 
в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и проводить 
презентацию результатов 
работы команды

Знать: нормы и правила, 
необходимые для взаи­
модействия с другими 
ленами команды

Не знает нормы и 
правила, необходимые 
для взаимодействия с 
другими ленами команды

Частично знает нормы и 
правила, необходимые для 
взаимодействия с другими 
ленами команды

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
взаимодействия с другими 
ленами команды

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
взаимодействия с другими 
ленами команды

Уметь: эффективно вза­
имодействовать с дру­
гими членами команды; 
производить презента­
цию результатов работы 
команды; реализовывать 
свою роль в команде

Не умеет эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; производить 
презентацию результатов 
работы команды; 
реализовывать свою роль

Частично умеет 
эффективно
взаимодействовать с 
другими членами команды; 
производить презентацию 
результатов работы 
команды; реализовывать

Умеет эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами команды; 
производить презентацию 
результатов работы 
команды; реализовывать 
свою роль в команде

Самостоятельно способен 
эффективно
взаимодействовать с 
другими членами команды; 
производить презентацию 
результатов работы 
команды; реализовывать
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

в команде свою роль в команде свою роль в команде
Владеть: методами и 
навыками по эффектив­
ному взаимодействию с 
другими членами ко­
манды, в т.ч. по обмену 
информацией, знаниями 
и опытом, и при презен­
тации результатов рабо­
ты команды

Не владеет методами и 
навыками по эффектив­
ному взаимодействию с 
другими членами коман­
ды, в т.ч. по обмену ин­
формацией, знаниями и 
опытом, и при презента­
ции результатов работы 
команды

Частично владеет 
методами и навыками по 
эффективному 
взаимодействию с другими 
членами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и при 
презентации результатов 
работы команды

Владеет методами и 
навыками по 
эффективному 
взаимодействию с другими 
членами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и при 
презентации результатов 
работы команды

Свободно владеет 
методами и навыками по 
эффективному 
взаимодействию с другими 
членами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и при 
презентации результатов 
работы команды

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Грамотно и ясно 
строит диалогическую 
речь в рамках межлич­
ностного и межкультур­
ного общения на ино­
странном языке

Не способен грамотно и 
ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного 
и межкультурного 
общения на иностранном 
языке

Частично способен 
грамотно и ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Владеет способностью 
грамотно и ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Может свободно грамотно 
и ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Знать: иностранный 
язык на уровне, доста­
точном для ведения диа­
лога на иностранном
языке

Не знает иностранный 
язык на уровне, 
достаточном для ведения 
диалога на иностранном 
языке

Частично знает 
иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
ведения диалога на 
иностранном языке

Знает иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
ведения диалога на 
иностранном языке

На высоком уровне знает 
иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
ведения диалога на 
иностранном языке

Уметь: грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках межлич­
ностного и межкультур­
ного общения на ино­
странном языке

Не умеет грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках 
межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Частично умеет грамотно и 
ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Умеет грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках 
межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Самостоятельно способен 
грамотно и ясно строить 
диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения 
на иностранном языке

Владеть: навыками гра­
мотного и ясного по­
строения диалогическую 
речи в рамках межлич­
ностного и межкультур­
ного общения на ино-

Не владеет навыками 
грамотного и ясного по­
строения диалогическую 
речи в рамках межлич­
ностного и межкультур­
ного общения на ино-

Частично владеет 
навыками грамотного и 
ясного построения 
диалогическую речи в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения

Владеет навыками 
грамотного и ясного 
построения диалогическую 
речи в рамках 
межличностного и 
межкультурного общения

Свободно владеет 
навыками грамотного и 
ясного построения 
диалогическую речи в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

странном языке странном языке на иностранном языке на иностранном языке на иностранном языке

УК-4.2 Демонстрирует 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, пе­
реводов профессиональ­
ных текстов

Не способен 
демонстрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на 
иностранном языке, 
переводить 
профессиональные 
тексты

Частично способен 
демонстрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на иностранном 
языке, переводить 
профессиональные тексты

Владеет способностью 
демонстрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на иностранном 
языке, переводить 
профессиональные тексты

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на иностранном 
языке, переводить 
профессиональные тексты

Знать: иностранный 
язык на уровне, доста­
точном для осуществле­
ния деловой переписки и 
для переводов профес­
сиональных текстов

Не знает иностранный 
язык на уровне, 
достаточном для 
осуществления деловой 
переписки и для 
переводов 
профессиональных 
текстов

Частично знает 
иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
осуществления деловой 
переписки и для переводов 
профессиональных текстов

Знает иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
осуществления деловой 
переписки и для переводов 
профессиональных текстов

Знает и аргументирует 
иностранный язык на 
уровне, достаточном для 
осуществления деловой 
переписки и для переводов 
профессиональных текстов

Уметь: осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных тек­
стов

Не умеет осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных 
текстов

Частично умеет 
осуществлять деловую 
переписку на иностранном 
языке; производить 
переводы
профессиональных текстов

Умеет осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных текстов

Самостоятельно способен 
осуществлять деловую 
переписку на иностранном 
языке; производить 
переводы
профессиональных текстов

Владеть: методами и 
навыками по осуществ­
лению деловой комму­
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном языке

Не владеет методами и 
навыками по осуществ­
лению деловой коммуни­
кации в устной и пись­
менной формах на госу­
дарственном языке Рос­
сийской Федерации и 
иностранном языке

Частично владеет 
методами и навыками по 
осуществлению деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном языке

Владеет методами и 
навыками по 
осуществлению деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном языке

Свободно владеет 
методами и навыками по 
осуществлению деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном языке

УК-4.3 Демонстрирует 
знания коммуникатив-

Не способен 
демонстрировать знания

Частично способен 
демонстрировать знания

Владеет способностью 
демонстрировать знания

Свободно владеет 
способностью
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ных, этические аспекты 
устной и письменной 
речи; правила и законо­
мерности личной и де­
ловой устной и пись­
менной коммуникации

коммуникативных, 
этических аспектов 
устной и письменной 
речи; правилаа и 
закономерности личной и 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации

коммуникативных, 
этических аспектов устной 
и письменной речи; 
правилаа и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

коммуникативных, 
этических аспектов устной 
и письменной речи; 
правилаа и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

демонстрировать знания 
коммуникативных, 
этических аспектов устной 
и письменной речи; 
правилаа и 
закономерности личной и 
деловой устной и 
письменной коммуникации

Знать: этические аспек­
ты устной и письменной 
речи; правила и законо­
мерности личной и де­
ловой устной и пись­
менной коммуникации

Не знает этические 
аспекты устной и 
письменной речи; 
правила и 
закономерности личной и 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации

Частично знает этические 
аспекты устной и 
письменной речи; правила 
и закономерности личной 
и деловой устной и 
письменной коммуникации

Знает этические аспекты 
устной и письменной речи; 
правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Знает и аргументирует 
этические аспекты устной 
и письменной речи; 
правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Уметь: демонстриро­
вать знания коммуника­
тивных, этические ас­
пектов устной и пись­
менной речи; правила и 
закономерности личной 
и деловой устной и 
письменной коммуника­
ции

Не умеет 
демонстрировать знания 
коммуникативных, 
этические аспектов 
устной и письменной 
речи; правила и 
закономерности личной и 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации

Частично умеет 
демонстрировать знания 
коммуникативных, 
этические аспектов устной 
и письменной речи; 
правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Умеет демонстрировать 
знания коммуникативных, 
этические аспектов устной 
и письменной речи; 
правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Самостоятельно способен 
демонстрировать знания 
коммуникативных, 
этические аспектов устной 
и письменной речи; 
правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникации

Владеть: навыками гра­
мотного использования 
устной и письменной 
речи

Не владеет навыками 
грамотного использова­
ния устной и письменной 
речи

Частично владеет 
навыками грамотного 
использования устной и 
письменной речи

Владеет навыками 
грамотного использования 
устной и письменной речи

Свободно владеет 
навыками грамотного 
использования устной и 
письменной речи

УК-4.4 Применяет на 
практике коммуника­
тивные технологии, ме­
тоды и способы делово-

Не способен применять 
на практике 
коммуникативные 
технологии, методы и

Частично способен 
применять на практике 
коммуникативные 
технологии, методы и

Владеет способностью 
применять на практике 
коммуникативные 
технологии, методы и

Свободно владеет 
способностью применять 
на практике 
коммуникативные
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

го общения для акаде­
мического и профессио­
нального общения

способы делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

технологии, методы и 
способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

Знать: методы и спосо­
бы делового общения 
для академического и 
профессионального об­
щения

Не знает методы и 
способы делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Частично знает методы и 
способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

Знает методы и способы 
делового общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Знает и аргументирует 
методы и способы 
делового общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Уметь: применять на 
практике коммуника­
тивные технологии, ме­
тоды и способы делово­
го общения для акаде­
мического и профессио­
нального общения

Не умеет применять на 
практике
коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Частично умеет применять 
на практике 
коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

Умеет применять на 
практике
коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

Самостоятельно способен 
применять на практике 
коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения

Владеть: навыками 
применения на практике 
коммуникативных тех­
нологий, методов и спо­
собов делового общения 
для академического и 
профессионального об­
щения

Не владеет навыками 
применения на практике 
коммуникативных техно­
логий, методов и спосо­
бов делового общения 
для академического и 
профессионального об­
щения

Частично владеет 
навыками применения на 
практике
коммуникативных 
технологий, методов и 
способов делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Владеет навыками 
применения на практике 
коммуникативных 
технологий, методов и 
способов делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

Свободно владеет 
навыками применения на 
практике
коммуникативных 
технологий, методов и 
способов делового 
общения для 
академического и 
профессионального 
общения

УК-4.5 Демонстрирует 
владение методикой 
межличностного делово­
го общения, методикой

Не способен 
демонстрировать 
владение методикой 
межличностного

Частично способен 
демонстрировать владение 
методикой
межличностного делового

Владеет способностью 
демонстрировать владение 
методикой
межличностного делового

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать владение 
методикой
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зре­
ния

делового общения, 
методикой составления 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки 
зрения

общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

межличностного делового 
общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Знать: основы грамот­
ного межличностного 
делового общения, ме­
тодику составления 
суждения в межлич­
ностном деловом обще­
нии и изложения соб­
ственной точки зрения

Не знает основы 
грамотного 
межличностного 
делового общения, 
методику составления 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки 
зрения

Частично знает основы 
грамотного
межличностного делового 
общения, методику 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Знает основы грамотного 
межличностного делового 
общения, методику 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Знает и аргументирует 
основы грамотного 
межличностного делового 
общения, методику 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Уметь: грамотного 
осуществлять межлич­
ностное деловое обще­
ние, составлять сужде­
ния в межличностном 
деловом общении и из­
лагать собственную точ­
ку зрения

Не умеет грамотного 
осуществлять 
межличностное деловое 
общение, составлять 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и излагать 
собственную точку 
зрения

Частично умеет 
грамотного осуществлять 
межличностное деловое 
общение, составлять 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и излагать 
собственную точку зрения

Умеет грамотного 
осуществлять
межличностное деловое 
общение, составлять 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и излагать 
собственную точку зрения

Самостоятельно способен 
грамотного осуществлять 
межличностное деловое 
общение, составлять 
суждения в 
межличностном деловом 
общении и излагать 
собственную точку зрения

Владеть: методикой 
межличностного делово­
го общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зре­
ния

Не владеет методикой 
межличностного делово­
го общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зре­
ния

Частично владеет 
методикой
межличностного делового 
общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Владеет методикой 
межличностного делового 
общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения

Свободно владеет 
методикой
межличностного делового 
общения, методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зрения
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально­
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.1 Демонстрирует 
знания в вопросах осо­
бенностей различных 
эпох всеобщей истории 
и истории России, фак­
торов многовекторности 
исторического развития 
общества

Не способен 
демонстрировать знания 
в вопросах особенностей 
различных эпох 
всеобщей истории и 
истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Частично способен 
демонстрировать знания в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Владеет способностью 
демонстрировать знания в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать знания в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Знать: особенности раз­
личных эпох всеобщей 
истории и истории Рос­
сии, факторы многовек- 
торности исторического 
развития общества

Не знает особенности 
различных эпох 
всеобщей истории и 
истории России, факторы 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Частично знает 
особенности различных 
эпох всеобщей истории и 
истории России, факторы 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Знает особенности 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторы
многовекторности 
исторического развития 
общества

Знает и аргументирует 
особенности различных 
эпох всеобщей истории и 
истории России, факторы 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Уметь: демонстриро­
вать знания в вопросах 
особенностей различных 
эпох всеобщей истории 
и истории России, фак­
торов многовекторности 
исторического развития 
общества

Не умеет 
демонстрировать знания 
в вопросах особенностей 
различных эпох 
всеобщей истории и 
истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Частично умеет 
демонстрировать знания в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Умеет демонстрировать 
знания в вопросах 
особенностей различных 
эпох всеобщей истории и 
истории России, факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Самостоятельно способен 
демонстрировать знания в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности 
исторического развития 
общества

Владеть: навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеоб­
щей истории и истории 
России, факторов мно- 
говекторности истори-

Не владеет навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеоб­
щей истории и истории 
России, факторов много­
векторности историче-

Частично владеет 
навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов

Владеет навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов 
многовекторности

Свободно владеет 
навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох всеобщей 
истории и истории России, 
факторов
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ческого развития обще­
ства

ского развития общества многовекторности 
исторического развития 
общества

исторического развития 
общества

многовекторности 
исторического развития 
общества

УК-5.2 Демонстрирует 
уважительное отноше­
ние к историческому 
наследию и социокуль­
турным традициям раз­
личных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче­
ского развития России 
(включая основные со­
бытия, основных исто­
рических деятелей) в 
контексте мировой ис­
тории и ряда культур­
ных традиций мира

Не способен 
демонстрировать 
уважительное отношение 
к историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных традиций 
мира

Частично способен 
демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Владеет способностью 
демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Знать: традиции раз­
личных социальных 
групп, опирающиеся на 
знание этапов историче­
ского развития России 
(включая основные со­
бытия, основных исто­
рических деятелей) в 
контексте мировой ис­
тории и ряда культур­
ных традиций мира

Не знает традиции 
различных социальных 
групп, опирающиеся на 
знание этапов 
исторического развития 
России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира

Частично знает традиции 
различных социальных 
групп, опирающиеся на 
знание этапов 
исторического развития 
России (включая основные 
события, основных 
исторических деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира

Знает традиции различных 
социальных групп, 
опирающиеся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Знает и аргументирует 
традиции различных 
социальных групп, 
опирающиеся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Уметь: демонстриро- Не умеет Частично умеет Умеет демонстрировать Самостоятельно способен
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

вать уважительное от­
ношение к историческо­
му наследию и социо­
культурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче­
ского развития России 
(включая основные со­
бытия, основных исто­
рических деятелей) в 
контексте мировой ис­
тории и ряда культур­
ных традиций мира

демонстрировать 
уважительное отношение 
к историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных традиций 
мира

демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Владеть: навыками де­
монстрации уважитель­
ного отношения к исто­
рическому наследию и 
социокультурным тра­
дициям различных соци­
альных групп, опираю­
щееся на знание этапов 
исторического развития 
России (включая основ­
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда культур­
ных традиций мира

Не владеет навыками по 
демонстрации уважи­
тельного отношения к 
историческому наследию 
и социокультурным тра­
дициям различных соци­
альных групп, опираю­
щееся на знание этапов 
исторического развития 
России (включая основ­
ные события, основных 
исторических деятелей) в 
контексте мировой исто­
рии и ряда культурных 
традиций мира

Частично владеет 
навыками по 
демонстрации 
уважительного отношения 
к историческому наследию 
и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Владеет навыками по 
демонстрации 
уважительного отношения 
к историческому наследию 
и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

Свободно владеет 
навыками по 
демонстрации 
уважительного отношения 
к историческому наследию 
и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития России (включая 
основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира

УК-5.3 Демонстрирует Не способен Частично способен Владеет способностью Свободно владеет
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

навыки разностороннего 
подхода к анализу фило­
софских проблем и са­
мостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

демонстрировать навыки 
разностороннего подхода 
к анализу философских 
проблем и 
самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения

демонстрировать навыки 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

демонстрировать навыки 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

способностью 
демонстрировать навыки 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

Знать: аспекты соци­
ально-исторического, 
этического и философ­
ского разнообразия об­
щества

Не знает аспекты 
социально­
исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия общества

Частично знает аспекты 
социально-исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия общества

Знает аспекты социально- 
исторического, этического 
и философского 
разнообразия общества

Знает и аргументирует 
аспекты социально­
исторического, этического 
и философского 
разнообразия общества

Уметь: воспринимать 
межкультурное разнооб­
разие общества в соци­
ально-историческом, 
этическом и философ­
ском контекстах

Не умеет воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах

Частично умеет
воспринимать
межкультурное
разнообразие общества в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

Умеет воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах

Самостоятельно способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие общества в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

Владеть: навыками по 
демонстрации разносто­
роннего подхода к ана­
лизу философских про­
блем и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения

Не владеет навыками по 
демонстрации разносто­
роннего подхода к анали­
зу философских проблем 
и самостоятельного ана­
лиза современных про­
блем мировоззрения

Частично владеет 
навыками по 
демонстрации 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

Владеет навыками по 
демонстрации 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

Свободно владеет 
навыками по 
демонстрации 
разностороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и 
самостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения

УК-5.4 Демонстрирует 
уважительное 
отношение к 
социокультурным

Не способен 
демонстрировать 
уважительное отношение 
к социокультурным

Частично способен 
демонстрировать 
уважительное отношение к 
социокультурным

Владеет способностью 
демонстрировать 
уважительное отношение к 
социокультурным

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать 
уважительное отношение к
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, 
философских и 
этических учений

традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Знать: социокультурные 
традиции различных 
социальных групп

Не знает 
социокультурные 
традиции различных 
социальных групп

Частично знает 
социокультурные 
традиции различных 
социальных групп

Знает социокультурные 
традиции различных 
социальных групп

Знает и аргументирует 
социокультурные 
традиции различных 
социальных групп

Уметь: уважительно 
относится к социокуль­
турным традициям раз­
личных социальных 
групп, опираясь на зна­
ния мировых религий, 
философских и этиче­
ских учений

Не умеет уважительно 
относится к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Частично умеет 
уважительно относится к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Умеет уважительно 
относится к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Самостоятельно способен 
уважительно относится к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Владеть: навыками 
уважительного отноше­
ния к социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи­
раясь на знания мировых 
религий, философских и 
этических учений

Не владеет навыками 
уважительного отноше­
ния к социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи­
раясь на знания мировых 
религий, философских и 
этических учений

Частично владеет 
навыками уважительного 
отношения к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Владеет навыками 
уважительного отношения 
к социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

Свободно владеет 
навыками уважительного 
отношения к 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и этических 
учений

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать

УК-6.1 Применяет зна­
ние о своих ресурсах и 
их пределах (личност­
ных, ситуативных, вре-

Не способен применять 
знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных

Частично способен 
применять знание о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных,

Владеет способностью 
применять знание о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных,

Свободно владеет 
способностью применять 
знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных,
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

траекторию
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

менных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Знать: сведения о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив­
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол­
нения порученной рабо­
ты

Не знает сведения о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Частично знает сведения о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Знает сведения о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

Знает и аргументирует 
сведения о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

Уметь: применять зна­
ния о своих ресурсах и 
их пределах (личност­
ных, ситуативных, вре­
менных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

Не умеет применять 
знания о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Частично умеет применять 
знания о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Умеет применять знания о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Самостоятельно способен 
применять знания о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы

Владеть: методами и 
навыками по примене­
нию знаний о своих ре­
сурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив­
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол­
нения порученной рабо­
ты

Не владеет методами и 
навыками по примене­
нию знаний о своих ре­
сурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив­
ных, временных и т.д.), 
для успешного выполне­
ния порученной работы

Частично владеет 
методами и навыками по 
применению знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Владеет методами и 
навыками по применению 
знаний о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

Свободно владеет 
методами и навыками по 
применению знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения порученной 
работы

УК-6.2 Понимает важ­
ность планирования пер­
спективных целей соб­
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-

Не способен понимать 
важность планирования 
перспективных целей 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств,

Частично способен 
понимать важность 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств,

Владеет способностью 
понимать важность 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств,

Свободно владеет 
способностью понимать 
важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств,
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

стей, этапов карьерного 
роста, временной пер­
спективы развития дея­
тельности и требований 
рынка труда

личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знать: цели собствен­
ной деятельности с уче­
том условий, средств, 
личностных возможно­
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер­
спективы развития дея­
тельности и требований 
рынка труда

Не знает цели 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Частично знает цели 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знает цели собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знает и аргументирует 
цели собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Уметь: планировать 
перспективные цели 
собственной деятельно­
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре­
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Не умеет планировать 
перспективные цели 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Частично умеет 
планировать
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Умеет планировать 
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Самостоятельно способен 
планировать
перспективные цели 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Владеть: методами и 
навыками по планирова­
нию перспективных це­
лей собственной дея­
тельности с учетом 
условий, средств, лич­
ностных возможностей,

Не владеет методами и 
навыками по планирова­
нию перспективных це­
лей собственной деятель­
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз­
можностей, этапов карь-

Частично владеет 
методами и навыками по 
планированию 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей,

Владеет методами и 
навыками по 
планированию 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей,

Свободно владеет 
методами и навыками по 
планированию 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей,
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

ерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требова­
ний рынка труда

этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

УК-6.3 Реализует наме­
ченные цели деятельно­
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре­
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Не способен 
реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Частично способен 
реализовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Владеет способностью 
реализовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Свободно владеет 
способностью 
реализовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знать: принципы пла­
нирования перспектив­
ных целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич­
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Не знает принципы 
планирования 
перспективных целей 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Частично знает принципы 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знает принципы 
планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Знает и аргументирует 
принципы планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Уметь: реализовывать 
намеченные цели дея­
тельности с учетом 
условий, средств, лич­
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы

Не умеет реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста,

Частично умеет 
реализовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы

Умеет реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы

Самостоятельно способен 
реализовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

развития деятельности и 
требований рынка труда

временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

развития деятельности и 
требований рынка труда

развития деятельности и 
требований рынка труда

развития деятельности и 
требований рынка труда

Владеть: методами и 
навыками по управле­
нию своим временем, 
выстраиванию и реали­
зации траектории само­
развития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни

Не владеет методами и 
навыками по управлению 
своим временем, выстра­
иванию и реализации 
траектории саморазвития 
на основе принципов об­
разования в течение всей 
жизни

Частично владеет 
методами и навыками по 
управлению своим 
временем, выстраиванию и 
реализации траектории 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

Владеет методами и 
навыками по управлению 
своим временем, 
выстраиванию и 
реализации траектории 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

Свободно владеет 
методами и навыками по 
управлению своим 
временем, выстраиванию и 
реализации траектории 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.4 Критически оце­
нивает эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи­
тельно полученного ре­
зультата

Не способен оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного результата

Частично способен 
оценивать эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

Владеет способностью 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

Свободно владеет 
способностью критически 
оценивать эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

Знать: методы оценки 
эффективности исполь­
зования времени и дру­
гих ресурсов при реше­
нии поставленных задач

Не знает методы оценки 
эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач

Частично знает методы 
оценки эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач

Знает методы оценки 
эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач

Знает и аргументирует 
методы оценки 
эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач

Уметь: критически оце­
нивать эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи­
тельно полученного ре-

Не умеет оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно

Частично умеет оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного

Умеет критически 
оценивать эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного

Самостоятельно способен 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

зультата полученного результата результата результата относительно полученного 
результата

Владеть: методами и 
навыками критической 
оценки эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи­
тельно полученного ре­
зультата

Не владеет методами и 
навыками оценки эффек­
тивности использования 
времени и других ресур­
сов при решении постав­
ленных задач, а также 
относительно полученно­
го результата

Частично владеет 
методами и навыками 
критической оценки 
эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

Владеет методами и 
навыками критической 
оценки эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

Свободно владеет 
методами и навыками 
критической оценки 
эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно полученного 
результата

УК-6.5 Демонстрирует 
интерес к учебе и ис­
пользует предоставляе­
мые возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Не способен 
демонстрировать интерес 
к учебе и использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Частично способен 
демонстрировать интерес к 
учебе и использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Владеет способностью 
демонстрировать интерес к 
учебе и использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать интерес к 
учебе и использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Знать: основные воз­
можности, предоставля­
емые для приобретения 
новых знаний и навыков 
в своей профессиональ­
ной деятельности

Не знает основные 
возможности, 
предоставляемые для 
приобретения новых 
знаний и навыков в своей 
профессиональной 
деятельности

Частично знает основные 
возможности,
предоставляемые для 
приобретения новых 
знаний и навыков в своей 
профессиональной 
деятельности

Знает основные 
возможности,
предоставляемые для 
приобретения новых 
знаний и навыков в своей 
профессиональной 
деятельности

Знает и аргументирует 
основные возможности, 
предоставляемые для 
приобретения новых 
знаний и навыков в своей 
профессиональной 
деятельности

Уметь: использовать 
предоставляемые воз­
можности для приобре­
тения новых знаний и 
навыков

Не умеет использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Частично умеет 
использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Умеет использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Самостоятельно способен 
использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

Владеть: методами и Не владеет методами и Частично владеет Владеет методами и Свободно владеет
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

навыками использования 
предоставляемых воз­
можностей для приобре­
тения новых знаний и 
навыков

навыками использования 
предоставляемых воз­
можностей для приобре­
тения новых знаний и 
навыков

методами и навыками 
использования 
предоставляемых 
возможностей для 
приобретения новых 
знаний и навыков

навыками использования 
предоставляемых 
возможностей для 
приобретения новых 
знаний и навыков

методами и навыками 
использования 
предоставляемых 
возможностей для 
приобретения новых 
знаний и навыков

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической
подготовленности для
обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

УК-7.1 Поддерживает 
должный уровень физи­
ческой подготовленно­
сти для обеспечения 
полноценной социаль­
ной и профессиональной 
деятельности и соблю­
дает нормы здорового 
образа жизни

Не поддерживает 
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности и не 
соблюдает нормы 
здорового образа жизни

Частично поддерживает 
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и частично 
соблюдает нормы 
здорового образа жизни

Поддерживает должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа 
жизни

Поддерживает высокий 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и полностью 
соблюдает нормы 
здорового образа жизни

Знать: основные прави­
ла здорового образа 
жизни

Не знает основные 
правила здорового образа 
жизни

Частично знает основные 
правила здорового образа 
жизни

Знает основные правила 
здорового образа жизни

Знает и аргументирует 
основные правила 
здорового образа жизни

Уметь: поддерживать 
должный уровень физи­
ческой подготовленно­
сти для обеспечения 
полноценной социаль­
ной и профессиональной 
деятельности и соблю­
дать нормы здорового 
образа жизни

Не умеет поддерживать 
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности и 
соблюдать нормы 
здорового образа жизни

Частично умеет 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и соблюдать 
нормы здорового образа 
жизни

Умеет поддерживать 
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и соблюдать 
нормы здорового образа 
жизни

Умеет поддерживать 
высокий уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и полностью 
соблюдать нормы 
здорового образа жизни

Владеть: методами и 
навыками по поддержа­
нию должного уровня 
физической подготов­
ленности для обеспече-

Не владеет методами и 
навыками по поддержа­
нию должного уровня 
физической подготовлен­
ности для обеспечения

Частично владеет 
методами и навыками по 
поддержанию должного 
уровня физической 
подготовленности для

Владеет методами и 
навыками по поддержанию 
должного уровня 
физической
подготовленности для

Владеет методами и 
навыками по поддержанию 
высокого уровня 
физической
подготовленности для
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ния полноценной соци­
альной и профессио­
нальной деятельности и 
соблюдению норм здо­
рового образа жизни

полноценной социальной 
и профессиональной дея­
тельности и соблюдению 
норм здорового образа 
жизни

обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и 
соблюдению норм 
здорового образа жизни

обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и 
соблюдению норм 
здорового образа жизни

обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности и полному 
соблюдению норм 
здорового образа жизни

УК-7.2 Использует ос­
новы физической куль­
туры для осознанного 
выбора здоровьесбере­
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реали­
зации конкретной про­
фессиональной деятель­
ности

Не способен 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности

Частично способен 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности

Владеет способностью 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности

Свободно владеет 
способностью 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности

Знать: основы физиче­
ской культуры для осо­
знанного выбора здоро­
вьесберегающих техно­
логий с учетом внутрен­
них и внешних условий 
реализации профессио­
нальной деятельности

Не знает основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Частично знает основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Знает основы физической 
культуры для осознанного 
выбора
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Знает и аргументирует 
основы физической 
культуры для осознанного 
выбора
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Уметь: использовать 
основы физической 
культуры для осознан­
ного выбора здоро­
вьесберегающих техно­
логий с учетом внутрен-

Не умеет использовать 
основы физической 
культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом

Частично умеет 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом

Умеет использовать 
основы физической 
культуры для осознанного 
выбора
здоровьесберегающих 
технологий с учетом

Самостоятельно способен 
использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

них и внешних условий 
реализации профессио­
нальной деятельности

внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Владеть: методами и 
навыками использования 
физической культуры 
для осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной дея­
тельности

Не владеет методами и 
навыками использования 
физической культуры для 
осознанного выбора здо­
ровьесберегающих тех­
нологий с учетом внут­
ренних и внешних усло­
вий реализации профес­
сиональной деятельности

Частично владеет 
методами и навыками 
использования физической 
культуры для осознанного 
выбора
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Владеет методами и 
навыками использования 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

Свободно владеет 
методами и навыками 
использования физической 
культуры для осознанного 
выбора
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций

УК-8.1 Обеспечивает 
безопасные и/или ком­
фортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

Не способен 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные 
условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты

Частично способен 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Владеет способностью 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Свободно владеет 
способностью 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Знать: требования по 
обеспечению безопас­
ных и/или комфортных 
условий труда на рабо­
чем месте

Не знает требования по 
обеспечению безопасных 
и/или комфортных 
условий труда на рабочем 
месте

Частично знает требования 
по обеспечению 
безопасных и/или 
комфортных условий труда 
на рабочем месте

Знает требования по 
обеспечению безопасных 
и/или комфортных условий 
труда на рабочем месте

Знает и аргументирует 
требования по 
обеспечению безопасных 
и/или комфортных условий 
труда на рабочем месте

Уметь: обеспечивать 
безопасные и/или ком­
фортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

Не умеет обеспечивать 
безопасные и/или 
комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Частично умеет 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Умеет обеспечивать 
безопасные и/или 
комфортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Самостоятельно способен 
обеспечивать безопасные 
и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Владеть: методами и Не владеет методами и Частично владеет Владеет методами и Свободно владеет
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

навыками по обеспече­
нию безопасных и/или 
комфортных условий 
труда на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью средств 
защиты

навыками по обеспече­
нию безопасных и/или 
комфортных условий 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

методами и навыками по 
обеспечению безопасных 
и/или комфортных условий 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

навыками по обеспечению 
безопасных и/или 
комфортных условий труда 
на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

методами и навыками по 
обеспечению безопасных 
и/или комфортных условий 
труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

УК-8.2 Выявляет и 
устраняет проблемы, 
связанные с нарушения­
ми техники безопасно­
сти на рабочем месте

Не способен выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Частично способен 
выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Владеет способностью 
выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Свободно владеет 
способностью выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте

Знать: требования и 
нормативные документы 
по созданию и поддер­
жанию безопасных 
условий жизнедеятель­
ности, в том числе при 
возникновении чрезвы­
чайных ситуаций

Не знает требования и 
нормативные документы 
по созданию и 
поддержанию 
безопасных условий 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

Частично знает требования 
и нормативные документы 
по созданию и 
поддержанию безопасных 
условий
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

Знает требования и 
нормативные документы 
по созданию и 
поддержанию безопасных 
условий
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

Знает и аргументирует 
требования и нормативные 
документы по созданию и 
поддержанию безопасных 
условий
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

Уметь: выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушения­
ми техники безопасно­
сти на рабочем месте

Не умеет выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Частично умеет выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте

Умеет выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте

Самостоятельно способен 
выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Владеть: методами и 
навыками по выявлению 
и устранению проблем, 
связанных с нарушения­
ми техники безопасно­
сти на рабочем месте

Не владеет методами и 
навыками по выявлению 
и устранению проблем, 
связанных с нарушения­
ми техники безопасности 
на рабочем месте

Частично владеет 
методами и навыками по 
выявлению и устранению 
проблем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

Владеет методами и 
навыками по выявлению и 
устранению проблем, 
связанных с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте

Свободно владеет 
методами и навыками по 
выявлению и устранению 
проблем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте

УК-8.3 Осуществляет Не способен осуществ- Частично способен Владеет способностью Свободно владеет
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

действия по предотвра­
щению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

лять действия по предот­
вращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

осуществлять действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

осуществлять действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

способностью 
осуществлять действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Знать: порядок и основ­
ные сведения по предот­
вращению возникнове­
ния чрезвычайных ситу­
аций (природного и тех­
ногенного происхожде­
ния) на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты

Не знает порядок и ос­
новные сведения по 
предотвращению возник­
новения чрезвычайных 
ситуаций (природного и 
техногенного происхож­
дения) на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью средств 
защиты

Частично знает порядок и 
основные сведения по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Знает порядок и основные 
сведения по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Знает и аргументирует 
порядок и основные 
сведения по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Уметь: осуществлять 
действия по предотвра­
щению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защи­
ты

Не умеет осуществлять 
действия по предотвра­
щению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Частично умеет 
осуществлять действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Умеет осуществлять 
действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Самостоятельно способен 
осуществлять действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты

Владеть: навыками по 
использованию средств 
защиты для предотвра-

Не владеет навыками по 
использованию средств 
защиты для предотвра-

Частично владеет 
навыками по 
использованию средств

Владеет навыками по 
использованию средств 
защиты для

Свободно владеет 
навыками по 
использованию средств
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

щения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте

щения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техноген­
ного происхождения) на 
рабочем месте

защиты для 
предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте

предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте

защиты для 
предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и 
техногенного
происхождения) на 
рабочем месте

УК-8.4 Принимает уча­
стие в спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных ме­
роприятиях в случае 
возникновения чрезвы­
чайных ситуаций

Не способен принимать 
участие в спасательных и 
неотложных аварийно­
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Частично способен 
принимать участие в 
спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Владеет способностью 
принимать участие в 
спасательных и 
неотложных аварийно­
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Свободно владеет 
способностью принимать 
участие в спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Знать: методику пове­
дения и спасения жизни 
людей и материально­
технических ценностей 
при проведении неот­
ложных аварийно - 
восстановительных ме­
роприятий в случае воз­
никновения чрезвычай­
ных ситуаций

Не знает методику 
поведения и спасения 
жизни людей и 
материально-технических 
ценностей при 
проведении неотложных 
аварийно - 
восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Частично знает методику 
поведения и спасения 
жизни людей и 
материально-технических 
ценностей при проведении 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Знает методику поведения 
и спасения жизни людей и 
материально-технических 
ценностей при проведении 
неотложных аварийно­
восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Знает и аргументирует 
методику поведения и 
спасения жизни людей и 
материально-технических 
ценностей при проведении 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Уметь: осуществлять 
действия в спасательных 
и неотложных аварийно - 
восстановительных ме­
роприятиях в случае 
возникновения чрезвы­
чайных ситуаций

Не умеет осуществлять 
действия в спасательных 
и неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Частично умеет 
осуществлять действия в 
спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения

Умеет осуществлять 
действия в спасательных и 
неотложных аварийно­
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Самостоятельно способен 
осуществлять действия в 
спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

чрезвычайных ситуаций чрезвычайных ситуаций
Владеть: методами и 
навыками участия в спа­
сательных и неотложных 
аварийно -
восстановительных ме­
роприятиях в случае 
возникновения чрезвы­
чайных ситуаций

Не владеет методами и 
навыками участия в спа­
сательных и неотложных 
аварийно-
восстановительных ме­
роприятиях в случае воз­
никновения чрезвычай­
ных ситуаций

Частично владеет 
методами и навыками 
участия в спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Владеет методами и 
навыками участия в 
спасательных и 
неотложных аварийно­
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

Свободно владеет 
методами и навыками 
участия в спасательных и 
неотложных аварийно - 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций

ОПК-1 Способен 
применять
естественнонаучные и
общеинженерные
знания, методы
математического
анализа и
моделирования,
теоретического и
экспериментального
исследования в
профессиональной
деятельности

ОПК-1.1 Демонстрирует 
и использует знания ма­
тематики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в профес­
сиональной деятельно­
сти

Не способен 
демонстрировать и 
использовать знания 
математики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности

Частично способен 
демонстрировать и 
использовать знания 
основных законов 
математики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности

Владеет способностью 
демонстрировать и 
использовать знания 
основных законов 
математики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать и 
использовать знания 
математики, физики, вы­
числительной техники и 
программирования для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности

Знать: математику, фи­
зику, теоретические 
основы работы вычисли­
тельной техники, теоре­
тические основы про­
граммирования

Не знает математику, 
физику, теоретические 
основы работы 
вычислительной техники, 
теоретические основы 
программирования

Частично знает 
математику, физику, 
теоретические основы 
работы вычислительной 
техники, теоретические 
основы программирования

Знает математику, физику, 
теоретические основы 
работы вычислительной 
техники, теоретические 
основы программирования, 
допускает незначительные 
ошибки

Знает математику, физику, 
теоретические основы 
работы вычислительной 
техники, теоретические 
основы программирования

Уметь: решать задачи 
математики и физики; 
задачи, связанные с оп­
тимизацией работы вы­
числительной техники; а 
также задачи програм­
мирования

Не умеет решать задачи 
математики и физики; 
задачи, связанные с 
оптимизацией работы 
вычислительной техники; 
а также задачи 
программирования

Частично умеет решать 
задачи математики и 
физики; задачи, связанные 
с оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задачи 
программирования

Умеет, с мелкими 
ошибками решать задачи 
математики и физики; 
задачи, связанные с 
оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задачи 
программирования

Умеет решать задачи 
математики и физики; 
задачи, связанные с 
оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задачи 
программирования

75



Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Владеть: навыками ре­
шения задач математики 
и физики; задач, связан­
ных с оптимизацией ра­
боты вычислительной 
техники; а также задач 
программирования

Не владеет навыками 
решения задач математи­
ки и физики; задач, свя­
занных с оптимизацией 
работы вычислительной 
техники; а также задач 
программирования

Частично владеет 
навыками решения задач 
математики и физики; 
задач, связанных с 
оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задач 
программирования

Владеет навыками 
решения задач математики 
и физики; задач, связанных 
с оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задач 
программирования

Свободно владеет 
навыками решения задач 
математики и физики; 
задач, связанных с 
оптимизацией работы 
вычислительной техники; а 
также задач 
программирования

ОПК-1.2 Решает стан­
дартные профессио­
нальные задачи с при­
менением естественно­
научных и общеинже­
нерных знаний, методов 
математического анали­
за и моделирования

Не решает стандартные 
профессиональные зада­
чи с применением есте­
ственнонаучных и об­
щеинженерных знаний, 
методов математического 
анализа и моделирования

Частично решает 
стандартные
профессиональные задачи 
с применением 
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, 
методов математического 
анализа и моделирования

Решает стандартные 
профессиональные задачи 
с применением 
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, 
методов математического 
анализа и моделирования, 
допускает мелкие ошибки

Свободно решает 
стандартные
профессиональные задачи 
с применением 
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, 
методов математического 
анализа и моделирования

Знать: классификацию 
задач исследования опе­
раций и виды экономи­
ко-математических мо­
делей; основные методы 
решения оптимизацион­
ных задач; анализ оп­
тимального решения на 
чувствительность при 
изменении параметров 
модели

Не знает классификацию 
задач исследования опе­
раций и виды экономико­
математических моделей; 
основные методы реше­
ния оптимизационных 
задач; анализ оптималь­
ного решения на чувстви­
тельность при изменении 
параметров модели

Частично знает 
классификацию задач 
исследования операций и 
виды экономико­
математических моделей; 
основные методы решения 
оптимизационных задач; 
анализ оптимального 
решения на 
чувствительность при 
изменении параметров 
модели

Знает классификацию 
задач исследования 
операций и виды 
экономико­
математических моделей; 
основные методы решения 
оптимизационных задач; 
анализ оптимального 
решения на 
чувствительность при 
изменении параметров 
модели. При ответе 
допускает неточности.

Знает классификацию 
задач исследования 
операций и виды 
экономико­
математических моделей; 
основные методы решения 
оптимизационных задач; 
анализ оптимального 
решения на 
чувствительность при 
изменении параметров 
модели

Уметь: решать задачи 
исследования операций 
с применением есте­
ственнонаучных и об­
щеинженерных знаний,

Не умеет решать задачи 
исследования операций с 
применением естествен­
нонаучных и общеинже­
нерных знаний, методов

Частично умеет решать 
задачи исследования 
операций с применением 
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний,

Умеет решать задачи 
исследования операций с 
применением
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний,

Умеет решать задачи 
исследования операций с 
применением
естественнонаучных и 
общеинженерных знаний,
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

методов математическо­
го анализа и моделиро­
вания

математического анализа 
и моделирования

методов математического 
анализа и моделирования

методов математического 
анализа и моделирования, 
допускает незначительные 
ошибки

методов математического 
анализа и моделирования

Владеть: методами и 
технологиями разработ­
ки оптимизационных 
моделей и методов для 
задач; базовыми мето­
дами поиска оптималь­
ных решений, позволя­
ющими оценивать и со­
держательно интерпре­
тировать результаты 
моделирования

Не владеет методами и 
технологиями разработки 
оптимизационных моде­
лей и методов для задач; 
базовыми методами по­
иска оптимальных реше­
ний, позволяющими оце­
нивать и содержательно 
интерпретировать ре­
зультаты моделирования

Частично владеет 
методами и технологиями 
разработки
оптимизационных моделей 
и методов для задач; 
базовыми методами поиска 
оптимальных решений, 
позволяющими оценивать 
и содержательно 
интерпретировать 
результаты моделирования

Владеет методами и 
технологиями разработки 
оптимизационных моделей 
и методов для задач; 
базовыми методами поиска 
оптимальных решений, 
позволяющими оценивать 
и содержательно 
интерпретировать 
результаты моделирования

Свободно владеет 
методами и технологиями 
разработки
оптимизационных моделей 
и методов для задач; 
базовыми методами поиска 
оптимальных решений, 
позволяющими оценивать 
и содержательно 
интерпретировать 
результаты моделирования

ОПК-1.3 Демонстрирует 
навыки теоретического и 
экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной дея­
тельности

Не демонстрирует 
навыки теоретического и 
экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной 
деятельности

Демонстрирует навыки 
теоретического и 
экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной 
деятельности

Демонстрирует навыки 
теоретического и 
экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной 
деятельности

Демонстрирует навыки 
теоретического и 
экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной 
деятельности

Знать: основные зако­
номерности процессов и 
явлений

Не знает основные 
закономерности 
процессов и явлений

Частично знает основные 
закономерности процессов 
и явлений

Знает основные 
закономерности процессов 
и явлений, допускает 
мелкие ошибки

Знает основные 
закономерности процессов 
и явлений

Уметь: пользоваться 
приборами и оборудова­
нием

Не умеет пользоваться 
приборами и 
оборудованием

Частично умеет 
пользоваться приборами и 
оборудованием

Умеет пользоваться 
приборами и 
оборудованием

В совершенстве умеет 
пользоваться приборами и 
оборудованием

Владеть: навыками са­
мостоятельной обработ­
ки информации и дан­
ных физического экспе­
римента

Не владеет навыками 
самостоятельной обра­
ботки информации и 
данных физического экс­
перимента

Частично владеет 
навыками самостоятельной 
обработки информации и 
данных физического 
эксперимента

Владеет навыками 
самостоятельной 
обработки информации и 
данных физического 
эксперимента

Свободно владеет 
навыками самостоятельной 
обработки информации и 
данных физического 
эксперимента
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ОПК-2 Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, 
в том числе 
отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.1 Анализирует 
современные информа­
ционные технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественно­
го производства при ре­
шении задач профессио­
нальной деятельности

Не анализирует 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично анализирует 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Анализирует современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Свободно анализирует 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Знать: современные 
информационные техно­
логии и программные 
средства, в том числе 
отечественного произ­
водства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Не знает современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично знает 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Знает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

В совершенстве знает 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Уметь: выбирать совре­
менные информацион­
ные технологии и про­
граммные средства, в 
том числе отечественно­
го производства при ре­
шении задач профессио­
нальной деятельности

Не умеет выбирать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично умеет выбирать 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Умеет выбирать 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Свободно умеет выбирать 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Владеть: навыками 
применения современ­
ных информационных 
технологий и программ­
ных средств, в том числе

Не владеет навыками 
применения современных 
информационных техно­
логий и программных 
средств, в том числе оте-

Частично владеет 
навыками применения 
современных 
информационных 
технологий и программных

Владеет навыками 
применения современных 
информацио нных 
технологий и программных 
средств, в том числе

Свободно владеет 
навыками применения 
современных 
информационных 
технологий и
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

отечественного произ­
водства, при решении 
задач профессиональной 
деятельности

чественного производ­
ства, при решении задач 
профессиональной дея­
тельности

средств, в том числе 
отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

программных средств, в 
том числе отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.2 Осуществляет 
выбор современных ин­
формационных техноло­
гий и программных 
средств, в том числе 
отечественного произ­
водства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Не осуществляет выбор 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств, в 
том числе отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично осуществляет 
выбор современных 
информационных 
технологий и программных 
средств, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Осуществляет выбор 
современных 
информационных 
технологий и программных 
средств, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Свободно осуществляет 
выбор современных 
информационных 
технологий и 
программных средств, в 
том числе отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Знать: содержание, со­
став, структуру инфор­
мационных систем и 
технологий, их функции, 
принципы организации, 
сравнительные характе­
ристики

Не знает содержание, 
состав, структуру 
информационных систем 
и технологий, их 
функции, принципы 
организации, 
сравнительные 
характеристики

Частично знает 
содержание, состав, 
структуру
информационных систем и 
технологий, их функции, 
принципы организации, 
сравнительные 
характеристики

Знает содержание, состав, 
структуру
информационных систем и 
технологий, их функции, 
принципы организации, 
сравнительные 
характеристики

В совершенстве знает 
содержание, состав, 
структуру
информационных систем и 
технологий, их функции, 
принципы организации, 
сравнительные 
характеристики

Уметь: осуществлять 
выбор современных ин­
формационных техноло­
гий и программных 
средств, применять их 
при решении задач про­
фессиональной деятель­
ности

Не умеет осуществлять 
выбор современных 
информационных 
технологий и 
программных средств, 
применять их при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично умеет 
осуществлять выбор 
современных 
информационных 
технологий и программных 
средств, применять их при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Умеет осуществлять выбор 
современных 
информационных 
технологий и программных 
средств, применять их при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Свободно умеет 
осуществлять выбор 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств, 
применять их при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Владеть: информацион- Не владеет информаци- Частично владеет Владеет Свободно владеет
79



Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ными технологиями и 
программными сред­
ствами решения стан­
дартных задач профес­
сиональной деятельно­
сти

онными технологиями и 
программными средства­
ми решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности

информационными 
технологиями и 
программными средствами 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности

информационными 
технологиями и 
программными средствами 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности

информационными 
технологиями и 
программными средствами 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности

ОПК-2.3 Применяет 
современные информа­
ционные технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественно­
го производства при ре­
шении задач профессио­
нальной деятельности

Не применяет 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Частично применяет 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Применяет современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Свободно применяет 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства при решении 
задач профессиональной 
деятельности

Знать: методы модели­
рования процессов обра­
ботки, хранения и ис­
пользования информа­
ции в задачах автомати­
зации социально­
экономических процес­
сов

Не знает методы 
моделирования 
процессов обработки, 
хранения и 
использования 
информации в задачах 
автоматизации 
социально­
экономических процессов

Частично знает методы 
моделирования процессов 
обработки, хранения и 
использования 
информации в задачах 
автоматизации социально­
экономических процессов

Знает методы 
моделирования процессов 
обработки, хранения и 
использования 
информации в задачах 
автоматизации социально­
экономических процессов

В совершенстве знает 
методы моделирования 
процессов обработки, 
хранения и использования 
информации в задачах 
автоматизации социально­
экономических процессов

Уметь: выделять значи­
мые в рассматриваемой 
предметной области 
объекты и связи между 
ними

Не умеет выделять 
значимые в 
рассматриваемой 
предметной области 
объекты и связи между 
ними

Частично умеет выделять 
значимые в 
рассматриваемой 
предметной области 
объекты и связи между 
ними

Умеет выделять значимые 
в рассматриваемой 
предметной области 
объекты и связи между 
ними

Свободно умеет выделять 
значимые в 
рассматриваемой 
предметной области 
объекты и связи между 
ними

Владеть: навыками со­
ставления и анализа мо­
делей автоматизируемо-

Не владеет навыками 
составления и анализа 
моделей автоматизируе-

Частично владеет 
навыками составления и 
анализа моделей

Владеет навыками 
составления и анализа 
моделей

Свободно владеет 
навыками составления и 
анализа моделей
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

го процесса на предмет 
поиска аномалий работы 
с данными

мого процесса на предмет 
поиска аномалий работы 
с данными

автоматизируемого 
процесса на предмет 
поиска аномалий работы с 
данными

автоматизируемого 
процесса на предмет 
поиска аномалий работы с 
данными

автоматизируемого 
процесса на предмет 
поиска аномалий работы с 
данными

ОПК-3 Способен 
решать стандартные 
задачи
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно - 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной без­
опасности

ОПК-3.1 Использует 
принципы, методы и 
средства решения стан­
дартных задач профес­
сиональной деятельно­
сти на основе информа­
ционной и библиогра­
фической культуры с 
применением информа­
ционно-
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Не использует принципы, 
методы и средства 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично использует 
принципы, методы и 
средства решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Использует принципы, 
методы и средства 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Свободно использует 
принципы, методы и 
средства решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Знать: принципы, мето­
ды и средства решения 
стандартных задач про­
фессиональной деятель­
ности на основе инфор­
мационной и библио­
графической культуры с 
применением информа­
ционно-
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Не знает принципы, 
методы и средства 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично знает принципы, 
методы и средства 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Знает принципы, методы и 
средства решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

В совершенстве принципы, 
методы и средства 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Уметь: решать стан- Не умеет решать Частично умеет решать Умеет решать стандартные Свободно умеет решать
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

дартные задачи профес­
сиональной деятельно­
сти, в том числе оцени­
вать состояние и пер­
спективы развития ин­
формационной системы 
предприятия, выявлять и 
обосновывать направле­
ния развития информа­
ционных технологий 
предприятия для реше­
ния производственных 
задач, эффективного 
использования ин­
формационно­
коммуникационных тех­
нологий с учетом требо­
ваний информационной 
безопасности

стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе оценивать 
состояние и перспективы 
развития 
информационной 
системы предприятия, 
выявлять и обосновывать 
направления развития 
информацио нных 
технологий предприятия 
для решения 
производственных задач, 
эффективного 
использования ин­
формационно­
коммуникационных 
технологий с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
оценивать состояние и 
перспективы развития 
информационной системы 
предприятия, выявлять и 
обосновывать направления 
развития информационных 
технологий предприятия 
для решения 
производственных задач, 
эффективного 
использования ин­
формационно­
коммуникационных 
технологий с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

задачи профессиональной 
деятельности, в том числе 
оценивать состояние и 
перспективы развития 
информационной системы 
предприятия, выявлять и 
обосновывать направления 
развития информационных 
технологий предприятия 
для решения 
производственных задач, 
эффективного 
использования ин­
формационно­
коммуникационных 
технологий с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
оценивать состояние и 
перспективы развития 
информационной системы 
предприятия, выявлять и 
обосновывать направления 
развития информационных 
технологий предприятия 
для решения 
производственных задач, 
эффективного 
использования ин­
формационно­
коммуникационных 
технологий с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Владеть: навыками ис­
пользования приклад­
ных программ диагно­
стики состояния инфор­
мационной системы 
предприятия, технологи­
ями подготовки обзо­
ров, аннотаций, состав­
ления рефератов, науч­
ных докладов, публика­
ций и библиографии по 
научно-

Не владеет навыками 
использования приклад­
ных программ диагно­
стики состояния инфор­
мационной системы 
предприятия, технологи­
ями подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных до­
кладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской рабо-

Частично владеет 
навыками использования 
прикладных программ 
диагностики состояния 
информационной системы 
предприятия,
технологиями подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно-

Владеет навыками 
использования прикладных 
программ диагностики 
состояния
информационной системы 
предприятия,
технологиями подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно-

Свободно владеет 
навыками использования 
прикладных программ 
диагностики состояния 
информационной системы 
предприятия,
технологиями подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

те с учетом требований 
информационной без­
опасности

исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

ОПК-3.2 Решает стан­
дартные задачи профес­
сиональной деятельно­
сти на основе информа­
ционной и библиогра­
фической культуры с 
применением информа­
ционно-
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Не решает стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично решает 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Решает стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Свободно решает 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Знать: стандартные за­
дачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и биб­
лиографической культу­
ры с применением ин­
формационно­
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Не знает стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично знает 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Знает стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Свободно знает 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Уметь: решать стан­
дартные задачи профес­
сиональной деятельно­
сти на основе информа-

Не умеет решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе

Частично умеет решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе

Умеет решать стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и

Свободно умеет решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ционной и библиогра­
фической культуры с 
применением информа­
ционно-
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Владеть: навыками ре­
шения стандартных за­
дач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и биб­
лиографической культу­
ры с применением ин­
формационно­
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Не владеет навыками 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и биб­
лиографической культу­
ры с применением ин­
формационно­
коммуникационных тех­
нологий и с учетом тре­
бований информацион­
ной безопасности

Частично владеет 
навыками решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Владеет навыками 
решения стандартных 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Свободно владеет 
навыками решения 
стандартных задач 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно­
коммуникационных 
технологий и с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

ОПК-3.3 Демонстрирует 
навыки подготовки об­
зоров, аннотаций, со­
ставления рефератов, 
научных докладов, пуб­
ликаций и библиографии 
по научно- 
исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

Не демонстрирует 
навыки подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской 
работе с учетом 
требований 
информационной

Частично демонстрирует 
навыки подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Демонстрирует навыки 
подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Свободно демонстрирует 
навыки подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

безопасности

Знать: подготовку обзо­
ров, аннотаций, состав­
ления рефератов, науч­
ных докладов, публика­
ций и библиографии по 
научно­
исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

Не знает подготовку 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской 
работе с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично знает подготовку 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Знает подготовку обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Может свободно 
проводить подготовку 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Уметь: демонстриро­
вать навыки подготовки 
обзоров, аннотаций, со­
ставления рефератов, 
научных докладов, пуб­
ликаций и библиографии 
по научно­
исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

Не умеет 
демонстрировать навыки 
подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской 
работе с учетом 
требований 
информационной 
безопасности

Частично умеет 
демонстрировать навыки 
подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Умеет демонстрировать 
навыки подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно - 
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Свободно умеет 
демонстрировать навыки 
подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Владеть: навыками под­
готовки обзоров, анно­
таций, составления ре­
фератов, научных до­
кладов, публикаций и 
библиографии по науч­
но-исследовательской 
работе с учетом требо­
ваний информационной 
безопасности

Не владеет навыками 
подготовки обзоров, ан­
нотаций, составления 
рефератов, научных до­
кладов, публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской рабо­
те с учетом требований 
информационной без­
опасности

Частично владеет 
навыками подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной

Владеет навыками 
подготовки обзоров, 
аннотаций, составления 
рефератов, научных 
докладов, публикаций и 
библиографии по научно - 
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной 
безопасности

Свободно владеет 
навыками подготовки 
обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, 
научных докладов, 
публикаций и 
библиографии по научно­
исследовательской работе 
с учетом требований 
информационной
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

безопасности безопасности

ОПК-4 Способен 
участвовать в 
разработке стандартов, 
норм и правил, а также 
технической 
документации, 
связанной с 
профессиональной 
деятельностью

ОПК-4.1 Обосновывает 
применение основных 
стандартов оформления 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла 
информационной систе­
мы

Не обосновывает приме­
нение основных стандар­
тов оформления техниче­

ской документации на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­

ционной системы

Частично обосновывает 
применение основных 

стандартов оформления 
технической документации 
на различных стадиях жиз­

ненного цикла информа­
ционной системы

Обосновывает применение 
основных стандартов 

оформления технической 
документации на различ­
ных стадиях жизненного 
цикла информационной 

системы

Свободно обосновывает 
применение основных 

стандартов оформления 
технической документации 

на различных стадиях 
жизненного цикла инфор­

мационной системы

Знать: основные стан­
дарты, нормы и правила 
создания и
оформления техниче­
ской документации на 
разработку
информационной систе­
мы

Не знает основные стан­
дарты, нормы и правила 
создания и оформления 
технической документа­
ции на разработку ин­
формационной системы

Частично знает основные 
стандарты, нормы и прави­
ла создания и оформления 
технической документации 
на разработку информаци­
онной системы

Знает основные стандарты, 
нормы и правила создания 
и оформления технической 
документации на разработ­
ку информационной си­
стемы, допускает незначи­
тельные ошибки

Знает основные стандарты, 
нормы и правила создания 
и оформления технической 
документации на разра­
ботку информационной 
системы

Уметь: анализировать 
основные стандарты, 
нормы и правила созда­
ния и оформления тех­
нической документации 
на разработку информа­
ционной системы

Не умеет анализировать 
основные стандарты, 
нормы и правила созда­
ния и оформления техни­
ческой документации на 
разработку информаци­
онной системы

Частично умеет анализи­
ровать основные стандар­
ты, нормы и правила со­
здания и оформления тех­
нической документации на 
разработку информацион­
ной системы

Умеет анализировать ос­
новные стандарты, нормы 
и правила создания и 
оформления технической 
документации на разработ­
ку информационной си­
стемы

Свободно анализирует ос­
новные стандарты, нормы 
и правила создания и 
оформления технической 
документации на разра­
ботку информационной 
системы

Владеть: навыками 
применения основных 
стандартов оформления 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла 
информационной систе­
мы

Не владеет навыками 
применения основных 
стандартов оформления 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла ин­
формационной системы

Частично владеет навыка­
ми применения основных 
стандартов оформления 
технической документации 
на различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

Владеет навыками приме­
нения основных стандар­
тов оформления техниче­
ской документации на раз­
личных стадиях жизненно­
го цикла информационной 
системы

Свободно владеет навыка­
ми применения основных 
стандартов оформления 
технической документации 
на различных стадиях 
жизненного цикла инфор­
мационной системы

ОПК-4.2 Определяет Не определяет комплект- Частично определяет ком- Определяет комплектность Определяет комплектность
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

комплектность техниче­
ской документации на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

ность технической доку­
ментации на различных 

стадиях жизненного цик­
ла информационной си­

стемы

плектность технической 
документации на различ­
ных стадиях жизненного 
цикла информационной 

системы

технической документации 
на различных стадиях жиз­

ненного цикла информа­
ционной системы с незна­

чительными ошибками

технической документации 
на различных стадиях 

жизненного цикла инфор­
мационной системы

Знать: комплектность 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла 
информационной систе­
мы

Не знает комплектность 
технической документа­
ции на различных стади­
ях жизненного цикла ин­
формационной системы

Частично знает комплект­
ность технической доку­
ментации на различных 
стадиях жизненного цикла 
информационной системы

Знает комплектность тех­
нической документации на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы, допус­
кает мелкие ошибки

Знает комплектность тех­
нической документации на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

Уметь: профессиональ­
но грамотно использо­
вать на практике стан­
дарты, нормы и правила 
создания и оформления 
технической документа­
ции на разработку ин­
формационной системы

Не умеет профессиональ­
но грамотно использо­
вать на практике стандар­
ты, нормы и
правила создания и 
оформления технической 
документации на разра­
ботку информационной 
системы

Частично умеет професси­
онально грамотно исполь­
зовать на практике стан­
дарты, нормы и 
правила создания и 
оформления технической 
документации на разработ­
ку информационной си­
стемы

Умеет профессионально 
грамотно использовать на 
практике стандарты, нор­
мы и
правила создания и 
оформления технической 
документации на разработ­
ку информационной си­
стемы

Умеет свободно професси­
онально грамотно исполь­
зовать на практике стан­
дарты, нормы и 
правила создания и 
оформления технической 
документации на разра­
ботку информационной 
системы

Владеть: навыками 
разработки технической 
документации на раз­
личных стадиях жизнен­
ного цикла информаци­
онной системы с исполь­
зованием соответству­
ющих стандартов, норм 
и правил

Не владеет навыками 
разработки технической 

документации на различ­
ных стадиях жизненного 
цикла информационной 

системы с использовани­
ем соответствующих 

стандартов, норм и пра­
вил

Частично владеет навыка­
ми разработки техниче­

ской документации на раз­
личных стадиях жизненно­
го цикла информационной 
системы с использованием 
соответствующих стандар­

тов, норм и правил

Владеет навыками разра­
ботки технической доку­
ментации на различных 

стадиях жизненного цикла 
информационной системы 
с использованием соответ­

ствующих стандартов, 
норм и правил

Свободно владеет навыка­
ми разработки техниче­

ской документации на раз­
личных стадиях жизненно­
го цикла информационной 
системы с использованием 
соответствующих стандар­

тов, норм и правил

ОПК-4.3. Составляет 
техническую докумен-

Не может составлять 
техническую документа-

Частично может состав­
лять техническую доку-

Составляет техническую 
документацию с учетом

Составляет техническую 
документацию с учетом
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

тацию с учетом дей­
ствующих правовых 
норм на различных ста­
диях жизненного цикла 
информационной систе­
мы

цию с учетом действую­
щих правовых норм на 
различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

ментацию с учетом дей­
ствующих правовых норм 
на различных стадиях жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

действующих правовых 
норм на различных стади­
ях жизненного цикла ин­
формационной системы, 
допускает мелкие ошибки

действующих правовых 
норм на различных стади­
ях жизненного цикла ин­
формационной системы

Знать: модели и процес­
сы жизненного цикла 
ИС; модели данных; 
методы и средства про­
ектирования БД;

Не знает модели и про­
цессы жизненного цикла 
ИС; модели данных; ме­
тоды и средства проекти­
рования БД

Частично знает модели и 
процессы жизненного цик­
ла ИС; модели данных; 
методы и средства проек­
тирования БД

Знает модели и процессы 
жизненного цикла ИС; мо­
дели данных; методы и 
средства проектирования 
БД, допускает незначи­
тельные ошибки

Знает модели и процессы 
жизненного цикла ИС; 
модели данных; методы и 
средства проектирования 
БД

Уметь: профессиональ­
но грамотно компоно­
вать техническую доку­
ментацию на разработку 
информационной систе­
мы

Не умеет профессиональ­
но грамотно компоновать 
техническую документа­
цию на разработку ин­
формационной системы

Частично умеет професси­
онально грамотно компо­
новать техническую доку­
ментацию на разработку 
информационной системы

Умеет профессионально 
грамотно компоновать 
техническую документа­
цию на разработку инфор­
мационной системы

Умеет свободно професси­
онально грамотно компо­
новать техническую доку­
ментацию на разработку 
информационной системы

Владеть: навыками со­
ставления и оформления 
технической документа­
ции на разработку ин­
формационной системы

Не владеет навыками 
составления и оформле­
ния технической доку­
ментации на разработку 
информационной систе­
мы

Частично владеет навыка­
ми составления и оформ­
ления технической доку­
ментации на разработку 
информационной системы

Владеет навыками состав­
ления и оформления тех­
нической документации на 
разработку информацион­
ной системы

Свободно владеет навыка­
ми составления и оформ­
ления технической доку­
ментации на разработку 
информационной системы

ОПК-5 Способен ин­
сталлировать про­
граммное и аппаратное 
обеспечение для ин­
формационных и авто­
матизированных си­
стем

ОПК-5.1 Знает основы 
системного администри­
рования, администриро­
вания СУБД, современ­
ные стандарты инфор­
мационного взаимодей­
ствия систем

Не способен познать ос­
новы системного адми­
нистрирования, админи­
стрирования СУБД, со­
временные стандарты 
информационного взаи­
модействия систем

Частично способен познать 
основы системного адми­
нистрирования, админи­
стрирования СУБД, совре­
менные стандарты инфор­
мационного взаимодей­
ствия систем

Владеет способностью по­
знать основы системного 
администрирования, адми­
нистрирования СУБД, со­
временные стандарты ин­
формационного взаимо­
действия систем

Свободно владеет способ­
ностью познать основы 
системного администриро­
вания, администрирования 
СУБД, современные стан­
дарты информационного 
взаимодействия систем
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Знать: основы систем­
ного администрирова­
ния, администрирования 
СУБД, современные 
стандарты информаци­
онного взаимодействия 
систем

Допускает грубые ошиб­
ки при рассмотрении ос­
новы системного адми­
нистрирования, админи­
стрирования СУБД, со­
временные стандарты 
информационного взаи­
модействия систем

Может изложить основы 
системного администриро­
вания, администрирования 
СУБД, современные стан­
дарты информационного 
взаимодействия систем

Знает основы системного 
администрирования, адми­
нистрирования СУБД, со­
временные стандарты ин­
формационного взаимо­
действия систем

Знает и объясняет основы 
системного администриро­
вания, администрирования 
СУБД, современные стан­
дарты информационного 
взаимодействия систем

Уметь: настраивать 
программное обеспече­
ние для работы в сети 
Интернет

Не умеет настраивать 
программное обеспече­
ние для работы в сети 
Интернет;

Частично анализирует, а 
также частично может 
настраивать программное 
обеспечение для работы в 
сети Интернет;

Способен в типовой ситуа­
ции анализировать, синте­
зировать, настраивать про­
граммное обеспечение для 
работы в сети Интернет;

Способен самостоятельно 
анализировать, синтезиро­
вать, настраивать про­
граммное обеспечение для 
работы в сети Интернет;

Владеть: основами си­
стемного администриро­
вания, администрирова­
ния СУБД, современны­
ми стандартами инфор­
мационного взаимодей­
ствия систем

Не владеет основами си­
стемного администриро­
вания, администрирова­
ния СУБД, современны­
ми стандартами инфор­
мационного взаимодей­
ствия систем

Частично владеет основа­
ми системного админи­
стрирования, администри­
рования СУБД, современ­
ными стандартами ин­
формационного взаимо­
действия систем

Владеет основами систем­
ного администрирования, 
администрирования СУБД, 
современными стандарта­
ми информационного вза­
имодействия систем

Свободно владеет основа­
ми системного админи­
стрирования, администри­
рования СУБД, современ­
ными стандартами ин­
формационного взаимо­
действия систем

ОПК-5.2 Выполняет 
параметрическую 
настройку информаци­
онных и автоматизиро­
ванных систем

Не способен выполнять 
параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизирован­
ных систем

Частично способен выпол­
нять параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизированных 
систем

Владеет способностью вы­
полнять параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизированных 
систем

Свободно владеет способ­
ностью выполнять пара­
метрическую настройку 
информационных и авто­
матизированных систем

Знать: параметриче­
скую настройку инфор­
мационных и автомати-

Не знает параметриче­
скую настройку инфор­
мационных и автомати-

Частично знает параметри­
ческую настройку инфор­
мационных и автоматизи-

Хорошо знает параметри­
ческую настройку инфор­
мационных и автоматизи-

Свободно владеет знанием 
о параметрической 
настройке информацион-
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Планируемые резуль- Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора-

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

Компетенция ми достижения компе­
тенции (показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

не зачтено зачтено зачтено зачтено

зированных систем зированных систем рованных систем рованных систем ных и автоматизированных 
систем

Уметь: выполнять па­
раметрическую настрой­
ку информационных и 
автоматизированных 
систем

Не умеет выполнять па­
раметрическую настрой­
ку информационных и 
автоматизированных си­
стем

Частично умеет выполнять 
параметрическую настрой­
ку информационных и ав­
томатизированных систем

Хорошо умеет выполнять 
параметрическую настрой­
ку информационных и ав­
томатизированных систем

Свободно умеет выполнять 
параметрическую настрой­
ку информационных и ав­
томатизированных систем

Владеть: навыками па­
раметрическую настрой­
ку информационных и 
автоматизированных 
систем

Не владеет навыками 
параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизирован­
ных систем

Частично владеет навыка­
ми параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизированных 
систем

Хорошо владеет навыками 
параметрическую настрой­
ку информационных и ав­
томатизированных систем

Свободно владеет навыка­
ми параметрическую 
настройку информацион­
ных и автоматизированных 
систем

ОПК-5.3 Демонстрирует 
навыки инсталляции 
программного и аппа­
ратного обеспечения 
информационных и ав­
томатизированных си­
стем

Не способен демонстри­
ровать навыки инсталля­
ции программного и ап­
паратного обеспечения 
информационных и авто­
матизированных систем

Частично способен демон­
стрировать навыки инстал­
ляции программного и ап­
паратного обеспечения 
информационных и авто­
матизированных систем

Владеет способностью де­
монстрировать навыки 
инсталляции программно­
го и аппаратного обеспе­
чения информационных и 
автоматизированных си­
стем

Свободно владеет способ­
ностью демонстрировать 
навыки инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизирован­
ных систем систем

Знать: этапы процесса 
инсталляции программ­
ного и аппаратного 
обеспечения информа­
ционных и автоматизи­
рованных систем

Допускает грубые ошиб­
ки при инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизиро­
ванных систем

Может изложить основы 
инсталляции программно­
го и аппаратного обеспе­
чения информационных и 
автоматизированных си­
стем

Знает основы инсталляции 
программного и аппарат­
ного обеспечения инфор­
мационных и автоматизи­
рованных систем

Знает и объясняет навыки 
инсталляции программно­
го и аппаратного обеспе­
чения информационных и 
автоматизированных си­
стем

Уметь: применять 
навыки инсталляции 
программного и аппа­
ратного обеспечения

Не умеет применять 
навыки инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци-

Частично анализирует, а 
также частично может 
применять применять 
навыки инсталляции про-

Способен в типовой ситуа­
ции анализировать, синте­
зировать, применять навы­
ки инсталляции программ-

Способен самостоятельно 
анализировать, синтезиро­
вать, применять навыки 
инсталляции программно-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

информационных и ав­
томатизированных си­
стем

онных и автоматизиро­
ванных систем

граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизирован­
ных систем

ного и аппаратного обес­
печения информационных 
и автоматизированных 
систем

го и аппаратного обеспе­
чения информационных и 
автоматизированных си­
стем

Владеть:
навыками инсталляции 
программного и аппа­
ратного обеспечения 
информационных и ав­
томатизированных си­
стем

Не владеет навыками 
инсталляции программ­
ного и аппаратного обес­
печения информацион­
ных и автоматизирован­
ных систем

Частично владеет навыка­
ми инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизирован­
ных систем

Владеет навыками инстал­
ляции программного и ап­
паратного обеспечения 
информационных и авто­
матизированных систем

Свободно владеет навыка­
ми инсталляции про­
граммного и аппаратного 
обеспечения информаци­
онных и автоматизирован­
ных систем

ОПК-6 Способен 
анализировать и 
разрабатывать 
организационно - 
технические и 
экономические 
процессы с 
применением методов 
системного анализа и 
математического 
моделирования

ОПК-6.1 Демонстрирует 
знания основ теории 
систем и системного 
анализа, дискретной ма­
тематики, теории веро­
ятности и математиче­
ской статистики, мето­
дов оптимизации и ис­
следования операций, 
нечетких вычислений, 
математического и ими­
тационного моделирова­
ния

Не демонстрирует знания 
основ теории систем и 
системного анализа, 
дискретной математики, 
теории вероятности и 
математической 
статистики, методов 
оптимизации и 
исследования операций, 
нечетких вычислений, 
математического и 
имитационного 
моделирования

Частично демонстрирует 
знания основ теории 
систем и системного 
анализа, дискретной 
математики, теории 
вероятности и 
математической 
статистики, методов 
оптимизации и 
исследования операций, 
нечетких вычислений, 
математического и 
имитационного 
моделирования

Демонстрирует знания 
основ теории систем и 
системного анализа, 
дискретной математики, 
теории вероятности и 
математической 
статистики, методов 
оптимизации и 
исследования операций, 
нечетких вычислений, 
математического и 
имитационного 
моделирования

Свободно демонстрирует 
знания основ теории 
систем и системного 
анализа, дискретной 
математики, теории 
вероятности и 
математической 
статистики, методов 
оптимизации и 
исследования операций, 
нечетких вычислений, 
математического и 
имитационного 
моделирования

Знать: основы теории 
систем и системного 
анализа, дискретной ма­
тематики, теории веро­
ятности и математиче­
ской статистики

Не знает основы теории 
систем и системного 
анализа, дискретной 
математики, теории 
вероятности и 
математической 
статистики

Частично знает основы 
теории систем и 
системного анализа, 
дискретной математики, 
теории вероятности и 
математической 
статистики

Знает основы теории 
систем и системного 
анализа, дискретной 
математики, теории 
вероятности и 
математической 
статистики, допускает

Знает основы теории 
систем и системного 
анализа, дискретной 
математики, теории 
вероятности и 
математической 
статистики
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ошибки

Уметь: использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, ма­
тематического, стати­
стического и имитаци­
онного моделирования 
для анализа информаци­
онных потоков

Не умеет использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
анализа информационных 
потоков

Частично умеет 
использовать методы 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
анализа информационных 
потоков

Умеет использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
анализа информационных 
потоков

Свободно умеет 
использовать методы 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
анализа информационных 
потоков

Владеть: технологиями 
автоматизации задач 
принятия решений, ана­
лиза информационных 
потоков

Не владеет технологиями 
автоматизации задач 
принятия решений, ана­
лиза информационных 
потоков

Частично владеет 
технологиями 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков

Владеет технологиями 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков

Свободно владеет 
технологиями 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков

ОПК-6.2 Применяет 
методы теории систем и 
системного анализа, ма­
тематического, стати­
стического и имитаци­
онного моделирования 
для автоматизации задач 
принятия решений, ана­
лиза информационных 
потоков, расчета эконо­
мической эффективно­
сти и надежности ин­
формационных систем и 
технологий

Не применяет методы 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков, расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем 
и технологий

Частично применяет 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков, расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий

Применяет методы теории 
систем и системного 
анализа, математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков, расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий

Свободно применяет 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
автоматизации задач 
принятия решений, 
анализа информационных 
потоков, расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Знать: теоретические 
основы математическо­
го и имитационного мо­
делирования, методов 
оптимизации, нечётких 
вычислений

Не знает теоретические 
основы математического 
и имитационного 
моделирования, методов 
оптимизации, нечётких 
вычислений

Частично знает 
теоретические основы 
математического и 
имитационного 
моделирования, методов 
оптимизации, нечётких 
вычислений

Знает теоретические 
основы математического и 
имитационного 
моделирования, методов 
оптимизации, нечётких 
вычислений

Знает теоретические 
основы математического и 
имитационного 
моделирования, методов 
оптимизации, нечётких 
вычислений

Уметь: использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, ма­
тематического, стати­
стического и имитаци­
онного моделирования 
для расчета экономиче­
ской эффективности и 
надежности информаци­
онных систем и техноло­
гий

Не умеет использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для 
расчета экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем 
и технологий

Частично умеет 
использовать методы 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий

Умеет использовать 
методы теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий

Свободно умеет 
использовать методы 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования для расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий

Владеть: технологиями 
расчета экономической 
эффективности и надеж­
ности информационных 
систем и технологий 
методами теории систем 
и системного анализа, 
математического, стати­
стического и имитаци­
онного моделирования

Не владеет технологиями 
расчета экономической 
эффективности и надеж­
ности информационных 
систем и технологий ме­
тодами теории систем и 
системного анализа, ма­
тематического, статисти­
ческого и имитационного 
моделирования

Частично владеет 
технологиями расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий методами 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования

Владеет технологиями 
расчета экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий методами 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования

Свободно владеет 
технологиями расчета 
экономической 
эффективности и 
надежности
информационных систем и 
технологий методами 
теории систем и 
системного анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 
моделирования

ОПК-7 Способен ОПК-7.1. Осуществляет Не способен осуществ- Частично способен осу- Способен осуществлять Способен свободно
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

разрабатывать 
алгоритмы и 
программы, пригодные 
для практического 
применения

выбор языков програм­
мирования и работы с 
базами данных, опера­
ционные системы и обо­
лочки, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и техноло­
гий

лять выбор языков про­
граммирования и работы 
с базами данных, опера­
ционные системы и обо­
лочки, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

ществлять выбор языков 
программирования и рабо­
ты с базами данных, опе­
рационные системы и обо­
лочки, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий

выбор языков программи­
рования и работы с базами 
данных, операционные 
системы и оболочки, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий

осуществлять выбор язы­
ков программирования и 
работы с базами данных, 
операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

Знать: языки програм­
мирования и работы с 
базами данных, опера­
ционные системы и обо­
лочки, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и техноло­
гий

Допускает грубые ошиб­
ки при выборе языков 
программирования и ра­
боты с базами данных, 
операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и технологий

Может изложить выбор 
языков программирования 
и работы с базами данных, 
операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

Знает способы выбора 
языков программирования 
и работы с базами данных, 
операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

Аргументировано прово­
дит выбор языков про­
граммирования и работы с 
базами данных, операци­
онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий.

Уметь: осуществлять 
выбор языков програм­
мирования и работы с 
базами данных, опера­
ционные системы и обо­
лочки, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и техноло­
гий

Не умеет осуществлять 
выбор языков програм­
мирования и работы с 
базами данных, операци­
онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий

Частично умеет осуществ­
лять выбор языков про­
граммирования и работы с 
базами данных, операци­
онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий

Способен осуществлять 
выбор языков программи­
рования и работы с базами 
данных, операционные 
системы и оболочки, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий

Способен самостоятельно 
осуществлять выбор язы­
ков программирования и 
работы с базами данных, 
операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий.

Владеть: навыками вы­
бора языков программи­
рования и работы с ба­
зами данных, операци-

Не владеет навыками . 
выбора языков програм­
мирования и работы с 
базами данных, операци-

Частично владеет навыка­
ми . выбора языков про­
граммирования и работы с 
базами данных, операци-

Владеет навыками . выбора 
языков программирования 
и работы с базами данных, 
операционные системы и

Свободно владеет навыка­
ми . выбора языков про­
граммирования и работы с 
базами данных, операци-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

онные системы и обо­
лочки, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и техноло­
гий

онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий.

онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий.

оболочки, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий.

онные системы и оболоч­
ки, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий.

ОПК-7.2. Применяет 
языки программирова­
ния и работы с базами 
данных, современные 
программные среды раз­
работки информацион­
ных систем и техноло­
гий для автоматизации 
бизнес-процессов, реше­
ния прикладных задач 
различных классов, ве­
дения баз данных и ин­
формационных храни­
лищ

Не способен применять 
языки программирования 
и работы с базами дан­
ных, современные про­
граммные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий для 
автоматизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ

Частично способен приме­
нять языки программиро­
вания и работы с базами 
данных, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий для ав­
томатизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ

Способен применять языки 
программирования и рабо­
ты с базами данных, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ

Способен свободно 
применять языки програм­
мирования и работы с ба­
зами данных, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий для 
автоматизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ

Знать: языки програм­
мирования и работы с 
базами данных, совре­
менные программные 
среды разработки ин­
формационных систем и 
технологий для автома­
тизации бизнес­
процессов, решения 
прикладных задач раз­
личных классов, ведения 
баз данных и информа-

Допускает грубые ошиб­
ки при описании языков 
программирования и ра­
боты с базами данных, 
современные программ­
ные среды разработки 
информационных систем 
и технологий для автома­
тизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан-

Может изложить языки 
программирования и рабо­
ты с базами данных, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ

Знает основные языки про­
граммирования и работы с 
базами данных, современ­
ные программные среды 
разработки информацион­
ных систем и технологий 
для автоматизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ

Аргументировано излагает 
языки программирования и 
работы с базами данных, 
современные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ.

95



Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ционных хранилищ ных и информационных 
хранилищ.

Уметь: применять язы­
ки программирования и 
работы с базами данных, 
современные программ­
ные среды разработки 
информационных си­
стем и технологий для 
автоматизации бизнес­
процессов, решения 
прикладных задач раз­
личных классов, ведения 
баз данных и информа­
ционных хранилищ

Не умеет применять язы­
ки программирования и 
работы с базами данных, 
современные программ­
ные среды разработки 
информационных систем 
и технологий для автома­
тизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ.

Частично умеет применять 
языки программирования и 
работы с базами данных, 
современные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ

Способен применять языки 
программирования и рабо­
ты с базами данных, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ

Способен самостоятельно 
применять языки програм­
мирования и работы с ба­
зами данных, современные 
программные среды разра­
ботки информационных 
систем и технологий для 
автоматизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ.

Владеть: навыками 
применения языков про­
граммирования и работы 
с базами данных, совре­
менные программные 
среды разработки ин­
формационных систем и 
технологий для автома­
тизации бизнес­
процессов, решения 
прикладных задач раз­
личных классов, ведения 
баз данных и информа­
ционных хранилищ

Не владеет навыками 
применения языков про­
граммирования и работы 
с базами данных, совре­
менные программные 
среды разработки ин­
формационных систем и 
технологий для автомати­
зации бизнес-процессов, 
решения прикладных 
задач различных классов, 
ведения баз данных и 
информационных храни­
лищ.

Частично владеет навыка­
ми применения языков 
программирования и рабо­
ты с базами данных, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ.

Владеет навыками приме­
нения языков программи­
рования и работы с базами 
данных, современные про­
граммные среды разработ­
ки информационных си­
стем и технологий для ав­
томатизации бизнес­
процессов, решения при­
кладных задач различных 
классов, ведения баз дан­
ных и информационных 
хранилищ.

Свободно владеет навыка­
ми применения языков 
программирования и рабо­
ты с базами данных, со­
временные программные 
среды разработки инфор­
мационных систем и тех­
нологий для автоматиза­
ции бизнес-процессов, ре­
шения прикладных задач 
различных классов, веде­
ния баз данных и инфор­
мационных хранилищ.

ОПК-7.3. Демонстриру­
ет навыки программиро-

Не способен демонстри­
ровать навыки програм-

Частично способен демон­
стрировать навыки про-

Способен демонстрировать 
навыки программирования,

Способен свободно 
демонстрировать навыки
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

вания, отладки и тести­
рования прототипов 
программно - 
технических комплексов 
задач

мирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач

граммирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач

отладки и тестирования 
прототипов программно­
технических комплексов 
задач

программирования, отлад­
ки и тестирования прото­
типов программно­
технических комплексов 
задач

Знать: программирова­
ние, отладки и тестиро­
вания прототипов про­
граммно-технических 
комплексов задач

Допускает грубые ошиб­
ки при воспроизведении 
навыков программирова­
ния, отладки и тестиро­
вания прототипов про­
граммно-технических 
комплексов задач

Может изложить навыки 
программирования, отлад­
ки и тестирования прото­
типов программно - 
технических комплексов 
задач

Знает основные навыки 
программирования, отлад­
ки и тестирования прото­
типов программно­
технических комплексов 
задач

Аргументировано прово­
дит выбор программирова­
ния, отладки и тестирова­
ния прототипов программ­
но-технических комплек­
сов задач

Уметь: демонстриро­
вать навыки программи­
рования, отладки и те­
стирования прототипов 
программно­
технических комплексов 
задач

Не умеет демонстриро­
вать навыки программи­
рования, отладки и те­
стирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач

Частично умеет демон­
стрировать навыки про­
граммирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач

Способен демонстрировать 
навыки программирования, 
отладки и тестирования 
прототипов программно­
технических комплексов 
задач

Способен самостоятельно 
демонстрировать навыки 
программирования, отлад­
ки и тестирования прото­
типов программно­
технических комплексов 
задач.

Владеть: навыками де­
монстрации разработан­
ных программ, процес­
сов отладки и тестиро­
вания прототипов про­
граммно-технических 
комплексов задач

Не владеет навыками 
демонстрации програм­
мирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач 
современных технологий 
программирования, те­
стирования и документи­
рования программных 
комплексов.

Частично владеет навыка­
ми демонстрации про­
граммирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач 
современных технологий 
программирования, тести­
рования и документирова­
ния программных ком­
плексов..

Владеет навыками демон­
страции программирова­
ния, отладки и тестирова­
ния прототипов программ­
но-технических комплек­
сов задач
современных технологий 
программирования, тести­
рования и документирова­
ния программных ком­
плексов.

Свободно владеет навыка­
ми демонстрации про­
граммирования, отладки и 
тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач 
современных технологий 
программирования, тести­
рования и документирова­
ния программных ком­
плексов.

ОПК-8 Способен при­
нимать участие в

ОПК-8.1 Демонстрирует 
знания основных техно-

Не способен демонстри­
ровать знания основных

Частично способен демон­
стрировать знания основ-

Владеет способностью де­
монстрировать знания ос-

Свободно владеет способ­
ностью демонстрировать
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

управлении проектами 
создания информаци­
онных систем на ста­

диях жизненного цикла

логий создания и внед­
рения информационных 
систем, стандарты 
управления жизненным 
циклом информацион­
ной системы

технологий создания и 
внедрения информацион­
ных систем, стандарты 
управления жизненным 
циклом информационной 
системы

ных технологий создания и 
внедрения информацион­
ных систем, стандарты 
управления жизненным 
циклом информационной 
системы

новных технологий созда­
ния и внедрения информа­
ционных систем, стандар­
ты управления жизненным 
циклом информационной 
системы

знания основных техноло­
гий создания и внедрения 
информационных систем, 
стандарты управления 
жизненным циклом ин­
формационной системы

Знать: основные техно­
логии создания и внед­
рения информационных 
систем

Не знает базовые прин­
ципы организации и 
функционирования гео­
информационных систем;

Имеет фрагментарные зна­
ния о базовых принципах 
организации и функциони­
рования геоинформацион­
ных систем;

Имеет достаточные знания 
о базовых принципах орга­
низации и функциониро­
вания геоинформационных 
систем, допускает незна­
чительные ошибки

Имеет четкое, полностью 
сформированное представ­
ление о базовых принци­
пах организации и функ­
ционирования геоинфор­
мационных систем;

Уметь: осуществлять 
организационное обес­
печение выполнения 
работ на всех стадиях

Не способен проводить 
разметку географической 
информации; выполнять 
этапы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы;

Допускает ошибки при 
проведении разметки гео­
графической информации; 
выполнении этапов работ 
по созданию цифровой 
картографической основы;

Способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы, с незначи­
тельными ошибками

Четко и аргументировано 
способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы;

Владеть: навыками со­
ставления плановой и 
отчетной документации 
по управлению проекта­
ми создания информа­
ционных систем

Не владеет навыками 
работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Частично владеет навыка­
ми работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, при 
ответах допускает незна­
чительные ошибки

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, спо­
собен делать четкие ло­
гичные выводы

ОПК-8.2 Осуществляет 
организационное обес­
печение выполнения 
работ на всех стадиях и 
в процессах жизненного 
цикла информационной 
системы

Не способен осуществ­
лять организационное 
обеспечение выполнения 
работ на всех стадиях и в 
процессах жизненного 
цикла информационной 
системы

Частично способен осу­
ществлять организацион­
ное обеспечение выполне­
ния работ на всех стадиях 
и в процессах жизненного 
цикла информационной 
системы

Владеет способностью 
осуществлять организаци­
онное обеспечение выпол­
нения работ на всех стади­
ях и в процессах жизнен­
ного цикла информацион­
ной системы

Свободно владеет способ­
ностью осуществлять ор­
ганизационное обеспече­
ние выполнения работ на 
всех стадиях и в процессах 
жизненного цикла инфор­
мационной системы
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Планируемые резуль- Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора-

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

Компетенция ми достижения компе­
тенции (показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Знать: организационное 
обеспечение выполнения 
работ на всех стадиях и 
в процессах жизненного 
цикла информационной 
системы

Не знает базовые прин­
ципы организации и 
функционирования гео­
информационных систем;

Имеет фрагментарные зна­
ния о базовых принципах 
организации и функциони­
рования геоинформацион­
ных систем;

Имеет достаточные знания 
о базовых принципах орга­
низации и функциониро­
вания геоинформационных 
систем, допускает незна­
чительные ошибки

Имеет четкое, полностью 
сформированное представ­
ление о базовых принци­
пах организации и функ­
ционирования геоинфор­
мационных систем;

Уметь: осуществлять 
организационное обес­
печение процессах жиз­
ненного цикла информа­
ционной системы

Не способен проводить 
разметку географической 
информации; выполнять 
этапы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы;

Допускает ошибки при 
проведении разметки гео­
графической информации; 
выполнении этапов работ 
по созданию цифровой 
картографической основы;

Способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы, с незначи­
тельными ошибками

Четко и аргументировано 
способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы;

Владеть: навыками ор­
ганизационного обеспе­
чения выполнения работ 
на всех стадиях и в про­
цессах жизненного цик­
ла информационной си­
стемы

Не владеет навыками 
работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Частично владеет навыка­
ми работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, при 
ответах допускает незна­
чительные ошибки

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, спо­
собен делать четкие ло­
гичные выводы

ОПК-8.3 Составляет 
плановую и отчетную 
документацию по 
управлению проекта-ми 
создания информацион­
ных систем на стадиях 
жизненного цикла

Не способен составлять 
плановую и отчетную 
документацию по управ­
лению проектами созда­
ния информационных 
систем на стадиях жиз­
ненного цикла

Частично способен состав­
лять плановую и отчетную 
документацию по управле­
нию проектами создания 
информационных систем 
на стадиях жизненного 
цикла

Владеет способностью со­
ставлять плановую и от­
четную документацию по 
управлению проектами 
создания информационных 
систем на стадиях жизнен­
ного цикла

Свободно владеет способ­
ностью составлять плано­
вую и отчетную докумен­
тацию по управлению про­
ектами создания информа­
ционных систем на стади­
ях жизненного цикла

Знать: плановую и от­
четную документацию 
по управлению проекта­
ми создания информа-

Не знает модели пред­
ставления данных в гео­
информационных систе­
мах;

Имеет фрагментарные зна­
ния о моделях представле­
ния данных в геоинформа­
ционных системах;

Знает модели представле­
ния данных в геоинформа­
ционных системах, в отве­
тах допускает мелкие

Имеет четкие знания о мо­
делях представления дан­
ных в геоинформационных 
системах
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ционных систем на ста­
диях жизненного цикла

ошибки

Уметь: осуществлять 
плановую и отчетную 
документацию по 
управлению проектами 
создания информацион­
ных систем на стадиях 
жизненного цикла

Не умеет проводить мо­
делирование процессов и 
систем, создавать проек­
ты в среде типовой гео­
информационной систе­
мы

Допускает ошибки при 
проведении моделирова­
ния процессов и систем, 
создании проектов в среде 
типовой геоинформацион­
ной системы

Умеет проводить модели­
рование процессов и си­
стем, создавать проекты в 
среде типовой геоинфор­
мационной системы, до­
пуская при этом незначи­
тельные ошибки

Способен проводить моде­
лирование процессов и 
систем, создавать проекты 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы

Владеть: навыками со­
ставления плановой и 
отчетной документации 
по управлению проекта­
ми создания ин­
формационных систем 
на стадиях жизненного 
цикла

Не владеет навыками по 
организации и обработке 
информации в геоинфор­
мационных системах

Не полностью владеет 
навыками по организации 
и обработке информации в 
геоинформационных си­
стемах

Владеет навыками по ор­
ганизации и обработке ин­
формации в геоинформа­
ционных системах, допус­
кает незначительные 
ошибки

В совершенстве владеет 
навыками по организации 
и обработке информации в 
геоинформационных си­
стемах

ОПК-9 Способен 
принимать участие в 
реализации 
профессиональных 
коммуникаций с 
заинтересованными 
участниками 
проектной
деятельности и в 
рамках проектных 
групп

ОПК-9.1. Использует 
инструменты и методы 
коммуникаций в проек­
тах; каналы коммуника­
ций в проектах; модели 
коммуникаций в проек­
тах; технологии меж­
личностной и групповой 
коммуникации в дело­
вом взаимодействии, 
основы конфликтологии, 
технологии подготовки 
и проведения презента­
ций

Не использует инстру­
менты и методы комму­
никаций в проектах; ка­
налы коммуникаций в 
проектах; модели комму­
никаций в проектах; тех­
нологии межличностной 
и групповой коммуника­
ции в деловом взаимо­
действии, основы кон­
фликтологии, технологии 
подготовки и проведения 
презентаций

Частично использует ин­
струменты и методы ком­
муникаций в проектах; 
каналы коммуникаций в 
проектах; модели комму­
никаций в проектах; тех­
нологии межличностной и 
групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии, 
технологии подготовки и 
проведения презентаций

Знает и использует ин­
струменты и методы ком­
муникаций в проектах; 
каналы коммуникаций в 
проектах; модели комму­
никаций в проектах; тех­
нологии межличностной и 
групповой коммуникации 
в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии, 
технологии подготовки и 
проведения презентаций

Знает и аргументированно 
использует инструменты и 
методы коммуникаций в 
проектах; каналы комму­
никаций в проектах; моде­
ли коммуникаций в проек­
тах; технологии межлич­
ностной и групповой ком­
муникации в деловом вза­
имодействии, основы кон­
фликтологии, технологии 
подготовки и проведения 
презентаций

Знать: инструменты, Не знает инструменты, Частично знает инстру- Знает инструменты, мето- Знает инструменты, мето-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

методы, модели, техно­
логии межличностной и 
групповой профессио­
нальных коммуникаций 
с участниками проект­
ной деятельности

методы, модели, техноло­
гии межличностной и 
групповой профессио­
нальных коммуникаций с 
участниками проектной 
деятельности

менты, методы, модели, 
технологии межличност­
ной и групповой профес­
сиональных коммуникаций 
с участниками проектной 
деятельности

ды, модели, технологии 
межличностной и группо­
вой профессиональных 
коммуникаций с участни­
ками проектной деятельно­
сти

ды, модели, технологии 
межличностной и группо­
вой профессиональных 
коммуникаций с участни­
ками проектной деятель­
ности, дает полные четкие 
ответы

Уметь: профессиональ­
но грамотно определять 
решения и мероприятия 
по управлению создани­
ем информационных 
систем на стадиях жиз­
ненного цикла

Не умеет профессиональ­
но грамотно определять 
решения и мероприятия 
по управлению создани­
ем информационных 
систем на стадиях жиз­
ненного цикла

Частично умеет професси­
онально грамотно опреде­
лять решения и мероприя­
тия по управлению созда­
нием информационных 
систем на стадиях жизнен­
ного цикла

Умеет профессионально 
грамотно определять ре­
шения и мероприятия по 
управлению созданием 
информационных систем 
на стадиях жизненного 
цикла

Профессионально грамот­
но определяет решения и 
мероприятия по управле­
нию созданием информа­
ционных систем на стади­
ях жизненного цикла

Владеть: навыками 
принятия решений в 
процессе создания ин­
формационной системы 
и представления ее за­
казчику

Не владеет методами ра­
боты с лабораторными 
животными, навыками по 
исследованию физиоло­
гических констант функ­
ций, методами наблюде­
ния и эксперимента

Частично владеет метода­
ми работы с лабораторны­
ми животными, навыками 
по исследованию физиоло­
гических констант функ­
ций, методами наблюдения 
и эксперимента

Владеет методами работы 
с лабораторными живот­
ными, навыками по иссле­
дованию физиологических 
констант функций, мето­
дами наблюдения и экспе­
римента

Свободно владеет метода­
ми работы с лабораторны­
ми животными, навыками 
по исследованию физиоло­
гических констант функ­
ций, методами наблюдения 
и эксперимента

ОПК-9.2. Осуществляет 
взаимодействие с заказ­
чиком в процессе реали­
зации проекта; принима­
ет участие в командооб­
разовании и развитии 
персонала

Не умеет осуществлять 
взаимодействие с заказ­
чиком в процессе реали­
зации проекта; прини­
мать участие в командо­
образовании и развитии 
персонала

Частично может осуществ­
лять взаимодействие с за­
казчиком в процессе реа­
лизации проекта; прини­
мать участие в командооб­
разовании и развитии пер­
сонала

Осуществляет взаимодей­
ствие с заказчиком в про­
цессе реализации проекта; 
принимает участие в ко­
мандообразовании и раз­
витии персонала

Осуществляет взаимодей­
ствие с заказчиком в про­
цессе реализации проекта; 
принимает участие в ко­
мандообразовании и раз­
витии персонала

Знать: формы коммуни­
кации с заказчиком в 
процессе реализации

Не знает формы комму­
никации с заказчиком в 
процессе реализации

Частично знает формы 
коммуникации с заказчи­
ком в процессе реализации

Знает формы коммуника­
ции с заказчиком в процес­
се реализации проекта;

формы коммуникации с 
заказчиком в процессе реа­
лизации проекта;

101



Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

проекта проекта; проекта;

Уметь: определять фор­
мы взаимодействия с 
участниками проектной 
деятельности в процессе 
подготовки и 
реализации проекта

Не умеет определять 
формы взаимодействия 
с участниками проектной 
деятельности в процессе 
подготовки и реализации 
проекта;

Частично умеет определять 
формы взаимодействия с 
участниками проектной 
деятельности в процессе 
подготовки и реализации 
проекта;

Умеет определять формы 
взаимодействия с участ­
никами проектной дея­
тельности в процессе под­
готовки и реализации про­
екта, допускает мелкие 
ошибки;

Умеет определять формы 
взаимодействия с участ­
никами проектной дея­
тельности в процессе под­
готовки и реализации про­
екта;

Владеть: навыками ра­
боты в команде при раз­
работке проекта и пред­
ставления его заказчику

Не владеет навыками 
работы в команде при 
разработке проекта и 
представления его заказ­
чику

Частично владеет навыка­
ми работы в команде при 
разработке проекта и пред­
ставления его заказчику

Владеет навыками работы 
в команде при разработке 
проекта и представления 
его заказчику

Свободно владеет навыка­
ми работы в команде при 
разработке проекта и пред­
ставления его заказчику

ОПК-9.3. Демонстриру­
ет навыки проведения 
презентаций, перегово­
ров, публичных выступ­
лений

Не демонстрирует навы­
ки проведения презента­
ций, переговоров, пуб­
личных выступлений

Демонстрирует частичные 
навыки проведения пре­
зентаций, переговоров, 
публичных выступлений

Демонстрирует хорошие 
навыки проведения пре­
зентаций, переговоров, 
публичных выступлений

Демонстрирует отличные 
навыки проведения пре­
зентаций, переговоров, 
публичных выступлений

Знать: формы профес­
сиональных коммуника­
ций для взаимодействия 
с заинтересованными 
участниками проектной 
деятельности

Не знает формы профес­
сиональных коммуника­
ций для взаимодействия с 
заинтересованными 
участниками проектной 
деятельности

Частично знает формы 
профессиональных комму­
никаций для взаимодей­
ствия с заинтересованными 
участниками проектной 
деятельности

Знает формы профессио­
нальных коммуникаций 
для взаимодействия с за­
интересованными участни­
ками проектной деятельно­
сти

В совершенстве знает 
формы профессиональных 
коммуникаций для взаи­
модействия с заинтересо­
ванными участниками 
проектной деятельности

Уметь: проводить под­
готовку к проведению 
презентаций и перегово­
ров с заинтересованны­
ми участниками проект­
ной деятельности

Не умеет проводить под­
готовку к проведению 
презентаций и перегово­
ров с заинтересованными 
участниками проектной 
деятельности

Частично умеет проводить 
подготовку к проведению 
презентаций и переговоров 
с заинтересованными 
участниками проектной 
деятельности

Умеет проводить подго­
товку к проведению пре­
зентаций и переговоров с 
заинтересованными участ­
никами проектной дея­
тельности, допускает мел­
кие ошибки

Умеет проводить подго­
товку к проведению пре­
зентаций и переговоров с 
заинтересованными участ­
никами проектной дея­
тельности

Владеть: навыками под- Не владеет навыками Частично владеет навыка- Владеет навыками подго- Свободно владеет навыка-
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Планируемые резуль- Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора-

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

Компетенция ми достижения компе­
тенции (показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

не зачтено зачтено зачтено зачтено

готовки и публичного 
представления заинтере­
сованным участникам 
проектной деятельности 
презентации проектных 
решений по разработке 
информационной систе­
мы

подготовки и публичного 
представления заинтере­
сованным участникам 
проектной деятельности 
презентации проектных 
решений по разработке 
информационной систе­
мы

ми подготовки и публич­
ного представления заин­
тересованным участникам 
проектной деятельности 
презентации проектных 
решений по разработке 
информационной системы

товки и публичного пред­
ставления заинтересован­
ным участникам проектной 
деятельности презентации 
проектных решений по 
разработке информацион­
ной системы

ми подготовки и публич­
ного представления заин­
тересованным участникам 
проектной деятельности 
презентации проектных 
решений по разработке 
информационной системы

ПК-1.1 Демонстрирует и 
использует знание ос­
новных методологий 
описания архитектуры 
вычислительной систе­
мы и программных ал­
горитмов

Не способен демонстри­
ровать и использовать 
знание основных методо­
логий описания архитек­
туры вычислительной 
системы и программных 
алгоритмов

Частично способен демон­
стрировать и использовать 
знание основных методо­
логий описания архитекту­
ры вычислительной систе­
мы и программных алго­
ритмов

Владеет способностью де­
монстрировать и использо­
вать знание основных ме­
тодологий описания архи­
тектуры вычислительной 
системы и программных 
алгоритмов систем

Свободно владеет способ­
ностью демонстрировать и 
использовать знание ос­
новных методологий опи­
сания архитектуры вычис­
лительной системы и про­
граммных алгоритмов

ПК-1 Способность 
проводить описание 
прикладных процессов 
и информационного 
обеспечения решения 
прикладных задач

Знать: основные мето­
дологии описания архи­
тектуры вычислитель­
ной системы и про­
граммных алгоритмов

Допускает грубые ошиб­
ки при рассмотрении ос­
новных методологий 
описания архитектуры 
вычислительной системы 
и программных алгорит­
мов

Может изложить основы 
методологий описания ар­
хитектуры вычислитель­
ной системы и программ­
ных алгоритмов

Знает основы методологий 
описания архитектуры вы­
числительной системы и 
программных алгоритмов

Знает и объясняет основы 
методологий описания 
архитектуры вычислитель­
ной системы и программ­
ных алгоритмов

Уметь: настраивать 
программное обеспече­
ние для работы в сети 
Интернет

Не умеет демонстриро­
вать и использовать зна­
ние основных методоло­
гий описания архитекту­
ры вычислительной си­
стемы и программных 
алгоритмов

Частично умеет демон­
стрировать и использовать 
знание основных методо­
логий описания архитекту­
ры вычислительной систе­
мы и программных алго­
ритмов

Способен в типовой ситуа­
ции демонстрировать и 
использовать знание ос­
новных методологий опи­
сания архитектуры вычис­
лительной системы и про­
граммных алгоритмов

Способен самостоятельно 
демонстрировать и исполь­
зовать знание основных 
методологий описания 
архитектуры вычислитель­
ной системы и программ­
ных алгоритмов
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Владеть: основами ме­
тодологий описания ар­
хитектуры вычисли­
тельной системы и про­
граммных алгоритмов

Не владеет знанием ос­
новных методологий 
описания архитектуры 
вычислительной системы 
и программных алгорит­
мов

Частично владеет знанием 
основных методологий 
описания архитектуры вы­
числительной системы и 
программных алгоритмов

Владеет основами знаний 
основных методологий 
описания архитектуры вы­
числительной системы и 
программных алгоритмов

Свободно владеет основа­
ми знаний основных мето­
дологий описания архитек­
туры вычислительной си­
стемы и программных ал­
горитмов

ПК-1.2 Делает обосно­
ванный выбор техниче­
ских средств для реше­
ния задач автоматизации

Не способен делать обос­
нованный выбор техни­
ческих средств для реше­
ния задач автоматизации

Частично способен делать 
обоснованный выбор тех­
нических средств для ре­
шения задач автоматиза­
ции

Владеет способностью де­
лать обоснованный выбор 
технических средств для 
решения задач автоматиза­
ции

Свободно владеет способ­
ностью делать обоснован­
ный выбор технических 
средств для решения задач 
автоматизации

Знать: технические 
средства для решения 
задач автоматизации

Допускает грубые ошиб­
ки при рассмотрении вы­
бора технических средств 
для решения задач авто­
матизации

Может изложить основы 
технических средств для 
решения задач автоматиза­
ции

Знает основы технических 
средств для решения задач 
автоматизации

Знает и объясняет основы 
технических средств для 
решения задач автоматиза­
ции

Уметь: делать обосно­
ванный выбор техниче­
ских средств для реше­
ния задач автоматизации

Не умеет делать обосно­
ванный выбор техниче­
ских средств для решения 
задач автоматизации

Частично умеет делать 
обоснованный выбор тех­
нических средств для ре­
шения задач автоматиза­
ции

Способен в типовой ситуа­
ции делать обоснованный 
выбор технических средств 
для решения задач автома­
тизации

Способен самостоятельно 
делать обоснованный вы­
бор технических средств 

для решения задач автома­
тизации

Владеть: навыками 
обоснованного выбора 
технических средств для 
решения задач автомати­
зации

Не владеет навыками 
обоснованного выбора 
технических средств для 
решения задач автомати­
зации

Частично владеет навыка­
ми обоснованного выбора 
технических средств для 
решения задач автоматиза­
ции

Владеет навыками обосно­
ванного выбора техниче­
ских средств для решения 
задач автоматизации

Свободно владеет навыка­
ми обоснованного выбора 
технических средств для 
решения задач автоматиза­
ции

ПК-1.3 Демонстрирует 
навыки формализации

Не способен демонстри­
ровать навыки формали-

Частично способен демон­
стрировать навыки форма-

Владеет способностью де­
монстрировать навыки

Свободно владеет способ­
ностью демонстрировать
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

прикладной задачи с 
использованием методо­
логий описания про­
граммных алгоритмов

зации прикладной задачи 
с использованием мето­
дологий описания про­
граммных алгоритмов

лизации прикладной зада­
чи с использованием мето­
дологий описания про­
граммных алгоритмов

формализации прикладной 
задачи с использованием 
методологий описания 
программных алгоритмов

навыки формализации 
прикладной задачи с ис­
пользованием методологий 
описания программных 
алгоритмов

Знать: прикладные за­
дачи с использованием 
методологий описания 
программных алгорит­
мов

Не знает принципы фор­
мализации прикладной 
задачи с использованием 
методологий описания 
программных алгоритмов

Частично знает принципы 
формализации прикладной 
задачи с использованием 
методологий описания 
программных алгоритмов

Хорошо знает принципы 
формализации прикладной 
задачи с использованием 
методологий описания 
программных алгоритмов

Свободно владеет знанием 
о принципы формализации 
прикладной задачи с ис­
пользованием методологий 
описания программных 
алгоритмов

Уметь: демонстриро­
вать навыки формали­
зации прикладной зада­
чи с использованием 
методологий описания 
программных алгорит­
мов

Не умеет демонстриро­
вать навыки формализа­
ции прикладной задачи с 
использованием методо­
логий описания про­
граммных алгоритмов

Частично умеет демон­
стрировать навыки форма­
лизации прикладной зада­
чи с использованием мето­
дологий описания про­
граммных алгоритмов

Хорошо умеет демонстри­
ровать навыки формализа­
ции прикладной задачи с 
использованием методоло­
гий описания программ­
ных алгоритмов

Свободно умеет демон­
стрировать навыки форма­
лизации прикладной зада­
чи с использованием мето­
дологий описания про­
граммных алгоритмов

Владеть: навыками де­
монстрации формализа­
ции прикладной задачи с 
использованием методо­
логий описания про­
граммных алгоритмов

Не владеет навыками 
формализации приклад­
ной задачи с использова­
нием методологий описа­
ния программных алго­
ритмов

Частично владеет навыка­
ми формализации при­
кладной задачи с исполь­
зованием методологий 
описания программных 
алгоритмов

Хорошо владеет навыками 
формализации прикладной 
задачи с использованием 
методологий описания 
программных алгоритмов

Свободно владеет навыка­
ми формализации при­
кладной задачи с исполь­
зованием методологий 
описания программных 
алгоритмов

ПК-2 Способность 
проектировать ИС в 
соответствии с 
профилем подготовки

ПК-2.1 Демонстрирует 
навыки проектирования 
ИС автоматизации в 
сфере АПК, с учётом 
использования специа­
лизированных аппарат­
ных средств

Не способен 
проектировать ИС 
автоматизации в сфере 
АПК, с учётом 
использования 
специализированных 
аппаратных средств

Частично способен 
проектировать ИС 
автоматизации в сфере 
АПК, с учётом 
использования 
специализированных 
аппаратных средств

Владеет способностью 
проектировать ИС 
автоматизации в сфере 
АПК, с учётом 
использования 
специализированных 
аппаратных средств задачи

Свободно владеет 
способностью 
проектировать ИС 
автоматизации в сфере 
АПК, с учётом 
использования 
специализированных 
аппаратных средств
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

Знать: устройство и 
функционирование со­
временных ИС; концеп­
ции и стратегии проек­
тирования ИС; принци­
пы проектного подхода к 
разработке программно­
го обеспечения и соот­
ношения проекта и жиз­
ненного цикла; методы 
анализа прикладной об­
ласти; методологии и 
технологии проектиро­
вания ИС, проектирова­
ние обеспечивающих 
подсистем ИС; особен­
ности проектирования 
автоматизированных 
систем.

Не знает устройство и 
функционирование со­
временных ИС; 
концепции и стратегии 
проектирования ИС; 
принципы проектного 
подхода к разработке 
программного обеспече­
ния и соотношения про­
екта и жизненного цикла; 
методы анализа приклад­
ной области;
методологии и техноло­
гии проектирования ИС, 
проектирование обеспе­
чивающих подсистем ИС; 
особенности проектиро­
вания автоматизирован­
ных систем.

Может изложить устрой­
ство и функционирование 
современных ИС; 
концепции и стратегии 
проектирования ИС; 
принципы проектного под­
хода к разработке про­
граммного обеспечения и 
соотношения проекта и 
жизненного цикла; 
методы анализа приклад­
ной области;
методологии и технологии 
проектирования ИС, про­
ектирование обеспечива­
ющих подсистем ИС; 
особенности проектирова­
ния автоматизированных 
систем.

Хорошо знает устройство 
и функционирование со­
временных ИС; 
концепции и стратегии 
проектирования ИС; 
принципы проектного под­
хода к разработке про­
граммного обеспечения и 
соотношения проекта и 
жизненного цикла; 
методы анализа приклад­
ной области;
методологии и технологии 
проектирования ИС, про­
ектирование обеспечива­
ющих подсистем ИС; 
особенности проектирова­
ния автоматизированных 
систем.

Знает и аргументирует 
устройство и функциони­
рование современных ИС; 
концепции и стратегии 
проектирования ИС; 
принципы проектного под­
хода к разработке про­
граммного обеспечения и 
соотношения проекта и 
жизненного цикла; 
методы анализа приклад­
ной области;
методологии и технологии 
проектирования ИС, про­
ектирование обеспечива­
ющих подсистем ИС; 
особенности проектирова­
ния автоматизированных 
систем.

Уметь: осуществлять 
выбор ИС в соответ­
ствии с функциональ­
ными требованиями; 
использовать современ­
ными информационно­
коммуникационными 
технологиями в поста­
новки и решении при­
кладных задач; приме­
нять специализирован­
ные программные сред­
ства для построения мо­
делей процессов, дан­
ных, объектов; выбирать

Не умеет осуществлять 
выбор ИС в соответствии 
с функциональными тре­
бованиями;
использовать современ­
ными информационно­
коммуникационными 
технологиями в поста­
новки и решении при­
кладных задач; 
применять специализиро­
ванные программные 
средства для построения 
моделей процессов, дан­
ных, объектов;

Частично умеет осуществ­
лять выбор ИС в соответ­
ствии с функциональными 
требованиями; 
использовать современны­
ми информационно­
коммуникационными тех­
нологиями в постановки и 
решении прикладных за­
дач;
применять специализиро­
ванные программные сред­
ства для построения моде­
лей процессов, данных, 
объектов;

Способен в типовой ситуа­
ции осуществлять выбор 
ИС в соответствии с функ­
циональными требования­
ми;
использовать современны­
ми информационно­
коммуникационными тех­
нологиями в постановки и 
решении прикладных за­
дач;
применять специализиро­
ванные программные сред­
ства для построения моде­
лей процессов, данных,

Способен самостоятельно 
осуществлять выбор ИС в 
соответствии с функцио­
нальными требованиями; 
использовать современны­
ми информационно­
коммуникационными тех­
нологиями в постановки и 
решении прикладных за­
дач;
применять специализиро­
ванные программные сред­
ства для построения моде­
лей процессов, данных, 
объектов;
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

инструментальные сред­
ства и технологии про­
ектирования ИС; разра­
батывать концептуаль­
ную модель прикладной 
области, выбирать ин­
струментальные сред­
ства и технологии про­
ектирования ИС.

выбирать инструмен­
тальные средства и тех­
нологии проектирования 
ИС;
разрабатывать концепту­
альную модель приклад­
ной области, выбирать 
инструментальные сред­
ства и технологии проек­
тирования ИС.

выбирать инструменталь­
ные средства и технологии 
проектирования ИС; 
разрабатывать концепту­
альную модель прикладной 
области, выбирать инстру­
ментальные средства и 
технологии проектирова­
ния ИС.

объектов;
выбирать инструменталь­
ные средства и технологии 
проектирования ИС; 
разрабатывать концепту­
альную модель прикладной 
области, выбирать инстру­
ментальные средства и 
технологии проектирова­
ния ИС.

выбирать инструменталь­
ные средства и технологии 
проектирования ИС; 
разрабатывать концепту­
альную модель приклад­
ной области, выбирать ин­
струментальные средства и 
технологии проектирова­
ния ИС.

Владеть: методами про­
ектирования информа­
ционных и информаци- 
онно-управляющих си­
стем; навыками работы с 
инструментальными 
средствами моделирова­
ния предметной области, 
прикладных и информа­
ционных процессов; 
навыками применения 
математических методов 
и принципов системного 
подхода для проектиро­
вания ИС.

Не владеет методами 
проектирования инфор­
мационных и информа- 
ционно-управляющих 
систем;
навыками работы с ин­
струментальными сред­
ствами моделирования 
предметной области, 
прикладных и информа­
ционных процессов; 
навыками применения 
математических методов 
и принципов системного 
подхода для проектиро­
вания ИС.

Частично владеет метода­
ми проектирования ин­
формационных и инфор- 
мационно-управляющих 
систем;
навыками работы с ин­
струментальными сред­
ствами моделирования 
предметной области, при­
кладных и информацион­
ных процессов; 
навыками применения ма­
тематических методов и 
принципов системного 
подхода для проектирова­
ния ИС.

Владеет методами проек­
тирования информацион­
ных и информационно­
управляющих систем; 
навыками работы с ин­
струментальными сред­
ствами моделирования 
предметной области, при­
кладных и информацион­
ных процессов; 
навыками применения ма­
тематических методов и 
принципов системного 
подхода для проектирова­
ния ИС.

Свободно владеет метода­
ми проектирования ин­
формационных и инфор- 
мационно-управляющих 
систем;
навыками работы с ин­
струментальными сред­
ствами моделирования 
предметной области, при­
кладных и информацион­
ных процессов; 
навыками применения ма­
тематических методов и 
принципов системного 
подхода для проектирова­
ния ИС.

ПК-2.2 Подбирает тех­
нические средства для 
выполнения задач ин­
форматизации и автома­
тизации

Не подбирает 
технические средства для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

Частично подбирает 
технические средства для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

Подбирает технические 
средства для выполнения 
задач информатизации и 
автоматизации

Свободно подбирает 
технические средства для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

Знать: виды и характе- Не знает виды и Частично знает виды и Знает виды и Знает виды и
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ристики технических 
средств для выполнения 
задач информатизации и 
автоматизации

характеристики 
технических средств для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

характеристики 
технических средств для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

характеристики 
технических средств для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

характеристики 
технических средств для 
выполнения задач 
информатизации и 
автоматизации

Уметь: выбирать техни­
ческие средства для ин­
форматизации и автома­
тизации задач для соот­
ветствующих предмет­
ных областей

Не умеет выбирать 
технические средства для 
информатизации и 
автоматизации задач для 
соответствующих 
предметных областей

Частично умеет выбирать 
технические средства для 
информатизации и 
автоматизации задач для 
соответствующих 
предметных областей

Умеет выбирать 
технические средства для 
информатизации и 
автоматизации задач для 
соответствующих 
предметных областей

Свободно умеет выбирать 
технические средства для 
информатизации и 
автоматизации задач для 
соответствующих 
предметных областей

Владеть: навыками про­
ведения работ по ин­
форматизации и автома­
тизации производствен­
ных процессов

Не владеет навыками 
проведения работ по ин­
форматизации и автома­
тизации производствен­
ных процессов

Частично владеет 
навыками проведения 
работ по информатизации 
и автоматизации 
производственных 
процессов

Владеет навыками 
проведения работ по 
информатизации и 
автоматизации 
производственных 
процессов

Свободно владеет 
навыками проведения 
работ по информатизации 
и автоматизации 
производственных 
процессов

ПК-2.3 Использует мо­
дели представления дан­
ных в геоинформацион­
ных системах

Не способен использо­
вать модели представле­
ния данных в геоинфор­
мационных системах

Частично способен ис­
пользовать модели пред­
ставления данных в геоин­
формационных системах

Владеет способностью ис­
пользовать модели пред­
ставления данных в геоин­
формационных системах

Свободно может использо­
вать модели представления 
данных в геоинформаци­
онных системах

Знать: базовые модели 
представления данных в 
геоинформационных 
системах

Не знает базовые прин­
ципы организации и 
функционирования гео­
информационных систем;

Имеет фрагментарные зна­
ния о базовых принципах 
организации и функциони­
рования геоинформацион­
ных систем;

Имеет достаточные знания 
о базовых принципах орга­
низации и функциониро­
вания геоинформационных 
систем, допускает незна­
чительные ошибки

Имеет четкое, полностью 
сформированное представ­
ление о базовых принци­
пах организации и функ­
ционирования геоинфор­
мационных систем;

Уметь: использовать 
модели представления 
данных в геоинформа­
ционных системах

Не способен проводить 
разметку географической 
информации; выполнять 
этапы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы;

Допускает ошибки при 
проведении разметки гео­
графической информации; 
выполнении этапов работ 
по созданию цифровой 
картографической основы;

Способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче­
ской основы, с незначи-

Четко и аргументировано 
способен проводить раз­
метку географической ин­
формации, выполнять эта­
пы работ по созданию 
цифровой картографиче-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

тельными ошибками ской основы;

Владеть: навыками ис­
пользования моделей 
представления данных в 
геоинформационных 
системах

Не владеет навыками 
работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Частично владеет навыка­
ми работы в среде типовой 
геоинформационной си­
стемы;

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, при 
ответах допускает незна­
чительные ошибки

Владеет навыками работы 
в среде типовой геоинфор­
мационной системы, спо­
собен делать четкие ло­
гичные выводы

ПК-3 Способен 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
современные языки 
программирования и 
моделирования

ПК-3.1 Использует объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и моде­
лирования

Не способен использо­
вать объектно­
ориентированную пара­
дигму средств програм­
мирования и моделиро­
вания

Не способен использовать 
объектно­
ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Не способен использовать 
объектно­
ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Не способен использовать 
объектно­
ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Знать: объектно­
ориентированную пара­
дигму средств програм­
мирования и моделиро­
вания

Допускает грубые ошиб­
ки при инсталляции объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и моде­
лирования

Может изложить основы 
объектно-ориентированной 
парадигмы средств про­
граммирования и модели­
рования

Знает основы объектно­
ориентированной парадиг­
мы средств программиро­
вания и моделирования

Знает и объясняет объект­
но-ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Уметь: применять объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и моде­
лирования

Не умеет применять объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и моде­
лирования

Частично анализирует, а 
также частично может 
применять объектно­
ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Способен в типовой ситуа­
ции анализировать, синте­
зировать, применять объ­
ектно-ориентированную 
парадигму средств про­
граммирования и модели­
рования

Способен самостоятельно 
анализировать, синтезиро­
вать, применять объектно­
ориентированную пара­
дигму средств программи­
рования и моделирования

Владеть: навыками ис­
пользования объектно­
ориентированной пара­
дигмы средств про­
граммирования и моде­
лирования

Не владеет навыками 
объектно­
ориентированной пара­
дигмы средств програм­
мирования и моделиро-

Частично владеет навыка­
ми объектно­
ориентированной парадиг­
мы средств программиро­
вания и моделирования

Владеет навыками объект­
но-ориентированной пара­
дигмы средств программи­
рования и моделирования

Свободно владеет навыка­
ми объектно­
ориентированной парадиг­
мы средств программиро­
вания и моделирования
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Планируемые резуль- Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора-

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

Компетенция ми достижения компе­
тенции (показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

не зачтено зачтено зачтено зачтено

вания

ПК-3.2 Демонстрирует 
навыки построения, про­
граммирования и экс­
плуатации систем с ис­
пользованием микро­
процессорной техники

Не способен демонстри­
ровать навыки построе­
ния, программирования и 
эксплуатации систем с 
использованием микро­
процессорной техники

Частично способен демон­
стрировать навыки постро­
ения, программирования и 
эксплуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники

Владеет способностью де­
монстрировать навыки 
построения, программиро­
вания и эксплуатации си­
стем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники

Свободно владеет 
способностью демонстри­
ровать навыки построения, 
программирования и экс­

плуатации систем с ис­
пользованием микропро­

цессорной техники

Знать: принципы по­
строения, программиро­
вания и эксплуатации 
систем с использовани­
ем микропроцессорной 
техники

Допускает грубые ошиб­
ки при построении, про­
граммировании и экс­
плуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники;

Может изложить основы 
построения, программиро­
вания и эксплуатации си­
стем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники;

Знает основы построения, 
программирования и экс­
плуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники;

Знает и объясняет основы 
построения, программиро­
вания и эксплуатации си­
стем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники;

Уметь: применять 
принципы построения, 
программирования и 
эксплуатации систем с 
использованием микро­
процессорной техники

Не умеет демонстриро­
вать навыки построения, 
программирования и 
эксплуатации систем с 
использованием микро­
процессорной техники

Частично умеет демон­
стрировать навыки постро­
ения, программирования и 
эксплуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники

Хорошо умеет демонстри­
ровать навыки построения, 
программирования и экс­
плуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники

Свободно умеет демон­
стрировать навыки постро­
ения, программирования и 
эксплуатации систем с ис­
пользованием микропро­
цессорной техники

Владеть: навыками по­
строения, программиро­
вания и эксплуатации 
систем с использовани­
ем микропроцессорной 
техники

Не владеет навыками 
построения, программи­
рования и эксплуатации 
систем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники

Частично владеет навыка­
ми построения, програм­
мирования и эксплуатации 
систем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники

Хорошо владеет навыками 
построения, программиро­
вания и эксплуатации си­
стем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники

Свободно владеет навыка­
ми построения, програм­
мирования и эксплуатации 
систем с использованием 
микропроцессорной тех­
ники

ПК-3.3 Демонстрирует 
навыки алгоритмизации, 
разработки, отладки и 
тестирования программ

Не способен демонстри­
ровать навыки алгорит­
мизации, разработки, от­
ладки и тестирования

Частично способен демон­
стрировать навыки алго­
ритмизации, разработки, 
отладки и тестирования

Владеет способностью де­
монстрировать навыки 
алгоритмизации, разработ­
ки, отладки и тестирования

Свободно владеет способ­
ностью демонстрировать 
навыки алгоритмизации, 
разработки, отладки и те-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

в различных интегриро­
ванных средах разработ­
ки

программ в различных 
интегрированных средах 
разработки

программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

стирования программ в 
различных интегрирован­
ных средах разработки

Знать: принципы алго­
ритмизации, разработки, 
отладки и тестирования 
программ в различных 
интегрированных средах 
разработки

Допускает грубые ошиб­
ки при алгоритмизации, 
разработки, отладки и 
тестирования программ в 
различных интегриро­
ванных средах разработ­
ки

Может изложить основы 
алгоритмизации, разработ­
ки, отладки и тестирования 
программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

Знает основы алгоритми­
зации, разработки, отладки 
и тестирования программ в 
различных интегрирован­
ных средах разработки

Знает и объясняет основы 
алгоритмизации, разработ­
ки, отладки и тестирования 
программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

Уметь: применять 
навыки алгоритмизации, 
разработки, отладки и 
тестирования программ 
в различных интегриро­
ванных средах разработ­
ки

Не умеет демонстриро­
вать навыки алгоритми­
зации, разработки, отлад­
ки и тестирования про­
грамм в различных инте­
грированных средах раз­
работки

Частично умеет демон­
стрировать навыки алго­
ритмизации, разработки, 
отладки и тестирования 
программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

Хорошо умеет демонстри­
ровать навыки алгоритми­
зации, разработки, отладки 
и тестирования программ в 
различных интегрирован­
ных средах разработки

Свободно умеет демон­
стрировать навыки алго­
ритмизации, разработки, 
отладки и тестирования 
программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

Владеть: навыками ал­
горитмизации, разработ­
ки, отладки и тестирова­
ния программ в различ­
ных интегрированных 
средах разработки

Не владеет навыками 
алгоритмизации, разра­
ботки, отладки и тести­
рования программ в раз­
личных интегрированных 
средах разработки

Частично владеет навыка­
ми алгоритмизации, разра­
ботки, отладки и тестиро­
вания программ в различ­
ных интегрированных сре­
дах разработки

Хорошо владеет навыками 
алгоритмизации, разработ­
ки, отладки и тестирования 
программ в различных ин­
тегрированных средах раз­
работки

Свободно владеет навыка­
ми алгоритмизации, разра­
ботки, отладки и тестиро­
вания программ в различ­
ных интегрированных сре­
дах разработки

ПК-4 Способен 
эксплуатировать и 
сопровождать 
информационные 
системы и сервисы

ПК-4.1 Применяет со­
временные подходы к 
информатизации при 
сопровождении техни­
ческих и технологиче­
ских средств сельского

Не способен применять 
современные подходы к 
информатизации при 
сопровождении 
технических и

Частично способен 
применять современные 
подходы к 
информатизации при 
сопровождении

Владеет способностью 
применять современные 
подходы к 
информатизации при 
сопровождении

Свободно владеет 
способностью применять 
современные подходы к 
информатизации при 
сопровождении
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

хозяйства технологических средств 
сельского хозяйства

технических и 
технологических средств 
сельского хозяйства

технических и 
технологических средств 
сельского хозяйства

технических и 
технологических средств 
сельского хозяйства

Знать: проблемы и про­
цессы эксплуатации и 
сопровождения мобиль­
ных программных реше­
ний.

Допускает грубые ошиб­
ки при изложении про­
блем и процессов эксплу­
атации и сопровождения 
мобильных программных 
решений.

Может изложить основы 
проблем и процессов экс­
плуатации и сопровожде­
ния мобильных программ­
ных решений.

Хорошо знает основы про­
блем и процессов эксплуа­
тации и сопровождения 
мобильных программных 
решений.

Знает и аргументирует 
проблемы и процессы экс­
плуатации и сопровожде­
ния мобильных программ­
ных решений.

Уметь: анализировать 
требования к эксплуата­
ции и сопровождению 
мобильным программ­
ным системам

Не умеет анализировать 
требования к эксплуата­
ции и сопровождению 
мобильным программ­
ным системам.

Частично умеет анализи­
ровать требования к экс­
плуатации и сопровожде­
нию мобильным про­
граммным системам.

Способен в типовой ситу­
ации анализировать требо­
вания к эксплуатации и 
сопровождению мобиль­
ным программным систе­
мам.

Способен самостоятельно 
анализировать требования 
к эксплуатации и сопро­
вождению мобильным 
программным системам.

Владеть: методами про­
ектирования эксплуата­
ции и сопровождения 
мобильных программ­
ных систем

Не владеет методами 
проектирования 
эксплуатации и 
сопровождения 
мобильных программных 
систем.

Частично владеет 
методами проектирования 
эксплуатации и 
сопровождения мобильных 
программных систем.

Владеет методами 
проектирования 
эксплуатации и 
сопровождения мобильных 
программных систем.

Свободно владеет 
методами проектирования 
эксплуатации и 
сопровождения мобильных 
программных систем.

ПК-4.2 Выявляет при­
чину и пути решения 
нештатных ситуаций в 
системах автоматиче­
ского управления техно­
логическими процессами

Не способен выявлять 
причину и пути решения 
нештатных ситуаций в 
системах автоматическо­
го управления техноло­
гическими процессами

Частично способен выяв­
лять причину и пути реше­
ния нештатных ситуаций в 
системах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами

Владеет способностью вы­
являть причину и пути ре­
шения нештатных ситуа­
ций в системах автомати­
ческого управления техно­
логическими процессами

Свободно владеет способ­
ностью выявлять причину 
и пути решения нештатных 
ситуаций в системах авто­
матического управления 
технологическими процес­
сами

Знать: причину и пути 
решения нештатных си­
туаций в системах авто-

Не знает причину и пути 
решения нештатных си­
туаций в системах авто-

Частично знает причину и 
пути решения нештатных 
ситуаций в системах авто-

Хорошо знает причину и 
пути решения нештатных 
ситуаций в системах авто-

Свободно владеет знанием 
причины и пути решения 
нештатных ситуаций в си-
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

магического управления 
технологическими про­
цессами

матического управления 
технологическими про­
цессами

матического управления 
технологическими процес­
сами

матического управления 
технологическими процес­
сами

стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами

Уметь: выявлять причи­
ну и пути решения не­
штатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологи­
ческими процессами

Не умеет выявлять при­
чину и пути решения не­
штатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами

Частично умеет выявлять 
причину и пути решения 
нештатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами

Хорошо умеет выявлять 
причину и пути решения 
нештатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами 
хранилищ

Свободно умеет выявлять 
причину и пути решения 
нештатных ситуаций в си­
стемах автоматического 
управления технологиче­
скими процессами 
хранилищ

Владеть: навыками вы­
явления причины и пу­
тей решения нештатных 
ситуаций в системах 
автоматического управ­
ления технологическими 
процессами

Не владеет навыками 
выявления причины и 
путей решения нештат­
ных ситуаций в системах 
автоматического управ­
ления технологическими 
процессами

Частично владеет навыка­
ми выявления причины и 
путей решения нештатных 
ситуаций в системах авто­
матического управления 
технологическими процес­
сами

Хорошо владеет навыками 
выявления причины и пу­
тей решения нештатных 
ситуаций в системах авто­
матического управления 
технологическими процес­
сами

Свободно владеет навыка­
ми выявления причины и 
путей решения нештатных 
ситуаций в системах авто­
матического управления 
технологическими процес­
сами

ПК-4.3 Осуществляет 
внедрение, адаптацию и 
сопровождение про­
граммных средств

Не способен эксплуати­
ровать и сопровождать 
информационные систе­
мы и сервисы

Частично способен эксплу­
атировать и сопровождать 
информационные системы 
и сервисы

Способен эксплуатировать 
и сопровождать информа­
ционные системы и серви­
сы

В совершенстве способен 
эксплуатировать и сопро­
вождать информационные 
системы и сервисы

Знать: встроенные сред­
ства разработки офис­
ных программных при­
ложений

Не знает встроенные 
средства разработки 
офисных программных 
приложений

Имеет фрагментарные зна­
ния о встроенных сред­
ствах разработки офисных 
программных приложений

Знает встроенные средства 
разработки офисных про­
граммных приложений

Имеет четкие знания о 
встроенных средствах раз­
работки офисных про­
граммных приложений

Уметь: уметь автомати­
зировать процесс реше­
ния прикладных задач с 
помощью встроенных 
языков программирова­
ния

Не умеет автоматизиро­
вать процесс решения 
прикладных задач с по­
мощью встроенных язы­
ков программирования

Допускает ошибки при 
автоматизации процесса 
решения прикладных задач 
с помощью встроенных 
языков программирования

Умеет автоматизировать 
процесс решения приклад­
ных задач с помощью 
встроенных языков про­
граммирования, допуская

Способен четко автомати­
зировать процесс решения 
прикладных задач с помо­
щью встроенных языков 
программирования
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Компетенция

Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикатора­
ми достижения компе­

тенции (показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

при этом незначительные 
ошибки

Владеть: навыками раз­
работки офисных про­
граммных приложений

Не владеет навыками 
разработки офисных про­
граммных приложений

Не полностью владеет 
навыками разработки 
офисных программных 
приложений

Владеет навыками разра­
ботки офисных программ­
ных приложений, допуска­
ет незначительные ошибки

В совершенстве владеет 
навыками разработки от­
дельных компонентов 
имитационных моделей в 
составе рабочей группы

114



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы

Основные направления тематики 
выпускных квалификационных работ

1. Автоматизация комплекса задач учета и анализа поступления и реа­
лизации товаров в торгово-закупочной фирме (на примере.....)

2. Разработка комплекса задач информационной поддержки по про­
дажам в оптовой фирме (на примере.....)

3. Автоматизация деятельности проектного менеджера рекламного
агентства (на примере.....)

4. Автоматизация комплекса задач для ведения сдельной оплаты труда 
для водителей горнотранспортной техники.

5. Разработка комплекса задач учета и анализа использования движи­
мого и недвижимого имущества производственного предприятия (на приме­
ре.....)

6. Автоматизация расчета, учета и анализа сдельной оплаты труда во­
дителей муниципального автотранспортного предприятия (на приме ре.....)

7. Разработка подсистемы формирования и ведения персональных
надбавок для работников туристического агентства с использованием метода 
Дельфи (на примере.....)

8. Разработка комплекса задач учета, контроля и анализа технико­
экономической деятельности по технико-экономическому сопровожде­

нию фирм - движимого партнеров 1 С (на примере.....)
9. Разработка подсистемы складского учета автомобилей (на приме­

ре.....)
10. Автоматизация учета и ведения трудовых договоров в образова­

тельных учреждениях дошкольного и младшего школьного возраста (на приме­
ре.....)

11. Разработка комплекса задач учета, контроля и анализа строитель­
ных работ на удаленных объектах (на примере.....)

12. Разработка интернет-магазина по продаже встраиваемой бытовой
техники (на примере.....)

13. Автоматизация комплекса задач сбора данных и анализа эффективно­
сти

рекламы в составе корпоративного портала предприятия сферы услуг (на 
примере.....)

14. Автоматизация складского учета производственного комбината (на 
примере...)

15. Разработка комплекса задач учета, анализа и контроля средств ин­
дивидуальной защиты и спецодежды на предприятии (на примере.....).



16. Разработка технико-экономического планирования деятельности
предприятия, подсистемы (на примере.....)

17. Разработка подсистемы управления материальными ресурсами
предприятия (на примере.....)

18. Разработка комплекса задач в составе системы коммерческого бан­
ка (на примере.....)

20. Автоматизация процесса оценки кредитных рисков (на примере.....)
21. Разработка информационной системы электронных банковских

услуг (на примере.....)
22. Разработка информационной системы для анализа платежеспособ­

ности предприятия (на примере.....)
23. Разработка информационной системы для оценки стоимости бизне­

са (на примере.....)
24. Разработка подсистемы формирования и контроля исполнения 

местного бюджета (на конкретном примере) в рамках информационного поля 
региона.

25. Разработка системы информационной поддержки финансовой дея­
тельности предприятия.

26. Разработка информационной системы для прогнозирования курса
акций на фондовой бирже (на примере.....)

27. Разработка информационной системы для расчета, учета и анализа
сдельной оплаты труда предприятий народного хозяйства (на примере.....)

29. Разработка интернет-магазина по продаже бытовой техники (на
примере.....)

30. Разработка информационной системы учета и анализа поступления
и реализации товаров в торговую сеть (на примере.....)

31. Автоматизация учета личных дел обучающихся центра дополни­
тельного образования (на примере.....)

32. Автоматизация учета призывников в военном комиссариате (на
примере.....)

33. Автоматизация комплекса задач учета и анализа поступления ле­
карственных препаратов и оборудования в поликлинике (на примере....)

34. Разработка информационного портала фирмы по продаже недви­
жимости (на примере..)

35. Автоматизация учета, наличия и выдачи методической литературы 
дошкольной образовательной организации (на примере.)

4. Методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы

Критерии
выставления оценок по защите выпускных квалификационных работ
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Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную рабо­
ту, которая имеет прикладной характер, грамотно изложенную теоретическую 
часть, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 
выводами и обоснованными предложениями. При её защите обучающийся по­
казывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными иссле­
дования, владеет современными методами исследования, во время доклада ис­
пользует наглядный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. Вы­
пускная квалификационная работа имеет положительный отзыв научного руко­
водителя.

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную рабо­
ту, которая имеет прикладной характер, грамотно изложенную теоретическую 
часть, последовательное изложение материала соответствующими выводами, 
однако с не вполне обоснованными предложениями. При её защите обучаю­
щийся показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, во 
время доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений отвечает 
на поставленные вопросы. Выпускная квалификационная работа имеет поло­
жительный отзыв научного руководителя.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификаци­
онную работу, которая имеет прикладной характер. Теоретическую часть. Ба­
зируется на практическом материале, но анализ выполнен поверхностно, в ней 
просматривается непоследовательность изложения материала. Представлены 
необоснованные предложения. При её защите обучающийся проявляет неуве­
ренность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного аргумен­
тированного ответа на заданные вопросы. В отзыве научного руководителя 
имеются замечания по содержанию работы и методике анализа.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалифика­
ционную работу, которая не носит прикладного характера, не отвечает требо­
ваниям, изложенным в методических рекомендациях кафедры. В работе нет 
выводов, либо они носят декларативный характер. При защите работы обучаю­
щийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы, при ответе допускает 
существенные ошибки. В отзыве научного руководителя имеются серьезные 
критические замечания.

Приложение

Учебно-методическое обеспечение, рекомендуемое для подготовки к 
сдаче государственной итоговой аттестации

1. Шустова, Л.И., Базы данных: Учебник / Шустова Л.И., Тараканов О.В. - 
М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 304 с. [Электронный ресурс] -  Режим доступа: 
http: //znanium. com/catalog/product/491069

2. Заботина, Н.Н. Проектирование информационных систем: Учебное 
пособие [Электронный ресурс] / Н.Н. Заботина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2016. - 
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