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Экспертное заключение  
на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации  

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специально-

сти СПО 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйст-

ва(базовый уровень) 
 (код, наименование специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств государственной итоговой аттеста-

ции (далее – ФОС ГИА) является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 35.02.08. 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства(базовый уровень), ква-

лификация – техник-электрик, нормативный срок освоения ППССЗ – 2 года 10 

месяцев на базе основного общего образования, 3 год 10 месяцев на базе сред-

него общего образования. 

ФОС ГИА оценивает степень соответствия сформированных компетен-

ций выпускников требованиям ФГОС СПО по данной специальности после ос-

воения ими образовательной программы в полном объеме, а также оценки каче-

ства образовательной программы по профессиональным модулям:  

ПМ 01 Монтаж, наладка и  эксплуатация  электрооборудования  (в т.ч. 

электроосвещения),  автоматизация  сельскохозяйственных  предприятий, ПМ 

02 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий,  ПМ 03 

Техническое обслуживание, диагностирование  неисправностей и ремонт элек-

трооборудования и  автоматизированных систем  сельскохозяйственной техни-

ки, ПМ 04  Управление работами по обеспечению работоспособности электри-

ческого хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники, ПМ 05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Выполнение работ по 

профессии «Электромонтер по обслуживанию электроустановок»). 

Представленный ФОС ГИА соответствует содержанию результатов обучения и 

задачам будущей профессиональной деятельности выпускника, требованиям 

ФГОС СПО по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация сель-

ского хозяйства(базовый уровень). 

ППССЗ и учебному плану по данной специальности, образовательным 

технологиям, используемым в учебном процессе. Оценочные средства, входя-

щие в состав ФОС ГИА, отвечают основным принципам формирования ФОС 

ГИА, адекватно отражают уровень качества освоения образовательной про-

граммы. 

Разработанный и представленный для экспертизы ФОС ГИА рекомендуется к 

использованию в образовательном процессе по специальности 35.02.08. Элек-

трификация и автоматизация сельского хозяйства(базовый уровень) в ФГБОУ 

ВОБелгородский ГАУ.  

 

Первый заместитель 

генерального директора- 

главный инженер  

ООО «Белгранкорм» 

«05» мая   2022 г.                                          

 



Оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, вы-

полнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстриро-

вавшие сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, моду-

лей, практик, которые оценены в ходе промежуточной аттестации.  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать: 

 Общимикомпетенциями: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходи-

мой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (под-

чиненных),за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в частой смене технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

 Профессиональными компетенциями, соответствующими видам профес-

сиональной деятельности: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, соответст-

вующих видам профессиональной деятельности 

ПК 1.1.  Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических 

систем управления. 

ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электро-

нагревательных установок. 

ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электри-

фицированных и автоматических систем управления техноло-

гическими процессами. 

ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабже-

ниюсельскохозяйственных предприятий. 



ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и транс-

форматорных подстанций. 

ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность. 

ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования 

и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и ка-

питальный ремонт электрооборудования и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатаци-

ей электрооборудования и автоматизированных систем сель-

скохозяйственной техники. 

ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования 

сельхозпроизводства. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области 

обеспечения работоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня сформи-

рованностикомпетенций обучающихся при подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформирован-

ность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству вы-

полненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций; 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение системати-

зировать и применять полученные знания при решении конкретных практиче-

ских задач в профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

 - оценка рецензента. 

В процессе защиты дипломной работы (содержание ВКР, доклад, вопро-

сы) каждый из членов государственной экзаменационной комиссии самостоя-

тельно оценивает уровень сформированности компетенций, которыми должен 

овладеть обучающийся в результате освоения программы подготовки специа-

листов среднего звена по специальности по специальности 35.02.08. Электри-



фикация и автоматизация сельского хозяйства(базовый уровень), в соответст-

вии с критериями оценивания, установленными настоящим фондом оценочных 

средств и заполняет оценочный лист (таблица1). 

Таблица 1. 

Оценочный лист 
результатов освоения программы подготовки специалистов среднего зве-

на по специальности по специальности 35.02.08. Электрификация и автомати-

зация сельского хозяйства(базовый уровень)обучающихся 

______курса___________ формы обучения группы____________ 
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Условные обозначения, используемые при заполнении таблицы 1: 

«+» - соответствует 

«+/-» - в основном соответствует 

«-» - не соответствует 

 

*На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформированность компетен-

ций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием одного или нескольких про-

фессиональных модулей, входящих в образовательную программу.  

 

Оценка компетенций выпускника 

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует В основном соответст-

вует 

Не соответствует 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней ус-

тойчивый интерес. 

Демонстрирует полное 

понимание сущности и 

социальной значимости 

профессии, проявляет к 

ней интерес.  

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

сущности и социальной 

значимости профессии, 

проявляет к ней интерес  

Нет понимания сущ-

ности и социальной 

значимости профес-

сии, нет проявления 

интереса.  

ОК.2 Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и спосо-

бы выполнения про-

фессиональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

Демонстрирует полное 

понимание организации 

собственной деятельно-

сти, способность выби-

рать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных за-

дач, способность оцени-

вать их эффективность и 

качество. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание ор-

ганизации собственной 

деятельности, способ-

ность выбирать типовые 

методы и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, способ-

ность оценивать их эф-

фективность и качество. 

Нет понимания по ор-

ганизации собствен-

ной деятельности, нет 

способности выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, нет способно-

сти оценивать их эф-

фективность и качест-

во. 

ОК.3 Принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях и нести за 

Демонстрирует полное 

умение принимать ре-

шения в стандартных и 

нестандартных ситуаци-

Демонстрирует значи-

тельное умение прини-

мать решения в стан-

дартных и нестандарт-

Нет понимания при-

нимать решения в 

стандартных и не-

стандартных ситуаци-



них ответственность. ях и нести за них ответ-

ственность 

ных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ях и нести за них от-

ветственность. 

ОК.4 Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, не-

обходимой для эф-

фективного выполне-

ния профессиональ-

ных задач, профес-

сионального и лично-

стного развития. 

Демонстрирует полное 

умение осуществления 

поиска и использования 

информации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осуще-

ствления поиска и ис-

пользования информа-

ции, необходимой для 

эффективного выполне-

ния профессиональных 

задач, профессиональ-

ного и личностного раз-

вития. 

Нет понимания осу-

ществления поиска и 

использования ин-

формации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профес-

сиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

Демонстрирует полное 

умение владенияинфор-

мационно-

коммуникационными 

технологиями в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Демонстрирует значи-

тельное умение владе-

нияинформационно-

коммуникационными 

технологиями в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Нет понимания вла-

деть информационно-

коммуникационными 

технологиями в про-

фессиональной дея-

тельности. 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно общаться 

с коллегами, руково-

дством, потребителя-

ми. 

Демонстрирует полное 

умениеработы в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

Демонстрирует значи-

тельное умениеработы в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руково-

дством, потребителями. 

Нет понимания рабо-

ты в коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

ОК.7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов коман-

ды (подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Демонстрирует полное 

обладание чувством от-

ветственности за работу 

членов команды (подчи-

ненных), за результат 

выполнения заданий. 

Демонстрирует значи-

тельное обладание чув-

ством ответственности 

за работу членов коман-

ды (подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Нет понимания брать 

на себя ответствен-

ность за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

полнения заданий.  

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного разви-

тия, заниматься само-

образованием, осоз-

нанно планировать 

повышение квалифи-

кации. 

Демонстрирует полное 

умение самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение само-

стоятельно определять 

задачи профессиональ-

ного и личностного раз-

вития, заниматься само-

образованием, осознан-

но планировать повы-

шение квалификации. 

Не демонстрирует 

умение самостоятель-

но определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

умение заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации. 

ОК.9 Ориентировать-

ся в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует полное 

умение ориентироваться 

в условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной деятель-

ности 

Демонстрирует значи-

тельное умение ориен-

тироваться в условиях 

частой смены техноло-

гий в профессиональной 

деятельности 

Не демонстрирует 

способность ориенти-

роваться в условиях 

частой смены техно-

логий в профессио-

нальной деятельности. 

ПК 1.1. Выполнять 

монтаж электрообо-

рудования и автома-

тических систем 

управления. 

Демонстрирует полное 

умение выполнять мон-

таж электрооборудова-

ния и автоматических 

систем управления 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять монтаж электро-

оборудования и автома-

тических систем управ-

ления 

Не сформировано 

умение по монтажу 

электрооборудования 

и автоматических сис-

тем управления 

ПК 1.2. Выполнять 

монтаж и эксплуата-

цию осветительных и 

электронагреватель-

ных установок. 

Демонстрирует полное 

умение выполнять мон-

таж и эксплуатацию ос-

ветительных и электро-

нагревательных устано-

вок 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять монтаж и эксплуа-

тацию осветительных и 

электронагревательных 

установок 

Не сформировано 

умение по монтажу и 

эксплуатации освети-

тельных и электрона-

гревательных устано-

вок 

ПК 1.3. Поддерживать 

режимы работы и за-

Демонстрирует полное 

умение по поддержанию 

Демонстрирует значи-

тельное по поддержа-

Не сформировано 

умение по поддержа-



данные параметры 

электрифицирован-

ных и автоматических 

систем управления 

технологическими 

процессами. 

режимов работы и за-

данных параметров 

электрифицированных и 

автоматических систем 

управления технологи-

ческими процессами 

нию режимов работы и 

заданных параметров 

электрифицированных и 

автоматических систем 

управления технологи-

ческими процессами 

нию режимов работы 

и заданных парамет-

ров электрифициро-

ванных и автоматиче-

ских систем управле-

ния технологическими 

процессами 

ПК 2.1. Выполнять 

мероприятия по бес-

перебойному электро-

снабжению сельско-

хозяйственных пред-

приятий. 

Демонстрирует полное 

умение выполнять ме-

роприятия по обеспече-

нию бесперебойного 

электроснабжения сель-

скохозяйственных пред-

приятий 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять мероприятия по 

обеспечению беспере-

бойного электроснабже-

ния сельскохозяйствен-

ных предприятий 

Не сформировано 

умение выполнять ме-

роприятия по обеспе-

чению бесперебойно-

го электроснабжения 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 2.2. Выполнять 

монтаж воздушных 

линий электропередач 

и трансформаторных 

подстанций. 

Демонстрирует полное 

умение выполнять мон-

таж воздушных линий 

электропередач и 

трансформаторных под-

станций 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять монтаж воздушных 

линий электропередач и 

трансформаторных под-

станций 

Не сформировано 

умение выполнять 

монтаж воздушных 

линий электропередач 

и трансформаторных 

подстанций 

ПК 2.3. Обеспечивать 

электробезопасность. 

Демонстрирует полное 

умение обеспечивать 

электробезопасность 

Демонстрирует значи-

тельное умение обеспе-

чивать электробезопас-

ность 

Не сформировано 

умение обеспечивать 

электробезопасность 

ПК 3.1. Осуществлять 

техническое обслу-

живание электрообо-

рудования и автома-

тизированных систем 

сельскохозяйственной 

техники. 

Демонстрирует полное 

умениеосуществлять 

техническое обслужива-

ние электрооборудова-

ния и автоматизирован-

ных систем сельскохо-

зяйственной техники 

Демонстрирует значи-

тельное умение осуще-

ствлять техническое об-

служивание электрообо-

рудования и автомати-

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

Не сформировано 

умениеосуществлять 

техническое обслужи-

вание электрообору-

дования и автомати-

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

ПК 3.2. Диагностиро-

вать неисправности и 

осуществлять теку-

щий и капитальный 

ремонт электрообору-

дования и автомати-

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники. 

Демонстрирует полное 

умениедиагностировать 

неисправности и осуще-

ствлять текущий и капи-

тальный ремонт элек-

трооборудования и ав-

томатизированных сис-

тем сельскохозяйствен-

ной техники 

Демонстрирует значи-

тельное умение диагно-

стировать неисправно-

сти и осуществлять те-

кущий и капитальный 

ремонт электрооборудо-

вания и автоматизиро-

ванных систем сельско-

хозяйственной техники 

Не сформировано 

умениедиагностиро-

вать неисправности и 

осуществлять теку-

щий и капитальный 

ремонт электрообору-

дования и автомати-

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

ПК 3.3. Осуществлять 

надзор и контроль за 

состоянием и экс-

плуатацией электро-

оборудования и авто-

матизированных сис-

тем сельскохозяйст-

венной техники. 

Демонстрирует полное 

умениепо осуществле-

нию надзора и контроля 

за состоянием и экс-

плуатацией электрообо-

рудования и автомати-

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

Демонстрирует значи-

тельное умение по осу-

ществлению надзора и 

контроля за состоянием 

и эксплуатацией элек-

трооборудования и ав-

томатизированных сис-

тем сельскохозяйствен-

ной техники 

Не сформировано 

умениепо осуществ-

лению надзора и кон-

троля за состоянием и 

эксплуатацией элек-

трооборудования и 

автоматизированных 

систем сельскохозяй-

ственной техники 

ПК 3.4. Участвовать в 

проведении испыта-

ний электрооборудо-

вания сельхозпроиз-

водства. 

Демонстрирует полное 

умениепо участию в 

проведении испытаний 

электрооборудования 

сельхозпроизводства 

Демонстрирует значи-

тельное умение по уча-

стию в проведении ис-

пытаний электрообору-

дования сельхозпроиз-

водства 

Не сформировано 

умениепо участию в 

проведении испыта-

ний электрооборудо-

вания сельхозпроиз-

водства 

ПК 4.1. Участвовать в 

планировании основ-

ных показателей в 

области обеспечения 

работоспособности 

Демонстрирует полное 

умениепо участию в 

планировании основных 

показателей в области 

обеспечения работоспо-

Демонстрирует значи-

тельное умение по уча-

стию в планировании 

основных показателей в 

области обеспечения 

Не сформировано 

умениепо участию в 

планировании основ-

ных показателей в об-

ласти обеспечения 



электрического хо-

зяйства сельскохозяй-

ственных потребите-

лей и автоматизиро-

ванных систем сель-

скохозяйственной 

техники. 

собности электрическо-

го хозяйства сельскохо-

зяйственных потребите-

лей и автоматизирован-

ных систем сельскохо-

зяйственной техники 

работоспособности 

электрического хозяйст-

ва сельскохозяйствен-

ных потребителей и ав-

томатизированных сис-

тем сельскохозяйствен-

ной техники 

работоспособности 

электрического хозяй-

ства сельскохозяйст-

венных потребителей 

и автоматизированных 

систем сельскохозяй-

ственной техники 

ПК 4.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителями. 

Демонстрирует полное 

умениепо планированию 

выполнения работ ис-

полнителями 

Демонстрирует значи-

тельное умение по пла-

нированию выполнения 

работ исполнителями 

Не сформировано 

умениепо планирова-

нию выполнения ра-

бот исполнителями 

ПК 4.3. Организовы-

вать работу трудового 

коллектива. 

Демонстрирует полное 

умениеорганизовывать 

работу трудового кол-

лектива 

Демонстрирует значи-

тельное умение органи-

зовывать работу трудо-

вого коллектива 

Не сформировано 

умениеорганизовы-

вать работу трудового 

коллектива 

ПК 4.4. Контролиро-

вать ход и оценивать 

результаты выполне-

ния работ исполните-

лями. 

Демонстрирует полное 

умениеконтролировать 

ход и оценивать резуль-

таты выполнения работ 

исполнителями. 

Демонстрирует значи-

тельное умение контро-

лировать ход и оцени-

вать результаты выпол-

нения работ исполните-

лями. 

Не сформировано 

умениеконтролиро-

вать ход и оценивать 

результаты выполне-

ния работ исполните-

лями. 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы председа-

телем государственной экзаменационной комиссии заполняется сводная ведо-

мость на выпускниковпо оценке результатов освоения ППССЗ, прошедших 

процедуру защиты на основании коллегиального обсуждения и с учетом оце-

ночных листов, заполненных членами государственной экзаменационной ко-

миссии (таблица 2). 

Таблица 2. 

Сводная ведомость 

по оценке результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства(базовый уровень)обучающихся ______курса___________ 

формы обучения группы____________ 

 
№

п/

п  

Ф.И.О. обу-

чающегося 
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Ф.И.О.  

члена ГЭК 

Ф.И.О.  

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

 члена ГЭК 

И
то

го
в
ая

 о
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
й

  

О
ц

ен
к
а 

1               

2               

…               

 

Критерии оценки 

 Таблица 3. 

Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной рабо-

ты 



Оценки Уровень освоения компетенций 

отлично компетенции освоены 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно компетенции не освоены 

 

 Результаты государственного аттестационного испытания определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно»: 

 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различ-

ные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа напи-

сана хорошим литературным языком, выстроена в точной логической последо-

вательности; содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, 

свободное владение профессиональной терминологией, студент грамотно и 

четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление ВКР выполнено в со-

ответствии с требованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности 

у выпускника общих и профессиональных компетенций в полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, опре-

делена практическая значимость работы, содержание доклада последователь-

ное, логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминоло-

гией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, отступление от тре-

бований к оформлению ВКР, отзывы рецензента и руководителя положитель-

ные. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформиро-

ванности у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснова-

ние темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы членов 

комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются замечания 

к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности 

у выпускника общих и профессиональных компетенций;  

 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического ис-

следования в работе содержатся только выписки из литературных источников, 

не проведены практические исследования, содержание доклада непоследова-

тельное, неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном мате-

риале, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны ре-

цензента и руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетель-

ствуют об отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответ-

ствии с ФГОС СПО. 


