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1. Цель изучения дисциплины - способствовать осознанию студентами смысла 

саморазвития специалиста, практическому овладению технологией 

управления саморазвитием специалиста. 

 

Задачи дисциплины: 
- развивать у студентов навыки в информационно-коммуникативной, конструктивной, 

проектировочной, организаторской и гностической областях педагогической деятельности; 

- сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях саморазвития 

педагога профессионального обучения и технологии управления этим процессом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам ОПОП по направлению 38.04.03 – 

Управление персоналом, профиль – Управление персоналом (ФТД.В.01) 

 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 

общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

ПК-1 - умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, 

кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в 

соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их 

внедрения и реализации. 

  

В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками.  

Знать: 

- основные направления самосовершенствования педагогического мастерства; 

- теории управления организацией, политику и стратегию управления персоналом. 

Уметь: 
- выявлять закономерности, условия, критерии усвоения знаний обучающимися в 

процессе решения разнообразных психолого-педагогических задач; 

- разрабатывать стратегии и политику в управлении персоналом. 

Владеть: 

- методами саморазвития, самореализации по использованию творческого 

потенциала специалиста; 

- анализом успешных корпоративных практик по организации стратегического 

управления персоналом организации, организационного проектирования и взаимодействия 

подразделений организации. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 часов. 
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4. Составитель: Гордиенко Ирина Владимировна, к.п.н., доцент кафедры 
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