Аннотация 

рабочей программы дисциплины
«Экономика и организация в садово-парковом и ландшафтном строительстве»
направление подготовки - 35.03.10 Ландшафтная архитектура

1. Цель дисциплины: активно закрепить, обобщить, углубить и расширить знания, полученные при изучении базовых дисциплин, научить студентов экономическому мышлению, развить в них способность разрабатывать экономически обоснованные мероприятия по рациональному использованию в садово-парковом и ландшафтном строительстве трудовых и земельных ресурсов, основных фондов и капитальных вложений.

Задачи: заключаются в изучении действия экономических законов и форм их проявления в садово-парковом и ландшафтном строительств, экономических отношений в отрасли с учетом её специфических особенностей и становления рынка, взаимодействия отрасли с другими сферами материального производства; дать понятийный аппарат, научить студентов рассматривать производство как сложную систему взаимосвязанных элементов, выделять факторы, формирующие эффект, учитывать специфику отрасли и особенности функционирования предприятий в ландшафтном строительстве, ознакомить с оценкой эффективности выбора рационального варианта и основных направлений повышения эффективности производства.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:
Относится к дисциплинам обязательной части блока 1 «Дисциплины», шифр Б1.О.36.
3.Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Определяет экономическую эффективность применения технологических приемов, использования конструкций, материалов при проектировании и строительстве объекта ландшафтной архитектуры (ОПК-6.1);

Проводит расчеты технико-экономических показателей отдельных элементов и фрагментов объекта ландшафтной архитектуры (ОПК-6.2).

В результате изучения дисциплины «Экономика и организация в садово-парковом и ландшафтном строительстве» студент должен

знать:
· теоретические основы экономики и организации в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 

· механизм рыночного функционирования и экономического поведения производителей в садово-парковом и ландшафтном строительстве;  

· механизмы ценообразования в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 

· принципы эффективной организации труда на предприятии в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 

· принципы, формы и методы управления объектами ландшафтной архитектуры в области их функционального использования, охраны и защиты;
· принципы организации групповой и коллективной деятельности для достижения общих целей трудового коллектива.

уметь: 

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организаций и предприятий в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 

· проводить экономический анализ работы организаций и предприятий в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 

· разрабатывать мероприятия по увеличению производства продукции растениеводства, повышению её качества и снижению себестоимости;
· формулировать цели и принимать участие в управлении объектами ландшафтной архитектуры в области их функционального использования, охраны и защиты;

· применять полученные знания для организации работы исполнителей; находить и принимать решения в области организации и нормирования труда;

· использовать принципы, формы и методы эффективного менеджмента; 
· соблюдать кодекс профессиональной этики ландшафтного архитектора.
владеть:

· методами расчёта основных технико-экономических показателей деятельности организаций и предприятий в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 
· навыками проведения экономического анализа работы организаций и предприятий в садово-парковом и ландшафтном строительстве; 
· навыками разработки мероприятий по увеличению производства продукции растениеводства, повышению её качества и снижению себестоимости;
· навыками организации и управления объектами ландшафтной архитектуры в области их функционального использования, охраны и защиты;

· навыками организации групповой и коллективной деятельности для достижения общих целей трудового коллектива; 

· навыками поиска и принятия эффективных управленческих решений в области организации и нормирования труда;

· способностью проводить эффективный менеджмент в соответствии с кодексом профессиональной этики ландшафтного архитектора.
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц (180 часов).
4. Автор: Акупиян О.С., к.э.н., доцент.
