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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

    1.1. Цель изучения дисциплины - формирование у студентов знаний, 

умений и навыков в области управления трудовыми ресурсами и занятостью 

населения, изучения основ рынка труда, его регулирования государством, 

повышения эффективности трудовой деятельности, планирования и  регули-

рования средств на оплату труда, доходов населения и его социальной защи-

ты, регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях и в об-

ществе.  

          1.2. Задачи:  

 иметь четкое представление о сути, роли и особенностях современного 

труда в жизни каждого отдельного человека и общества в целом, формирования 

и использования трудовых ресурсов в экономике;  

 изучить основы рынка труда, его регулирования государством и роли 

профсоюзов на рынке труда, международных стандартов в регулировании соци-

ально-трудовых отношений и роли МОТ;  

 овладеть опытом применения наиболее действенных способов повышения 

эффективности трудовой деятельности, включая проектирование систем зара-

ботной платы, планирования численности работников, проблемы трудового 

вознаграждения, разбираться в проблемах организации трудовой деятельности, 

нормирования труда, оптимизации трудовых и социальных процессов. 
 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ОПОП) 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Экономика труда» относится к дисциплинам обязательной 

части (Б1.О.20) основной профессиональной образовательной программы. 

 

   2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих дис-

циплин, практик, на которых базиру-

ется данная дисциплина (модуль) 

1. Экономическая теория 

2. Институциональная экономика 

 

Требования к предварительной под-

готовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     знать: 

 основные особенности ведущих школ и 

направлений экономической науки; 

 методы построения эконометрических моде-

лей объектов, явлений и процессов решений; 

 современное состояние и развитие трудовых 

ресурсов в стране; 

  

уметь: 

 выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения и оценивать 

ожидаемые результаты; 

 систематизировать и обобщать информа-

цию по вопросам профессиональной деятель-

ности, редактировать, реферировать, рецен-
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зировать тексты; 

 использовать компьютерную технику в 

режиме пользователя для решения экономи-

ческих задач; 

  

владеть:   

 методологией экономического исследования; 

 навыками самостоятельного овладения 

новыми знаниями, используя современные 

образовательные технологии; 

 современными методами сбора, обработки и 

анализа экономических и социальных дан-

ных. 

 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Коды 

ком-

петен-

ций 

Форму-

лировка 

компе-

тенции 

Индикаторы до-

стижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине  

ОПК-2 Способен 

осуществ-

лять сбор, 

обработку 

и стати-

стический 

анализ 

данных, 

необхо-

димых для 

решения 

постав-

ленных 

экономи-

ческих за-

дач 

 

ОПК - 2.2  

Способен прово-

дить анализ и обра-

ботку информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленных экономиче-

ских задач 

 

Знать:  

-сущность и содержание экономики труда, 

формирование и использование трудовых 

ресурсов в экономике, особенность совре-

менного рынка труда и его регулирования 

государством 

- отечественные и зарубежные статистиче-

ские источники, характеризующие соци-

ально-экономические процессы и явления 

Уметь: 

- выявлять, и правильно интерпретировать 

наиболее острые экономические проблемы 

формирования и использования трудовых 

ресурсов и трудового потенциала; 

- использовать нормативную документа-

цию, справочную и статистическую лите-

ратуру; 

-  представлять результаты своих исследо-

ваний с обоснованными выводами в виде 

информационно-аналитических материалов 

и презентаций 

Владеть:  

-методикой и приемами анализа экономи-

ческих явлений и процессов, связанных с 
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использованием трудовых ресурсов;  

- способностью находить организационно-

управленческие решения в профессиональ-

ной деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ОПК-3 Способен 

анализи-

ровать и 

содержа-

тельно 

объяснять 

природу 

экономи-

ческих 

процессов 

на микро- 

и макро-

уровне 

 

ОПК - 3.3 

Владеет основами 

построения, расче-

та и анализа совре-

менной системы 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов   

 

Знать:  

- принципы, методы и формы организации,  

нормирования и стимулирования труда; 

- методы определения плановой численно-

сти персонала, анализа производительности 

труда и заработной платы работников орга-

низации; 

 

Уметь: 

-  принимать решения по выбору эффектив-

ных способов организации и использования 

ресурсов труда и рабочего времени;  

- творчески использовать имеющиеся зна-

ния в разработке проектов развития произ-

водства; 

 

Владеть: 

- навыками организации и анализа наиболее 

благоприятных условий для эффективного 

использования трудовых ресурсов, рабоче-

го времени, материалов и техники в интере-

сах роста производства 

 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы - 144 

часов.  

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения  Очная 
Очно-

заочная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 4 семестр  

Общая трудоемкость, всего, час 

                                                 зачетные единицы 

108 

3 

 

1. Контактная работа    

1.1 Контактная аудиторная работа (всего) 70,25  
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В том числе:   

Лекции (Лек) 28  

Практические занятия (Пр) 42  

Установочные занятия (УЗ) -  

Текущие консультации (ТК) -  

1.2. Промежуточная аттестация   

Зачет (КЗ) 0,25  

Выполнение контрольной работы (ККН) -  

1.3. Контактная внеаудиторная  работа (кон-

троль) 
14  

2. Самостоятельная работа обучающихся 

(всего) 
23,75  

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционно-

го материала  
5  

Самостоятельная работа по подготовке к практиче-

ским занятиям  
5  

Работа над темами (вопросами), вынесенными на 

самостоятельное изучение 
3,75  

Самостоятельная работа по видам индивидуальных 

заданий: подготовка реферата (контрольной рабо-

ты) 

5  

Подготовка к зачету 5  

 

4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей 

и разделов дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма обу-

чения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1. «Основы функци-

онирования рынка труда» 
46 14 20 12         

1. Предмет и методология 

науки «экономика труда» 
6 2 2 2         

2. Трудовые ресурсы и трудовой 

потенциал общества 
8 2 4 2         

3. Занятость и безработица 8 2 4 2         
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4. Рынок труда: сущность, струк-

тура, особенности и механизм 

функционирования 

10 4 4 2         

5. Социальное партнерство в регу-

лировании социально-трудовых 
отношений   

6 2 2 2         

6. Уровень жизни и доходы насе-

ления 
6 2 2 2         

Итоговое занятие по мо-

дулю 1 
2   2           

Модуль 2. «Экономика труда 

предприятия» 
47,75 14 22 11,75         

1. Производительность труда 8 2 4 2         

2. Организация труда на предпри-

ятии 
9 3 4 2         

3. Нормирование труда как основа 

его организации 
8 2 4 2         

4. Заработная плата и организа-

ция оплаты труда 
9 3 4 2         

5. Состав и структура кадров 

предприятия 
6 2 2 2         

6. Рабочее время. Режимы труда и 

отдыха 
5,75 2 2 1,75         

Итоговое занятие по мо-

дулю  2 
2   2           

Выполнение контрольной 

работы 
- - 

Текущие консультации  - - 

Зачет 0,25   

Контактная аудиторная 

работа (всего) 
70,25 28 42           

Контактная внеаудиторная 

работа (контроль) 
14   

Самостоятельная работа 

(всего) 
23,75   

Общая трудоемкость 108   

 

4.3. Содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины  

Модуль 1. «Основы функционирования рынка труда» 

1. Предмет и методология науки «экономика труда» 

1.1. Понятие экономики труда. Предмет, цель, задачи курса «Экономика 

труда». Взаимосвязь экономики труда с другими дисциплинами. Роль ме-

тодологии в изучении экономики труда. 

2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества 

2.1. Трудовые ресурсы: понятие, возрастные границы, социально-
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Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины  

демографический состав. Формирование трудовых ресурсов. Понятие эко-

номически активного населения. Экономически неактивное население.  

Трудовой потенциал общества. 

2.2. Количественные и качественные показатели состава трудовых ресур-

сов. Средняя численность населения. Прирост населения. Фазы воспроиз-

водства ресурсов труда: формирование, распределение, использование. 

Движение трудовых ресурсов. Миграция. Виды миграции. 

3. Занятость и безработица 

3.1. Социально-экономическая сущность занятости. Виды занятости. Кри-

терии классификации и формы занятости. Нетипичные (гибкие) формы за-

нятости. Государственная политика занятости. Безработица. Виды безрабо-

тицы 

3.2. Показатели, определяющие уровень занятости и  безработицы. Эконо-

мические и социальные издержки безработицы. 

4. Рынок труда: сущность, структура, особенности и механизм функ-

ционирования 

4.1. Понятие о рынке труда и его связь с другими рынками. Субъекты, 

структура и виды  рынка труда. Критерии сегментации совокупного рынка 

труда. 

4.2. Механизм конкурентного рынка труда. Спрос на труд. Предложение 

труда. Монополия и монопсония на рынке труда. Особенности функциони-

рования рынка труда. Модели рынка труда. Регулирование рынка труда: 

экономическое и административное. 

5. Социальное партнерство в регулировании социально-трудовых от-

ношений   

5.1. Социальное партнерство: понятие и принципы. Формы социального 

партнерства. Международная организация труда (МОТ). Причины созда-

ния, цели и задачи МОТ. Методы работы МОТ. 

6. Уровень жизни и доходы населения 

6.1.Классификация показателей и методика оценки уровня жизни населе-

ния. Денежные доходы населения, кривая Лоренца и коэффициент Джини. 

Сущность понятий «минимальный потребительский бюджет», «прожиточ-

ный минимум», «минимальная заработная плата», «продовольственная кор-

зина», «потребительская корзина».  

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2. «Экономика труда предприятия» 
1. Производительность труда 
1.1. Показатели производительности труда. Трудоемкость. Выработка (тру-
доотдача), их взаимосвязь. Методы измерения производительности труда. 
Факторы  и классификация резервов роста производительности труда. 

2. Организация труда на предприятии 

2.1. Понятие, содержание и критерии организации труда. Задачи и функции 



 9 

Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины  

организации труда. Разделение труда, его в виды и значение. Единицы и 

границы разделения труда. Кооперация труда. 

2.2. Организация рабочих мест. Условия труда. Факторы формирования 

условий труда. Трудоспособность. Работоспособность. Дисциплина труда.  

3. Нормирование труда как основа его организации 

3.1. Система норм труда. Нормы затрат рабочего времени. Факторы норми-

рования труда. Допустимые и оптимальные варианты организации труда.  

3.2.Методы нормирования труда. Расчет длительности и трудоемкости опе-

раций. Условия пересмотра норм труда.  

4. Заработная плата и организация оплаты труда 

4.1. Функции заработной платы. Принципы организации оплаты труда на 

предприятии. Системы оплаты труда. Формы оплаты труда. 

5. Состав и структура кадров предприятия 

5.1. Персонал предприятия. Показатели численности и состава работников 

предприятия. Движение кадров. Текучесть кадров, ее факторы, причины и 

последствия. Определение потребности в кадрах.  

6. Рабочее время. Режимы труда и отдыха 

6.1. Продолжительность рабочего дня. Коэффициент использования рабо-

чего времени.  

6.2. Методы исследования трудовых процессов: хронометраж, фотография 

рабочего времени, фотохронометраж. Баланс и  показатели использования 

рабочего времени. Требования к организации режимов труда и отдыха. 

Итоговое занятие по  модулю 2 

Подготовка реферата в форме презентации (контрольной работы) 

Подготовка к зачету 

зачет 
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V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРО-

ВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 
 

№ 
п/п  
 
 

 

Наименование рейтингов, 

 модулей и блоков 

 

Форми-

руемые  

компе-

тенции 

 

 

Объем учебной работы 
 

Форма контроля 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
-

л
о
в
 (

m
in

) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
-

л
о
в
 (

m
ах

) 

О
б
щ

ая
 т

р
у

д
о

-

ем
к
о

ст
ь
 

  ть
 

   Л
ек

ц
и

и
 

 П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я
 

 С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

 

 

Всего по дисциплине  108 28 42 23,7

5 

Зачет 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Общая сумма бал-

лов, набранная в 

ходе освоения дис-

циплины 

31 60 

Модуль 1. «Основы функцио-

нирования рынка труда» 

ОПК - 2.2 

ОПК - 3.3. 

 
46 14 20 12 

 15 30 

1.  Предмет и методология науки 

«экономика труда» 
ОПК - 2.2 

ОПК-3.3. 6 2 2 2 
Устный опрос 

2 4 

2.  Трудовые ресурсы и трудовой  

потенциал общества 
ОПК - 2.2 

ОПК-3.3. 
8 2 4 2 

Решение ситуацион-

ных задач 
2 4 

3.  Занятость и безработица ОПК - 2.2 

ОПК-3.3. 
8 2 4 2 

Устный опрос  
2 4 

4.  Рынок труда: сущность, 

структура, особенности и ме-

ханизм функционирования 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 10 4 4 2 

Устный опрос  

2 5 

5.  Социальное партнерство в 

регулировании социально-

трудовых отношений   

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 6 2 2 2 

Устный опрос 

2 4 

6.  Уровень жизни и доходы 

населения 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
6 2 2 2 

Решение ситуацион-

ных задач 
2 4 

Итоговое занятие по моду-

лю1.  

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
2  2    3 5 

Модуль 2. «Экономика труда 

предприятия» 

ОПК - 2.2 

ОПК - 3.3. 47,75 14 22 11,75 
 16 30 

1.  Производительность труда ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
8 2 4 2 

Устный опрос 2 4 

2.  Организация труда на пред-

приятии 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
9 3 4 2 

Устный опрос 2 4 

3.  Нормирование труда как ос-

нова его организации 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
8 2 4 2 

Устный опрос  

 
2 4 

4.  Заработная плата и организа-

ция оплаты труда 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
9 3 4 2 

Устный опрос  

 
3 5 

5.  Состав и структура кадров 

предприятия 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
6 2 2 2 

Устный опрос  

 
2 4 

6.   Рабочее время. Режимы труда 

и отдыха 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
5,75 2 2 1,75 

Устный опрос  2 4 

Итоговое занятие по модулю  

2 

ОПК - 2.2 

ОПК-3.3 
2   2   

Тестирование,  

ситуационные задачи 
3 5 

II. Творческий рейтинг      Оценка выполнения 2 5 
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 индивидуального 

творческого задания 
Подготовка реферата по теме, 

предложенной преподавателем или 

выбранной самостоятельно. 

ОПК - 2.2 

ОПК - 3.3     Реферат   

III. Рейтинг личностных 

качеств 
     

Оценка личностных 

качеств обучающе-

гося, проявленных 

при изучении дис-

циплины 

3 10 

IV. Рейтинг сформированно-

сти прикладных практиче-

ских требований 

      + + 

V. Промежуточная атте-

стация 

ОПК - 2.2 

ОПК - 3.3     Зачет 15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения   в ФГБОУ Белгородского 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей- Определяется путём суммирования всех рейтингов 100 
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тинг  

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие спо-

собности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате-

риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол-

нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра-

нения под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

студент не может продолжать обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответ-

ствующей дисциплине. 

 
VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ            

6.1. Основная литература 

1. Асалиев, А. М. Экономика труда : учебник / под ред. проф. А.М. Асалиева. — 

Москва : ИНФРА-М, 2022. — 336 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1687. - ISBN 978-5-16-009415-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1851445 (дата обращения: 17.05.2022).  

2. Асалиев, А. М. Экономика труда : учебное пособие / А.М. Асалиев, Г.Г. Вуко-

вич, Л.И. Сланченко. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 171 с. — (Высшее образование: Ба-

калавриат). - DOI 10.12737/658. - ISBN 978-5-16-013239-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1844324 (дата обращения: 17.05.2022). 

3. Генкин, Б. М. Экономика труда : учебник / Б.М. Генкин. — Москва : Норма : 

ИНФРА-М, 2021. — 352 с. - ISBN 978-5-91768-521-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1683183 (дата обращения: 17.05.2022). 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 

https://znanium.com/catalog/product/1851445
https://znanium.com/catalog/product/1844324
https://znanium.com/catalog/product/1683183
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6.2. Дополнительная литература 

 
1. Щепакин, М. Б. Экономика труда : учебник / М. Б. Щепакин, А. С. Молчан, Э. 

Ф. Хандамова. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2020. — 400 с. — (Бакалавриат). - ISBN 

978-5-9776-0447-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1036569 (дата обращения: 17.05.2022).  

2. Кибанов, А. Я. Экономика и социология труда : учебник / под ред. д-ра экон. 

наук, проф. А.Я. Кибанова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 584 с. — (Высшее образова-

ние: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003458-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1715658 (дата обращения: 17.05.2022).  

 

6.2.1. Периодические издания 

 

1. Журнал «Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве»   

http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_ekonomika_trud_upravlenie_v_selsko

m_xozjajstve  

2. Журнал «Бюллетень трудового и социального законодательства Рос-

сийской Федерации» http://bulletentrud.ru/  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной  

работы обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис-

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

1. Положение о единых требованиях к контролю и оценке результатов 

обучения: Методические рекомендации по практическому применению мо-

дульно-рейтинговой системы обучения. /Бреславец П.И., Акинчин А.В., Доб-

рунова А.И., Дронов В.В., Казаков К.В., Пастухов А.Г., Стребков С.В., Труб-

чанинова Н.С., Черных А.И. –Белгород: Изд-во Белгородской ГСХА, 2009. -

19 с. 

2. УМК по дисциплине «Экономика труда» – Режим доступа: 

https://www.do/belgau.edu.ru - (логин, пароль) 

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик-

сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; по-

https://znanium.com/catalog/product/1036569
https://znanium.com/catalog/product/1715658
http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_ekonomika_trud_upravlenie_v_selskom_xozjajstve
http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_ekonomika_trud_upravlenie_v_selskom_xozjajstve
http://bulletentrud.ru/
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Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

мечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, ма-

териал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобрать-

ся в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподава-

телю на консультации, на практическом занятии.  

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-

чам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источни-

ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-

просам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (методи-

ка полевого опыта), решение задач по алгоритму и решение ситуацион-

ных задач. Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоятель-

ная работа 

Знакомство основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, 

терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся осново-

полагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным лите-

ратурным источникам и др. Решение ситуационных задач по своему ин-

дивидуальному варианту, в которых обучающемуся предлагают осмыс-

лить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая ав-

томатизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучаю-

щегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лек-

ций, рекомендуемую литературу, полученные навыки по решению ситуа-

ционных задач 

 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ  – Режим доступа: 

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/ 

 

 

6.3.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», современные профессиональные базы данных, 

 информационные справочные системы 

http://labourmarket.ru - Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы 

России 

http://hr-portal.ru/ –HR -портал  

http://www.kdelo.ru – Кадровое дело, журнал  

http://www.rosmintrud.ru/ (сайт Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации) 

http://www.jobgrade.ru – Сайт о труде и менеджменте  

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/
http://labourmarket.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.kdelo.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.jobgrade.ru/
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http://rostrud.ru   - Федеральная служба по труду и занятости  

http://www.gks.ru - Госкомстат России (Федеральная служба государственной 

статистики)   

www.isras.ru Институт социологии РАН 

www.trud.ru Общественно-политическая газета «Труд» 

Справочно – правовая система «Консультант Плюс». "Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2017). - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

ЭБС «Знаниум» – http://znanium.com 

ЭБС «Лань» –http://e.lanbook.com 

ЭБС «AgriLib» – http://ebs.rgazu.ru 

Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  http://www.consultant.ru/ 

Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 

 

 

6.4. Перечень программного обеспечения, информационных технологий. 

    Microsoft Word 2010; 

    Microsoft Excel 2010;  

    Microsoft PowerPoint 2010. 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические средства обу-

чения 
№ 3  

Учебная аудитория для занятий 

лекционного типа 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавате-

ля. Состав оборудования рабочего места: проектор 

EPSON EB-X18, экран для проектора с электроприво-

дом Screen Media (моторизированный), колонки 

Microlab, ящик под проектор, ящик под кабели, ноут-

бук преподавателя.  

№ 206  

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 

посадочных мест. Рабочее место преподавателя: стол, 

стул, кафедра-трибуна настольная, доска меловая 

настенная. Набор демонстрационного оборудования: 

ЖК-телевизор TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU 

(диагональ 140 см), мини-ПК ASUS Mini Desktop PC 

E520, беспроводная клавиатура Logitech, беспроводная 

мышь Logitech. Информационные стенды (планшеты 

настенные):  

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприя-

тия;  

http://rostrud.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.isras.ru/
http://www.trud.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

Виды специальных  

помещений 

Оборудование 

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприя-

тия; - Основные производственные фонды сельскохо-

зяйственного предприятия; - Специализация и концен-

трация производства в сельском хозяйстве; - Основные 

экономические показатели деятельности предприятия. 

 

№ 214  

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учеб-

ного оборудования 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревян-

ные -1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тум-

бочка-2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф 

плат. двух дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в ком-

плекте-1шт, принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читальные за-

лы библиотеки)*** 

Читальный зал №1 (010-012) 

- специализированная мебель; 
- комплект компьютерной техники в сборе (системный блок: 

Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 

DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-

ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 
82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 

10 единиц с возможностью подключения к сети Интернет и 
обеспечения доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ; 

- неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 

4Gb DDR4/3; 
- экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

- мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

- акустическая система SVEN SPS-635; 
- микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

- вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 
- специализированная мебель; 

- комплект компьютерной техники в сборе (системный блок: 

Intel 000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 

000001101340591/100 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 

Black HD (диагональ 127 см); 

- аудиовидео кабель HDMI 

№ 3  

Учебная аудитория для занятий 

лекционного типа 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galization RUS 

OPL NL. Дого-ворNo180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии –бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно;  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 

от 03.11.2022) - 522 лицензия. Срок действия лицен-

зии – 1 год.  
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7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ 

не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

 
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 525эбс – 4.1.22.1836 с Обществом 

с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 03.11.2022;  

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к Лицензионному до-

говору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к  

электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015;  

– ЭБС «Лань», договор №1-14-2022 с Обществом с ограниченной ответственностью «Из-

дательство Лань» от 26.09.2022;  

№ 206  

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. До-говорNo180 от12.02.2011. Срок действия ли-

цензии –бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 1 год. 

 

№ 214  

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учеб-

ного оборудования 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. До-говорNo180 от12.02.2011. Срок действия ли-

цензии –бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 1 год. 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читальные 

залы библиотеки)*** 

- Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок действия лицензии- 
бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-
лицензионный договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 

03.11.2022) -   522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 

год. 
- Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Фи-
нансист. КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия - бес-

срочно. 
- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых файлов (свободно 

распространяемое программное обеспечение). 
- Программа экранного доступа NDVA (свободно распро-

страняемое программное обеспечение). 
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– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным обществом 

«ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью «Агентство «Книга-

Сервис».  

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-
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ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
 


