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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Нормативные документы по разработке ОПОП по направлению 

подготовки «Экономика» составляют: 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень 

бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. №1327; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

 приказы ректора. 

 

1.2.ЦЕЛИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПОДГОТОВКИ 

Цель ОПОП состоит в развитии социально-личностных качеств 

студентов, а также в формировании общекультурных общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика 

предприятий и организаций» (программа прикладного бакалавриата).  

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие 

социально-личностных студентов, таких как нравственность, толерантность, 

общекультурные навыки, способность к социальной адаптации, стремление к 

саморазвитию и реализации творческого потенциала, целеустремленность, 

гражданская позиция, коммуникативность и др.  

Разработка ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.01 «Экономика» 

имеет своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) 
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и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки.  

Обеспечение комплексной и качественной подготовки 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов в области экономики 

на основе формирования и развития профессиональных и личностных качеств, 

навыков и умений, необходимых будущему специалисту в сочетании с 

требованиями передовых инновационных технологий и современных 

организации и предприятий.  

 

1.3.ЗАДАЧИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

Согласно цели ОПОП задачами являются:  

- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными 

компетенциями на основе гуманитарных, социальных, правовых, 

экономических, математических и естественнонаучных знаний, позволяющих 

ему успешно работать в сфере управления и быть конкурентоспособным на 

рынке труда; 

- подготовка студента (выпускника), обладающего профессиональными 

компетенциями, которые формируют способность принимать и реализовывать 

эффективные управленческие решения, различные виды проектов в 

инвестиционной, производственной финансово-экономической деятельности 

предприятий и организаций различных сфер экономики. 

 

1.4.СРОК ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 

подготовки в очной формы обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

Срок получения образования по программе бакалавриата, реализуемой в 

очно-заочной или заочной форме обучения, независимо от применяемых 

образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не 

более чем на 1 год (по усмотрению образовательной организации) по 

сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. 

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении 

по индивидуальному учебному плану независимо от формы обучения 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок 
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получения образования по индивидуальным учебным планам может быть 

увеличен не более чем на один год. 

В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ реализация основной 

профессиональной образовательной программы осуществляется в очной форме 

обучения и в заочной форме обучения. 

 

1.5.ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Трудоемкость освоения ОПОП ВО на направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» составляет 240 

зачетных единиц (одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам; 27 

астрономическим часам) и включает все виды контактной и самостоятельной 

работы студента, практики и время, отведенное на контроль качества освоения 

студентом ОПОП ВО. 

 

1.6.ТРЕБОВАНИЯ К АБИТУРИЕНТУ 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, наличие которого подтверждено 

документом об образовании или об образовании и о квалификации: документ 

государственного образца о среднем общем, начальном профессиональном (при 

наличии в документе государственного образца о начальном профессиональном 

образовании записи о получении предъявителем среднего общего образования), 

среднем профессиональном или высшем образовании. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ВУЗА ПО НАПРАВЛЕНИЮ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПОДГОТОВКИ 

 

2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

Область профессиональной деятельности выпускников программ 

бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика направленность (профиль) 

Экономика предприятий и организаций с присвоением квалификации 

«бакалавр» включает: 

• экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер 

и форм собственности,  

• финансовые, кредитные и страховые учреждения, 

• органы государственной и муниципальной власти, 
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2.2. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика являются: 

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы.  
 

2.3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники 

программ бакалавриата с присвоением квалификации «прикладной бакалавр»: 

– расчетно-экономическая; 

– организационно-управленческая; 

– учетная; 

– расчетно-финансовая. 

При разработке и реализации программ бакалавриата образовательная 

организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной 

деятельности, к которому (которым) готовится бакалавр, исходя из 

потребностей рынка труда. 

 

2.4. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с основным видом 

профессиональной деятельности: 

– участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с 

учетом рисков и возможных социально-экономических последствий 

принимаемых решений; 

– организация выполнения порученного этапа работы; 

– оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений. 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ 

ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 

3.1. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения 

и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  
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В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать 

следующими компетенциями:  

общекультурные (ОК):  

− способность использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);  

− способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2);  

− способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3);  

− способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-4);  

− способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);  

− способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-6);  

− способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  

− способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8);  

− способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9);  

общепрофессиональные (ОПК):  

− способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1);  

− способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);  

− способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

(ОПК-3);  

− способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

(ОПК-4);  

профессиональные (ПК):  

расчетно-экономическая деятельность:  

− способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);  
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− способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);  

− способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);  

организационно-управленческая деятельность:  

− способностью организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);  

− способностью использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);  

− способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(ПК-11);  

учетная деятельность:  

− способностью осуществлять документирование хозяйственных 

операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе 

бухгалтерские проводки (ПК-14);  

− способностью формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

(ПК-15);  

− способностью оформлять платежные документы и формировать 

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней, страховых взносов – во внебюджетные фонды 

(ПК-16);  

− способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы 

бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-17);  

− способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и 

налоговое планирование организации (ПК-18);  

расчетно-финансовая деятельность:  

− способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетной и автономных учреждений (ПК-19);  

− способностью вести работу по налоговому планированию в составе 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (ПК-20);  
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− способностью составлять финансовые планы организации, 

обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления (ПК-21);  

− способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, 

налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской 

деятельности, учета и контроля (ПК-22);  

− способностью участвовать в мероприятиях по организации и 

проведению финансового контроля в секторе государственного и 

муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных 

отклонений (ПК-23). 
 

3.2. СТРУКТУРА КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА 

В составных частях основной профессиональной образовательной 

программы: рабочих программах всех учебных дисциплин, входящих в 

учебный план Белгородского ГАУ по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика», программах учебной и производственных практик, программе 

государственной итоговой аттестации выпускников, сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и владение компетенциями по ОПОП с учетом направленности 

(профиля) подготовки «Экономика предприятий и организаций». 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их 

составных частей ОПОП и оценочных средств приведена в схеме 

формирования компетенций. 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 
 

Календарный учебный график служит для организации учебного 

процесса при освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и 

формируется на учебный год на основе требований ФГОС ВО по направлению 

подготовки к срокам освоения ОПОП и учебных планов. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных 

семестров, сроки проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки 

проведения учебной, производственной, преддипломной практик, сроки 

подготовки и проведения итоговых государственных испытаний, сроки 

каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с календарным 

учебным графиком. 
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Непременным приложением и составной частью любого ОПОП ВО по 

направлению подготовки является учебный план, который разрабатывается 

вузом. 

ОПОП бакалавриата предусматривает изучение следующих блоков 

учебного плана:  

Блок 1. «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части.  

Блок 2. «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы.  

Блок 3. «Государственная итоговая аттестация», который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

ФТД. Факультативные дисциплины, которые в полной мере относится к 

вариативной части. 

Структура учебного плана соответствует требованиям ФГОС ВО 38.03.01 

Экономика. 

 

4.2. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

 

Основная профессиональная образовательная программа реализуется на 

русском языке. Содержание ОПОП по направлению подготовки 38.03.01. 

Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» в полном 

объеме представлено в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Рабочая программа определяет трудоемкость изучения дисциплины, 

распределение часов по видам деятельности, формы контроля обучения 

согласно компетенциями ФГОС ВО через знать, уметь, владеть.  

 

4.3. ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01. 

Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» Блок 2 

Практики основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  

Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно 



12 
 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся 

и закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) 

и профессиональных компетенций обучающихся. 

В соответствии с учебным планом устанавливаются два вида основных 

типа практик: 

учебная практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков; 

производственная практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в т.ч. преддипломная). 

 

4.3.1. ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ ПРАКТИК ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавра экономики. Объемы и 

график прохождения практики установлены Учебным планом образовательно-

профессиональной подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 – 

Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» экономического 

факультета. Учебная практика входит в вариативную часть учебного плана 

(Б2.В.01 (У) и проводится студентам 1 курса (1 и 2 семестры) – по 3 зачетных 

единицы в каждом семестре. 

Цель учебной практики является – приобретение практических 

профессионально необходимых навыков самостоятельной работы по 

важнейшим направлениям деятельности бакалавра экономики.  

Задачами учебной практики являются:  

▪ формирование целостного восприятия общей картины теоретической 

подготовки будущего бакалавра в области экономики;  

▪ развитие у студентов комплексного системного экономического 

мышления;  

▪ закрепление общих представлений студентов о принципах и законах 

функционирования рыночной экономики, знаний по дисциплинам 

профессиональной подготовки;  

▪ раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных 

дисциплинах базовых категорий;  

▪ освоение работы по поиску разнообразных источников информации;  

▪ развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой 

работы.  

Место проведения учебной практики: структурные подразделения вуза, 

экономические субъекты рынка и предприятия (учреждения, организации).  
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4.3.2. ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Производственная практика, практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности в соответствии с рабочим 

учебным планом и графиком учебного процесса проводится на 3 (6 семестр) и 4 

(7 семестр) курсах в общем объеме 12 зачетных единиц.  

Цель производственной практики заключается в закреплении 

теоретических знаний и приобретении практических навыков по изучению 

состояния экономики хозяйствующего субъекта (оценке уровня и динамики 

показателей, выявлении факторов, обуславливающих их изменение, разработке 

мер по повышению эффективности производства), по сбору, обработке и 

анализу экономических и производственных показателей.  

Задачи:  

расчетно-экономическая деятельность:  

– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

экономических субъектов;  

– проведение расчетов экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-

правовой базы;  

– разработка экономических разделов планов организаций различных 

форм собственности и сфер деятельности.  

организационно-управленческая деятельность:  

– участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой);  

– участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией планирование 

деятельности организации и подразделений; формирование организационной и 

управленческой структуры организаций;  

– организация работы исполнителей (команды осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ;  

– разработка и реализация проектов, направленных организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

– контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

– мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей.  

учетная деятельность:  

– участие в осуществлении реализации и оформления учета кассовых 

операций и по расчетному счету на современном этапе.  

– учет труда и заработной платы, а также необоротных активов.  

расчетно-финансовая деятельность:  
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– участие в осуществлении финансово-экономического планирования в 

секторе государственного и муниципального управления и организации 

исполнения бюджетной системы Российской Федерации;  

– осуществление профессионального применения законодательства и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих 

финансовую деятельность.  

Место проведения производственной (производственно-экономической) 

практики: структурные подразделения вуза, экономические субъекты рынка и 

другие предприятия (учреждения, организации) и иные объекты, по профилю 

которых осуществляется подготовка выпускников по основной 

профессиональной образовательной программе. 

Форма практики - путем выделения в календарном учебном графике 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, 

предусмотренных ОПОП ВО.  

Способы практики – стационарная, выездная.  

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо 

в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, 

в котором расположена организация.  

Выездной является практика, которая проводится вне населенного 

пункта, в котором расположена организация. Выездная производственная 

практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости 

создания специальных условий для ее проведения.  

Место проведения практики - предприятия и организации различных 

отраслей и форм собственности, их структурные подразделения (цехи, службы, 

отделы); органы государственного управления и местного самоуправления. 

Преддипломная практика 

Целями преддипломной практики являются:  

– закрепление и углубление теоретических и практических знаний, 

полученных при изучении специальных дисциплин;  

– приобретение практических профессиональных навыков и 

компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности на 

основе изучения деятельности предприятия отрасли;  

– сбор необходимых материалов для написания выпускной 

квалификационной работы.  

– написание практической части выпускной квалификационной работы 

по теме исследования.  

Задачи преддипломной практики  

Для осуществления этой цели должны быть реализованы следующие 

задачи:  

1. Закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 

полученных за время обучения.  

2. Изучение организационной структуры предприятия и действующей на 
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нем системы управления.  

3. Ознакомление с содержанием основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения 

практики.  

4. Изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или 

функционирования конкретных технологических и институциональных 

процессов.  

5. Освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, 

измерения и контроля параметров технологических процессов.  

6. Принятие участия в конкретном производственном процессе или 

исследовании.  

7. Усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенных исследований.  

8. Приобретение практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности или в отдельных ее разделах.  

9. Сбор материалов по индивидуальному заданию, выданному 

руководителем ВКР.  

В процессе прохождения преддипломной практики студент выполняет 

должностные обязанности, предусмотренные «Квалификационными 

требованиями (профессиональными стандартами) к основной должности 

«экономиста». 

Преддипломная практика в соответствии с рабочим учебным планом и 

графиком учебного процесса проводится на 4 курсе (8 семестр) – в объеме 6 

зачетных единиц (4 недели).  

Преддипломная практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

бакалаврами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывает 

практические навыки и способствует комплексному формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Место проведения преддипломной практики: субъекты рынка и прочие 

объекты (предприятия и учреждения) 

Содержание практики определяется индивидуальным заданием на 

практику, которое разрабатывается руководителем практики и руководителем 

выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Научно-методическое и учебно-методическое руководство практикой 

осуществляется кафедрой экономической теории и экономики АПК. 

Преподаватели кафедры, назначенные в качестве руководителей практики от 

университета, контролируют выполнение программ производственной 

практики, оказывают помощь в организации правильного прохождения 

практики на предприятии, дают консультации по выполнению индивидуальных 

заданий, проверяют отчеты по практике студентов и дают заключение о работе 

каждого из них. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного 
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в соответствии с установленными требованиями отчета и с учетом отзывов 

руководителей практики и ВКР. В случае если программой производственной 

практики предусмотрен сбор информации, признанной руководством 

предприятия конфиденциальной, в отчете разрешается не упоминать истинного 

названия предприятия, заменяя его условным названием. Поэтому студент 

может приложить источники информации в виде отчетности, изменив название 

предприятия (фирмы) в целях сохранения коммерческой тайны.  

В достижении поставленных перед производственной практикой целей 

важная роль отводится месту прохождения студентами практики.  

 

4.4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» и учебным планом студенты должны пройти 

итоговую государственную аттестацию (государственную итоговую 

аттестацию) (ГИА).  

Программа содержит требования к результатам освоения 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, систему оценивания, а также методическое и 

информационное обеспечение. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(ГЭК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

ГИА представляет собой комплексное итоговое испытание, 

устанавливающее соответствие подготовленности выпускников требованиям 

ФГОС ВО. Государственная итоговая аттестация обучающихся в Белгородском 

ГАУ проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Целями ГИА бакалавриата являются: 

– определение уровня подготовки выпускника, претендующего на 

получение соответствующего уровня высшего образования, и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО по конкретному направлению подготовки; 

– принятие решения о присвоении соответствующей квалификации и 

выдаче выпускнику диплома установленного образца; 

– выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения 

выпускника на следующем уровне высшего образования. 

К ГИА допускается лицо, успешно завершившее в полном объѐме 

освоение образовательной программы по направлению подготовки высшего 

образования. 

ГИА является третьим разделом (Б3) образовательной программы по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.01 Экономика. Время проведения 

ГИА определено календарным графиком учебного процесса и проводится по 
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завершению 8 семестра очной формы обучения бакалавров. Объем (в зачетных 

единицах) государственной итоговой аттестации ее структура и содержание 

установлены в соответствии со ФГОС ВО и образовательной программой в 

объѐме 9 зачетных единиц. 

В ходе ГИА студент должен продемонстрировать свою готовность к 

основным видам профессиональной деятельности. Кроме этого он должен 

продемонстрировать знание теоретических основ, владение практическими 

навыками и умениями учебных дисциплин, входящих в основную 

образовательную программу по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика», а также понимание междисциплинарных связей между 

соответствующими дисциплинами образовательной программы.  

Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок ее 

выполнения и критерии ее оценки установлены в «Положении о выпускных 

квалификационных работах дипломированного специалиста, бакалавра, 

магистра в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ», утвержденного ректором 

17.07.2015 г.  

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 
 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика». 

Ресурсное обеспечение включает в себя:  

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса; 

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение; 

3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 
 

5.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

Белгородского ГАУ соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

В соответствии с профилем данной ОПОП ВО выпускающей кафедрой 

является кафедра экономической теории и экономики АПК. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 

количества научно педагогических работников организации.  

Реализация ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 

обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на 

условиях гражданско-правового договора.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 
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преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно педагогических 

работников, реализующих ОПОП, составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем 

числе научно педагогических работников, реализующих ОПОП, составляет не 

менее 70 процентов.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направлением «Экономика» по направленности (профилю) «Экономика 

предприятий и организаций» (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников 

реализующих ОПОП, составляет не менее 10 %. 

 

5.2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

Учебный план по направлению подготовки «Экономика» профиль 

«Экономика предприятий и организаций», включает лекционные и 

практические занятия по дисциплинам.  

Занятия лекционного типа составляют не более 50 % аудиторных занятий. 

ОПОП содержит практические занятия по всем дисциплинам базовой 

части, формирующим у обучающихся умения и навыки в области безопасности 

жизнедеятельности, а также по дисциплинам вариативной части, рабочие 

программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся 

умений и навыков в соответствии с профилем «Экономика предприятий и 

организаций». 

Практические занятия предусмотрены по дисциплинам базовой части, а 

также по дисциплинам вариативной части, рабочие программы которых 

предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в 

соответствии с профилем ОПОП. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся, в том 

числе электронной информационно-образовательной среде. В рамках учебных 

курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

Используются такие педагогические технологии и формы проведения 

занятий, как деловые игры, психологические и иные тренинги, компьютерные 

симуляции, дискуссии, кейс-технологии и др. 

Практика свидетельствует о том, что они позволяют решать проблему не 

только овладения студентами основами наук, но и активного формирования 
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профессиональных компетенций будущих бакалавров. По своей дидактической 

сущности деловая игра – это организованное практическое занятие, 

моделирующее элементы будущей профессиональной деятельности студента и 

направленное на формирование и развитие его знаний, умений и навыков по 

направлению подготовки. 

В учебном процессе применяются различные ее виды (модификации): 

имитационные, операционные, ролевые и т.д. 
 

5.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП направления подготовки 

бакалавров в полном объеме содержится в учебно-методических комплексах 

дисциплин, практик и итоговой аттестации. Содержание учебно-методических 

комплексов обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая 

и самостоятельную работу студентов, а также предусматривать контроль 

качества освоения студентами ОПОП в целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных 

(библиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных 

технологиях, что соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

осуществляется библиотекой университета, которая удовлетворяет 

требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки 

высшего учебного заведения», утверждѐнного приказом Минобразования 

России от 27.04.2000 г. № 1246. 

В Белгородском ГАУ используются электронно-библиотечные системы 

«Лань», «Знаниум»  

Обеспечен доступ преподавателей и обучающихся не мене 25 % 

одновременно к ЭБС, содержащей издания учебной, учебно-методической, 

научной и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам, который 

осуществляется в компьютерных классах и библиотеке университете. 

Библиотечный фонд электронной библиотеки укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 

обучающихся.  

В университет имеется типография, осуществляющее подготовку и 

выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы. 

Информационная поддержка образовательного процесса, а также 

информационная поддержка принятия управленческих решений руководством 

университета в области образовательного процесса, обеспечивается 

управлением информатизации. 
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Информационная система университета реализуется в двух направлениях.  

Первое направление включает в себя средства, позволяющие обеспечить: 

– информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании; 

– управление контингентом студентов, ведение их личных дел; 

– разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки; 

– учет договоров и оплаты за обучение; 

– информационное обеспечение сессий и учет успеваемости; 

– оперативный мониторинг и анализ успеваемости; 

– учет кадрового состава преподавателей. 

Второе направление решает задачи, связанные с реализацией и 

обеспечением учебного процесса, в частности: 

– накопление, хранение и предоставление студентам электронных 

ресурсов, входящих в состав учебно-методических комплексов; 

– формирование виртуальной сетевой образовательной среды для 

реализации аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности 

студентов и преподавателей; 

– обеспечение различных видов контроля освоения студентами учебной 

программы; 

– обработку, хранение и представление информации, сопровождающей 

персональную учебную деятельность студентов. 

В учебном процессе по направлению подготовки «Экономика» 

используются следующие профессиональные базы данных и прикладное 

программное обеспечение: 

 программа VisualBasic для обучения программированию 

первокурсников; 

 браузеры Mozilla Firefox и Opera. 

Специальное программное обеспечение: 

 1С: Предприятие. 

В компьютерных классах все компьютеры объединены в рабочие группы 

или домены, что позволяет выполнять администрирование.  

Компьютеры всех классов объединены в локальную сеть, благодаря чему 

возможно оперативное перемещение информации между классами. Сеть 

подключена к интернету по выделенному каналу. 

На компьютерах установлено системное программное обеспечение: 

 на сетевом сервере установлена операционная система Linux, 

обеспечивающая работу компьютерной сети, выход в интернет и защиту от 

несанкционированного доступа; 

 на преподавательских и студенческих компьютерах установлены 

операционные системы Microsoft Windows 7; 

 на всех компьютерах установлена программа Антивирус Касперского 

8.0. 

Офисное программное обеспечение: 
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– пакеты Microsoft Office 2010 и Open Office. 

– программа Finereader - ABBYY FineReader для распознавания 

отсканированных текстов; 

– программа Линко v 6.0 и коллекция словарей для автоматического 

перевода текстов; 

Имеются учебные версии справочно-информационных систем 

Консультан+ и Гарант. 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, 

учебно-методических пособий и информационных ресурсов для учебной 

деятельности студентов по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам и 

др., включенным в учебный план ОПОПВО представлены в локальной сети 

университета. 

 

5.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Материально-техническое обеспечение в целях обеспечения 

образовательного процесса располагает специальными помещениями: учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием в зависимости от степени 

сложности.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. Белгородский ГАУ обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).  
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В учебном процессе при освоении основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «Экономика» 

используются профильные аудитории и специально оборудованные кабинеты. 

 

5.5 ОБЪЕМ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объѐме не ниже установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом министерства образования 

и науки РФ от 2 августа 2013 г. № 638. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: 

ВУЗ, факультет, кафедра и другие структурные подразделений университета.  

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

– создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений 

студентов, их творческих способностей, для формирования гражданской 

позиции, социально значимых ценностей, гражданских и профессиональных 

качеств, ответственности за принятие решений; 

– освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие 

культуры социального поведения с учетом открытости общества и динамики 

общественных отношений; 

– создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их 

социальной поддержке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения 

следующих основных задач: 

– систематические (не менее одного раза в учебный год) обсуждения 

актуальных проблем воспитания студентов на Ученом совете университета и 

заседаниях кафедр с выработкой конкретных мер по совершенствованию 

воспитательной работы; 

– обучение преподавателей через систему регулярно проводимых 

методических семинаров с целью повышения активности участия в 

воспитательном процессе всего профессорско-преподавательского состава; 
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– создание во всех помещениях университета истинно гуманитарной 

воспитательной среды, которая способствует формированию положительных 

качеств студентов, преподавателей и всех сотрудников; 

– систематическая воспитательная работа по всем направлениям 

воспитания: гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, 

трудовому, правовому, физическому, психологическому и др.; 

– реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

– вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей 

науки и культуры, искусства и религии, политики и права, работником других 

сфер общественной жизни; 

– обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов; 

– проведении мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций 

студентов как основы планирования учебно-воспитательной работы. 

На протяжении всего времени обучения руководство вуза, профессорско-

преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал основное 

внимание уделяют таким вопросам, как подготовка профессионально и 

культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим 

потенциалом, способностями к профессионализму, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками 

выполнения профессиональных обязанностей.  

Для этого в вузе созданы условия для таких направлений воспитания, как 

гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, 

эстетическое, физическое, экологическое и семейно-бытовое.  

В вузе созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-

деятельностного характера. В вузе активно работает студенческое 

самоуправление, студенты активно участвуют в различных социальных 

проектах. 

В университете созданы условия для творческого развития студентов, 

развита благоприятная культурная среда. 

Активно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни: акции 

студентов и преподавателей против курения, наркомании, спортивные 

мероприятия: Спартакиада, «День здоровья», соревнования по волейболу, 

футболу. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников осуществляется на основе органического 

взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе 

реализации образовательных программ и программ целенаправленного 

воспитания во внеучебное время.  

На постоянной основе функционируют «Дебатный клуб БелГАУ». 

Формирование у студентов способностей анализировать социально-значимые 
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проблемы осуществляется с использованием методов и форм гуманистического 

воспитания, которое предполагает включение в содержание воспитания 

философских, человековедческих, психологических, исторических, 

юридических, филологических, культурологических и других гуманитарных 

знаний. 

Вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически 

связанную с еѐ профессиональным становлением, т.е. в научно-

исследовательскую, конструкторскую, проектную работу, является одним из 

наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, 

позволяющим эффективно решать широкий спектр учебно-воспитательных 

задач. Совместное научное творчество ученых, преподавателей, студентов, 

аспирантов – самый эффективный, проверенный практикой путь развития 

способностей, раскрытия талантов, становления характера исследователя, 

воспитания инициативы, ответственности, трудолюбия, потребности и навыков 

постоянного самообразования в будущем. Это становится для них осознанной 

потребностью. 

Воспитательный аспект студенческого научного творчества имеет также 

большое значение и в деле формирования личных качеств будущего 

специалиста. Постоянный творческий настрой, жажда знаний, обстановка 

напряженного научного поиска способствуют воспитанию у студентов высокой 

культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и 

активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к 

проникновению в сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы 

современному специалисту. 

Большое внимание в вузе уделяется научным исследованиям студентов 

как основному источнику формирования профессиональных компетенций 

высокого уровня. Работает СНО, кружки на кафедрах. Ежегодно на базе вуза 

проводится Межвузовские конференции студентов, молодых ученых и 

аспирантов, олимпиады по специальностям.  

Издается сборник тезисов докладов по студенческой конференции. 

Студенты активно участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои 

научные и творческие работы.  

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов, специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов лучшим традициям отрасли, 

вуза, факультета, кафедры. 
 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

Основными видами контроля уровня учебных достижений студентов 

(знаний, умений, компетенций) по дисциплине или практике (учебной, 

производственной) в течение семестра являются:  
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− текущий контроль;  

− промежуточный контроль по дисциплине – во время сессии.  

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня 

усвоения знаний, формирования умений и навыков их применения, развития 

личностных качеств студента за фиксируемый период времени. Формами 

текущего контроля могут быть:  

• устный опрос;  

• письменный опрос;  

• тестирование (письменное или компьютерное);  

• контрольные работы;  

• проверка выполнения индивидуальных домашних заданий, рефератов и 

эссе;  

• проверка выполнения разделов курсового проекта (работы), отчета по 

научно-исследовательской работе студента (НИРС);  

• проверка выполнения заданий по практике;  

• дискуссии, тренинги, круглые столы;  

•различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, 

экспресс и др.);  

• собеседование;  

• контроль выполнения и проверка отчетности по практическим и 

лабораторным работам;  

• работы с электронными учебными пособиями.  

Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые 

определяются преподавателями кафедры и фиксируются в рабочей учебной 

программе дисциплины. Текущий контроль проводится в период аудиторной и 

самостоятельной работы студента в установленные сроки по расписанию. 

Промежуточный контроль по дисциплине (сессия) – это форма контроля, 

проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре. Время 

проведения и продолжительность промежуточного контроля по дисциплинам 

семестра устанавливается графиком учебного процесса университета.  

В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться 

следующие формы контроля:  

• экзамен (в т.ч. письменный);  

• зачет;  

• тестирование (в том числе компьютерное);  

• собеседование с письменной фиксацией ответов студентов.  

Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине. 

Промежуточный контроль по дисциплине может лишь улучшить учебные 

результаты студента по ней, но не позволяет предопределить получение 

положительного результата обучения при низком числе баллов, набранных 

студентом в ходе освоения компетенций по учебным дисциплинам. Формы всех 

видов контроля, промежуточной аттестации и фонды оценочных средств 
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разрабатываются каждой кафедрой исходя из специфики дисциплины, 

оформляются в виде приложений к рабочей программе учебной дисциплины и 

утверждаются в установленном порядке (заведующим кафедрой, проректором 

по учебной работе).  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям данной 

ОПОП университет создает фонды оценочных средств. Эти фонды могут 

включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты 

и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

 

7.1. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ОПОП в вузе созданы фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Эти фонды по разным дисциплинам включают:  

– контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; 

– тесты и компьютерные тестирующие программы; 

– примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

В ВУЗе также разработаны:  

– Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля 

обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ, утвержденное ректором университета 23.01.2015 г.;  

 

7.2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

СТУДЕНТОВ-ВЫПУСКНИКОВ 

Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (Блок 3). 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) определяются выпускающей 

кафедрой на основании  

– Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
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утвержденного приказом Министерства образования России от 29.06.2015 г.  

№ 636,  

– ФГОС ВО в части требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы;  

– Положения о выпускных квалификационных работах 

дипломированного специалиста, бакалавра, магистра ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ, утвержденного ректором университета 17.07.2015 г.  

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР (бакалаврской 

работы) приведены в программе государственной итоговой аттестации. 
 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОПОП в целом или составляющие ее документы обновляются один раз 

в год по решению Ученого совета вуза. 

Обновление проводится с целью актуализации ОПОП и 

усовершенствования учебного плана с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Порядок, форма и 

условия проведения обновления ОПОП ВО устанавливается ученым советом 

вуза. 

Не реже одного раза в год выпускающая кафедра обязана провести 

самообследование ОПОП по следующим критериям: 

 оценка актуальности используемых учебно-методических 

материалов, по всем читаемым дисциплинам с учетом изменений в 

законодательной базе, развитием науки, внедрением новых подходов в 

практику ведения бизнеса; 

 оценка актуальности читаемых дисциплин по выбору студентов; 

 оценка актуальности читаемых дисциплин вариативной части. 

К проведению самообследования выпускающая кафедра должна 

привлекать представителей работодателей. 

Результаты проведенного самообследования утверждаются на заседании 

выпускающей кафедры и оформляются в форме отчета о результатах 

самообследования. Отчет о результатах самообследования ОПОП должен 

содержать предложения по внесению изменений в ОПОП, которые 

согласовываются с представителями работодателей, привлекаемых к 

проведению самообследования. Предложения по внесению изменений в 

ОПОП могут включать: 

– перечень внесенных изменений в рабочие программы учебных 

дисциплин; 

– перечень внесенных изменений в программы практик; 

– перечень внесенных изменений в программу государственной 

итоговой аттестации; 
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– внесенные изменения в перечень дисциплин по выбору студентов; 

– внесенные изменения в перечень дисциплин вариативной части. 

В течение месяца после утверждения результатов самообследования на 

заседании выпускающей кафедры, Методической комиссией факультета 

рассматривается отчет о результатах самообследования ОПОП и при 

отсутствии замечаний осуществляется его утверждение на заседании Совета 

факультета. 

При наличии замечаний по отчету о результатах самообследования 

ОПОП, он возвращается на доработку. 

После утверждения отчета о результатах самообследования на 

заседании Совета факультета он представляется в Учебно-методическое 

управление в течение 2 недель после даты утверждения. 

Учебно-методическое управление назначает одного рецензента из числа 

членов Методического совета. В течение 10 рабочих дней рецензент готовит 

рецензию и представляет ее в Учебно-методическое управление. 

На заседании Методического совета заслушивается декан факультета с 

докладом о проведении самообследования ОПОП и рецензент. При 

отсутствии замечаний производится утверждение отчета о результатах 

самообследования ОПОП и внесение соответствующих изменений в ОПОП. 

Внесение изменений в ОПОП, относящихся к компетенции Ученого совета 

университета утверждается на заседании Ученого совета на основании 

рекомендаций, принятых на заседании Методического совета. 

После утверждения на заседании Методического совета (Ученого 

совета) университета отчета о результатах самообследования ОПОП и 

внесения соответствующих изменений в ОПОП информация о внесенных 

изменениях размещается на официальном сайте института. 

В соответствии с ежегодно утверждаемым проректором по учебной 

работе планом-графиком и сметой затрат осуществляется внешняя экспертиза 

ОПОП. Организация проведения внешней экспертизы возлагается на декана 

факультета, реализующего соответствующую ОПОП. По результатам 

проведенной внешней экспертизы в ОПОП вносятся изменения. 

При внесении изменений в содержание ОПОП ВО новый документ 

проходит регистрацию с присвоением очередного номера. 
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листов 
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Ответственные за разработку ОПОП ВО: 

 

 

 

 

 

 

 

 


