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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в 

Белгородском государственном аграрном университете по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации: от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 Экономика (уровень 

подготовки аспирантов), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «30» июля 2014 г. №898; 

- нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

- Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- нормативно-правовые акты университета; 

- приказы ректора. 

1.2. ЦЕЛИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Целью ОПОП по направлению подготовки кадров высшей квалификации 

(аспирантуры) по направлению 38.06.01 Экономика является подготовка научных и 

научно-педагогических кадров высшей квалификации, способных к инновационной 

деятельности в сфере науки, образования, разработки перспективных направлений 

развития экономики, в частности, экономики АПК. 

1.3. ЗАДАЧИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

Основными задачами подготовки в аспирантуре являются: 

- формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской и 

педагогической деятельности; 

- углубленное изучение теоретических и методологических основ 

экономической науки; 
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-совершенствование философской подготовки, ориентированной на 

профессиональную деятельность; 

-совершенствование знаний иностранного языка для использования в научной и 

профессиональной деятельности; 

-формирование компетенций, необходимых для успешной научно-

педагогической работы в данной отрасли науки. 

1.4. СРОК ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ основная профессиональная образовательная 

программа реализуется в очной форме обучения и в заочной форме обучения. Срок 

получения образования по программе аспирантуры по очной форме обучения - 3 года, 

по заочной форме обучения - 4 года. 

1.5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. И включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

ОПОП ВО. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год составляет 60 з.е. 

1.6. ТРЕБОВАНИЯ К АБИТУРИЕНТУ 

К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего образования (специалитет или магистратура). 

Зачисление в аспирантуру осуществляется по результатам вступительных 

испытаний, включающих экзамен по направлению подготовки с учетом 

направленности программы аспирантуры, экзамен по философии и экзамен по 

иностранному языку. Программы вступительных испытаний разработаны ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ с целью выявления у поступающих следующих компетенций: 

- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору пути ее достижения; 

- способность понимать и анализировать мировоззренческие, социально- и 

личностно-значимые философские проблемы; 

- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; 
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- знание закономерностей функционирования современной экономики на 

макро-и микроуровне; 

- владение основными понятиями, категориями и инструментами 

экономической теории и прикладных экономических дисциплин; 

- знание основных особенностей ведущих школ и направлений экономической 

науки; 

- владение навыками анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро-и макроуровне; 

- знание основных особенностей российской экономики, ее 

институциональной структуры, направлений экономической политики государства; 

- владение иностранным языком, как средством делового и 

профессионального общения. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ВУЗА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП 

аспирантуры, включает: 

- экономическую теорию, макроэкономическое управление, регулирование и 

планирование, экономику и управление предприятием, отраслями и межотраслевыми 

комплексами, менеджмент, маркетинг, логистику, управление инновациями, финансы, 

денежное обращение и кредит, бухгалтерский учет, статистику, математические и 

инструментальные методы экономики, мировую экономику, экономику 

предпринимательства. 

Основная профессиональная образовательная программа реализуется на 

русском языке. 

2.2. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП 

аспирантуры, являются: 

- концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической науки, 

включая методы экономического анализа; 

- прикладные проблемы функционирования различных экономических 

агентов, рынков и систем. 

2.3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие ОПОП аспирантуры: 

1) научно-исследовательская деятельность в области экономики: 
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- общегосударственных, территориальных и местных финансов; 

- финансов хозяйствующих субъектов; 

- оценочной деятельности; 

- прикладные экономические исследования на основе фундаментальных 

методов экономического анализа; 

- исследование проблем становления и развития теории и практики управления 

организациями как социальными и экономическими системами с целью вскрытия 

устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и содержание этих 

проблем, логику и механизмы их разрешения; 

- выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 

национальной экономики, управления основными параметрами инновационных 

процессов в современной экономике, научно-технического и организационного 

обновления социально-экономических систем, а также методов и инструментов оценки 

результатов инновационной деятельности; 

- планирование, организация и управление потоками материальных, 

информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их рационализации; 

- спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 

сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, 

конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы 

управления маркетинговой деятельностью в организации в современных условиях 

развития российской экономики и глобализации рынков; 

- исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами 

конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и тенденции 

мировой практики управления компаниями; 

- разработка теоретических и методологических принципов, методов и способов 

управления социальными и экономическими системами; 

- анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, определение 

научно обоснованных организационно-экономических форм деятельности; 

- совершенствование методов управления и государственного регулирования; 

- изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 

предпринимательской деятельности; 

- методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 

2) преподавательская деятельность: 

- разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в 

том числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических 

исследований, включая подготовку методических материалов, учебных пособий и 

учебников; 

- преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по 

областям профессиональной деятельности; 
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- ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, 

в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов. 

2.4. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 Экономика 

аспирант направления подготовки «Экономика и управление народным хозяйством» 

должен быть подготовлен решать следующие профессиональные задачи: 

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

- анализ существующих форм организации управления; разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

- прогнозирование динамики основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 

- организация творческих коллективов для решения экономических и 

- социальных задач и руководство ими; 

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, 

организаций и их отдельных подразделений; 

- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и 

организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной 

власти; 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их 

результатов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

выбор методов и средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических 

обследований и опросов; 

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация полученных результатов; 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ 

ДАННОЙ ОПОП ВО 

3.1. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший ОПОП аспирантуры, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 

том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

- готовностью участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно- образовательных задач 

(УК-3); 

- готовностью использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности (УК-5); 

- способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития (УК-6). 

Выпускник, освоивший ОПОП аспирантуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

- способностью самостоятельно осуществлять научно- исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий 

(ОПК-1); 

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной 

отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

- готовностью к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший ОПОП аспирантуры, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

- способность адаптировать и обобщать результаты современных 

экономических исследований для целей преподавания экономических дисциплин в 

ВУЗе (ПК-1); 
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- способность применять теорию и методологию фундаментальных и/или 

прикладных исследований в области экономики и управления в целях выявления 

актуальных научных проблем и исследования закономерностей и тенденций развития 

рынков и/или экономических субъектов (ПК-2); 

-  способность содержательно интерпретировать и адаптировать полученные 

результаты исследований для изучения рынков, диагностики деятельности 

экономических субъектов, оценки существующих социально- экономических и 

финансовых рисков и обоснования прогноза динамики основных экономических 

показателей на микро-, макро- и мезоуровнях (ПК-3). 

3.2. СТРУКТУРА КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА 

Структурная матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их 

составных частей ОПОП и оценочных средств приведена в схеме формирования 

компетенций по направлению. 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

4.1. ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.06.01. «ЭКОНОМИКА» 

График учебного процесса служит для организации учебного процесса при 

освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год 

на основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП 

и учебных планов. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки 

проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения практик, научных 

исследований, сроки подготовки и проведения государственных испытаний, сроки 

каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный 

процесс. Учебный план разработан в соответствии ФГОС ВО по направлению 38.06.01 

«Экономика». В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний обучающихся, других видов учебной деятельности с 

указанием их объѐма в зачетных единицах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяются объѐм работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной 

работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и 

практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 
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4.2. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

Б1 Блок 1 Дисциплины (модули), в том числе направленные на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов и подготовку к преподавательской 

деятельности 
Б1.Б Базовая часть 

Б1 Б.01 История и философия науки 

Б1.Б.02 Иностранный язык 

Б1.В. Вариативная часть 

Б1.В.01 Экономика и управление народным хозяйством 

Б1.В.02 Психолого-педагогические основы преподавания профильных дисциплин в 

области экономики и управления народным хозяйством 
Б1.В.ДВ.1 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.01.01 Информационные технологии в научных исследованиях в экономике и 

управлении народным хозяйством 
Б1.В.ДВ.01.02 Пакеты прикладных программ в экономике и управлении народным хозяйством 

Б1.В.ДВ.2 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.02.01 Анализ результатов научных исследований в экономике и управлении народным 

хозяйством 
Б1.В.ДВ.02.02 Методы научных исследований в экономике и управлении народным хозяйством 

Б2 Блок 2 «Практика» 

Б2.В Вариативная часть 

Б2.В.01 (П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика) 
Б2.В.02 (П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (научно-исследовательская практика) 
БЗ Блок 3 «Научные исследования» 

БЗ.В Вариативная часть 

БЗ.В.01 (Н) Научно-исследовательская деятельность и подготовка научноквалификационной 

работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук 

Б4 Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» 

Б4.Б Базовая часть 

Б4.Б.01 (Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Б4.Б.02 (Д) Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы (диссертации) 
ФТД Факультативы 

ФТД.В Вариативная часть 

ФТД.В. 01 Современные проблемы экологии природопользования 

ФТД.В. 01 Проблемы и перспективы АПК в Белгородской области 
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4.3. ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИК, ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» 

раздел основной профессиональной образовательной программы аспирантуры 

«Практика» относится к вариативной части и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, 

закрепляют знания и умения, приобретаемые в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки, навыки и умения, составляющие основу 

педагогической деятельности и научно-исследовательской работы, способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 

4.3.1. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА) ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению аспирантуры 38.06.01 Экономика 

раздел основной профессиональной образовательной программы «Практика» относится 

к вариативной части. 

При реализации данной ОПОП ВО по направлению аспирантуры 38.06.01 

Экономика, направленность предусмотрена педагогическая практика. 

Общая трудоемкость педагогической практики - 3 ЗЕ., 108 часов, 2 недели. 

Практика проводится как стационарная, так и выездная. 

Программой практики предусмотрено осуществление преподавательской 

деятельности и проведение самостоятельных научно-педагогических и учебно-

методических исследований. 

В ходе практической деятельности по ведению учебных занятий должны быть 

сформированы умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида 

занятия, использования различных форм организации учебной деятельности студентов; 

диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности. 

В ходе посещения занятий, проводимых преподавателями соответствующих 

дисциплин, аспиранты должны познакомиться с различными способами 

структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации 

учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными 

способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой 

взаимодействия в системе «студент- преподаватель». 

Основная задача педагогической практики - показать результаты 
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комплексной психо лого-педагогической, социально-экономической и 

информационно-технологической подготовки аспиранта к научнопедагогической 

деятельности. 

4.3.2. ПРОГРАММА ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА) ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению аспирантуры 38.06.01 Экономика 

раздел основной профессиональной образовательной программы «Практика» относится 

к вариативной части. 

При реализации данной ОПОП ВО по направлению аспирантуры 38.06.01 

Экономика, направленность предусмотрена научно-исследовательская практика. 

Общая трудоемкость научно-исследовательской практики - 3 ЗЕ., 108 часов, 2 

недели. 

Практика проводится как стационарная, так и выездная. 

Содержание научно-исследовательской деятельности определяется научным 

руководителем аспиранта и отражается в индивидуальном плане, с учетом темы 

диссертационного исследования. 

Работа аспирантов в период практики организуется в соответствии с логикой 

работы над диссертацией: выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета 

исследования; формулирование цели и задач исследования; теоретический анализ 

литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме; 

составление библиографии; формулирование рабочей гипотезы; выбор базы 

проведения исследования; определение комплекса методов исследования; проведение 

констатирующего эксперимента; анализ экспериментальных данных; оформление 

результатов исследования. Аспиранты работают с первоисточниками, монографиями, 

авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным 

руководителем и преподавателями. 

Важной составляющей содержания исследовательской практики являются сбор и 

обработка фактического материала и статистических данных, анализ соответствующих 

теме характеристик организации, где аспирант проходит практику и собирается 

внедрять или апробировать полученные в диссертации результаты. 
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4.4. ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ (ДИССЕРТАЦИИ) НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ 

КАНДИДАТА НАУК 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению аспирантуры 38.06.01 Экономика 

раздел основной профессиональной образовательной программы «Научные 

исследования» относятся к вариативной части. 

Общая трудоемкость - 135 ЗЕ, 4860 часов, научные исследования проводятся 

непрерывно от начала до окончания обучения. 

Научные исследования являются составляющей основной профессиональной 

образовательной программы и представляют Блок 3. Научные исследования, 

проводятся на протяжении всего периода обучения; базируются на знаниях, 

полученных при изучении дисциплин базовой части, обязательных дисциплин и 

дисциплин по выбору. 

Проведение научных исследований является основой для выполнения научно-

квалификационной работы (диссертации). 

Задачи научных исследований аспиранта: 

- обеспечение становления профессионального научно- исследовательского 

мышления аспирантов, формирование четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, владение 

современными методами исследований; 

- формирование готовности и базовых умений самостоятельного 

формулирования и решения задач, возникающих в ходе научно- исследовательской 

деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 

- формирование способности к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач; 

- формирование способности проектировать и осуществлять комплексные 

исследования на основе целостного системного научного мировоззрения; 

- формирование готовности участвовать в работе российских и 

международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач; 

- развитие и совершенствование качеств личности, необходимых в научно-

исследовательской деятельности: способность планировать и решать задачи 

собственного профессионального и личностного развития, способность следовать 

этическим нормам в профессиональной деятельности и др. 

Научные исследования выполняются аспирантом под руководством научного 

руководителя. Направление научных исследований аспиранта определяется в 

соответствии с направленностью образовательной программы и темой диссертации. 
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4.5. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация выпускника Белгородского ГАУ является 

обязательной и осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и 

представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации). 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в 

себя: 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Цель государственного экзамена - установление степени профессиональной 

подготовки выпускника по использованию теоретических знаний, практических 

навыков и умений для решения профессиональных задач на требуемом действующем 

стандартном уровне. На государственном экзамене выпускник подтверждает знания в 

области базовых и обязательных дисциплин, умение решать профессиональные задачи, 

соответствующие его будущей квалификации. 

Научно-квалификационная работа (диссертация) аспиранта должна носить 

практическую направленность. 

Научно-квалификационная работа должна: 

носить творческий, практический характер с использованием актуальных 

статистических данных и действующих нормативных правовых актов; 

содержать новизну, практическую значимость работы; отвечать требованиям 

логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов; 

отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, 

отбора, обработки и систематизации информации, способности работать с 

нормативными правовыми актами; 

правильно оформлена (четкая структура, завершенность, правильное 

оформление библиографических ссылок, списка литературы и нормативно- правовых 

актов, актуальность исполнения). 

Научно-квалификационная работа может содержать научно 

обоснованные выводы и практические рекомендации. 

Научно-квалификационная работа подвергается оппонированию 

(внешней экспертизе). 

Учебно-методическое обеспечение аттестационных испытаний, темы, 

руководители и оппоненты научно-квалификационных работ, а также сроки 
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проведения выпускных экзаменов и защиты научно-квалификационных работ 

утверждаются приказом ректора на основании решений ученого совета вуза. 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ аспирантуры, определяемых ФГОС 

ВО по направлению подготовки «Экономика». 

Ресурсное обеспечение включает в себя: 

- кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

5.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры. 

• Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научнопедагогических работников, 

реализующих программу аспирантуры, должна составлять не менее 70 процентов. 

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую 

степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую 

(творческую) деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по 

направленности (профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

• среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

организации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должно составлять не менее 2 в журналах, 

индексируемых в базах данных We bof Science или Scopus или не менее 20 в журналах, 

индексируемых в Российском индексе научного цитирования, или в научных 

рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых изданий согласно 

пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 

Правительства 
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Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых 

степеней». 

5.2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

Учебный план по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» 

направленность (профиль) «Экономика и управление народным хозяйством» включает 

лекционные и практические занятия по дисциплинам. При этом удельный вес занятий, 

определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и 

содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они составляют не 

менее 25 % аудиторных занятий. 

Реализация ОПОП по программе подготовке предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены 

встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и 

общественных организаций, мастер- классы экспертов и специалистов. 

Используются такие педагогические технологии и формы проведения, как 

деловые игры, психологические и иные тренинги, компьютерные симуляции, 

дискуссии, кейс-технологии и др. В учебном процессе применяются различные ее виды 

(модификации): имитационные, операционные, ролевые и т.д. 

Практика свидетельствует, что они позволяют решать проблему не только 

овладения студентами основами наук, но и активного формирования 

профессиональных компетенций будущих преподавателей-исследователей, 

направленных на формирование и развитие его знаний, умений и навыков по 

направлению подготовки. 

5.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Подготовка аспирантов в университете осуществляется на основании 

разработанного Положения о подготовке по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации) в ФГБОУ ВО 

Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. 

В соответствии с Типовым положением о вузе и ФГОС ВО аспирантуры по 

направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным 

планом аспирантуры с учетом его направленности «Экономика и управление народных 

хозяйством»; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами производственной практики; годовым календарным 

учебным графиком, а также методическими 
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материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП направления подготовки аспирантов в 

полном объеме содержится в учебно-методических комплексах дисциплин, практик и 

итоговой аттестации. Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает 

необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу 

студентов, а также предусматривать контроль качества освоения студентами ОПОП в 

целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных 

(библиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, 

что соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется 

библиотекой университета. 

В университет имеется типография, осуществляющая подготовку и выпуск 

необходимой учебной и учебно-методической литературы. 

Информационная поддержка образовательного процесса, а также 

информационная поддержка принятия управленческих решений руководством 

университета в области образовательного процесса, обеспечивается управлением 

информатизации. 

Компьютерные классы оснащены различными справочно-поисковыми 

системами: СПС КонсультантПлюс, СПС Гарант. 

Через внутреннюю локально-вычислительную сеть и сеть Интернет по системе 

дистанционного обучения из залов библиотеки студенты имеют возможность работы с 

любыми учебно-методическими материалами, предусмотренными учебными планами 

ОПОП. 

Традиционно библиотека ведет большую справочно- 

библиографическую и информационную работу: составляет в помощь научной и 

учебной работе вуза библиографические указатели, списки литературы и т.д., 

выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки, 

консультирует по вопросам использования справочно-поискового аппарата библиотеки. 

Прививает навыки поиска информации, работы с книгой. 

На кафедре создана и действует автоматизированная система подготовки учебно-

методической и деловой документации на электронных носителях информации. Вся 

информация по разработанным и зарегистрированным учебно-методическим 

комплексам, методическим материалам, нормативным материалам и образовательным 

стандартам хранится в базе данных кафедры, там же хранится документация по 

делопроизводству кафедры. Учебно-методические комплексы, разработанные на 

кафедре, регистрируются и устанавливаются в Центре Дистанционного Обучения 

(ЦДО) университета, связанной с локально-вычислительной системой кафедры 

оптоволоконными каналами передачи данных, а также в ЦДО, используемой 

непосредственно на кафедре. 
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5.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

ФГБОУ ВО Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. 

Горина, реализующий данную ОПОП аспирантуры, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и самостоятельной работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации ОПОП аспирантуры перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя: лекционные аудитории (оборудованные 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет), помещения для 

проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), 

кабинеты для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным 

оборудованием), библиотеку (имеющие рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базе данных и сети Интернет), компьютерные классы. 

Организация имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Специальные укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской 

работы и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы 

(электронной библиотеки) библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 

экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает 
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одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе 

аспирантуры. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 

(удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных (в том числе международным реферативным базам данных научных изданий) и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

В связи с использованием электронных изданий университет обеспечивает 

информационными образовательными ресурсами, включая электронные учебно-

методические комплексы (УМК), обеспечивающие эффективную работу обучающихся 

по всем видам занятий в соответствии с учебным планом. 

5.5 ОБЪЕМ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих спецификуобразовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг пореализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции

 РоссийскойФедерации 16 сентября 2013 г., 

регистрационный № 29967). 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Для развития общекультурных компетенций в процессе обучения аспирантов 

большое значение имеет создание соответствующей социально- культурной среды и ее 

целенаправленное использование. Важной и неотъемлемой частью социально-

культурной среды ФГБОУ ВО Белгородский государственный аграрный университет 

имени В.Я. Горина являются 
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организация социально-воспитательной деятельности и развитие социальной 

инфраструктуры. 

Социокультурная среда вуза - это совокупность ценностей и принципов, 

социальных структур, людей, технологий, создающих особое пространство, 

взаимодействующее с личностью, формирующее его профессиональную и 

мировоззренческую культуру; это протекающее в условиях высшего учебного 

заведения взаимодействие субъектов, обладающих определѐнным культурным опытом, 

и подкрепленное комплексом мер организационного, методического, психологического 

характера. Средовой подход в образовании и воспитании предполагает не только 

возможность использовать социокультурный воспитательный потенциал среды, но и 

целенаправленно изменять среду в соответствии с целями воспитания, т.е. является 

специфической методологией для выявления и проектирования личностно- 

развивающих факторов (компетенций). 

В Белгородском ГАУ для обучающихся, овладевающих основной 

профессиональной образовательной программой по направлению 38.06.01 Экономика, 

действует развитая система социальной и воспитательной работы. 

В целях доступности получения высшего образования по данной ОПОП 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в Белгородском ГАУ 

обеспечиваются условия для организации и развития инклюзивного обучения, которое 

предполагает наличие совместной образовательной среды инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и студентов, не имеющих таких ограничений. 

Для создания и поддержания в университете совместной образовательной среды, 

организации процесса обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривается: 

обеспечение образовательного процесса кадрами, соответствующей 

квалификации (введение в штат университета должностей педагога- психолога, 

социального педагога, других необходимых специалистов для создания эффективной 

системы психо лого-педагогического и медикосоциального сопровождения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья); 

развитие и обслуживание информационно-технологической базы 

инклюзивного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

применение дистанционных образовательных технологий виртуальных 

лекций, обсуждений вопросов освоения дисциплин в рамках чатов, форумов, 

выполнение совместных работ с применением технологий проектной деятельности). 

Кафедры в соответствии с разделами планов работы проводят комплекс 

мероприятий в части обеспечения воспитательной работы. Кафедры дисциплин 

гуманитарного и социально-экономического цикла обеспечивают выполнение 

соответствующих разделов образовательно-профессиональных программ в рамках 

отведенных академических часов по основным 
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дисциплинам и курсам по выбору в ходе работы с обучающимися в рамках аудиторных 

занятий, контроля самостоятельной работы и во внеучебное время. 

В Белгородском ГАУ сложилась система, при которой в вузе существуют орган 

студенческого самоуправления в форме общественной организации «Студенческий 

совет». 

Одной из главных задач Студенческого совета является развитие студенческого 

самоуправления в вузе - особой формы самостоятельной общественной деятельности 

студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в 

соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Студенческий совет ставит 

своей целью: усиление роли студенчества в жизни высшего учебного заведения, 

города. 

Направления деятельности Студсовета: 

представление интересов студентов на всех уровнях управления 

вузом; 

анализ и распространение опыта работы органов студенческого 

самоуправления в Белгородском аграрном университете; решение социальных проблем 

студентов; 

содействие организации и совершенствованию учебного процесса и 

НИРС; 

решение проблем труда, отдыха студентов; 

взаимодействие со студенческими органами самоуправления других 

учебных заведений, города и области; 

оказание информационной, методической, консультационной, финансовой и 

другой практической помощи студентам. 

Основные научные направления университета тесно связаны с 

соответствующими профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, 

свидетельствует высокий процент участия обучающихся в различных формах НИРС. 

Научно-исследовательская работа обучающихся в университете рассматривается как 

один из важных аспектов повышения качества подготовки и воспитания специалистов. 

Научно-исследовательская работа обучающихся - это комплекс мероприятий 

учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающий их 

обучение всех навыкам научных исследований применительно к избранному профилю 

обучения в рамках учебного процесса и вне его. 

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в Белгородском 

ГАУ: предметные олимпиады, конференции, конкурсы 

научных работ и лучших рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и 

госбюджетных НИОКР, студенческих научных обществах, кружках и других научных 

объединениях. 

В Белгородском государственном аграрном университете имени В.Я. Горина 

уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и охране здоровья 

студентов. В процессе обучения студенты 
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ежегодно проходят медицинские осмотры, при которых особое внимание уделяется 

учащимся, приехавшим на обучение из районов, инвалидам, имеющим хронические 

заболевания. Регулярно проводятся специфические медосмотры иностранных 

учащихся. 

В университете разработана система поощрения за достижения в учебе, развитии 

социокультурной среды. Формами поощрения за достижения в учебе и внеучебной 

деятельности студентов являются: грамоты, дипломы, благодарности; 

организация экскурсионных поездок, выделение билетов на культурно-

массовые мероприятия, внеочередное направление на оздоровление и отдых. 

Социокультурная среда института обеспечивает комплекс условий для 

профессионального становления специалиста, социального, гражданского и 

нравственного роста, естественность трансляции студентам норм взаимоотношений, 

общения, организации досуга, отношения к будущей профессии, формирует 

мотивацию учебной деятельности. 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО аспирантуры по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает: текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

осуществляются в соответствии с основными положениями балльно-рейтинговой 

системы, действующей в Белгородском ГАУ. Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов в Белгородском ГАУ. 

Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости студентов является составной 

частью системы качества обучения. Она позволяет осуществлять комплексную оценку 

результативности учебной работы студентов и качества освоения ими ОПОП. Ее 

использование повышает мотивацию студентов к освоению ОПОП за счет более 

высокой дифференциации оценки их учебной работы, стимулирует регулярную и 

результативную аудиторную и самостоятельную работу студентов в семестре, ведет к 

повышению уровня учебно-организационной и методической работы кафедр и 

факультетов. 

7.1. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с п.40 приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.11.2013 г. № 1259 «Порядок организации и 
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осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научнопедагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)», контроль качества освоения ОПОП аспирантуры включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - 

оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам, 

прохождения практик, выполнения научно-исследовательской работы. 

Для этого в Белгородском ГАУ созданы фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Фонды оценочных средств включают: контрольные вопросы и типовые задания 

для практических занятий, контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, 

примерную тематику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся. Оценочные средства 

представлены в рабочих программах дисциплин. 

Промежуточная аттестация аспирантов проводится два раза в год и 

регламентируется Положением о промежуточной аттестации аспирантов, докторантов, 

соискателей и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, в ФГБОУ ВО Белгородский государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина. 

Итоговая (государственную итоговую) аттестация обучающегося является 

обязательной и осуществляется после освоения ОПОП аспирантуры в полном объеме. 

Итоговая (государственную итоговую) аттестация включает сдачу 

государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации). 

Выполненные научные исследования должны соответствовать критериям, 

установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

7.2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

СТУДЕНТОВ-ВЫПУСКНИКОВ 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и сдачу 

государственного экзамена и основных результатов подготовленной научно-

квалификационной работы. 
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Требования к содержанию, объему и структуре научноквалификационной работы 

определяются выпускающей кафедрой на основании действующего Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного Министерством образования и науки 

Российской Федерации от 18 марта 2016 года № 227, а также ФГОС ВО в части 

требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Требования к содержанию, объему и структуре НКР приведены в программе 

государственной итоговой аттестации. 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОПОП в целом или составляющие ее документы обновляются один раз в год по 

решению Ученого совета вуза. 

Обновление проводится с целью актуализации ОПОП и усовершенствования 

учебного плана с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. Порядок, форма и условия проведения обновления ОПОП ВО 

устанавливается ученым советом вуза. 

Не реже одного раза в год выпускающая кафедра обязана провести 

самообследование ОПОП по следующим критериям: 

• оценка актуальности используемых учебно-методических материалов, по 

всем читаемым дисциплинам с учетом изменений в законодательной базе, развитием 

науки, внедрением новых подходов в практику ведения бизнеса; 
• оценка актуальности читаемых дисциплин по выбору студентов; 

• оценка актуальности читаемых дисциплин вариативной части. 

К проведению самообследования выпускающая кафедра должна привлекать 

представителей работодателей. 

Результаты проведенного самообследования утверждаются на заседании 

выпускающей кафедры и оформляются в форме отчета о результатах 

самообследования. Отчет о результатах самообследования ОПОП должен содержать 

предложения по внесению изменений в ОПОП, которые согласовываются с 

представителями работодателей, привлекаемых к проведению самообследования. 

Предложения по внесению изменений в ОПОП могут включать: 

- перечень внесенных изменений в рабочие программы учебных дисциплин; 

- перечень внесенных изменений в программы практик; 

- перечень внесенных изменений в программу государственной итоговой 

аттестации; 

- внесенные изменения в перечень дисциплин по выбору студентов; 

- внесенные изменения в перечень дисциплин вариативной части. 
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В течение месяца после утверждения результатов самообследования на 

заседании выпускающей кафедры, Методической комиссией факультета 

рассматривается отчет о результатах самообследования ОПОП и при отсутствии 

замечаний осуществляется его утверждение на заседании Совета факультета. 

При наличии замечаний по отчету о результатах самообследования ОПОП, он 

возвращается на доработку. 

После утверждения отчета о результатах самообследования на заседании Совета 

факультета он представляется в Учебно-методическое управление в течение 2 недель 

после даты утверждения. 

Учебно-методическое управление назначает одного рецензента из числа членов 

Методического совета. В течение 10 рабочих дней рецензент готовит рецензию и 

представляет ее в Учебно-методическое управление. 

На заседании Методического совета заслушивается декан факультета с докладом 

о проведении самообследования ОПОП и рецензент. При отсутствии замечаний 

производится утверждение отчета о результатах самообследования ОПОП и внесение 

соответствующих изменений в ОПОП. Внесение изменений в ОПОП, относящихся к 

компетенции Ученого совета университета утверждается на заседании Ученого совета 

на основании рекомендаций, принятых на заседании Методического совета. 

После утверждения на заседании Методического совета (Ученого совета) 

университета отчета о результатах самообследования ОПОП и внесения 

соответствующих изменений в ОПОП информация о внесенных изменениях 

размещается на официальном сайте института. 

В соответствии с ежегодно утверждаемым проректором по учебной работе 

планом-графиком и сметой затрат осуществляется внешняя экспертиза ОПОП. 

Организация проведения внешней экспертизы возлагается на декана факультета, 

реализующего соответствующую ОПОП. По результатам проведенной внешней 

экспертизы в ОПОП вносятся изменения. 

При внесении изменений в содержание ОПОП ВО новый документ проходит 

регистрацию с присвоением очередного номера. 
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изменений 
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новых аннули 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования составлена соответствии с требованиями ФГОС ВО, по 

направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», профиль «Экономика и 

управление народным хозяйством» и согласована со следующими 

представителями работодателей: 

1. Закотенко Владимир Иванович – председатель совета директоров 

ЗAO Агрофирма «Русь» Корочанского района 
____________________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О., должность, подпись, дата)  

2. Сазонов Сергей Васильевич – заместитель председателя по 
инновациям СПК «Колхоз имени Горина» Белгородского района 

____________________________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., должность, подпись, дата) 
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