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1. Ц Е Л Ь  И  ЗА Д А Ч И  Д И С Ц И П Л И Н Ы
«Управление педагогическим проектированием в профессиональном

образовании»

1 .1 .Ц ель  д и сц и п л и н ы : создание теоретической основы для разработки учебны х 
социально-педагогических процессов.

1.2 З ад ач и :
-  ф ормирование представлений о сущ ности, значении и возм ож ностях социально­

педагогического проектирования в проф ессиональной педагогической деятельности;
-  развитие готовности разрабаты вать и реализовы вать социально-педагогические 

проекты  в процессе проф ессиональной педагогической деятельности.

II . М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С Т Р У К Т У Р Е  
О С Н О В Н О Й  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  П Р О Г Р А М М Ы

(О П О П )
2.1. Ц и к л  (разд ел) О П О П , к  ко то р о м у  отн о си тся  д и с ц и п л и н а

У чебная дисциплина «У правление педагогическим  проектированием  в проф ессиональном  
образовании» являетсядисциплинойвариативной части основной проф ессиональной 
образовательной программ ы  Б1.В.13.

2.2. Л о ги ч е с к а я  в за и м о с в я зь  с д р у ги м и  ч а с т я м и  О П О П
Н а и м е н о в а н и е  п р ед ш еству ю щ и х  
д и сц и п л и н , п р а к т и к , н а  к о т о р ы х  
б ази руется  д а н н а я  д и с ц и п л и н а  (м одуль)

1. О бщ ая психология
2. О бщ ая и проф ессиональная педагогика
3. М етодика проф ессионального обучения
4. Социальны е науки

Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и те л ь н о й  
п о д го то в ке  об учаю щ и хся

зн ать: основны е педагогические 
образовательны е и воспитательные 
технологии;
у м еть : находить отличительны е особенности 
категорий, методов, структуры 
социологической и педагогической наук; 
в л ад еть : навы ками проведения 
теоретических и экспериментальны х 
исследований в области проф ессионального 
образования.

П реподавание дисциплины  дисциплина « У п р ав л ен и е  п ед аго ги ч еск и м  
п р о е к ти р о в а н и ем  в  п р о ф есси о н ал ьн о м  образовании»неразры вно  связано с проведением  
воспитательной работы  со студентами. В связи с этим  на практических занятиях 
рассм атриваю тся вопросы, позволяю щ ие раскры ть роль воспитания, общения.

I I I . О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Е  Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  О С В О Е Н И Я  
Д И С Ц И П Л И Н Ы , С О О Т В Е Т С Т В У Ю Щ И Е  Ф О Р М И Р У Е М Ы М  К О М П Е Т Е Н Ц И Я М
К о д ы

ко м п е­
тен ц и й

Ф о р м у л и р о в к а  ко м п етен ц и и
П л а н и р у е м ы е  р е зу л ь т а т ы  об учен и я  по 

д и сц и п л и н е

П К -16 способность проектировать и 
оснащ ать образовательно­
пространственную  среду для 
теоретического и практического 
обучения рабочих, служащ их,

З н ать : теории, принципы  и технологии 
процесса проектирования;
У м е ть : разрабаты вать и реализовывать 
различны е социально-педагогические 
проекты;
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специалистов среднего звена В ладеть:технологиям и , обеспечиваю щ ими 
реализацию  проектной деятельности в разных 
образовательны х учреж дениях.

П К -17

способность проектировать и 
применять
индивидуализированные, 
деятельностно и личностно 
ориентированны е технологии и 
методики обучения рабочих, 
служащ их, специалистов 
среднего звена

З н ать : особенности социально­
педагогического проектирования; 
У м еть :созд авать  проектны е ком анды  и 
организовы вать работу участников по 
разработке и реализации разнообразны х 
проектов;
В л ад еть : навы ками проектирования 
индивидуально-личностны х концепций 
профессионально-педагогической 
деятельности.

П К -18

сп особн ость  проектировать  
пути  и способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической деятельности

З н ать : основные пути, способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  проф ессионально­
педагогической деятельности;

У м е ть : осущ ествлять проектирование в
профессионально-педагогической
деятельности;
В лад еть:н авы кам и  проектирования путей  и 
способов повы ш ения эф ф екти вн ости  
профессионально-педагогической 
деятельности.

IV . О Б Ъ Е М , С Т Р У К Т У Р А , С О Д Е Р Ж А Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы , В И Д Ы  У Ч Е Б Н О Й  
Р А Б О Т Ы  И  Ф О Р М Ы  К О Н Т Р О Л Я  З Н А Н И Й

4.1. Р асп р ед ел ен и е  об ъ ем а уч еб н ой  р а б о ты  по ф о р м ам  обучен и я

Вид р аб о ты
О б ъ ем  учебной  

р а б о ты , ч ас
Ф о р м ы  об учен и я  (вносятся данны е по реализуем ы м  формам) О ч н а я
С ем естр  (курс) и зу ч ен и я  д и с ц и п л и н ы 7 (4)
О б щ а я  тр у д о ем к о сть , всего , ч ас  
зачетные единицы

180
5

К о н т а к т н а я  р а б о та  о б у чаю щ и хся  с п р еп о д ав ател ем 76
А у д и то р н ы е  за н я т и я  (всего) 60
В том  числе:
Л екции 24
Л абораторны е занятия -
П рактическиезанятия 36
В н еау д и то р н ая  р аб о та  (всего) 12
В том  числе:
К онтроль самостоятельной работы -
К онсультации согласно графику кафедры (1 час в неделю  по 
каждой форме обучения) 1 час х 18 нед

12

К онсультирование и прием  защ иты  курсовой работы -
П р о м еж у то ч н ая  а тт ес т ац и я 4
В том  числе:
Зачет 4
Э кзам ен( 1 группа) -
К онсультация предэкзам енационная (1 группа) -
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С а м о с т о я т е л ь н а я  р аб о та  об учаю щ и хся 104
С а м о с т о я т е л ь н а я  р аб о та  обучающихся(всего)
в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60%  от объема лекций)

20

С ам остоятельная работа по подготовке клабораторно-практическим  
занятиям  (от 20 до 60%  от объема лаб.-практ.занятий)

32

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны мина самостоятельное 
изучение

32

С ам остоятельная работа по видам индивидуальны х заданий: 
подготовка реферата, доклада, презентации, контрольной работы  
студента-заочника

10

П одготовка к зачету 10

4.2 О б щ а я  с т р у к т у р а  д и с ц и п л и н ы  и в и д ы  уч еб н ой  р аб о ты

Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы О б ъ ем ы  ви д о в  учебн ой  р а б о ты  по 
ф о р м ам  об учен и я , ч ас

О ч н а я  ф о р м а  обучен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

R5НКX«го
Н
«
а
В В

не
ау

ди
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 

п
р.

ат
т.

лп«
Н 5
05 Ь о оS-VOw сз0 а
1 05

U  х
1

2 3 4 5 6

М од уль  1. С о ц и а л ь н о е  п р о е к ти р о в а н и е 78 12 18 6 42

1.Введение в курс «У правление социально­
педагогическим  проектированием»

12 2 2 1 7

2.Современны е концепции социально-проектной 
деятельности. О собенности 
социального проектирования

12 2 2 1 7

3.П ространство проектирования. Ф ормирование
проектного замы сла, его
оф ормление

14 2 4 1 7

4.П роцесс проектирования. 
М етодики коллективной 
работы  в процессе проектирования

14 2 4 1 7

5. О рганизационны й м еханизм  реализации проекта. 
У правление проекта­
ми. Социальное прогнозирование и экспертиза

16 4 4 1

7
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Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы О б ъ ем ы  ви д о в  учебн ой  р а б о ты  по 
ф о р м ам  об учен и я , ч ас

О ч н а я  ф о р м а  обучен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

R5НКX«го
Н
5Й«а
В В

не
ау

ди
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 

п
р.

ат
т.

Лп«
Н 2
05 Ьо оS-VOw сз0 а
1 05 ,2 К U  х

1
2 3 4 5 6

б.И тоговое занятие по тем ам  модуля 1. 10 - 2 1 7

М одуль 2 .П р о е к тн а я  д е я т е л ь н о с т ь  в  о б р азо ван и и 78 12 18 6 42

1.Теоретические основы педагогического 
проектирования

14 4 2 1 7

2. Субъекты  и объекты  проектной деятельности

12

2 2

1 7

З.В иды педагогических проектов

12

2 2

1 7

4. О рганизация проектной деятельности 14

2 4

1 7

5.П едагогический проект: технология разработки

14

2 4

1 7

б.И тоговое занятие по тем ам  модуля 2. 12 4 1 7

Подготовка реферата в форме презентации 
(контрольной работы)

10 - - 10

Зачет/подготовка к зачету 14 - - 4 10
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4.3 С т р у к т у р а  и сод ерж ан и е  д и с ц и п л и н ы  по ф о р м ам  обучен и я

Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы
О б ъ ем ы  ви д ов  учебной  

р а б о ты  по ф о р м ам  об учен и я, 
ч ас

О ч н а я  ф о р м а  об учен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

X
го
Н
«
а
К В

не
ау

ди
т.

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6

М о д у л ь  1. С о ц и а л ьн о е  п р о е к ти р о в а н и е 78 12 18 6 42
1.В ведение в  ку р с  « У п р ав л ен и е  со ц и а л ь н о ­
п е д аго ги ч еск и м  п р о е к ти р о в а н и ем »

12 2 2 1 7

1.1.Социальное проектирование. Задачи, содерж ание и 
структура курса.

6 1 1 1 3

1.2.Истоки и сущ ность проектирования. П роектирование 
как работа с будущим. 
П роектированиекаксредствоинноваций.

6 1 1 - 4

2 .С о в р ем ен н ы е  к о н ц еп ц и и  с о ц и ал ь н о -п р о ек тн о й  
д е я тел ь н о сти . О собенности  
со ц и ал ьн о го  п р о е к т и р о в а н и я

12 2 2 1 7

2.1 .П одходы к социально-проектной деятельности.
Разны е подходы  к работе с будущ им: объектно­
ориентированны й подход, проблемно- 
ориентированны йподход, субъектно-ориентированны й 
подход (тезаурусный).

6 1 1 1 3

2.2 .О собенности социального проектирования.
С убъекты  и объекты  социального 
проектирования.С оциальны й заказ, социальное участие, 
социальное партнерство. У ровнисоциального 
проектирования. О бъективное и субъективное в работе с 
будущ им.

6 1 1 - 4

3 .П р о стр ан ств о  п р о е к ти р о в а н и я .
Ф о р м и р о в а н и е п р о ек тн о го  за м ы с л а , его
о ф орм л ен и е

14 2 4 1 7

3.1.П ространство и ситуация проектирования. 
П ространство проектирования. С итуация проектирования. 
И дея, замы сел, концепция проекта. Ц елостность проекта. 
Прототипы.

7 1 2 1 3

3.2.П остановка и анализ проблем. Ц елеполагание. А нализ 
ситуации, ресурсов.
А нализ ресурсов. Разны е типы  ресурсов. Социальны е и 
культурны е ресурсы .П остановка задач. Требования к

7 1 2 - 4
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Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы
О б ъ ем ы  ви д ов  учебной  

р а б о ты  по ф о р м ам  об учен и я, 
ч ас

О ч н а я  ф о р м а  об учен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

X
го
Н
«
а
К В

не
ау

ди
т.

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6

оформлению  карты  проекта.
4 .П роцесс  п р о е к ти р о в а н и я . 
М ето д и к и  к о л л е к т и в н о й  
р а б о ты  в процессе п р о е к т и р о в а н и я

14 2 4 1 7

4.1.П роцесс проектирования.
Творчество и дисциплина в проектировании.С истем ность 
проектирования. Составляю щ ие процесса проектирования.

5 1 2 - 2

4.2.М етоды  проектирования и технологии реш ения 
творческих задач (эвристики).П роблемы  и конфликты. 
О рганизация ком муникации и кооперации. Переговоры. 4 1 1 - 2

4.3.М етоды  моделирования проблем  и организации 
взаимодействий.
«М озговая атака», деловая игра, метод фокальных 

объектов, теория реш ения исследовательских задач, метод 
контрольны й вопросов, м етодсоздания сценариев.

5 - 1 1 3

5 .О р га н и за ц и о н н ы й  м ех ан и зм  р е а л и за ц и и  п р о ек та . 
У п р а в л е н и е  п р о е к та ­
м и. С о ц и а л ьн о е  п р о гн о зи р о в ан и е  и э к с п е р ти за

16 4 4 1
7

5.1.У правление проектами.
Ж изненны й цикл проекта. П роектирование в системе 
организационны х отнош ений.

5 1 1 1 2

5.2.П роектирование и ф ункционирование. Работа с 
набором проектов. Распределение ресурсов. П роект и 
программа. Бизнес-план. 4 1 1 - 2

5.3. О рганизационное проектирование и проектное 
управление.
П роектирование и консультирование. Ком пью терны е 

средства проектирования.П онятие прогноза и 
экспертизы .

4 1 1 - 2

5.4. Технологии социального прогнозирования.
Цель, задачи и предмет социальной 
экспертизы .О рганизация социальной экспертизы. 3 1 1 - 1

6.И тоговое занятие по тем ам  модуля 1. 10 - 2 1 7
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Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы
О б ъ ем ы  ви д о в  учебной  

р а б о ты  по ф о р м ам  об учен и я, 
ч ас

О ч н а я  ф о р м а  об учен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

X
го
Н
«
а
К В

не
ау

ди
т.

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6

М одуль 2 .П р о е к тн а я  д е я те л ь н о с ть  в  о б р азо ван и и  
и эм оц и й

78 12 18 6 42

1 .Т ео р ети ч ески е  о сн о вы  п ед аго ги ч еско го  
п р о е к т и р о в а н и я

14 4 2 1 7

1.1.П едагогическое проектирование. П едагогическое 
проектирование как инновационны й способ разработки 
проектов ж елаем ого будущ его, предупреж дения и 
преодоления кризисных явлений в педагогической 
действительности.

5 1 1 1 2

1.2.О сновные понятия педагогического проектирования. 
С оотнош ение понятий «проективный», «проектный», 
«проектировочны й». П роектная культура.

4 1 1 - 2

1.3.П едагогическая сущ ность проектирования.
У ровни педагогического проектирования. П ринципы  
педагогического проектирования.

5 2 - - 3

2 .С у б ъ ек ты  и о б ъ е к т ы  п р о ек тн о й  д е яте л ь н о с ти
12

2 2
1 7

2.1.С убъекты  проектной деятельности. М ногообразие 
субъектов проектной деятельности. П роблем а организации 
совокупного субъекта. 7 1 1 1 4

2.2.О бъекты  проектной деятельности. О бъекты  
проектирования и специфика предмета проектной 
деятельности.

5 1 1 - 3

3 .В и д ы  п ед аго ги ч еск и х  п р о ек то в 12 2 2 1 7
3.1.У чебны е и досуговы е проекты. Д осуговы е проекты. 
П роекты  в системе проф ессиональной подготовки.

6 1 1 1 3

3.2.С оциально-педагогические проекты. П роекты  
личностного становления. Сетевые проекты.

6

1 1

- 4

4 .О р га н и за ц и я  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти 14 2 4 1 7
4.1.Э тапы  проектирования.
П редпроектны й этап. Д иагностика ситуации. 
Концептуализация. Вы бор ф ормата проекта. Л огика 
организации педагогического проекта.

7 1 2 1 3
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Н а и м е н о в а н и е  м одулей  и р азд ел о в  д и с ц и п л и н ы
О б ъ ем ы  ви д ов  учебной  

р а б о ты  по ф о р м ам  об учен и я, 
ч ас

О ч н а я  ф о р м а  об учен и я

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

X
го
Н
«
а
К В

не
ау

ди
т.

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6

4.2.Э тапы  реализации проекта. 
Реф лексивны й этап, послепроектны й этап.

7
1 2

- 4

5 .П ед аго ги ч еск и й  п р о ек т : тех н о л о ги я  р а зр а б о т к и
14 2 4 1 7

5.1.П едагогический проект как документ: основны е 
требования к составлению . П ринципы  разработки 
педагогического проекта. М етодики педагогического 
проектирования как способы  упорядочения деятельности 
субъекта проектирования.

5 1 1 1 2

5.2. А лгоритм  педагогического проектирования.
Сбор исходны х данны х и анализ сущ ествую щ его 
состояния объекта. О пределение целей, задач и ожидаемых 
результатов. М оделирование объекта в соответствии с 
поставленны м и целями. Вы явление ограничительных 
условий и уровня риска.

4

1 1

- 2

5.3.О пределение ресурсов и технологий реализации 
проекта.
М етодики экспертной оценки проекта. О бщ ественное 
мнение как инструмент экспертизы: возмож ности и 
ограничения.

3 - 1 - 2

5.4.С одерж ательная и инструментальная составляю щ ая 
педагогического проектирования.
П ланирование и программирование в педагогическом  
проектировании. Э ксперимент в педагогическом  
проектировании. Э тапы  педагогического 
проектирования.

2 - 1 - 1

6.И тоговое занятие по тем ам  модуля 2. 12 - 4 1 7
Подготовка реферата в форме презентации 
(контрольной работы)

10 - - 10

Зачет/подготовка к зачету 14 - - 4 10
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V. О Ц Е Н К А  З Н А Н И И  И  Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  Д Л Я  П Р О В Е Д Е Н И Я  
Т Е К У Щ Е Г О  К О Н Т Р О Л Я  З Н А Н И Й  И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н О Й  А Т Т Е С Т А Ц И И  
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  Д И С Ц И П Л И Н Е

5.1. Ф о р м ы  к о н т р о л я  зн ан и й , р е й т и н го в а я  о ц е н к а  и ф о р м и р у ем ы е  ко м п етен ц и и  
(д н ев н ая  ф о р м а  обучен и я)_________
№  п/п Н аим енование рейтингов, 

модулей и блоков

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е

ко
м

пе
те

нц
ии

Объем учебной работы Форма контроля 
знаний

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
ax

)

О
бщ

ая
тр

уд
ое

м
ко

ст
ь

кк
и
<D

Ч

кн«
К
ей
со

Ё
ей
О нк В

не
ау

ди
то

рн
. 

ра
б.

 
и 

пр
ом

еж
ут

.а
тт

ес
т.

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

Всего по дисциплине 180 24 26 16 114 З ач ет 100

I. Входной рейтинг Тестирование 5

II. Рубежный рейтинг Сумма баллов за 
модули

60

М о д у л ь  1. С о ц и ал ьн о е  
п р о е к ти р о в а н и е 78

12 18
6 42

30

1. Введение в курс «У правление
социально-педагогическим
проектированием»

П К -16 13 2 2 1 8

У стный опрос 5

2.
С овременны е концепции 
социально-проектной 
деятельности. О собенности 
социального проектирования

П К-16

13 2 2 1 8

Подготовка 
реферата с 

презентацией

5

3.
П ространство проектирования. 
Ф ормирование 
проектного замысла, его 
оформление

П К-16

13 2 2 1

8 У стный опрос 5

4.
П роцесс проектирования. 
М етодики коллективной 
работы  в процессе 
проектирования

П К-17

13 2 2 1

8 У стный
опрос. подготовка 
реферата с 
презентацией

5

5.
О рганизационны й механизм 
реализации проекта. 
У правление проекта­
ми. Социальное 
прогнозирование и экспертиза

ПК-18

15 4 2 1

8 У стный опрос. 
подготовка 
реферата с 
презентацией 
Защ ита проекта

5

6.

И тоговое занятие по 
тем ам  модуля 1.

П К-16
П К-17

13 - 4 1 8

Тестовый
контроль

5
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М одуль 2 .П р о е к тн а я  д е я те л ь н о с ть  
в  о б р азо ван и и 78 12 18 6 42

30

1. Теоретические основы
педагогического
проектирования

П К-16

15 4 2 1 8

У стный опрос, 
подготовка 
реферата с 
презентацией

5

2. Субъекты  и объекты  проектной 
деятельности

П К-17
13

2 2
1 8

У стный опрос, 
ситуационные 
задачи

5

3. В иды  педагогических проектов ПК-18

13

2 2

1 8

Подготовка 
реферата с 
презентацией, 
ситуационные 
задачи

5

4.
О рганизация проектной 
деятельности

П К-17

13

2 2

1 8

У стный опрос. 5

5. П едагогический проект: 
технология разработки

ПК-18

13
2

2

1 8

Защита проекта 5

6. И тоговое занятие по темам  
модуля 2.

П К-16
ПК-18

9

2

1 6

Тестовый
контроль

5

III. Творческий рейтинг У частие в
конференциях,
конкурсах,
выставках;
написание
рефератов

5

IV. Выходной рейтинг 14

4 10

Зачёт 30

5.2. О ц е н к а  зн а н и й  студ ен та
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

О ценка знаний по дисциплине осущ ествляется согласно положению  «О единых 
требованиях к контролю  и оценке результатов обучения: М етодические реком ендации по 
практическому применению  модульно-рейтинговой системы  обучения»

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.
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Р е й ти н ги Х а р а к т е р и с т и к а  р ей ти н го в
М ак си м у м

б ал л о в
Входной О траж ает степень подготовленности студента к изучению  

дисциплины. О пределяется по итогам входного контроля 
знаний на первом  практическом  занятии.

5

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах на 
протяж ении всего курса изучения дисциплины.

5

В ы ходной Являетсярезультатом  аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического 
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности. 30

О бщ ий
рейтинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Н а зачете студент отвечает в письм енно-устной форме на вопросы.
О ценка «зачтено» на зачете определяется на основании следую щ их критериев:
•  студент усвоил взаим освязь основны х понятий дисциплины  и их значение для 

приобретаемой профессии, при этом  проявил творческие способности в понимании, 
излож ении и использовании учебно-программ ного материала;

•  студент демонстрирует полное знание учебно-программ ного материала, успеш но 
вы полнил предусмотренны е в программе задания, усвоил основную  литературу, 
реком ендованную  в программе;

•  студент показал систематический характер знаний по дисциплине и способность к 
их самостоятельному пополнению  и обновлению  в ходе дальнейш ей учебной работы  и 
проф ессиональной деятельности.

О ценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следую щ их критериев:
•  студент допускаетгрубы е ош ибки в ответе на зачете и при вы полнении заданий, 

при этом  не обладает необходимы ми знаниям и для их устранения под руководством  
преподавателя;

•  студентдемонстрирует проблемы  в знаниях основного учебно-программ ного 
материала, допускает принципиальны е ош ибки в вы полнении предусм отренны х программой 
заданий;

•  студент не мож ет продолж ать обучение или приступить к проф ессиональной 
деятельности по окончании вуза без дополнительны х занятий по соответствую щ ей 
дисциплине.

5.3. Ф онд  о ц ен о ч н ы х  средств . Т и п о в ы е  к о н т р о л ь н ы е  за д ан и я  и л и  и н ы е  м а т е р и а л ы , 
н еоб ходи м ы е д л я  о ц ен к и  ф о р м и р у ем ы х  к о м п етен ц и й  по д и сц и п л и н е  (прилож ение 2)



V I. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
Д И С Ц И П Л И Н Ы

14

6.1. О с н о в н ая  у ч еб н ая  л и т е р а т у р а
1.Романова М. В. У правление проектами: У чебное пособие / М .В. Романова. - М.: И Д  
ФОРУМ : Н И Ц  И нфра-М , 2013. - 256 с.: http://znanium .com /bookread2.php?book=391146

6.2 Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а
1. П аш кевич А. В. О сновы проектирования педагогической технологии. В заим освязь 

теории и практики: У ч.-мет.пос. /  П аш кевич А.В. - 3 изд., испр. и доп. - М.: И Ц  РИ О Р, Н И Ц  
И Н Ф РА -М , 2016. - 194 с.: 60x88 1/16. - (Высш ее образование:Бакалавриат) (о) ISB N  978-5- 
369-01544-5.http://znanium .com /bookread2.php?book=543784

2 . П опов Ю . И. У правление проектами: У чебное пособие / Ю .И. Попов, О.В. Яковенко; 
И нститут эконом ики и финансов "Синергия". - М.: Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2013. - 208 с. 
http://znanium .com /bookread2.php?book=400634

3. Беликова И. П. Беликова, И.П. У правление проектами [Электронный ресурс] : 
учебное пособие (краткий курс лекций) / И.П. Беликова; Ставропольский гос. аграрный ун-т. - 
Ставрополь, 2014. -  80 с. http://znanium .com /bookread2.php?book=514993

6.3. У ч еб н о-м етод и ческое  обеспечени е с а м о сто ятел ьн о й  р а б о ты  о б у чаю щ и хся  по 
д и сц и п л и н е

С ам остоятельная работа студентов заклю чается в инициативном  поиске информации 
о наиболее актуальны х проблемах, которые им ею т больш ое практическое значение и 
являю тся предметом  научны х дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

С ам остоятельная работа планируется в соответствии с календарны м и планами 
рабочей программы по дисциплине и в методическом  единстве с тем атикой учебны х 
аудиторны х занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
П риступая к изучению  дисциплины, обучаю щ имся необходим о внимательно 

ознаком иться с тем атическим  планом занятий, списком  реком ендованной литературы.
П реподавание дисциплины  предусматривает: лекции, практические занятия, 

самостоятельную  работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 
занятиям; вы полнение домаш них заданий, в т.ч. доклады, эссе; подготовка к устны м 
опросам, зачету), консультации преподавателя.

Л екции по дисциплине читаю тся как в традиционной форме, так и с использованием  
активных форм обучения. Главной задачей каж дой лекции является раскрытие сущ ности 
тем ы  и анализ ее главных положений. Реком ендуется на первой лекции довести до внимания 
студентов структуру курса и его разделы, а такж е реком ендуемую  литературу. В дальнейш ем 
указы вать начало каж дого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этому разделу, чтобы связать его со следую щ им. Содерж ание лекций определяется 
рабочей программ ой курса. К аж дая лекция долж на охватывать определенную  тему курса и 
представлять собой логически вполне законченную  работу. Л учш е сократить тему, но не 
допускать переры ва ее в таком  месте, когда основная идея еще полностью  не раскрыта. Для 
максим ального усвоения дисциплины  реком ендуется излож ение лекционного м атериала с 
элем ентам и обсуждения. Л екционны й материал долж ен быть снабж ен конкретными 
примерами. Целями проведения практических занятий являю тся: установление связей 
теории с практикой в форме экспериментального подтверж дения полож ений теории; 
развитие логического мыш ления; ум ение вы бирать оптим альны й метод реш ения: обучение 
студентов умению  анализировать полученны е результаты; контроль самостоятельной работы  
обучаю щ ихся по освоению  курса.

http://znanium.com/catalog/author/85bf6159-efac-11e3-9244-90b11c31de4c
http://znanium.com/bookread2.php?book=391146
http://znanium.com/bookread2.php?book=543784
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=400634
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8&title=%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8&page=2%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=514993
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К аж дое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 
материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать 
цель занятия и основны е знания, ум ения и навыки, которые студент долж ен приобрести в 
течение занятия. Н а практических занятиях преподаватель приним ает реш енны е и 
оф ормленны е надлеж ащ им образом  различны е задания, он долж ен проверить правильность 
их оф ормления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, 
ум ение анализировать и реш ать поставленны е задачи, вы бирать эф ф ективны й способ 
реш ения, ум ение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию  обучаю щ имся следует внимательно 
ознаком иться с планом, вопросами, вы несенны ми на обсуждение, изучить соответствую щ ий 
лекционны й материал, предлагаемую  литературу. Н ельзя ограничиваться только имею щ ейся 
учебной литературой (учебниками и учебны ми пособиями). О бращ ение к монографиям, 
статьям  из специальны х ж урналов, хрестом атийны м  выдерж кам, а такж е к материалам  
средств массовой инф ормации позволит в значительной мере углубить проблему, что 
разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучаю щ имся следует помнить, что 
они долж ны  не просто воспроизводить сумму полученны х знаний по заданной теме, но и 
творчески переосмы слить сущ ествую щ ее в современной науке подходы  к пониманию  тех 
или иных проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 
собственную  позицию.

Теоретический материал по тем  темам, которые вы несены  на самостоятельное 
изучение, обучаю щ ийся прорабаты вает в соответствии с вопросами для подготовки к зачету. 
П акет заданий для самостоятельной работы  вы дается в начале семестра, определяю тся 
конкретны е сроки их вы полнения и сдачи. Результаты  самостоятельной работы  
контролирую тся преподавателем  и учиты ваю тся при аттестации обучаю щ егося (при сдаче 
зачета). Задания для самостоятельной работы  составляю тся, как правило, по темам  и 
вопросам, по которым не предусм отрены  аудиторные занятия, либо требуется 
дополнительно проработать и проанализировать рассм атриваем ы й преподавателем  материал 
в объеме запланированны х часов.

Для закрепления теоретического м атериала обучаю щ иеся вы полняю т различны е 
задания (тестовы е задания, рефераты , задачи, кейсы, эссе и пр.). И х вы полнение призвано 
обратить внимание обучаю щ ихся на наиболее сложные, клю чевы е и дискуссионны е аспекты  
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучш е усвоить пройденны й материал. Такие 
задания могут быть использованы  как для проверки знаний обучаю щ ихся преподавателем  в 
ходе проведения пром еж уточной аттестации на практических занятиях, а такж е для 
самопроверки знаний обучаю щ имися.

П ри самостоятельном вы полнении заданий обучаю щ иеся могут вы явить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейш ем  обратить на них особое внимание. 
К онтроль самостоятельной работы  обучаю щ ихся по вы полнению  заданий осущ ествляется 
преподавателем  с помощ ью  вы борочной и ф ронтальной проверок на практических занятиях.

К онсультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утверж денны м  
на кафедре. О бучаю щ ийся мож ет ознакомиться с ним на инф ормационном  стенде. П ри 
необходим ости дополнительны е консультации могут быть назначены по согласованию  с 
преподавателем  в индивидуальном  порядке.

6.4. Р есу р сы  и н ф о р м ац и о н н о -те л ек о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  « И н тер н ет» , со вр ем ен н ы е  
п р о ф ес с и о н а л ьн ы е  б азы  д а н н ы х , и н ф о р м а ц и о н н ы е  с п р а в о ч н ы е  си стем ы .

1. Российская государственная библиотека. -URL: http// w w w .rsl.ru .
2. Б аза проф ессиональны х данны х «М ир психологии». - URL: http ://psychology.net.ru /.
3. П едагогическая библиотека -URL:

http://w w w .gum er.info/bibliotek B uks/Pedagog/index.php.
4. О ф ициальны й сайт М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации. - URL: 

https://edu.gov.ru/.

http://www.rsl.ru/
http://psychology.net.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
http://edu.gov.ru/
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5. О ф ициальны й сайт М инистерства науки и вы сш его образования Российской 
Ф едерации. -URL: https://rn .m m obm auki.gov.ru/.

6. П ортал Ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов вы сш его 
образования. -URL: http ://fgosvo.ru/.

7. Ф едеральны й реестр примерны х образовательны х программ  СПО. -URL: 
http ://reestrspo.ru/.

8. Ф едеральны й портал «Российское образование». —  URL: http ://w w w .edu.ru/.
9. ЭБ Белгородского ГАУ. -URL: http://lib .bsaa.edu.ru .
10. ЭБС «Знаниум». -URL: http ://znanium .com .
11. ЭБС «Лань». -URL: http://e.lanbook.com .
12. ЭБС «AgriLib». - URL: http ://ebs.rgazu.ru .
13. И нф орм ационно-правовая система «КонсультантП лю с». -URL:

http://w w w .consultant.ru  ,
14. И нф орм ационно-правовой портал «Гарант». -URL: http ://w w w .garant.ru /.

6.5. П е р е ч ен ь  п р о гр ам м н о го  об есп еч ен и я , и н ф о р м а ц и о н н ы х  тех н о л о ги й
1. О перационная система W indow s;
2. П акет программ  M icrosoftO ffice;
3. П О  SunR avTestO fficePro . Обновление. А дем ическая лицензия П О  Anti-virus.

V II. М А Т Е Р И А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы
Для преподавания дисциплины  использую тся:

•  учебная аудитория лекционного типа со специализированная мебель оснащ енная 
техническим и средствами обучения для представления учебной информации: 
специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя; 
м ультим едийное оборудование: проектор, ноутбук, ком плект проводов для подклю чения.

•  учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповы х и
индивидуальны х консультаций, текущ ей и пром еж уточной аттестациисо
специализированной мебелью, техническим и средствами обучения: кафедра, рабочее место 
преподавателя; мультим едийное оборудование: интерактивная доска маркерная, с 
креплением  для проектора, проектор, колонки, ноутбук, ком плект проводов для 
подклю чения, телевизор; П ортреты  «П роявление эмоций человека», «Великие педагоги»; 
зеркало для самоанализа, физиогномики и мимической работы; стенды «П роф ессиональная 
компетентность», Структура проф ессионально-педагогического сознания», «Творчество 
педагога», «П роф ессионально-педагогический тренинг», «П роф ессиональное саморазвитие», 
«И нформация»; В ы ставка учебны х и научны х работ ППС кафедры.

•  помещ ение для самостоятельной работы  обучаю щ ихся со специализированной 
мебелью , техническим и средствами обучения: доска магнитная, поворотная со стойкой, 
магниты  в комплекте, кафедра, рабочее место преподавателя; мультимедийное 
оборудование.

https://rn.mmobmauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://reestrspo.ru/
http://www.edu.ru/
http://lib.bsaa.edu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
С В Е Д Е Н И Я  О  Д О П О Л Н Е Н И И  И  И З М Е Н Е Н И И  

Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  Д И С Ц И П Л И Н Ы  
Н А  201___ / 201____ У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д

Управление педагогическим проектированием в профессиональном
_______________________ образовании______________________________

дисциплин а(м одуль)
44.03.04. Профессиональное обучение (сельское хозяйство: технология

производства и переработки сельскохозяйственной продукции)______
направление подготовки/специальность

Д О П О Л Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

И З М Е Н Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

У Д А Л Е Н О  (с указанием  раздела РП Д)

К аф едрапроф ессионального обучения, социально­
педагогических дисциплин

от ________________  №
Д ата

М етодическая комиссия эконом ического факультета 

«____ » _________ 201___  г., протокол № ___

П редседатель м етодкомиссии ________________________Ч ерны х А.И.

Д екан эконом ического факультета __________________ Н аседкина Т.И.

« » 201 г.

Приложение 2
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине Управление педагогическим проектированием в 
профессиональном образовании

наименование дисциплины

направление подготовки

44.03.04 «Профессиональное обучение (сельское хозяйство: технология 
производства и переработки сельскохозяйственной продукции)

Код и наименование направления подготовки

п. Майский, 2018



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной
программы

Код
к о н т р о ­

л и р у ем о й
к о м п е те н ­

ции

Ф о р м у л и р о в к а
к о н тр о л и р у ем о й

к о м п етен ц и и

Э тап
(уровен ь)
освоен и я

к о м п етен ц и
и

П л а н и р у е м ы е  р е зу л ь т а т ы  
об учен и я

Н аи м е н о в а н и е  
м одулей  и (или) 

разд ел ов  
д и с ц и п л и н ы

Н а и м е н о в а н и е  оцен очн ого  
сред ства

Т ек у щ и й
к о н т р о л ь

П р о м еж у ­
т о ч н а я

а т т е с т а ц и я
П К-16 способность 

проектировать и 
оснащ ать 
образовательно­
пространственную  
среду для 
теоретического и 
практического 
обучения рабочих, 
служ ащ их и 
специалистов 
среднего звена

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1)теории процесса 
проектирования;

2) принципы  процесса 
проектирования;
3) технологии процесса 
проектирования.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

устный опрос

подготовка 
реферата с 
презентацией 
тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

устный опрос
подготовка
реферата с
презентацией
тестовый
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

В торой этап 
(продвинуты  
й уровень)

ум еть:
1)разрабатывать различны е 

социально-педагогические проекты; 
2) реализовы вать различны е

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

подготовка 
реферата с 
презентацией

тестовый

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету
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социально-педагогические проекты. контроль итоговое 

тестирование, 
вопросы к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка
реферата с
презентацией
ситуационные
задачи
тестовый
контроль

Третий этап
(высокий
уровень)

вл ад еть :
1) технологиями, обеспечиваю щ ими 
реализацию  проектной деятельности 
в разны х образовательных 
учреж дениях.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

ситуационные
задачи

подготовка 
реферата с 
презентацией 
тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка
реферата с
презентацией
ситуационные
задачи
тестовый
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

П К-17 способность 
проектировать и 
применять
индивидуализированн

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1)особенности социально­
педагогического проектирования.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

устный опрос

подготовка 
реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету
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ые, деятельностно и 
личностно 
ориентированны е 
технологии и 
методики обучения 
рабочих, служ ащ их и 
специалистов 
среднего звена

тестовый
контроль

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

устный опрос 
подготовка 
реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

В торой этап 
(продвинуты  
й уровень)

ум еть:
1) создавать проектны е команды;
2) организовы вать работу 
участников по разработке 
разнообразны х проектов;
3) организовы вать работу 
участников по разработке 
реализации разнообразны х 
проектов.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

тестовый 
контроль 
подготовка 
реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка 
реферата с 
презентацией 
ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

Третий этап
(высокий
уровень)

вл ад еть :
1) навы ками проектирования 
индивидуально-личностны х 
концепций проф ессионально­
педагогической деятельности.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

подготовка
реферата с
презентацией
ситуационные
задачи
тестовый
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка 
реферата с 
презентацией 
ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету
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ПК-18 способность 

п роекти ровать  пути  и 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности

П ервы й
этап
(пороговой
уровень)

зн а ть :
1)основные пути, способы  
повы ш ения эф ф екти вн ости  
профессионально-педагогической 
деятельности.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

устный опрос

вопросы для 
определения 
входного 
рейтинга,

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка 
реферата с 
презентацией 
тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

В торой этап 
(продвинуты  
й уровень)

ум еть:
1)осущ ествлять проектирование в 
профессионально-педагогической 
деятельности.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

подготовка 
реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я те л ь н о с ть  в 
о б р азо ван и и »

ситуационные
задачи

подготовка 
реферата с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету

Третий этап
(высокий
уровень)

вл ад еть :
1) навы ками проектирования путей  
и способов повы ш ения 
эф ф екти вн ости  проф ессионально­
педагогической деятельности.

М о д у л ь  1
« С о ц и ал ьн о е
п р о е к ти р о в а н и е»

защ ита проекта

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

М о д у л ь  2 
« П р о е к т н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р азо ван и и »

подготовка 
реферата с 
презентацией 
ситуационные 
задачи 
тестовый 
контроль 
защита проекта

итоговое 
тестирование, 
вопросы  к 
зачету



К о м п ет
ен ц и я

П л а н и р у е м ы е  
р е зу л ь т а т ы  обучен и я 

(п о к а зат е л и  д о сти ж ен и я  
зад ан н о го  у р о в н я  

к о м п етен ц и и )

У р о в н и  и к р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь та то в  об учен и я , ш к а л ы  о ц е н и в а н и я

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено
П К -16 Способность 

проектировать и 
оснащать 
образовател ьно- 
пространственную среду 
для теоретического и 
практического обучения 
рабочих, служащих и 
специалистов среднего 
звена

Способность 
проектировать и 
оснащать 
образовательно­
пространственную 
среду для 
теоретического и 
практического 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов среднего 
звена
не сформирована

Частично владеет 
способностью 
проектировать и 
оснащать 
образовательно­
пространственную 
среду для 
теоретического и 
практического 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов 
среднего звена

Владеет 
способностью 
проектировать и 
оснащать 
образовательно­
пространственную 
среду для 
теоретического и 
практического 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов 
среднего звена

Свободно владеет 
способностью 
проектировать и 
оснащать 
образовательно­
пространственную 
среду для 
теоретического и 
практического 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов 
среднего звена

З н а ть :
1) теории процесса 
проектирования;

2) принципы процесса 
проектирования;
3) технологии процесса 
проектирования.

Д опускает грубые 
ош ибки при изложении 
теории, принципов и 
технологий процесса 
проектирования.

М ож ет излож ить 
основны е теории 
процесса
проектирования, но 
допускает ош ибки 
при объяснении 
принципов и 
технологий процесса 
проектирования.

Знает основные теории
процесса
проектирования,
принципы  процесса
проектирования, но
допускает ош ибки при
объяснении
технологии
процесса.проектирова
ния.

О босновано проводит 
анализ основных 
теорий процесса 
проектирования, 
принципов, 
технологий процесса 
проектирования.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкалы
оценивания
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У м еть :
1)разрабатывать 
различны е социально­
педагогические проекты; 

2) реализовы вать 
различны е социально­
педагогические проекты.

Н е ум еет разрабаты вать 
различны е социально­
педагогические 
проекты; реализовы вать 
различны е социально­
педагогические 
проекты.

Ч астично ум еет 
разрабаты вать и 
реализовы вать 
различны е 
социально­
педагогические 
проекты.

С пособен правильно 
разработать 
различны е 
социально­
педагогические 
проекты, но 
допускает неточности 
при реализации 
отдельныхсоциально- 
педагогические 
проектов.

- Способен 
самостоятельно 
разработать и 
реализовать 
различны е социально­
педагогические 
проекты.

В ладеть:
1) технологиями, 
обеспечиваю щ ими 
реализацию  проектной 
деятельности в разны х 
образовательных 
учреж дениях.

Н е владеет
технологиями,
обеспечиваю щ ими
реализацию  проектной
деятельности в разных
образовательны х
учреж дениях.

Ч астично владеет
технологиями,
обеспечиваю щ ими
реализацию
проектной
деятельности в
разных
образовательных
учреж дениях.

В ладеет
технологиями,
обеспечиваю щ ими
реализацию  проектной
деятельности в разных
образовательных
учреж дениях.

Свободно владеет
технологиями,
обеспечиваю щ ими
реализацию  проектной
деятельности в разны х
образовательных
учреж дениях.

П К -17 Способность 
проектировать и 
применять
индивидуализированные, 
деятельностно и 
личностно 
ориентированные 
технологии и методики 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов среднего 
звена

Способность 
проектировать и 
применять
индивидуализированные, 
деятельностно и 
личностно 
ориентированные 
технологии и методики 
обучения рабочих, 
служащих и 
специалистов среднего 
звена
не сформирована

Частично владеет 
способностью 
проектировать и 
применять 
индивидуализированн 
ые, деятельностно и 
личностно 
ориентированные 
технологии и 
методики обучения 
рабочих, служащих 
и специалистов 
среднего звена

Владеет 
способностью 
проектировать и 
применять 
индивидуализированн 
ые, деятельностно и 
личностно 
ориентированные 
технологии и 
методики обучения 
рабочих, служащих и 
специалистов 
среднего звена

Свободно владеет 
способностью 
проектировать и 
применять
индивидуализированны 
е, деятельностно и 
личностно 
ориентированные 
технологии и 
методики обучения 
рабочих, служащих и 
специалистов 
среднего звена
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З н а ть :
1)особенности
социально­
педагогического
проектирования.

Н е знает особенностей 
социально­
педагогического 
проектирования.

Ч астично знает 
особенности 
социально­
педагогического 
проектирования.

Знает особенности 
социально­
педагогического 
проектирования.

Знает и способен 
критически оценивать 
особенности 
социально­
педагогического 
проектирования.

У м еть :
4) создавать проектные 
команды;
5) организовы вать 
работу участников по 
разработке
разнообразны х проектов;
6) организовы вать 
работу участников по 
разработке реализации 
разнообразны х проектов.

Д опускает грубые 
ош ибки при создании 
проектны х команд и 
организации работы 
участников по 
разработке и реализации 
разнообразны х проектов.

М ож ет создавать 
проектны е команды и 
организовы вать 
работу участников по 
разработке и 
реализации 
разнообразны х 
проектов с 
негрубыми 
ош ибками.

Способенсоздавать 
проектны е команды и 
организовы вать 
работу участников по 
разработке и 
реализации 
разнообразны х 
проектов.

Способен 
самостоятельно 
создавать проектны е 
команды и
организовы вать работу 
участников по 
разработке и 
реализации 
разнообразны х 
проектов.

В ладеть:
1) навы ками 
проектирования 
индивидуально­
личностны х концепций 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Н е владеет навы ками 
проектирования 
индивидуально­
личностны х концепций 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Ч астично владеет 
навы ками 
проектирования 
индивидуально­
личностных 
концепций 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

В ладеет навы ками 
проектирования 
индивидуально­
личностны х 
концепций 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Свободно владеет 
навы ками 
проектирования 
индивидуально­
личностны х концепций 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

П К -18 Способность 
проектировать пути и 
способы повышения 
эффективности 
профессионал ьно- 
педагоги ческой 
деятельности

Способность 
проектировать пути и 
способы повышения 
эффективности 
профессионально­
педагогической 
деятельности

Частично владеет
способностью
проектировать
пути и способы
повышения
эффективности
профессионально-

Владеет
способностью
проектировать
пути и способы
повышения
эффективности
профессионально-

Свободно владеет 
способностью  
проектировать пути 
и способы 
повышения 
эффективности 
профессионал ьно-



26

не сформирована педагоги ческой 
деятельности

педагогической
деятельности

педагогической
деятельности

З н а ть : основны е пути, 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Н е знает основны е пути, 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

М ож ет изложить 
основны е пути, 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности, 
допуская 
определенные 
неточности.

Знает основны е пути, 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Знает и способен 
критически 
проанализировать 
основны е пути, 
способы  повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

У м еть : осущ ествлять 
проектирование в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Н е ум еет осущ ествлять 
проектирование в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

М ож ет осущ ествлять 
проектирование в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

С пособеносущ ествлят 
ь проектирование в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Способен 
самостоятельно 
осущ ествлять 
проектирование в 
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

В л ад еть: навы ками 
проектирования путей  и 
способов повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Н е владеет навы ками 
проектирования путей  и 
способов повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Ф рагментарно 
владеет навы ками 
проектирования 
путей  и способов 
повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

В ладеет навы ками 
проектирования путей  
и способов 
повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.

Свободно владеет 
навы ками
проектирования путей  
и способов 
повы ш ения 
эф ф екти вн ости  
проф ессионально­
педагогической 
деятельности.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)

ЗНАТЬ (помнить и понимать)
О своение категории "Знать" предусматривает, что студент помнит, поним ает и может 

продемонстрировать ш ирокий спектр фактических, концептуальны х, процедурны х знаний.

3.1.1. Вопросы для устного опроса

Перечень вопросов для определения входного рейтинга

1. Что такое проект и проектирование?
2. В чем состоит значение проектирования как специфического вида деятельности?
3. Что такое будущ ее?
4. К акие подходы  работы  с будущ им вам известны?
5. К аковы  взаим оотнош ения между разны м и подходам и работы  с будущ им?

1. С овременны е концепции социально-проектной деятельности.
2. О собенности социального проектирования.
3. П ространство проектирования.
4. Ф орм ирование проектного замы сла, его оформление.
5. П роцесс проектирования.
6. М етодики коллективной работы  в процессе проектирования.
7. О рганизационны й м еханизм  реализации проекта.
8. У правление проектами.
9. Социальное прогнозирование и экспертиза.
10. Теоретические основы  педагогического проектирования.
11. Субъекты  и объекты  проектной деятельности.
12. В иды  педагогических проектов.
13. О рганизация проектной деятельности

3.1.2. Тестовые задания

1. П р о е к т и р о в а н и е  -  э т о ...
а) творческая деятельность по созданию  образовательного пространства;
б) процесс создания искусственной питательной среды;
в) культурно-образовательная инициатива;
г) все ответы верны.
2. Д л я  п р о е к т и р о в а н и я  х а р а к т е р н а  н а ц ел ен н о сть  п о л у ч ен и я  р е зу л ь т а т а  н а  основе 

п р о гн о сти ч еск о го  зн а н и я , и н а ч е  э т о .
а) характерность;
б) конструктивность;
в) нацеленность;
г) закономерность.
3. К а к и е  ф у н к ц и и  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти  я в л я ю т с я  о сн о вн ы м и ?
а )  аналитическая;
б) исследовательская;
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в) прогностическая;
г) преобразую щ ая;
д) все ответы верны.
4. С о став н о й  ч ас т ь ю  п р о е к т и р о в а н и я  и н н о в ац и о н н о й  д е я те л ь н о с ти  я в л я е т с я :
а) планирование;
б) программирование;
в) моделирование.
5. П роц есс  п р о е к т и р о в а н и я  -  э т о .. .
а) принятие реш ений в условиях неопределенности;
б) деятельность, мероприятие, предполагаю щ ее осущ ествление комплекса каких-либо 

действий;
в) система инновационны х изменений.
6. П р о д у к т  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти  -  э т о .
а) проект, главной целью  которого является вы движ ение и проверка гипотезы;
б) разрабаты ваемое участниками проектной группы, реальное средство разреш ения 

поставленной проблемы.
7. В р е зу л ь та те  со ц и ал ь н о  -  п ед аго ги ч еско го  п р о е к т и р о в а н и я  и зм ен яю тся :
а) деятельность;
б )  условия;
в) влияние;
г) процесс.
8 .Ч ем  о п р ед ел яется  т е м а  п ед аго ги ч еско го  п р о е к т и р о в а н и я ?
а) теорией и потребностям и школы;
б) практикой, нуж дами и потребностям и школы;
в) анализом  деятельности школы.
9. П р о е к т  -  э т о .
a) пром еж уточная форма, объединяю щ ая преимущ ества проектной и функциональной 

структур управления;
b) целенаправленное, заранее проработанное и запланированное создание или 

модернизация объектов;
c) координатор проекта отвечает за  координацию  задач по проекту, но имеет 

ограниченную  власть над ресурсами;
d) методология организации, планирования, руководства, координации человеческих и 

материальны х ресурсов на протяж ении проектного цикла.
10. У п р а в л е н ч е с к а я  с тр у к т у р а  п р е д п о л а га е т  в заи м о д ей стви е  ч ет ы р е х  ви д ов  

у п р а в л е н ч е с к и х  д е й стви й :
a) П ланирование -  организация -  руководство -  контроль;
b) контроль -  организация -  планирование -  анализ;
c) руководство -  контроль -  анализ -  администрирование;
d) планирование -  анализ -  администрирование -  контроль.
11. П р о е к т н а я  с т р у к т у р а  -  э т о .
a) пром еж уточная форма, объединяю щ ая преимущ ества проектной и функциональной 

структур управления;
b) подход, предполагаю щ ий комплекс работ проекта разрабаты вается независимо от 

иерархической структуры  организации;
c) координатор проекта отвечает за  координацию  задач по проекту, но имеет 

ограниченную  власть над ресурсами;
d) менеджер проекта координирует все работы  и разделяет ответственность за 

достиж ение цели с руководителям и функциональны х подразделений.
12. П ед аго ги ч еск о е  п р о е к ти р о в а н и е  -  это  с о во к у п н о сть  п р а к т и ч е с к и х  ум ен и й , 

н еобходим ы х д л я  о р га н и за ц и и  тв о р ч е с к о й  д е яте л ь н о с ти  п ед агога . К то  из следую щ их 
у ч ен ы х  п ред л о ж и л  та к о е  определение:
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a) Я ковлева Н О . ;
b) Баты ш ев С.Я.;
c) Л омакина Н.О.;
d) Беспалько В.П..
13. Р е зу л ь та т о м  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти  я в л я е т с я :
a) проект;
b) прогнозирование;
c) система;
d) проектирование.
14. П р о ц ессу ал ьн ы й  у р о в е н ь  п р о е к ти р о в а н и я :
a) предполагает получение продукта ф ункционального назначения: положения, 

программ а развития образовательного учреж дения, государственны е стандарты;
b) позволяет дать алгоритмы  способа действий, долж ностны е инструкции, 

организационны е схемы управления, учебны е планы, технологии, методики;
c) вы водит проектную  деятельность в реальны й процесс, где необходим  продукт, 

готовы й к практическому применению ;
d) ориентирует на создание концепции, модели.
15. К а к о й  вид  п р о е к т и р о в а н и я  о р и е н ти р о в ан  н а  п р о е к ти р о в а н и е  к а ч е с т в а  

о б р а зо в а н и я  и и н н о в ац и о н н ы е  и зм ен ен и я  о б р а зо в а те л ь н ы х  систем  и и н сти ту то в :
a) социально-педагогическое;
b) психолого-педагогическое;
c) образовательное;
d) концептуальное.
16. С о ц и ал ьн о -п ед аго ги ч еск о е  п р о е к ти р о в а н и е :
a) направленное на изменение социальной среды  или реш ение социальных проблем 

педагогическими средствами;
b) ориентированное преобразование личности и м еж личностны х отнош ений, исходя из 

мотивации, восприятия информации, усвоения знаний, участия в деятельности, общ ении в 
рамках образовательны х процессов, т.е. создания и модиф икации способов обучения и 
воспитания и форм организации педагогической

деятельности;
c) ориентированное на проектирование качество образования и инновационны е 

изменения образовательны х систем и институтов;
d) предполагает получение продукта ф ункционального назначения: положения, 

программ а развития образовательного учреж дения, государственны е стандарты.
17. П е д а го ги ч е с к а я  тех н о л о ги я , о р и е н ти р о в а н н а я  не н а  и н тегр ац и ю  ф а к ти ч е с к и х  

зн ан и й , а  на их п р и м ен ен и е  и п р и о б р етен и е  н овы х :
a) педагогическое моделирование;
b) метод проекта;
c) педагогическое проектирование.
18. С л ово  « п р о е к ти р о в а н и е»  п рои сход и т от с л о ва  « п р о ект» , и звестн ого  в  русском  

я з ы к е  с н а ч а л а  18 в е к а  и восход ящ его  к  л а ти н с к о м у  p ro je c tu s , о зн ач ав ш ем у  
« в ы т я ги в а н и е » , « в ы тя н у т о е  полож ение» , в  гр еч еск о м  о зн а ч а е т ...

a) «проблема»;
b) «идея»;
c )  «создание».
19. В основе ц ел остн ости  п р о е к т и р о в а н и я  л е ж и т  зам ы сел :
а) педагогической деятельности;
б) содерж ательной основы;
в) соверш енствование педагогической деятельности.
20. Д л я  п р о е к т и р о в а н и я  х а р а к т е р н а  н а ц ел ен н о сть  п о л у ч ен и я  р е зу л ь т а т а  н а  

основе п р о гн о сти ч еск о го  зн а н и я , и н ач е  э т о .
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а) характерность;
б )  конструктивность;
в) нацеленность;
г) закономерность.

3.1.3 .Перечень тем рефератов

1. С ущ ность и цели социально-педагогического проектирования.
2. М етоды  создания и апробации социально-педагогических проектов.
3. И спользование социально-педагогических проектов в управлении общ ественны ми 

процессами.
4. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
5. П онятие и примеры социально-педагогического проектирования.
6. У словия, определяю щ ие необходимость появления и успеш ность проекта.
7. Э тапы  и параметры  социально-педагогического проектирования.
8. М одели вхож дения педагога и ученика в социальное проектирование.
9. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
10. М оделирование в структуре социально-педагогического проектирования 
11.О бразовательны й проект (методология образовательной деятельности)
12.Технология проектного обучения: этапы, система действий преподавателя и

студентов при работе над проектом.

3.1.4. Перечень вопросов к зачету

1. Сущ ность и концептуальны е основы проектирования. О собенности социально­
педагогического проектирования.

2. В озм ож ности и особенности проектирования как технологии работы  с будущим.
3. Типология проектов. О собенности социальных проектов.
4. Клю чевы е проектны е компетенции.
5. О собенности и организация командной работы  по разработке и реализации проекта.
6. В озм ож ности и границы  применения социального проектирования.
7. О тветственность проектировщ ика при разработке и реализации социальных проектов.
8. Субъекты  и объекты  социально-педагогического проектирования.
9. С оциальны й заказ, социальное участие, социальное партнерство.
10. М етоды  и технологии социально-педагогического проектирования.
11. С итуация проектирования и задание на проектирование.
12. Идея, замы сел, концепция проекта.
13. Ц елеполагание и работа с прототипами в процессе социального проектирования.
14. А нализ и исследование в процессе социального проектирования.
15. О рганизация кооперации в процессе социального проектирования.
16. Работа с проблем ами и конф ликтами в ходе разработки и реализации социального 

проекта.
17. И гровы е методы моделирования проблем  и организации взаимодействий.
18. А нализ и планирование ресурсов в социальном  проектировании.
19. Социальны е и культурные ресурсы  проекта.
20. О рганизационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
21. У правление проектами. О собенности управления социально-педагогическим  

проектом.
22. О собенности проектирования в системе организационны х отнош ений.
23. М есто и возмож ности социального проектирования в государственном  и 

муниципальном  управлении.
24. Ф ункции педагогического проектирования.
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25. М есто и роль педагогического проектирования в управлении человеческими 
ресурсами.

26. П ричины  возрастания роли педагогического проектирования в современны х 
условиях.

27. О бъектно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
28. П роблемно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
29. С убъектно-ориентированны й (тезаурусны й) подход к педагогическому 

проектированию .
30. П рогнозирование и его роль в социально-педагогическом  проектировании.
31. «П роблемно-целевой ромб» как инструм ент социально-педагогического

проектирования.
32. В иды  моделей и целесообразность их использования в социально-педагогическом  

проектировании.
33. И нф орм ационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
34. Э кспертиза проекта, методики экспертной оценки социально-педагогического 

проекта.
35. П ланирование и программирование в социально-педагогическом  проектировании.

Второй этап (продвинутый уровень)
У М Е Т Ь  (применять, анализировать, оценивать, синтезировать) - ум еть использовать 

изученны й материал в конкретных условиях и в новы х ситуациях; осущ ествлять 
декомпозицию  объекта на отдельные элем енты  и описы вать то, как они соотносятся с целым, 
вы являть структуру объекта изучения;оценивать значение того или иного м атериала -  
научно-технической информации, исследовательских данны х и т. д.; комбинировать 
элем енты  так, чтобы  получить целое, обладаю щ ее новизной

3.2.1.Тестовые задания

1. У п р а в л е н ч е с к а я  с т р у к т у р а  п р е д п о л а га е т  взаи м о д ей стви е  ч ет ы р е х  ви д ов  
у п р а в л е н ч е с к и х  д ей стви й

планирование -  организация -  руководство -  контроль 
контроль -  организация -  планирование -  анализ 
руководство -  контроль -  анализ -  администрирование 
планирование -  анализ -  администрирование -  контроль

2. Н азо в и те  к р и т е р и и , к о т о р ы е  п о зв о л я ю т  о ц е н и ть  зн а ч и м о с ть  п р ед л агаем о го  
п р о е к та  с т о ч к и  зр е н и я  о сн о вн ы х  тен д ен ц и й , ц ел ей  и н а п р а в л е н и й  р а зв и т и я  и 
р еф о р м и р о в а н и я  о б р а зо в а н и я  н а  р а зн ы х  у р о в н я х  его о р га н и за ц и и ?

специальные критерии 
частные критерии 
общие критерии

3. К а к о й  ф о р м ы  эк с п е р т и зы  не сущ ествует?

индивидуальная экспертиза 
массовая экспертиза 
коллективная экспертиза 
комплексная экспертиза
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4. Н азо в и те  вид  э к с п е р ти зы , к о т о р а я  стр о и тся  н а  а в т о р и те те  и о п ы те  эк с п е р та , н а  
его ощ ущ ен и и :

нормоконтролирующая экспертиза 
квалифицирующая (интерпретирующая) экспертиза 
понимающая экспертиза 
дегустационная экспертиза

5. М о д ел и р о в ан и е  -  э т о ...

признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо 
частная форма организации и управления инновационным процессом (инновационной деятельностью), 
результатом которой служит конкретная инновация (инновационный продукт)
разработка идей и программ деятельности по преобразованию того, что есть, в то, что должно или может быть 
интеллектуальная собственность, научно-техническая продукция, инновационные проекты

6. И н н о в а ц и о н н ы й  п р о е к т  -  э т о .

частная форма организации и управления инновационным процессом, результатом которой служит конкретная 
инновация
построение образа создаваемой системы, объекта, процесса в виде, допускающем его последующее воплощение 
в реальность
идеи, процессы, средства, результаты, взятые в единстве качественного совершенствования педагогической 
системы
принятие решений в условиях неопределенности с тяжелыми последствиями в случае ошибки

7. О п и сан и е , которое  о тр а ж а е т  р е а л ь н о с т ь  до у р о в н я  аб ст р ак ц и и :

аспект
модель
критерий
экспертиза

8. И н н о в а ц и и  -  э т о .

идеи, процессы, средства, результаты, взятые в единстве качественного совершенствования педагогической 
системы
универсальный метод познания, используемый практически во всех видах деятельности, на всех ее этапах 
принятие решений в условиях неопределенности с тяжелыми последствиями в случае ошибки 
построение образа создаваемой системы, объекта, процесса в виде, допускающем его последующее воплощение 
в реальность

9. П си х о л о ги  у тв ер ж д аю т , что  р а зв и т и е  л и ч н о с т и  возм ож н о  т о л ь к о  через

деятельность
воспитание
активность

10. Н азо в и те  особую  ф орм у  а к т и в н о с т и  о б учаю щ егося , н а п р а в л е н н у ю  н а  и зм енение 
сам ого  себя, к а к  су б ъ ек та  всл ед стви е  чего , он а  н а ч и н а е т  в ы с т у п а т ь  в  к а ч ес тв е  
н еп осред ствен н ой  о сн о вы  его р а зв и т и я ?

учебная деятельность
воспитание
образование

11. М о д ел ь  д л я  созд ан и я  м ех ан и зм о в  об р атн о й  с в я зи  и способов к о р р е к т и р о в к и  
в о зм о ж н ы х  о тк л о н е н и й  от п л а н и р у ем ы х  р е зу л ьта то в :

концептуальная
инструментальная
мониторинг
процессуальная
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12. Р е зу л ьта т о м  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти  я в л я е т с я :

проект
прогнозирование
система
проектирование

13. К л а с с  зн а к о в ы х  м оделей , о п и с ы в аю щ и е  п р о ц ессы  (в о зн и к н о в ен и е , п ер ед ач у  и 
и с п о л ьзо в ан и е  и н ф о р м ац и и  в  си стем ах  сам ой  р азн о о б р азн о й  п р и р о д ы ) 
отн оси тся :

математическим (знаковым) моделям 
вербальным (текстовым) моделям 
информационным моделям

14. Ч то  отн о си тся  к  х а р а к т е р и с т и к е  и н н о в ац и о н н ы х  м оделей :

модель всегда индивидуальна
модель -  это объект, которого нет в действительности 
модель носит прогностичный характер 
все варианты

15. П р о ц е с с у а л ь н ы й  у р о в е н ь  п р о е к ти р о в а н и я :

предполагает получение продукта функционального назначения: положения, программа развития 
образовательного учреждения, государственные стандарты
позволяет дать алгоритмы способа действий, должностные инструкции, организационные схемы управления, 
учебные планы, технологии, методики
выводит проектную деятельность в реальный процесс, где необходим продукт, готовый к практическому 
применению
ориентирует на создание концепции, модели

16. К а к о й  вид  п р о е к т и р о в а н и я  о р и е н ти р о в ан  н а  п р о е к ти р о в а н и е  к а ч е с т в а  
о б р а зо в а н и я  и и н н о в ац и о н н ы е  и зм ен ен и я  о б р а зо в а те л ь н ы х  систем  и 
и н сти ту то в :

социально-педагогическое
психолого-педагогическое
образовательное
концептуальное

17. С о ц и ал ьн о -п ед аго ги ч еск о е  п р о е к ти р о в а н и е :

направленное на изменение социальной среды или решение социальных проблем педагогическими средствами 
ориентированное преобразование личности и межличностных отношений, исходя из мотивации, восприятия 
информации, усвоения знаний, участия в деятельности, общении в рамках образовательных процессов, т.е. 
создания и модификации способов обучения и воспитания и форм организации педагогической деятельности 
ориентированное на проектирование качество образования и инновационные изменения образовательных 
систем и институтов
предполагает получение продукта функционального назначения: положения, программа развития 
образовательного учреждения, государственные стандарты

18. П е д а го ги ч е с к а я  тех н о л о ги я , о р и е н ти р о в а н н а я  не н а  и н те гр а ц и ю  ф а к ти ч е с к и х  
зн ан и й , а  н а  их п р и м ен ен и е  и п р и об ретен и е  н о вы х :

педагогическое моделирование 
метод проекта
педагогическое проектирование

19. С л ово  « п р о е к ти р о в а н и е»  п рои сход и т от с л о в а  « п р о ект» , и звестн ого  в  русском  
я з ы к е  с н а ч а л а  18 в е к а  и восход ящ его  к  л а ти н с к о м у  p ro je c tu s , о зн ач ав ш ем у  
« в ы т я ги в а н и е » , « в ы тя н у т о е  полож ение» , в  гр еч еск о м  о зн а ч а е т ...
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«проблема»
«идея»
«создание»

20. В р а м к а х  м етодол оги и  И н с т и ту та  у п р а в л е н и я  п р о е к та м и  ж и зн е н н ы й  ц и к л  
п р о е к та  и м еет  5 ф аз. У ст а н о в и те  их со о тв етстви е  по п о р яд ку :

1
инициация
2
планирование
3
выполнение
4
контроль и мониторинг
5
звершение

21. Ч то  в к л ю ч а е т  в  себя к о н ц е п т у а л ь н а я  ф аза?

определение структуры работ и исполнителей, построение календарных графиков работ, бюджета проекта, 
разработку проектно-сметной документации
формулирование целей, анализ возможностей, обоснование осуществимости (обоснование) и планирование 
проекта
презентацию продуктов проекта, расширение, модернизацию, инновацию

3.2.2 .Перечень тем рефератов

1. С ущ ность и цели социально-педагогического проектирования.
2. М етоды  создания и апробации социально-педагогических проектов.
3. И спользование социально-педагогических проектов в управлении общ ественны ми 

процессами.
4. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
5. П онятие и примеры социально-педагогического проектирования.
6. У словия, определяю щ ие необходимость появления и успеш ность проекта.
7. Э тапы  и параметры  социально-педагогического проектирования.
8. М одели вхож дения педагога и ученика в социальное проектирование.
9. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
10. М оделирование в структуре социально-педагогического проектирования 
11.О бразовательны й проект (методология образовательной деятельности)
12.Технология проектного обучения: этапы, система действий преподавателя и

студентов при работе над проектом.

3.2.3 Ситуационные задачи

1. П риведите прим еры  использования проектирования в В аш ей деятельности.
2. К акой из элем ентов проектирования вы зы вает у Вас наибольш ие трудности в 
практической деятельности?
3. К акие области социально-эконом ического развития наиболее часто являю тся 
объектом прогнозирования в В аш ей проф ессиональной деятельности?
4. Социальное проектирование затрагивает процесс самореализации субъекта в 
окруж аю щ ей жизни. О пределите самое больш ое проф ессиональное желание,

способное стать основой для создания социального проекта.
5. Н асколько востребованны м  мож ет быть социально-педагогическое проектирование 

ж ителям и В аш его региона/ города/района? Какие препятствия могут встретиться на этом  
пути?
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6. К аким  образом проект мож ет вы ступить как средство социального контроля?

3.2.4. Перечень вопросов к зачету

35. Сущ ность и концептуальны е основы проектирования. О собенности социально­
педагогического проектирования.

36. В озм ож ности и особенности проектирования как технологии работы  с будущим.
37. Типология проектов. О собенности социальны х проектов.
38. Клю чевы е проектны е компетенции.
39. О собенности и организация командной работы  по разработке и реализации проекта.
40. В озм ож ности и границы применения социального проектирования.
41. О тветственность проектировщ ика при разработке и реализации социальны х проектов.
42. Субъекты  и объекты  социально-педагогического проектирования.
43. С оциальны й заказ, социальное участие, социальное партнерство.
44. М етоды  и технологии социально-педагогического проектирования.
45. С итуация проектирования и задание на проектирование.
46. Идея, замы сел, концепция проекта.
47. Ц елеполагание и работа с прототипами в процессе социального проектирования.
48. А нализ и исследование в процессе социального проектирования.
49. О рганизация кооперации в процессе социального проектирования.
50. Работа с проблем ами и конф ликтами в ходе разработки и реализации социального 

проекта.
51. И гровы е м етоды  моделирования проблем  и организации взаимодействий.
52. А нализ и планирование ресурсов в социальном  проектировании.
53. Социальны е и культурные ресурсы  проекта.
54. О рганизационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
55. У правление проектами. О собенности управления социально-педагогическим  

проектом.
56. О собенности проектирования в системе организационны х отнош ений.
57. М есто и возмож ности социального проектирования в государственном  и 

муниципальном  управлении.
58. Ф ункции педагогического проектирования.
59. М есто и роль педагогического проектирования в управлении человеческими 

ресурсами.
60. П ричины  возрастания роли педагогического проектирования в современны х 

условиях.
61. О бъектно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
62. П роблемно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
63. С убъектно-ориентированны й (тезаурусны й) подход к педагогическому 

проектированию .
64. П рогнозирование и его роль в социально-педагогическом  проектировании.
65. «П роблемно-целевой ромб» как инструм ент социально-педагогического

проектирования.
66. В иды  моделей и целесообразность их использования в социально-педагогическом  

проектировании.
67. И нф орм ационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
68. Э кспертиза проекта, методики экспертной оценки социально-педагогического 

проекта.
35. П ланирование и программирование в социально-педагогическом  проектировании.
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Третий этап (высокий уровень)
В Л А Д Е Т Ь  наиболее общ ими, универсальны м и методами действий, 

познавательны ми, творческими, социально-личностны м и навыками.

3.3.1.Тестовые задания

22. У п р а в л е н ч е с к а я  с т р у к т у р а  п р е д п о л а га е т  взаи м о д ей стви е  ч ет ы р е х  ви д ов  
у п р а в л е н ч е с к и х  д ей стви й

планирование -  организация -  руководство -  контроль 
контроль -  организация -  планирование -  анализ 
руководство -  контроль -  анализ -  администрирование 
планирование -  анализ -  администрирование -  контроль

23. Н азо в и те  к р и т е р и и , к о т о р ы е  п о зв о л я ю т  о ц ен и ть  зн а ч и м о с ть  п р ед л агаем о го  
п р о е к та  с т о ч к и  зр е н и я  о сн о вн ы х  тен д ен ц и й , ц ел ей  и н а п р а в л е н и й  р а зв и т и я  и 
р еф о р м и р о в а н и я  о б р а зо в а н и я  н а  р а зн ы х  у р о в н я х  его о р га н и за ц и и ?

специальные критерии 
частные критерии 
общие критерии

24. К а к о й  ф о р м ы  эк с п е р т и зы  не сущ ествует?

индивидуальная экспертиза 
массовая экспертиза 
коллективная экспертиза 
комплексная экспертиза

25. Н азо в и те  вид  э к с п е р ти зы , к о т о р а я  стр о и тся  н а  а в т о р и те те  и о п ы те  эк с п е р та , н а  
его ощ ущ ен и и :

нормоконтролирующая экспертиза 
квалифицирующая (интерпретирующая) экспертиза 
понимающая экспертиза 
дегустационная экспертиза

26. М о д ел и р о в ан и е  -  э т о ...

признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо 
частная форма организации и управления инновационным процессом (инновационной деятельностью), 
результатом которой служит конкретная инновация (инновационный продукт)
разработка идей и программ деятельности по преобразованию того, что есть, в то, что должно или может быть 
интеллектуальная собственность, научно-техническая продукция, инновационные проекты

27. И н н о в а ц и о н н ы й  п р о е к т  -  э т о .

частная форма организации и управления инновационным процессом, результатом которой служит конкретная 
инновация
построение образа создаваемой системы, объекта, процесса в виде, допускающем его последующее воплощение 
в реальность
идеи, процессы, средства, результаты, взятые в единстве качественного совершенствования педагогической 
системы
принятие решений в условиях неопределенности с тяжелыми последствиями в случае ошибки

28. О п и сан и е , к оторое  о тр а ж а е т  р е а л ь н о с т ь  до у р о в н я  аб ст р ак ц и и :

аспект
модель
критерий
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экспертиза

29. И н н о в а ц и и  -  э т о ...

идеи, процессы, средства, результаты, взятые в единстве качественного совершенствования педагогической 
системы
универсальный метод познания, используемый практически во всех видах деятельности, на всех ее этапах 
принятие решений в условиях неопределенности с тяжелыми последствиями в случае ошибки 
построение образа создаваемой системы, объекта, процесса в виде, допускающем его последующее воплощение 
в реальность

30. П си х о л о ги  у тв ер ж д аю т , что  р а зв и т и е  л и ч н о с т и  возм ож н о  т о л ь к о  через

деятельность
воспитание
активность

31. Н азо в и те  особую  ф орм у  а к т и в н о с т и  о б учаю щ егося , н а п р а в л е н н у ю  н а  и зм енение 
сам ого  себя, к а к  су б ъ ек та  всл ед стви е  чего , он а  н а ч и н а е т  в ы с т у п а т ь  в  к а ч ес тв е  
н еп осред ствен н ой  о сн о вы  его р а зв и т и я ?

учебная деятельность
воспитание
образование

32. М о д ел ь  д л я  созд ан и я  м ех ан и зм о в  об р атн о й  с в я зи  и способов к о р р е к т и р о в к и  
в о зм о ж н ы х  о тк л о н е н и й  от п л а н и р у ем ы х  р е зу л ьта то в :

концептуальная
инструментальная
мониторинг
процессуальная

33. Р е зу л ьта т о м  п р о ек тн о й  д е я те л ь н о с ти  я в л я е т с я :

проект
прогнозирование
система
проектирование

34. К л а с с  зн а к о в ы х  м оделей , о п и с ы в аю щ и е  п р о ц ессы  (в о зн и к н о в ен и е , п ер ед ач у  и 
и с п о л ьзо в ан и е  и н ф о р м ац и и  в  си стем ах  сам ой  р азн о о б р азн о й  п р и р о д ы ) 
отн оси тся :

математическим (знаковым) моделям 
вербальным (текстовым) моделям 
информационным моделям

35. Ч то  отн о си тся  к  х а р а к т е р и с т и к е  и н н о в ац и о н н ы х  м оделей :

модель всегда индивидуальна
модель -  это объект, которого нет в действительности 
модель носит прогностичный характер 
все варианты

36. П р о ц е с с у а л ь н ы й  у р о в е н ь  п р о е к ти р о в а н и я :

предполагает получение продукта функционального назначения: положения, программа развития 
образовательного учреждения, государственные стандарты
позволяет дать алгоритмы способа действий, должностные инструкции, организационные схемы управления, 
учебные планы, технологии, методики
выводит проектную деятельность в реальный процесс, где необходим продукт, готовый к практическому 
применению
ориентирует на создание концепции, модели
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37. К а к о й  вид  п р о е к т и р о в а н и я  о р и е н ти р о в ан  н а  п р о е к ти р о в а н и е  к а ч е с т в а  
о б р а зо в а н и я  и и н н о в ац и о н н ы е  и зм ен ен и я  о б р а зо в а те л ь н ы х  систем  и 
и н сти ту то в :

социально-педагогическое
психолого-педагогическое
образовательное
концептуальное

38. С о ц и ал ьн о -п ед аго ги ч еск о е  п р о е к ти р о в а н и е :

направленное на изменение социальной среды или решение социальных проблем педагогическими средствами 
ориентированное преобразование личности и межличностных отношений, исходя из мотивации, восприятия 
информации, усвоения знаний, участия в деятельности, общении в рамках образовательных процессов, т.е. 
создания и модификации способов обучения и воспитания и форм организации педагогической деятельности 
ориентированное на проектирование качество образования и инновационные изменения образовательных 
систем и институтов
предполагает получение продукта функционального назначения: положения, программа развития 
образовательного учреждения, государственные стандарты

39. П е д а го ги ч е с к а я  тех н о л о ги я , о р и е н ти р о в а н н а я  не н а  и н те гр а ц и ю  ф а к ти ч е с к и х  
зн ан и й , а  н а  их п р и м ен ен и е  и п р и об ретен и е  н о вы х :

педагогическое моделирование 
метод проекта
педагогическое проектирование

40. С л ово  « п р о е к ти р о в а н и е»  п рои сход и т от с л о в а  « п р о ект» , и звестн ого  в  русском  
я з ы к е  с н а ч а л а  18 в е к а  и восход ящ его  к  л а ти н с к о м у  p ro je c tu s , о зн ач ав ш ем у  
« в ы т я ги в а н и е » , « в ы тя н у т о е  полож ение» , в  гр еч еск о м  о зн а ч а е т ...

«проблема»
«идея»
«создание»

41. В р а м к а х  м етодол оги и  И н с т и ту та  у п р а в л е н и я  п р о е к та м и  ж и зн е н н ы й  ц и к л  
п р о е к та  и м еет  5 ф аз. У ст а н о в и те  их со о тв етстви е  по п о р яд ку :

1
инициация
2
планирование
3
выполнение
4
контроль и мониторинг
5
звершение

42. Ч то  в к л ю ч а е т  в  себя к о н ц е п т у а л ь н а я  ф аза?

определение структуры работ и исполнителей, построение календарных графиков работ, бюджета проекта, 
разработку проектно-сметной документации
формулирование целей, анализ возможностей, обоснование осуществимости (обоснование) и планирование 
проекта
презентацию продуктов проекта, расширение, модернизацию, инновацию

3.3.2 .Перечень тем рефератов

1. С ущ ность и цели социально-педагогического проектирования.
2. М етоды  создания и апробации социально-педагогических проектов.
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3. И спользование социально-педагогических проектов в управлении общ ественны ми 
процессами.

4. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
5. П онятие и примеры социально-педагогического проектирования.
6. У словия, определяю щ ие необходимость появления и успеш ность проекта.
7. Э тапы и параметры  социально-педагогического проектирования.
8. М одели вхож дения педагога и ученика в социальное проектирование.
9. С оциально-педагогическое проектирование как сфера деятельности в образовании
10. М оделирование в структуре социально-педагогического проектирования 
11.О бразовательны й проект (методология образовательной деятельности)
12.Технология проектного обучения: этапы, система действий преподавателя и

студентов при работе над проектом.

3.3.3 Ситуационные задачи

1. О пиш ите В аш  алгоритм реш ения слож ной проблем ной ситуации и сравните его с 
алгоритмом создания проекта.
2. П риведите прим еры  социального прогнозирования в В аш ей деятельности.
3 . П риведите прим еры  прогнозирования последствий от реализации социальных 
проектов в В аш ем  регионе/ городе/районе.
4. П риведите прим еры  реализации каж дого из принципов социального 
проектирования в ж изни В аш его региона/ города/района
5. К акие из изученны х методик показались В ам  наиболее действенными? Почему?
6. Социальное проектирование затрагивает процесс самореализации субъекта в 
окруж аю щ ей жизни. О пределите самое больш ое проф ессиональное желание,

способное стать основой для создания социального проекта.
7. Н асколько востребованны м  мож ет быть социально-педагогическое проектирование 

ж ителям и В аш его региона/ города/района? К акие препятствия могут встретиться на этом  
пути?

8. К аким  образом проект мож ет вы ступить как средство социального контроля? 
П риведите примеры для возмож ного использования данных методик?
9. П редлож ите свой опыт использования методик в социально-педагогическом  

проектировании.
10. И спользуя ф рагм енты  предлож енны х нормативны х документов, кратко 
сф орм улируйте государственны й заказ общ еобразовательному учреж дению  по 
следую щ им  группам  требований:

КТО  долж ен будет учить в ОУ?
Ч ЕМ У  и КА К будут учить в ОУ?
КТО  будет учиться в ОУ?
В К А К И Х  У С Л О В И Я Х  будет работать ОУ?
К А К И Е РЕЗУ Л ЬТА ТЫ  образования будут достигнуты  в ОУ?

3.3.4.Примерные темы проектов

1. Д ень семьи
2. Э кологическое воспитание в семье
3. К ультурологический подход к воспитанию
4. О рганизация работы  с одаренны ми детьми

3.3.5Перечень вопросов к зачету
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69. Сущ ность и концептуальны е основы проектирования. О собенности социально­
педагогического проектирования.

70. В озм ож ности и особенности проектирования как технологии работы  с будущим.
71. Типология проектов. О собенности социальны х проектов.
72. Клю чевы е проектны е компетенции.
73. О собенности и организация командной работы  по разработке и реализации проекта.
74. В озм ож ности и границы применения социального проектирования.
75. О тветственность проектировщ ика при разработке и реализации социальны х проектов.
76. Субъекты  и объекты  социально-педагогического проектирования.
77. С оциальны й заказ, социальное участие, социальное партнерство.
78. М етоды  и технологии социально-педагогического проектирования.
79. С итуация проектирования и задание на проектирование.
80. Идея, замы сел, концепция проекта.
81. Ц елеполагание и работа с прототипами в процессе социального проектирования.
82. А нализ и исследование в процессе социального проектирования.
83. О рганизация кооперации в процессе социального проектирования.
84. Работа с проблем ами и конф ликтами в ходе разработки и реализации социального 

проекта.
85. И гровы е методы моделирования проблем  и организации взаимодействий.
86. А нализ и планирование ресурсов в социальном  проектировании.
87. Социальны е и культурные ресурсы  проекта.
88. О рганизационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
89. У правление проектами. О собенности управления социально-педагогическим  

проектом.
90. О собенности проектирования в системе организационны х отнош ений.
91. М есто и возмож ности социального проектирования в государственном  и 

муниципальном  управлении.
92. Ф ункции педагогического проектирования.
93. М есто и роль педагогического проектирования в управлении человеческими 

ресурсами.
94. П ричины  возрастания роли педагогического проектирования в современны х 

условиях.
95. О бъектно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
96. П роблемно-ориентированны й подход к педагогическому проектированию .
97. С убъектно-ориентированны й (тезаурусны й) подход к педагогическому 

проектированию .
98. П рогнозирование и его роль в социально-педагогическом  проектировании.
99. «П роблемно-целевой ромб» как инструм ент социально-педагогического

проектирования.
100. В иды  моделей и целесообразность их использования в социально­

педагогическом  проектировании.
101. И нф орм ационное обеспечение социально-педагогического проектирования.
102. Э кспертиза проекта, методики экспертной оценки социально-педагогического 

проекта.
35. П ланирование и программирование в социально-педагогическом  проектировании.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  т е с то в ы х  зад ан и й :
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за 
неправильны й ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем  суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им  образом:
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П р о ц е н т  п р а в и л ь н ы х  о тв ето в  О ц е н к а
90 -  100% «отлично»
70 -8 9  %  «хорош о»
50 -  69 %  «удовлетворительно» 
менее 50 %  «неудовлетворительно

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  п р и  у с т н ы х /п и с ь м е н н ы х  о тв етах

«отлично» - ответ содерж ательны й, уверенны й и четкий; показано свободное владение 
м атериалом  различной степени сложности; при ответе на дополнительны е вопросы 
вы является владение материалом; допускаю тся один-два недочета, которые студентсам 
исправляет по замечанию  преподавателя;
«хорошо»- твердо усвоен  основной материал; ответы  удовлетворяю т требованиям , 
установленны м  для оценки «отлично», но при этом  допускаю тся две негрубыеош ибки; 
делаю тся несущ ественны е пропуски при излож ении ф актического материала; приответе на 
дополнительны е вопросы демонстрируется понимание требуемого м атериала с 
несущ ественны м и ош ибками;
«удовлетворительно»- обучаемы й знает и поним ает основной материал 
программ ы ,основны е темы, но в усвоении м атериала имею тся пробелы; излагает его 
упрощ енно, с небольш ими ош ибками и затруднениями; излож ение теоретического материала 
приводится с
ош ибками, неточно или схематично; появляю тся затруднения при ответе на дополнительны е 
вопросы;
«неудовлетворительно» - отказ от ответа; отсутствие м инимальных знаний по дисциплине; 
присутствую т грубые ош ибки в ответе; практические навы ки отсутствую т; студент не 
способен исправить ош ибки даже с помощ ью  реком ендаций преподавателя.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р еф е р а то в
«отлично»: четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и 

правильное использование относящ ейся к тем е литературы  и прим ененны х аналитических 
методов; содерж ание исследования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  
студента в данной области; оформление работы  хорош ее с наличием  расш иренной 
библиографии; защ ита реф ерата показала вы сокий уровень проф ессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: четкая ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества источников; 
работа основана на среднем  по глубине анализе изучаемой проблем ы  и при этом  сделано 
незначительное число обобщ ений; содерж ание исследования и ход защ иты  указы ваю т на 
наличие практических навыков работы  студента в данной области; доклад хорош о оформлен 
с наличием  необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал 
достаточную  научную  и проф ессиональную  подготовку студента;

«удовлетворительно»: отсутствует глубокое понимание рассм атриваем ой проблемы; 
в библиограф ии преобладаю т ссылки на стандартны е литературны е источники; труды, 
необходимы е для всестороннего изучения проблемы, использованы  в ограниченном объеме; 
зам етна нехватка ком петентности студента в данной области знаний; оформление реферата 
содерж ит небреж ности; защ ита показала удовлетворительную  профессиональную  
подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное 
число использованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; 
суж дения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверны е вы воды
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по рассм атриваем ой литературе; оф ормление реф ерата с элем ентам и заметны х отступлений 
от общ их требований; во время защ иты  реф ерата студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  соб есед ован и я (по с и ту ац и о н н ы м  за д ач а м  ):
- понимание сути педагогической задачи (понимание позиций субъектов взаимодействия) 
( от 0 до 5 баллов);
- формулирование педагогической проблемы ( от 0 до 5 баллов);
- определение возможных способов решения проблемы ( от 0 до 5 баллов);
- аргументация собственного варианта решения ( от 0 до 5 баллов);
- педагогическая эрудиция ( от 0 до 5 баллов);

Шкала оценки:

13-15 баллов (отлично)- студент демонстрирует развитое умение «понимать суть педагогической задачи», т.е. 
описать позиции субъектов взаимодействия; на высоком уровне владеет педагогической терминологией; 
владеет умением спрогнозировать решение педагогической задачи, может свободно аргументировать 
собственный вариант решения проблемы, обладает педагогическим мышлением.

9-12 баллов (хорошо)- студент демонстрирует понимание сути педагогической задачи , т.е. описать позиции 
субъектов взаимодействия; владеет педагогической терминологией; владеет умением спрогнозировать 
решение педагогической задачи, может аргументировать решения проблемы в рамках сложившейся 
педагогической теории и практики, обладает педагогическим мышлением.

7-8 баллов (удовлетворительно)- педагогическая проблема сформулирована на уровне здравого смысла, 
низкий уровень владения педагогической терминологией. Студент формулирует педагогическую проблему и не 
предлагает путь ее разрешения, слабо обосновывает свою позицию, нет знаний педагогических 
закономерностей.

1-6 баллов (неудовлетворительно) -  студент не формулирует педагогическую проблему, занимает позицию 
школьника, а не педагога, т.е. не идентифицирует себя с ролью педагога-профессионала, не демонстрирует 
практические знания и умения, которые они должны были приобрести в процессе изучения психолого­
педагогических дисциплин.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  н а  зачете:
«зачтено»: вы ставляется при условии, если студент показы вает хорош ие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
м атериалы  учебного курса; полностью  раскры вает смы сл предлагаемого вопроса; владеет 
основны ми терм инами и понятиями изученного курса; показы вает ум ение перелож ить 
теоретические знания на предполагаемы й практический опыт.
«не зачтено»: вы ставляется при наличии серьезны х упущ ений в процессе излож ения 
учебного материала; в случае отсутствия знаний основны х понятий и определений курса или 
присутствии больш ого количества ош ибок при интерпретации основны х определений; если 
студент показы вает значительны е затруднения при ответе на предлож енны е основны е и 
дополнительны е вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительны й 
вопросы .

Т р е б о в а н и я  к  п р о ек ту  : проект долж ен быть оф ормлен в виде электронной 
презентации M S Pow erPoint. К оличество слайдов в презентации -  10-15 слайдов. Н а первом 
слайде -  название учебного проекта и имя студента, его выполнивш его. Н а втором  слайде -  
план проекта, раскры ваю щ ий конкретные вопросы  исследования. С лайды  долж ны  содерж ать 
графики и таблицы, краткие вы воды по ним, ссы лки на источник информации. П оследний 
слайд долж ен содерж ать вы воды  по проведённому исследованию .
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С тудент долж ен ум еть излож ить содерж ание своего доклада без опоры на 
презентацию . П резентация долж на быть понятна без пояснений.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  п р о ек та :

Критерий 1 (К1) -  Смысл темы раскрыт

Критерий 2 (К2) -  Избранная тема раскрывается с опорой на соответствующие понятия, 
теоретические положения и выводы.

Критерий 3 (К3) -  Качество аргументации своей точки зрения.

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  п р о е к та Б а л л ы

1

Р а с к р ы т и е  с м ы с л а  тем ы
Смысл тем ы  раскры т 
И Л И  содерж ание ответа даёт представление о его понимании

1

Смысл тем ы  не раскрыт, содерж ание ответа не даёт представления о его 
понимании

0

2

Х а р а к т е р  и у р о в е н ь  тео р ети ч еск о й  а р гу м е н т ац и и

И збранная тем а раскры вается с опорой на соответствую щ ие понятия, 
теоретические полож ения и вы воды

2

П риводятся отдельные относящ иеся к теме, но не связанные меж ду собой и 
другими ком понентами аргументации понятия или положения 1

А ргум ентация на теоретическом  уровне отсутствует (смысл клю чевы х 
понятий не объяснён; теоретические положения, вы воды отсутствую т) 
И Л И  использую тся понятия, полож ения и выводы, не связанные 
непосредственно с раскры ваем ой тем ой

0

3

К а ч е ств о  ф а к ти ч е с к о й  а р гу м е н т ац и и
Ф акты и прим еры  почерпнуты  из различны х источников: использую тся 
сообщ ения СМ И, м атериалы  учебны х предметов, факты  личного социального 
опыта и собственны е наблю дения (приведено не менее двух примеров из 
разны х источников)

2

Ф актическая аргументация дана с опорой только на личны й социальны й опыт 
и ж итейские представления 
И Л И  приведен(-ы ) пример(-ы) из источника одного типа

1

Ф актическая инф ормация отсутствует 
И Л И  приведённые факты не соответствую т обосновы ваемому тезису

0

Максимальный балл 5

4 . М е т о д и ч е с к и е  м а т е р и а л ы ,  о п р е д е л я ю щ и е  п р о ц е д у р ы  о ц е н и в а н и я  
з н а н и й ,  у м е н и й ,  н а в ы к о в  и  ( и л и )  о п ы т а  д е я т е л ь н о с т и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и х  
э т а п ы  ф о р м и р о в а н и я  к о м п е т е н ц и й

П роцедура оценки знаний, ум ений и навы ков и (или) опыта деятельности, 
характеризую щ их этапы  формирования компетенций, производится преподавателем  в 
форме текущ его контроля и пром еж уточной аттестации.

Для повы ш ения эф ф ективности текущ его контроля и последую щ ей промеж уточной 
аттестации студентов осущ ествляется структурирование дисциплины  на модули. Каж дый 
модуль учебной дисциплины  вклю чает в себя изучение законченного раздела, части 
дисциплины.
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О сновны м и видами текущ его контроля знаний, ум ений и навыков в течение каждого 
модуля учебной дисциплины  являю тся

•  подготовка реферата с презентацией;
•  устный опрос;
•  ситуационны е задачи;
•  тестовы й контроль;
•  защ ита проекта.
С тудент долж ен вы полнить все контрольны е мероприятия, предусмотренны е в 

модуле учебной дисциплины  к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет 
балльны е оценки, набранны е студентом  по результатам  текущ его контроля модуля учебной 
дисциплины.

Контрольное м ероприятие считается вы полненным, если за  него студент получил 
оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины  по 
данному мероприятию .

П ром еж уточная аттестация обучаю щ ихся проводится в форме зачета.
Зачетпроводится для оценки уровня усвоения обучаю щ имся учебного материала 

лекционны х курсов и лабораторно-практических занятий, а такж е самостоятельной работы. 
О ценка вы ставляется или по результатам  учебной работы  студента в течение семестра, или 
по итогам  письм енно-устного опроса, или тестирования на последнем  занятии. Для 
дисциплин и видов учебной работы  студента, по которы м  формой итогового отчета является 
вопросы  к зачету, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если обучаю щ ийся:
•  владеет знаниями, вы деленны м и в качестве требований к знаниям  обучаю щ ихся в 

области изучаемой дисциплины;
•  демонстрирует глубину понимания учебного м атериала с логическим  и 

аргументированны м  его изложением;
•  владеет основны м понятийно-категориальны м  аппаратом  по дисциплине;
•  дем онстрирует практические ум ения и навы ки в области исследовательской дея­

тельности.
О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если обучаю щ ийся:
•  демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое поним а­

ние сущ ности учебного материала;
•  допускает ош ибки в излож ении ф актических данны х по сущ еству материала, пред­

ставляется неполны й их объем;
•  демонстрирует недостаточную  системность знаний;
•  проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
•  проявляет непрочность практических ум ений и навы ков в области исследователь­

ской деятельности.
В этом  случае студент сдаёт зачёт в форме устны х и письменны х ответов на лю бые 

вопросы  в пределах освоенной дисциплины.
О сновны м методом оценки знаний, ум ений и навы ков и (или) опыта деятельности, 

характеризую щ их этапы  ф ормирования компетенций является балльно-рейтинговая система, 
которая реглам ентируется полож ением  «О балльно-рейтинговой системе оценки качества 
освоения образовательны х программ в Ф ГБО У  ВО Белгородский ГАУ».

О сновны м и видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являю тся: 
входной контроль, текущ ий контроль, рубеж ны й (промеж уточны й) контроль, творческий 
контроль, вы ходной контроль (экзам ен или вопросы к зачету).

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Р е й ти н ги Х а р а к т е р и с т и к а  р ей ти н го в
М а к си м у м
б ал л о в

Входной О траж ает степень подготовленности студента к изучению 5
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дисциплины. О пределяется по итогам входного контроля 
знаний на первом  практическом  занятии.

Рубеж ны й

О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах на 
протяж ении всего курса изучения дисциплины.

5

В ы ходной

Являетсярезультатом  аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического 
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности.

30

О бщ ий
рейтинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

О бщ ий рейтинг по дисциплине склады вается из входного, рубеж ного, вы ходного 
(вопросы  к зачету) и творческого рейтинга.

В ходной (стартовы й) рейтинг -  результат входного контроля, проводим ого с целью 
проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 
предъявляем ы м  требованиям  для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению  дисциплины  (курса, 
раздела). О птимальны е формы и методы входного контроля: тестирование, 
программ ированны й опрос, в т.ч. с прим енением  П Э В М  и ТСО, реш ение комплексны х и 
расчетно-граф ических задач и др.

Рубеж ны й рейтинг -  результат рубеж ного (промеж уточного) контроля по каждому 
модулю  дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, ум ений и навыков 
студента по результатам  изучения модуля. О птимальны е формы и методы рубеж ного 
контроля: устны е собеседования, письменны е контрольные опросы, в т.ч. с использованием  
П Э В М  и ТСО, результаты  вы полнения лабораторны х и практических заданий. В качестве 
практических заданий могут вы ступать крупны е части (этапы) проекта, микропроекты  и т.п.

В ы ходной рейтинг -  результат аттестации на окончательном  этапе изучения 
дисциплины  по итогам  сдачи вопросы к зачету, проводимого с целью проверки освоения 
инф ормационно-теоретического ком понента в целом и основ практической деятельности в 
частности. О птимальны е формы и методы вы ходного контроля: письменны е 
экзаменационны е или контрольны е работы, индивидуальны е собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общ его рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат вы полнения студентом  индивидуального творческого задания различны х 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы  контроля успеваем ости студентов, семестровая 
составляю щ ая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 
программе дисциплины  суммы  баллов, получаемых студентом  при текущ ем  контроле в 
процессе освоения м одулей учебной дисциплины  в течение семестра.

И тоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осущ ествляется путём
автоматического перевода баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки.

М аксимальная сумм а рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 
и более.

О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 
менее 60 баллов.


