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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

«Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных животных»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики (далее - программа) -  явля­

ется частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 36.02.02 
ЗО О ТЕХ Н И Я  в составе профессионального модуля ПМ.01 Содержание, корм­
ление и разведение сельскохозяйственных животных в части освоения вида 
профессиональной деятельности (ВПД): - Содержание, кормление и разведе­
ние сельскохозяйственных животных и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК):

ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, состав­
лять рационы кормления.

ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и дру­
гие кормовые угодья.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, 
увеличению продуктивности и увеличению выхода молодняка сельскохозяй­
ственных животных на сельскохозяйственном предприятии.

ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар.
ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические ра­

боты по предупреждению основных незаразных, инфекционных и инвазион­
ных заболеваний сельскохозяйственных животных.

ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным.

1.2. Цели и задачи производственной практики -  требования к результа­
там производственной практики:
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида профес­
сиональной деятельности: Содержание, кормление и разведение сельскохо­
зяйственных животных, формирование соответствующих ВПД общих и 
профессиональных компетенций, опыта практической работы:

- выбора способа содержания животных, организации рационального 
кормления и разведения;

1.3. Результаты производственной практики
Результатом производственной практики является получение 

практического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной 
деятельности Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных 
животных, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:
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Код Наименование результата обучения

ПК 1.1. Выбирать и соблюдать режимы содержания животных, составлять 
рационы кормления.

ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие 
кормовые угодья.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада, уве­
личению продуктивности и увеличению выхода молодняка сельско­
хозяйственных животных на сельскохозяйственном предприятии.

ПК 1.4. Производить отбор животных на племя, отбор и подбор пар.
ПК 1.5. Организовывать и проводить санитарно-профилактические работы 

по предупреждению основных незаразных, инфекционных и инва­
зионных заболеваний сельскохозяйственных животных.

ПК 1.6. Оказывать первую помощь сельскохозяйственным животным.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про­

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме­

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, професси­
онального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега­
ми, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност­
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси­
ональной деятельности.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН­
НОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла­
ном. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком 
учебного процесса. Продолжительность производственной практики 108 часов.
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Распределение студентов по местам прохождения практики определяется 
кафедрой практического и проектного обучения Белгородского ГАУ на основа­
нии заключенных договоров с базовыми учреждениями.

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора уни­
верситета.

Производственная практика проходит на предприятиях и в организациях 
по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные ви­
ды работ по профилю специальности в условиях производства.

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на осно­
вании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной студен­
том на кафедру производственного и проектного обучения в установленные 
сроки.

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 
(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи прак­
тики, даются методические советы по выполнению программы практики, обра­
щается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляе­
мой студентами на защиту практики, выдаются направления на практику, днев­
ник и программа практики
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3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

До начала практики студент обязан:
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике 

и пройти собеседование у группового руководителя практики;
- принять участие в установочной конференции (собрании студентов);

Во время прохождения практики студент обязан:
- максимально использовать отведенное для практики время, в установлен­

ные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания, 
предусмотренные программой практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив­
ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответ­
ствующей организации;

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде­
ленные сведения о проделанной в течение дня работе;

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 
прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 
дневник практики.

После прохождения практики студент обязан:
- своевременно представить групповому руководителю отчетную доку­

ментацию о практике;
- принять участие в итоговой конференции.

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения.
Руководитель практики от университета обязан:

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, убыва­
ющими на практику.

- принять участие в работе установочной конференции (собрании);
- провести инструктаж студента по технике безопасности;
- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики;
- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.
- изучить отчетную документацию студента о практике и принять реше­

ние о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;
- принять участие в защите отчета по практике;
- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен­

тами производственной практики.
Руководитель практики от организации обязан:
- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин­

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутрен­
него распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учре­
ждения);
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- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 
дня студента;

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;
- создавать условия для выполнения студента программы практики;
- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;
- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту­

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики;
- поддерживать связь с руководителями практикой от университета.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды 
работ:
_____ Содержание сельскохозяйственных животных - 36 часа:______ ________

К од ком­
петенции

Вид работы С одерж ание работы О бъем
часов

П К  1.1- А нализ соблю дения реж имов содер- О знаком ится с содер-
П К  1.2; ж ания животных; ж анием  программы
ОК 1-9 А нализ составленны х рационов 

кормления сельскохозяйственны х ж и­
вотных, использую щ ихся на предприя­
тиях по производству продукции ж и­
вотноводства;

И спользование учебны х ресурсов, в 
том  числе и материалов университета

производственной 
практики. П рохож де­
ние инструктаж а по 
ТБ, и охране окруж а­
ю щ ей среды. 
В ы полнять работ по 
проведению  контроля

для реш ения проф ессиональны х задач, 
планирование и организация проведе­
ния работ по содержанию , кормлению  и 
разведению  сельскохозяйственны х ж и­
вотных согласно заданию

за показателями м ик­
роклим ата ж ивотно­
водческих помещ ений, 
по характеристике и 
оценке содерж ания 
продуктивного скота. 
Составлять рационы 
для различны х поло­
возрастны х групп ж и­
вотных.

12

П К  1.3 - О рганизация и проведение различны х Разрабаты вать и про-
П К  1.4; работ по улучш ению  воспроизводства водить мероприятия
ОК 1 -9 стада, увеличению  продуктивности и 

увеличению  вы хода молодняка сельско­
хозяйственны х ж ивотных на сельскохо­
зяйственном  предприятии;

по улучш ению  воспро­
изводства стада, про­
ф илактике и ликвида­
ция бесплодия ж ивот­
ных;
Составлять плана се­
лекционно - племенной 
работы.

12
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П К  1.5 - Д испансеризация как система плано- Разрабаты вать профи-
П К  1.6; вых диагностических, профилактиче- лактические мероприя-
ОК 1-9 ских, лечебны х мероприятий в борьбе с тия по предупреж де-

болезнями животных; нию заболеваний;
Способы  оказания лечебной помощ и П роводить мероприя-

животным. тия по дезинфекции
помещ ений и инвента-
ря;
Разрабаты вать методы 
личной проф илактики 
персонала;
О знаком ится с мерами 
оздоровления ферм от

12

эктопаразитарны х за­
болеваний.

Кормопроизводство - 36 часов:
К од ком­
петенции

Вид работы С одерж ание работы О бъем
часов

П К  1.1 - Разработка и проведение мероприятий П роводить анализ
П К  1.6.; по рациональному использованию  кор- кормления животных
ОК 1 -9 мов, сенокосов, пастбищ  и других кор­

мовых угодий сельскохозяйственны х 
предприятий;

П роведение работ по оценке и повы-

разны х видов; 
О пределять качество 
кормов;
Составлять рационы

ш ению  питательной ценности кормов.
И спользование учебны х ресурсов, в 

том  числе и материалов университета 
для реш ения проф ессиональны х задач, 
планирование и организация проведе­
ния работ по заготовке и хранению  
кормов согласно заданию

для разны х видов
сельскохозяйственны х
животных.

36

Биотехника размножения, акушерство и гинекология сельскохозяйственных 
животных - 36 часа:

К од ком­
петенции

Вид работы С одерж ание работы О бъем
часов

П К  1.1-1.4; 
ОК 1 -9

И спользование методов организации и 
проведение различны х работ по искус­
ственному осеменению  самок;

П роведения диагностики беременных 
самок в условиях ж ивотноводческих 
предприятий;

И спользование учебны х ресурсов, в 
том  числе и материалов университета 
для реш ения проф ессиональны х задач, 
планирование и организация проведе­
ния работ по проф илактике и ликвида­
ции бесплодия ж ивотных согласно за ­
дания

У частвовать в прове­
дении искусственного 
осеменения самок; 
Д иагностировать бере­
менность самок; 
П роводить оценку ж и­
вотных по происхож ­
дению  и качеству 
потомства.

18
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П К  1.5 - У частие в разработке м ероприятий по П роводить акуш ерско-
П К  1.6; улучш ению  воспроизводства стада, гинекологическую
ОК 1-9 проф илактике и ликвидации бесплодия 

животных;
У частие в оказании первой помощ и

диспансеризацию ; 
О казы вать помощ и при 
ранах, уш ибах, ожогах;

животным. О казы вать помощ ь при 
родах;
О пределять сроки бе­
ременности; 
В ы полнять ветеринар­
ные назначения.

18

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКЕ

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 
практического обучения. Результатом защиты является оценка в форме заче­
та. Получение зачета по практике является необходимым условием допуска к 
экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ­
ствовать следующим требованиям:

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 
нумеруются)

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 
наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 
практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи­
зации) (Приложение 1);

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2);
- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе­
ние 3);

- аттестационный лист (приложение 4);
Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса.

Требования к отчету о практике:
Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое -2,5 см, 
шрифт - Times New Roman, кегль шрифта -14, Формат А-4. Объем отчета без 
приложений должен составлять не менее 10 страниц.

Структура отчета:
1 страница -  Титульный лист (приложение 1)
2 страница -  Содержание (приложение 2)
3 страница -  Введение
Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак­
тики, цели практики.
4 -  8 страницы -  Основной текст отчета

10



9 страница -  Вывод
В выводе студент описывает полученные навыки, умения.
10 страница -  список использованной литературы
с 11 страницы -  приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 
т.д.)

Отчет подписывается практикантом.
Данные отчета должны соответствовать дневнику практики.
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П рилож ение 1
М И Н И С ТЕРС ТВ О  СЕЛЬСК О ГО  Х О ЗЯ Й С ТВ А  РО С С И Й С К О Й  Ф ЕД ЕРА Ц И И  Ф ЕД Е­

РА Л ЬН О Е ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н О Е БЮ Д Ж ЕТН О Е О БРА ЗО В А ТЕЛ ЬН О Е У ЧРЕЖ Д ЕН И Е 
ВЫ С Ш ЕГО  О БРА ЗО В А Н И Я  «БЕЛ ГО РО Д С К И Й  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н Ы Й  А ГРА РН Ы Й

У Н И В ЕРС И ТЕТ И М ЕН И  В.Я. ГО РИ Н А »

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Специальность_____________________________________________________
(код и наименование)

(код и наименование профессионального модуля)

Обучающегося факультета по заочному образованию и международной рабо­

те

________ курса___________ группы

(Фамилия, имя, отчество)
Место практики

(Название организации )

Срок практики с «___»_____ 20__г. по «___ »_______ 20__г.

Руководители практики
от организации ___________________  _____________ ___________

(М.П.) (должность) (подпись) (ФИО)

От кафедры_______________________________

(должность) (подпись) (ФИО)

Итоговая оценка по практике _____________

Майский, 20__г.
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СОДЕРЖАНИЕ

Стр.

1 Введение

2 Основная часть

3 Выводы

4 Список использованных источников

5 Приложения
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Цель производственной практики:
приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю).
Задачи производственной практики:
- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея­

тельности: (из стандарта по модулю) для формирования общих компетенций: 
(из стандарта по модулю) и профессиональных компетенций (из стандарта по 
модулю)

1. Введение

2. Основная часть
Информация о деятельности предприятия.

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа­
ние изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с 
освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак­
тики.

3. Выводы
Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.

4. Список использованных источников
Список должен начинаться с перечня нормативно-правовых доку­

ментов, за ними располагаются методические и учебные пособия, периоди­
ческие издания, адреса веб-сайтов с указанием даты обращения. Все источ­
ники перечисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы сле­
дуют в конце списка. Источников должно быть не мене 5.

5. Приложения
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся предо­

ставляет:
- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике: графические, аудио -, видео­
материалы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с ме­
ста прохождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, фор­
мата А4;

- заполненные формы Приложений 2,3,4.

« » 20 г.
(Подпись) (Ф.И.О.)
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П рилож ение 2

Д Н Е В Н И К  П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И

Д а т а О п и с а н и е  в ы п о л н е н н о й  р а б о т ы
П о д п и с ь

р у к о в о д и т е л я
п р а к т и к и

1 2 3

Инструктаж по технике безопасности (первый  

день практ ики)

ПК...

ПК...

П К .

Оформление отчетной документации

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)

С о д е р ж а н и е  о б ъ е м о в  в ы п о л н е н н ы х  р а б о т  п о д т в е р ж д а ю  

Р у к о в о д и т е л ь  п р а к т и к и  о т  п р е д п р и я т и я :______________ / _
(подпись)

М.П.

_______________ /
(Ф.И.О.)
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Приложение 3

ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося__________ курса
факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходивш его производственную  практику в __________________

(наименование организации по уставу)

с «____ » _______________ по «_____ » ________________ 20___года

В характеристике отражается:
- время, в течение которого обучаю щ ийся проходил практику;
- отнош ение обучаю щ егося к практике;
- в каком объеме вы полнена программа практики;
- каков уровень теоретических знаний обучаю щ егося;
- поведение обучаю щ егося во время практики;
- об отнош ениях обучаю щ егося с сотрудниками и посетителям и организации;
- замечания и пож елания в адрес обучаю щ егося;
- общ ий вывод руководителя практики от приним аю щ ей организации о вы полнении обу­
чаю щ имся программы практики.

Дата составления характеристики « » 20 г.

Р у к о в о д и т е л ь  п р а к т и к и  о т  п р е д п р и я т и я :___________
(подпись)

М.П.

/
(Ф.И.О.)

/
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П рилож ение 4
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ­

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

Аттестационный лист

(Ф .И .О  практ икант а) 
Н аим енование предприятия

П ериод прохож дения практики: с « »_________ 201 г. по « »______ 201 г.
Код
ком.

Общие компетенции Оценка 
от 1 до 5

ОК1 П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей профессии, 
проявлять к ней устойчивы й интерес.

ОК2 О рганизовы вать собственную  деятельность, вы бирать типовы е методы и 
способы вы полнения проф ессиональны х задач, оценивать их эф ф ектив­
ность и качество.

ОК3 П ринимать реш ения в стандартных и нестандартны х ситуациях и нести за 
них ответственность.

ОК4 О сущ ествлять поиск и использование информации, необходим ой для эф ­
ф ективного вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и 
личностного развития.

ОК5 И спользовать инф ормационно-комм уникационны е технологии в проф ес­
сиональной деятельности.

ОК6 Работать в коллективе и команде, эфф ективно общ аться с коллегами, ру­
ководством, потребителями.

ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат вы полнения заданий.

ОК8 С ам остоятельно определять задачи проф ессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы ­
ш ение квалификации.

ОК9 О риентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональ­
ной деятельности.

Средний балл
Профессиональные компетенции Оценка 

от 1 до 5
ПК 1.1. В ы бирать и соблю дать реж им ы  содерж ания ж ивотных, составлять рацио­

ны кормления.

ПК 1.2. Рационально использовать корма, сенокосы, пастбищ а и другие кормовые 
угодья.

ПК 1.3. П роводить м ероприятия по улучш ению  воспроизводства стада, увеличе­
нию продуктивности и увеличению  вы хода молодняка сельскохозяй­
ственны х ж ивотных на сельскохозяйственном  предприятии.

ПК 1.4. П роизводить отбор ж ивотных на племя, отбор и подбор пар.
ПК 1.5. О рганизовы вать и проводить санитарно-проф илактические работы  по 

предупреж дению  основны х незаразных, инф екционных и инвазионны х 
заболеваний сельскохозяйственны х животных.

ПК 1.6. О казы вать первую  помощ ь сельскохозяйственны м  животным.
Средний балл
Руководитель практики от п ред п ри яти я____________________________ Ф .И.О

М П .
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