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Программа 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

 (по отраслям)  

1. Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной 

квалификационной работы. 

2. Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа и 

демонстрационный экзамен. 

3. Объём времени на подготовку и проведение: 

- объём времени на подготовку – 4 недели;  

- объём времени на проведение государственной (итоговой)  аттестации – 2 

недели  

4. Сроки проведения – в соответствии с календарным учебным графиком. 

 

5. Условия допуска обучающихся к государственной итоговой атте-

стации 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и продемон-

стрировавшие сформированность компетенций по итогам изучения дисци-

плин, модулей, практик, которые оценены в ходе промежуточной аттестации.  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать: 

 Общими компетенциями: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных обще-

человеческих ценностей, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 



ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятель-

ности и поддержания необходимого уровня физической под-

готовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планиро-

вать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

Профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессио-

нальной деятельности: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, соответ-

ствующих видам профессиональной деятельности 

ВПД 1 
Документирование хозяйственных операций и ведение бух-

галтерского учета активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы 

ПК 1.4 

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета 

ВПД 2 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования ак-

тивов, выполнение работ по инвентаризации активов и фи-

нансовых обязательств организации 

ПК 2.1. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку дей-

ствительного соответствия фактических данных инвентари-

зации данным учета 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разни-

цы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-



тельств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результа-

там внутреннего контроля 

ВПД 3 
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фонда-

ми 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пе-

речислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов 

и сборов в бюджет,  контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пе-

речислению страховых взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям. 

ВПД 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчет-

ный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в уста-

новленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по 

страховым взносам в федеральную налоговую службу и госу-

дарственные внебюджетные фонды, а также формы статисти-

ческой отчетности в установленные законодательством сро-

ки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и фи-

нансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной  в ходе прове-

дения контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявлен-

ных нарушений, недостатков и рисков. 



ВПД 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям ра-

бочих, должностям служащих (Выполнение работ по профес-

сии 23369 Кассир) 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку дей-

ствительного соответствия фактических данных инвентари-

зации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разни-

цы) по результатам инвентаризации; 

 

Наименование 

личностных 

результатов 

Личностные результаты 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно вза-

имодействующий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-

ниям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстриру-

ющий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру-

да, осознающий ценность собственного труда. Стремящий-

ся к формированию в сетевой среде личностно и професси-

онального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис-

торической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го-

товность к участию в социальной поддержке и волонтер-



ских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи-

телям различных этнокультурных, социальных, конфессио-

нальных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценно-

стей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психо-

логическую устойчивость в ситуативно сложных или стре-

мительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия коррупции и экс-

тремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, от-

ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-

любивый, критически мыслящий, нацеленный на достиже-

ние поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

 

 

 

 

 



6. Условия подготовки и процедура проведения государственной (ито-

говой) аттестации 

6.1. Организация разработки тематики и выполнения выпускных ква-

лификационных работ 

 

6.1.1. Программа государственной (итоговой) аттестации формируется со-

гласно п. 1.2.2. При её разработке определяется тематика выпускных квали-

фикационных работ. 

6.1.2. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются препо-

давателями выпускающей кафедры совместно с преподавателями смежных 

кафедр и со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных 

в разработке данных тем, и рассматриваются на заседании кафедр.  

6.1.3. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать совре-

менным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования. 

6.1. 4. Темы дипломных работ утверждаются приказом ректора  согласно 

письменных заявлений выпускников. 

6.1. 5. Руководители ВКР закрепляются приказом ректора. Одновременно, 

кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по от-

дельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы. 

6.1. 6. 3акрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом 

ректора. 

6.1.7. По утвержденным темам руководители выпускных квалифика-

ционных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обуча-

ющего. 

6.1. 8. 3адания на выпускную квалификационную работу рассматриваются 

кафедрой, подписываются руководителем работы и утверждаются заведую-

щим кафедрой. 

6.1.9. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалифи-

кационной работы группой обучающихся. При этом индивидуальные задания 

выдаются каждому обучающему. 

6.1.10. Задания на выпускную квалификационную работу даются обучаю-

щемуся не позднее чем за две недели до начала преддипломной практики, 

сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и 

задачи, структура и объём работы, принципы разработки и оформления, при-

мерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной 

квалификационной работы. 

6.1.11.Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляют заведующие кафедрами и зам. дека-

на по учебной работе факультета СПО. 

6.1.12.Основными функциями руководителя выпускной квалификацион-

ной работы являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 



выполнения выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литерату-

ры; 

 контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 

8 обучающихся.  

6.1.13.По завершении выпускной квалификационной работы руководитель 

подписывает её и вместе с заданием и своим письменным отзывом передаёт 

на кафедру, где проводится предзащита. 

6.1.14.Выпускные квалификационные работы могут выполняться обучаю-

щимися как в образовательном учреждении, так и на предприятии (организа-

ции). 

6.1.15.ВКР подлежат обязательному рецензированию. Внешнее рецензиро-

вание ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда вы-

пускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специа-

листами по тематике ВКР из сферы АПК. 

6.1.16. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты. 

6.1.17. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее, чем за день до защиты работы.  Внесение изменений в ВКР после 

получения рецензии не допускается. 

6.1.18. Образовательная организация после ознакомления с отзывом руко-

водителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и пе-

редает ВКР в ГЭК.  

 

6.2 Защита выпускных квалификационных работ 

6.2.1.Защита выпускных квалификационных работ проводится на откры-

том заседании государственной экзаменационной комиссии. 

6.2.2. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 

минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как пра-

вило, включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и ре-

цензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной 

работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии. 

6.2.3.При определении окончательной оценки по защите выпускной ква-

лификационной работы учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

6.2.4.3аседания государственной экзаменационной комиссии протоколи-



руются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалифика-

ционной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов ко-

миссии. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии 

подписываются председателем и секретарём. 

6.2.5. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетвори-

тельные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ра-

нее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой 

аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-

шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в вуз на период времени  (не менее предусмотрен-

ного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования). 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается не более двух раз. 

 

6.3.  Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной про-

граммы включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня 

сформированности компетенций обучающихся при подготовке и защите вы-

пускной квалификационной работы.  

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформиро-

ванность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содер-

жанием одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в об-

разовательную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству 

выполненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций 

(оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО осуществляется согласно критериям оценки, представленным в фонде 

оценочных средств ГИА); 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение система-

тизировать и применять полученные знания при решении конкретных прак-

тических задач в профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследова-

ния; 

 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 



 - оценка рецензента. 

Выпускная квалификационная работа оценивается в соответствии со 

следующими критериями: 

«отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различ-

ные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа 

написана хорошим литературным языком, выстроена в точной логической 

последовательности; содержание доклада последовательное, логичное, кон-

кретное, свободное владение профессиональной терминологией, студент 

грамотно и четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление ВКР 

выполнено в соответствии с требованиями, отзывы рецензента и руководите-

ля положительные. Содержание и защита дипломной работы свидетельству-

ют о сформированности у выпускника общих и профессиональных компе-

тенций в полном объеме; 

«хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада последо-

вательное, логичное, конкретное, свободное владение профессиональной 

терминологией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, от-

ступление от требований к оформлению ВКР, отзывы рецензента и руково-

дителя положительные. Содержание и защита дипломной работы свидетель-

ствуют о сформированности у выпускника общих и профессиональных ком-

петенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы ис-

следования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснова-

ние темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы чле-

нов комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются за-

мечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руко-

водителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сфор-

мированности у выпускника общих и профессиональных компетенций;  

«неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического ис-

следования в работе содержатся только выписки из литературных источни-

ков, не проведены практические исследования, содержание доклада непосле-

довательное, неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном 

материале, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со сто-

роны рецензента и руководителя. Содержание и защита дипломной работы 

свидетельствуют об отсутствии у выпускника профессиональных компетен-

ций в соответствии с ФГОС СПО. 

  

6.4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО 

СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS 

6.4.1. Экзамен проводится по оценочным материалам, разработанным 
Союзом по стандартам Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет», 



и размешенным на официальном сайте Союза (https://worldskills.ru/). 
6.4.2. Выбор оценочной документации для ДЭ осуществляется Универ-

ситетом самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания 
задаче оценки освоения образовательной программы по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и доводится до све-
дения студентов. 

6.4.3. Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредито-
ванной в качестве центра проведения демонстрационного экзамена. Универ-
ситет самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрацион-
ного экзамена, которая может располагаться как в самой образовательной ор-
ганизации, так и в другой организации на основании договора о сетевом вза-
имодействии. 

6.4.4. Для проведения демонстрационного экзамена Университет созда-
ет экспертную группа, которую возглавляет главный эксперт. Она формиру-
ется из числа сертифицированных экспертов WorldSkills  с правом проведе-
ния чемпионатов и/или с правом участия в оценке демонстрационного экза-
мена по соответствующей компетенции. Член Экспертной группы не должен 
представлять одну с экзаменуемым(и) образовательную организацию. Коли-
чественный состав экспертной группы определяется в соответствии со схе-
мой, приведенной в комплекте оценочной документации. 

6.4.5. Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на осно-
вании студенческого билета или зачетной книжки, в случае отсутствия - ино-
го документа, удостоверяющего личность экзаменуемого. 

6.4.6. К демонстрационному экзамену допускаются участники, про-
шедшие инструктаж по ОТ и ТБ. а также ознакомившиеся с рабочими места-
ми. 

6.4.7. К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена до-
пускаются члены Экспертной группы, прошедшие Инструктаж по ОТ и ТБ. а 
также ознакомившиеся с распределением обязанностей. 

6.4.8. Все участники и эксперты должны быть самостоятельно озна-
комлены с Кодексом этики движения «Молодые профессионалы (Ворл-
дскиллс Россия). Техническим описанием компетенции. КОД. другими ин-
структивными и регламентирующими документами (https://worldskills.ru). 

6.4.9. Перед началом экзамена членами Экспертной группы произво-
дится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или обо-
рудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными листами. 

6.4.10. Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждо-
му участнику в бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если при-
менимо), дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъяс-
няются правила поведения во время демонстрационного экзамена. После по-
лучения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, 
участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, кото-
рое не включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 
15 минут. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают 
после указания Главного эксперта. 

6.4.11. Организация деятельности Экспертной группы по оценке вы-

https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/


полнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется Главным 
экспертом. Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий де-
монстрационного экзамена. 

6.4.12. С целью недопущения нарушения порядка проведения государ-
ственной итоговой аттестации и обеспечения объективности ее результатов 
на площадке присутствуют члены государственной экзаменационной комис-
сии для наблюдения за ходом процедуры оценки выполнения заданий демон-
страционного экзамена. Члены ГЭК вправе находиться на площадке исклю-
чительно в качестве наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу 
Главного эксперта и Экспертной группы, а также не контактируют с участ-
никами и членами Экспертной группы. 

6.4.13. Все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушени-
ем хода оценочных процедур, а также некорректным поведением участников 
и экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменацион-
ные задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, дово-
дятся до сведения Главного эксперта. Нахождение других лиц на площадке, 
кроме Главного эксперта, членов Экспертной группы, Технического экспер-
та, экзаменуемых, не допускается. 

6.4.14. В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты 
с другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения 
Главного эксперта. Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и 
чье поведение мешает процедуре проведения экзамена, получает предупре-
ждение с занесением в протокол учета времени и нештатных ситуаций, кото-
рый подписывается Главным экспертом и всеми членами Экспертной груп-
пы. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, нарушившему 
правило. После повторного предупреждения участник удаляется с площадки, 
вносится соответствующая запись в протоколе с подписями Главного экспер-
та и всех членов Экспертной группы. 

6.4.15. В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукос-
нительно соблюдать требования ОТ и ТБ. Несоблюдение экзаменуемыми 
норм и правил ОТ и ТБ может привести к потере баллов в соответствии с 
критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм безопасно-
сти может привести к временному или окончательному отстранению экзаме-
нуемого от выполнения экзаменационных заданий. 

 
6.5. Показатели оценки результатов выполнения заданий демонстра-

ционного экзамена и методика перевода баллов демонстрационного эк-

замена в итоговую оценку по программе 

 

6.5.1. Баллы за выполнение заданий Демонстрационного экзамена выстав-
ляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в КОД. 
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполне-
ние задания Демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод 
баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1. 

 

 



Таблица 1. 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

6.5.2. Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется 

ГЭК с обязательным участием Главного эксперта. 

7. Проведение государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

7.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особен-
ностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо-
яния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

7.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечива-
ется соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпуск-
никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не со-
здает трудностей для выпускников при прохождении государственной итого-
вой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам не-
обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-
щаться с членами государственной экзаменационной комиссий); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 
при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индиви-
дуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указан-
ных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных прое-
мов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на пер-
вом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

7.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой атте-
стации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от 
категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых, или зачитывают-

ся ассистентом; 



   письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспече-

нием для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

   выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-

точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программ-

ным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляет-

ся увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппа-

ратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 
7.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершен-

нолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государствен-
ной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости со-
здания для них специальных условий при проведении государственной ито-
говой аттестации. 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

8.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участво-
вавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апел-
ляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по 
его мнению установленного порядка проведения государственной итоговой 
аттестации и (или несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

8.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (закон-
ными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 
комиссию Белгородского ГАУ. Апелляция о нарушении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день про-
ведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой ат-



тестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственной итоговой аттестации. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 
трех рабочих дней с момента ее поступления. 

8.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Белгородским ГАУ 
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 
комиссии. 

8.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти 
членов из числа педагогических работников вуза, не входящих в данном 
учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секре-
таря. Председателем апелляционной комиссии является руководитель обра-
зовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 
обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избира-
ется из числа членов апелляционной комиссии. 

8.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 
с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель со-
ответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 
присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные 
лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

8.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 
итоговой аттестации. 

8.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавлива-
ет достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

-  об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушени-

ях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не 

подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой ат-

тестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации. 
В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 
апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государствен-
ную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Вы-
пускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую 
аттестацию в дополнительные сроки. 

8.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-
ственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квали-
фикационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии 
не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную ра-



боту, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и за-
ключение председателя государственной экзаменационной комиссии о со-
блюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпуск-
ника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-
ственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного эк-
замена, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 
апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменаци-
онной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заклю-
чение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюде-
нии процедурных вопросов при проведении государственного экзамена. 

8.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результата-
ми государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принима-
ет решение об отклонении апелляции и сохранении результата государствен-
ной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 
иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляци-
онной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государ-
ственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 
государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

8.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым боль-
шинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего 
на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня за-
седания апелляционной комиссии. 

8.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пе-
ресмотру не подлежит. 

8.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, ко-
торый подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 
и хранится в архиве. 

 


